Di'!ana D'Iukanovic

From:

Sent:

To:

Subject:
Attachments:

Postovani,

Sladjana Kosovic <sladjana.kosovic@os-ivusovic.edu.me> ¢ 14 -

Monday, May 30, 2022 7:43 AM 70 .7 .
Finansiranje ed. P05 eudl
lzvodi i ugovori - JU OS"Ivan Vusovi¢" Vidrovan 0014920 /513/ e

510000000004202080_24052022 (1).pdf: 510000000004202080_27052022 (1)Tpdf; mijat
bojovic.pdf; Ugovori Mijat Bojovic¢ prethodni.pdf

Saljemo Vam izvode za prethodnu sedmicu i ugovor za Mijata Bojovica.

S postovanjem

Racunovoda
Sladana Kosovic
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Na esnovu ¢lana 29, 30, 31, 32 i 37 stav | Zakona o radu {,,51.list CG¥br.74/19, 821 i £8/21), &lana 82 i
tlana 101 b stav 1 tatka 1 Opiteg zakona ¢ obrazovanju i vaspitanju (,,5Llist ROG“br.64/02,31/05,49/07
~SLlist CG* br.04/08,45/10, 40711, 45/11, 36713, 39/13, 47717, 59121 i 146/21), zakljuZen je dena 27.05.2022,

godine:

UGOVOR O RADU

Izmedu ugovorenih sirana;
3 JU 08 ,, Ivan Vufovié @ u Niksitu (u daljem tekstn, Poslodavac) koju zastupa direktorica mr.sci Milusa
ugié i
Mijat Bolovid, iz Nik&ita, IMBG koji ima ¥II 1 Nivo nacionalnog okvira kvalifikacija,

diplomirani inZenjer metalurgije (u daljem teksty, Zaposlen),

Clan 1
{Ovim ugovorom, u skladu sa Zakonom, Kaolektiviim ugovorom i opStim aktima pesledavea, regulidu se
medusobna prave, obaveze i adgovomasti po osnovu rada  Zaposlenoy i Peslodavea,

Clan 2
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mijesta nastavnik matematike, za kaje je Pravilnikom o
organizaciji i sistematizaciji radnih mijesta, utvnden VII stepen strufneg spreme.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni 0dnos na odredeno vrijeme, pofev od 28.05.2022. godine, ali ne dule od 30
dana.
Zaposleni zasniva radni odnos sa nepunim radnim vremenomn:, 12 nastavnih &asova (26 radnih sati).
Raspored radnog vremenz vifi Poslodavac uz poStovanje prava,raduika utvedenih Zakenom,
Kolektivnim ugovorom i opitim aktima Poslodavca,

Clan 4
Zaposlen] je duan da stupi na rad 28.05.2022. godine.
Ako zaposleni ne stupi na rad sa danom utvrdenim ugovorom o radu, smatra s¢ da nife zasnovace radni
odnos, osim ako je sprijefen da stupi na rad iz opravdanih razloga u skladuo sa kolektivnim ugovorom ili ako se
poslodavac i zaposleni drugedije dogovore.

Clan 5
Zaposleni ée obavljati paslove koji su utvrdeni Aktom o sistematizaciji Pesladavea.
Zaposlend je duZan da savjesno 1 odgovorno obavlja poslove na kojima radi, poStuje organizaciju rada i
pravila Poslodavea u vezi 53 ispunjavanjem vgovorenih i drugih obaveza iz radnog odnosa i da postupa u skladu
sa zakonom, kelektiviim wpovorom § tgovorom 0 radu.

Clan 6
Poslodavac se obaveruje da edmah po stupanju Zaposlenog nn rad podnese propisane prijave na
obavezno socijalno esiguranje i blagovremeno upladuje doprines zo penzijske, invalidsko i zdravstveno
Osiguranie,

Clan 7
Poslodavac je duZan da zaposlenom za obavljeni rad isplati zaradu u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugeverom i wgovorom o radn,



Poslodavac je duZan da poedtuje li¥nost, 5tti privatnost zaposlenog i obezbijedi zadtitu njegovih Linih

podataka
Clan &
Zaposleni ima pravo na mjesefnu zaradu po koeficijentn srazmjerno broju fasova, uivrdenom
Kolektiviim ugovorem,

Koeficijent za utvrdivanje cijene rada za poslove v skladu sa §lanom 2 ovep ugovera iznosi 7,76.
Zaposleni ima pravg na nalmade i druga primanja koja &e Poslodavac obradunati i ispladivati u skladu sa

Zakonom i Kolektivnim ugovorom,

Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme ¢dsustvovania sa rada zhog priviemene sprijefenost
za rad,za vrijeme drfavnih i vierskih praznika u skladu sa Zakenom i Kolektiviim ugovorom.

Clan 10
Poslodavac je duZan da Zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rads, cbezbijed] i sprovede zadtit pa
radu u skladu sa Zakonorn, propisanim mjerama i normativima zagtite na radu i Kolektivnim ugoverom.
Zaposleni je du¥an da se pride¥ava propisanih mjern za¥tite na radn,

Clan 11
Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:
- da povierene poslove radnog mjesta ohavlja savjesno, kvatitetno i u roku;
- da se pri obavljanju poslova radnog miesta u svemu pridr#ava utvrdene organizacije i normativa rada,
= da se pridrZzava prepisanog radnog vremens i radne discipline i
= da Euva sredstva rada i pridr¥ava se mjera propisa zadtite na radi.

Clan 12
Zaposleni Ima pravo na odmeor u toku doevnog rada, dnevni odmor, nedelini odmor i gedi¥nji edmor n
skladu sa zakonom i Kolektivnim ngoveram.

Clan 13
Zaposleni ima pravo da edsustvuje sa rada v sludajevima priveemene sprijetenosti za rad, zbog bolest,
povrede na radu ili u dmgim sludafevima u skladu sa propisima o zdravstvenoin osiguranju, o femu je dufna da
najkasnije u roku ed tri dana o tome obavijestt poslodavea,

) Cian 14
Zaposleni je odgovoran za Stetu koju je, na radu jli u vezi sa radom, namjerno ili iz krajnje nepa¥nje
prouzrokovac Poslodave,

Clan 15

Za sve to nije predvideng ovim Ugovorom, a #to se odnosi na prava, obaveze i odgovomost Zaposlenog
i Poslodavea po esnovn rada, primjenjivaée s¢ odredbe Zakona i Kelektivong ugovora,

Clan 16
Ovaj Upovor safinjen je u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan -2 zaposlenog i dva za poslodavea.

Vs

Mifat Bojovit
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Na B¥B%E alana 29,30, 31, 321 37 stav 1 Zakona o radu {,.S1.list CG“br.74/19, 8/2] i 68/21), &lana 82
i Slanz 101 b stav 1 tatka 1 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanjn (,,SLlist RCG"br.64/02,31/05,45/07
willist CG* br.04/08,45/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17, 59721 i 146/21), zakljuden je dana 31.03.2022.
godine:

UGOVOR O RADU

Izmedu ugovorenih strana;

JU 0% ,, Ivan VeSovié “ u Nil&icu (u daljem tekstu, Poslodavac) koju zastupa v.d. dircktorica mr.sei
Milua Zugié i

Mijat Bojovid, iz Nik¥ica, IMBG kaji ima VII 1 Nivo nacionalnog okvira kvalifikacija,

diplornireni infenjer metalurgije (u daljem tekst, Zaposleni),

Clan1
Ovim ugovorom, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodaves, repulifu se
medusobna prava, obavezs i odgovornosti po osnovu rada  Zaposlenog i Poslodavea.

Clan 2
Zsposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik matematike, za koje je Pravilnikom o
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, utvzden VII stepen strudne Spreme,

Clan 3
Zsposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, podev o 87,04.2022, goding, aff ne dufe od 30
dana,
Zaposleni zasniva radni odnos sa nepunim radnim vremenom, 12 nastavnih &asova (26 radnily satf).
Raspored radnog vremena vr¥i Poslodavac uz podtovanje prava radnika wtvrdenih Zakonom,
Kolektivnim ugovorom i opstim aktima Poslodavea.

Clan 4
Zaposleni je du¥an da stupi na rad 01.04.2022. godine,
Ako zaposleni ne stupi na rad sa danom utvrdenim ugovorom o radu, stnatra se da nije zasnovao radni
odnos, osim ako je sprijeXsn da stupi na rad iz opravdanih razloga u skladu sa kolektivnim ugovorom ifi ako se
poslodavac i zaposleni drugaije dogovore,

Clan 5
Zaposleni e obavljati poslave koji su utvrdeni Aktom o sistematizacifi Poslodavea,
Zaposleni je dufan da saviesno i odgovormo obavlja postove na kejima radi, podtuje organizaciju rada i
pravila Poslodavea u vezi sa ispunjavanjem ugovorenih i drugih obaveza iz radnog odnosa i da postupa u skladu
53 zakonom, kolektivnim ugovorom i ugovorom ¢ radu,

Clan 6
Pnslud&van 5 ?bamzujﬁ da odmah pe stupanju Zaposlenog na red podnese propisane prijave na
uh'avezu? secijalne osiguranje i blagovremeno upladuje doprinos za penzijsko, invalidsko i zdravstverno
osiguranje,

Clan 7
Poslodavac je duZan da zaposlenom za obavljeni rad isplati zaradu u skladu sa zakonom, kolektivnim
LZOVOTem i Ugovorom o tadu,
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Pozlodavac je du¥an da pofituje lifnost, 3titi privatmest zaposlenog 1 obesbijedi zaftitu njegovih lidnih

podataka.
Clan 8

Zsposleni ima pravo na mjescdnu zaradu po koeficijentu srazmjemo broju #asova, utvrdenom
Kolektivnim ugovorom.
Keeficijent za utvrdivanje cijene rada ‘za poslove u sklzdu sa élanom 2 oveg ugavera iznosi 7,76.
Zsposleni ima prave na naknade i druga primanja koja ée Poslodavac obrafunati i isplaéivati u skladu sa
Zakonom i Kolektivnim vgovorom.,

Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovan)a sa rada zbog pnvremens sprijedenosti
za rad,za voijeme drZavnih i vjerskih praznika v skladu sa Zakenom § Kolektiviim ugovorom.

Clan 10
Poslodavac je dufan da Zaposlenom obezbijedi potrebne vslove rada, obegbijedi i sprovede mEtitn na
radu u skiadu sa Zakonom, propisanim mjerama i normativima zaltite na radu i Kolektivnim ugovorpm.
Zaposleni je duZan da se pridr¥ava propisanih mjera zastite n2 radu,

Clan 11
Zaposleni prihvata sljedeée chaveze:
= da povierene poslove radnog mjestz obavlja saviesno, kvalitetno i u roku;
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridefava utvrdene organizacije i normativa rada;
- da se prideava propisanog radnog vremena i radne discipline i
- da &uva sredstva rada i prideZava se mjera propisa za$tite na radu

Clan 12
Zaposleni ima pravo na odmeor u toke dnevnog rada, dnevni odmor, nedeljni edmor i godifnji odmer u
skladu sa zakonom i Kolektivnim vgovorom.

Clan 13
Zaposleni Ima prave da odsustvuje sa rada u slu¥ajevima priviemene sprijetenosti za rad, zbog bolesti,
povrede na radu ili u drugim slufajevima u skladu sa propisima o zdravstvenom osiguranju, o &emu je duna da
najkasnije u roku ¢d tri dana o tome obavijesti posledavea.

' Clan 14
Zaposleni je odgovoran za Stetu koju je, na radu ili u vezi sa radom, namjerno ili iz krajnje nepatnje
prouzrokovao Poslodaven,

Clan 15

‘ Za sve Sto nije predvidence ovim Ugovorom, a #to se odnasi na prava, obaveze i odgovemost Zaposlenog
1 Poslodavea po osnovu rada, primjenjivede se odredbe Zakona i Kelektiviog ugovora

Clan 16
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MNa osnovu lana 29, E'ﬁfi%"fi 37 stav 1 Zakona o radu (51 list CG*br.74/1 9, 821 1 68721, Elana B2 |
&lana 101 b stav 1 faZka 1 Op3tcg zakora o obrazovanjy | vaspitanju {,,S1.list RCG“br.64/02,31/05,45/07
~Sllist CG* br.04/08,45/10, 40/11, 45/1 1, 36/13, 36/13, 47/17, 59/21 i 146/21), zakljuden je dana 29.04.2002.

gadine;
UGOVOR O RADU

[zmedu ugovarenih strana;

JU 08 ,, Tvan Vudovié * u Niksidu {u daljem tekstu, Poslodavac) keju zastupa v.d. dircktorica mr 5ol
Milua Zugit i

Mijat Bojovid, iz Nik¥iés, IMBG kaji ima VII 1 Nivo nacionainog ckvira kvalifikacija,

diplomirani inenjer metalurgise (u daljem tekstu, Zaposten;),

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa Zakonom, Kolelctivnim ugovorom i opitim sktima poslodavea, regulizu se
medusobna prava, ohaveze j odgovornosti pa esnovy rada Zapaslenog i Posladavea.

Clan 2
Zaposleni se rasporeduje na puslove radnog mjesta nastavnik matematike, za koje je Pravilnikom o
organizaciji  sistematizaciji radnih mjesta, utvrden VII stepen strugne Spremne,

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos nz odredeng vrijeme, polev od 29.04.2022. godine, all ne dufe od 30
dana,
Zaposleni zasniva radni odrys g nepunim radnim vremenom, 12 nastavnih &asova (26 radnijh sat),
Raspored radnog viemena wvrgi Poslodavac uz poltovanje prava radnika utvpdenih Zakonom,
Kolektivnim ugoverom i op#tim sktima Poslodavea,

Clan 4
Zaposleni je dugan da stupi na red 29.04.2022. godine,
Ako zaposleni ne stupi na rad sa danom utvidenim ugovorom o radn, smatra se da nij¢ zasnovao radnj
odnos, osim ako je sprijeten da stup na rad iz opravdanih razloga v skiadu sa kolektivnim ugovorom ili ako se
poslodavac i zaposlen; druga&ije dogovore,

Clan 5
Zaposleni ée obavljati poslove koji su utvrdeni Aktom o sistemnatizaciii Postodavea.
Zaposleni je duXan da savjesno § cdgovorno cbavlja poslove na kojima radi, potuje orgenizeciju rada i
pravila Poslodavea it vez| sa ispunjavanjem ugovorenih i drugih obaveza iz radnog odnosa i da postupa 1 skladu
sa zakonom, kelektivnim Vgovorom i ugovoram ¢ rady,

Clan 6
PnsIndﬁvan se obavezuje da odmah po stupanju Zaposlenog na rad padnese propisane prijave na
nb‘avem? socijalne osiguranje § blagovremeno upladufe doprings za penzijsko, invalidske § zdravstveno
osigurenje,



Poslodavac je dufan da podtuje lifnost, $it privatnost zaposlenog i ebezbijedi zaStitu njegovih Li¢oih
podataka,
Clan 8

Zaposleni ima prave na mjesefnu zaradu po koeficijenty srazmjerno broju Easova, utvrdencm

Kolektivnim ugovorom.
Koeficijent za utvrdivanje cijene rada za poslove v skladu sa &lanom 2 ovog ugovora iznosi 7,76.
Zaposleni ima pravo na naknade i druga primanja koja ée Poslodavac obrafunati i ispladivati u skladu sa

Zakonom i Kelektivitir ugoworom,

Clan 9
Zzposleni ima pravo na naknadue zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremenes sprijefenesti
za rad,za vrijeme dr¥avnih i vjerskih prasnika u skiado sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 10
Pesladavac je duZan da Zaposlenom obezbijedi potrebne usleve rade, obezbijedi i sprovede zadtitn na
radu u skladu sa Zakonom, propisanim mjerama i ngrmativima zastite na radu 1 Kolektivnim ugavorom,
Zaposleni je duZan da se pridr¥ava propisanih mjera zadtite na radu,

Clan 11
Zaposleni prihvata sliedede obaveze:
= da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku;
- da se pri bavijanju poslava radnog mijesta u svemu pridr¥ava utvrdene organizacije i nommativa rada;
- da se pridr¥ava propisanog mdnog vremena i radne discipline i
- da tuva sredstva rada i pridt¥ava s2 mjera propisa zastite na radu.

Clan 12
Zaposleni ima prave na odmor u toku dnevnog rada, drevni odmor, nedeljnl odmor I godiinji odmor u
skladu sa zakonom i Kelektiviim ugovorom.

Clan 13
Zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada u sIuEajewma priviemene sprijefenosti za rad, zbag bolest,
povrede na radu ili u drugim shajevima u skdadu sa propisima o zdravstvenom osiguranju, o Semu je du¥na da
najkasmije ¢ roku od tri dana o tome obavijesti peslodavea.

' Clan 14
Zaposleni je odgovoran za 3tetu koju je, na radu ili u vezi sa radom, namjemo ili iz krajnje nepaZnje
prouwzrokovao Poslodaveu,

Clan 15

Za sve §o nije predwdenn ovim Ugovorom, a te se odnosi na prava, obaveze i odgovomost Zaposlenog
i Poslodavea po osnovu rada, primjenjivaée se odredbe Zakona i Kolektivnog ugovora.

Clan 16
Ovaj Ugovor satinjen je u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan za zaposlenog i dva za poslodavea.
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