Di'!ana Djukanovic _

From: brezovik <brezovik@t-com.me>

Sent: Wednesday, September 28, 2022 9:52 AM

To: Finansiranje

Subject: SB Brezovik

Attachments: produzenje ugovora o radu marija maroevic.pdf

Postovani .

Dostavljamo Vam produzetak Ugovora o radu za zaposlenu Mariju Marojevic¢ sa pratecom dokumentacij

S postovanjem, AGENCI

Bolnica Brezovik o 9 8 -(9- 7_022
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JZUSPECIJALNA BOLNICA ZA FLUCNE BOLESTI
“DR JOVAN BULAJLIC™ BREZOVIK

Bra] ;472

Nikz[t, 26.03.2022. godine

L

Na osnovu glana 29-31,81.37 Zakora o radu (SLlist G br. 74719 }, Granskog kolekti vNog ugovora
2a zdravstvana djelatnosi {3).list CG br. 30/16,142/29 }, -a ¢ skladu sa ndobrenjemn Minlstarstva

zdravlja br.1-502/22-329 , zakljuduje 5o .

i
L]

UGCVOR O RADU
¢l 4,

JZU 5B 23 pluéne bolosti "Dr Jovan Bulajlé" Brezovik ~ Nik&i€, koju zastupa Direktor dr Prodrag
Pejovi¢ [ u daljom tekstu Poslodavac) zakljuéuje Ugovor o radu sa: _Maro[evié Marijom br. radng

knjiZico R o S : <2'iam tokstu zaposioni) sa prebivalidterm u Nik&icu,

5

&1 2. )

Zzposlena Marafevié Marija = rasporedjuje 5o na radno mjesto - radnice na miriavanju &letode-
Sluzba za tehniéke opste i poslove , na odredeno vrjoma u trafanju od § (o5t ) mjesoci . za koje jo
opstim aktom o sistomatizacifi radalk mjosta utvrd]eni usiovit esnovno obrazovanje .

i

Cl. 3.

Zaposleni i poslodavae prihvataju sva prava, obaveze i odgavornost! utvrdjene Zakonam,
kolaktivnim ugovorom, opstim aktima posiodavea | ovim ugovorom.

) &l 4.

Zaposlani zasniva radni odnos na odredjenn vrijeme od 26.03.2022 do 26.09.2022.qodine

L5

Gl 5.

Zaposleni je duzan stupiti na ragd dana 26.03.2022. gndi'nm

U'kolike boz opravdanog razlopa u sikladu sa Kalektivnim ugovorem ne poéne ga radom tog dana,
smalrace s¢ da nije zasnovao radni odnos.

Ct. 6,

Zaposloni zasniva radnlodnos sa punim ragnlm vremanom od 8 fasova dnovao u petodnoynoj
radnoj nedjeli.

Puno radno viijeme u radno) nadjaljl iznosi 40 gasova.

&l 7.

Poslodavac ima prave da izvrii preraspodjelu radnog yromena, shodne cdredbama &L 67, | &8,
Zakona o radu (SLIfst C.Gore br. 74/19).
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Cl. B. '

Zaposlenl Ima pravo na admor u toku dnavaog rada u trajanjue od 30 minuﬁ, odmer izmad]u dva
uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 tasova neprekldng, grdmidni odmor u trajanju od
najmanja 24 fasa kalima s¢ dodaja odmor iz Clana 75 | kuristi se neprekldno | godidn)i edmor o
sktadu ea Zakonom i kolektivnim ugoverom.

&1, 9, .

Zarada raposlenoy odredjuje ee na oBNOYL OSROVL Zakona { &lana 11, Granshog koloektivnog .
ugovera 2o zdravstvenu diefatnost (SLhxt CG 142/21).ne nadin $to so njeno radno mjesio

rorvratava u grupu postova | -2 sa koeficlieniom slefenost 3.52.

Zarada zaposlenom uvedava 5o za svaku zapofetu godinu radnog staZa uz pripadajuéi minu!j rad |
te:

- do10godina 0,5% "

-  od 10-20 gadina 0,75%,

- proko 20 godina 1% .
Zaposlencom pripada i posebnl dio zarado koji ohuhvata naknadu trofkova toplog cbroka 1 regroaa
u bruto iznosu 70 % obradunske vrijodnosti koaficienta. "

Zarada zapuslunng v isplacujo najmanjo Jodan put mjesedne pu pravilu d¢ 10. u mjesecu za

predhodni mjescc. .
CI. 0.

U alutaju potreba procesa i organizacije rada zaposleni moZe biti raspored]en na svako radno
mjesto koje ndgu\rar? steponu, vrsti njegove strudne spromo, znanju | spesobnostima.

&1 11,

U sfudaju utvrd)enom Zakorom zaposlanl mode bitl privremono ragporedjen kod drugog
poslodavia na osnavu gporazuma oba poslodavea i uz saglaznost zagoslonog.

¢l 12, *

PosTodavac 5o ohavezu)e da ohezhijedi i sprovadi zastitu na radu u skladu aa Zakonom, .
propisanim mjarama i normativima za3tito na radu | kalokHvnlm ugovoram.

Cl. 13.
Zaposleni ja du2an da so pridrtava propisanih mjera zastite na radu.

Cl. 14,
Zaposioni podlije?o digglplinskoj | materijalno] odgovornost u akladu sa Zakonam | Kalektlvnim
UgovoTrom,
€1, 15.
Zaposleni |2 du2an da sae pridriava radnih cbaveza utvrdjenih Zakonom, Kolektlvnim ugoverem,
Statutom i ovim Ugovorom.
&l 16,

Pokrotanja i vodjenjs postupka za povradu radnlh okaveza | druga pitanja od znadaja za zadtitu
radne discipline bllie so urodjuju Kolaktivnim ugovarom.
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Odluku p izredeno] mjerl za povrodu radne obaveze donosi nadleZni organ Poslodavea, odnosno
Dirahtor.

Aka zapazlenl na radu Ul u vozi 5a radom, namjerno 1)l kranjom RepaZnjom prouzrokuje Stotu
Poslodaveu, du2an je $totu nadaknadili. : .

e

Poalodavac jo du2an da zaposlenom nadoknadl tetu koju jo 2eposleni protrpio na radu i u vezi
ga radom, u skladu 3 Zakonom | kolektivnim ugovorom, .
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’ &1.,17. .

Svaka od ugovornih strana mo2o da otkaZe ovaj ugover pod uslovima i w sluéalovima utvrdlanlm i
Zakonom | Kalektlvhim ugeyorom.

f
/ &L 18.

Svaka od ugovomih strana mofe ponudit izm]enu ugovorenih uslova rada kroz Ancks Ugovora o
radw, ped ualovima | sluéajevima utyrdjopim Zakonem | Kolaktlynim ugovarom.

T

¥ ¢l 19.

e
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Na prava | obaveze koje nijosu utvrdjena ovlm ugoverom primjonjuju so cdgovarajute cdredbe
Zakona | Kolektivnog ugovora.

€1 2.

L =1

Zzposlenl je upoznat sa odredbama opétih akata poslodavea, na hu]u upuéuju pojedinaéne
" odredbe ovog Ugovara i 53 njima Jo saglasan.

. _r Cl. 21.

LS

W studaJu spora nadiedan jo Ognovnl sud u Nikdicu.

&1, 22,

Ova} Ugovor so smatra zakljuéenim kada ga potpléu zaposlenl | poslodavac, iliflice kojo on ovlasti.
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. & 23. 4
| a _I- H .. z!l
Ovaj Ugovar se sadinjen u 4 (Zotiri) istovjelna primjorka, od kojih e, nakon potplsa i ovlere, jedan -, &b
primjorak uruduje zaposlonom, a tri prim]erka zadr¥ava Poslodavac. e '
. b
ZAPOSLENI . ZA POSLODAVCA : ;P :
B
Direktor crEN
Marojavic Marija Dz Predrag Pejovié W
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J2U SPECIIALNA BOLNICA ZA PLUCNE BOLESTI AL
* DR JOVAN BULAKC® BREZOVIK i
Broj 11216 e
Nikiié, 27.08.2022 goding ,,g
K
| . ] :
Na osnove élania 12 .Stalula JZU SPECIALNA BOLNICA ZA PLUCNE BOLEST] "DR JOVAN BULAJIC ¢

Brezovik ,a Uz prethodnu saglasnost Ministarstva 2dravifa br, 1-502/22-2419 Direktor Or Predrag Pejovié
donosy '

I . .3 1“_!‘:

| _ ."J,':,.h_:‘ .
0DLUKY, __ . -'?-ﬁ?”%ﬂﬁ@i
O priemu u radod odnos na odredene vimeme paﬁeviud 27.09.2022 godine do 27.03.2023. godine sa ‘5“‘: Bl
Marofavié Marifjom .na radno mjeslo radnice na odriavanju Eistode-Sluiba za lehnicke opéte i pﬂS]D‘H'E;- AN
javnim oglagavanjem ,na odredeno vijeme u frajanju 0 6 { $est ) mjeseci. vARE

[rac- 5

BT

|
ObrazioZenje:
|
Zz potrebe Slukba za tehnidke opdte i poslove, a uz prethadnu Saglasnost Minisiarsiva br. 1-302/22-2419,
prima se u radri odnos na odredena vriferne Manja Margjevic .na radno mjesto radnice na odriavanju

- l.'
. a _n -I‘l:ﬂ-'
St o

{istofe-Sluzha za lehnitke opsle zbog povetaneg cbima posla, ' i..,:
Usled ukazane polrebe da se organizuje slukba Direlior fe domo odiuktt o prijemu u radnf odnies Marju . J;‘
Margjowié na odredeno vrfeme pu&ey od 27.09.2022 qoding do 27.03.2022. godine 52 kojim C¢ 5¢ ' 13.2}5
zakljudil ugovar ¢ radu. ! * ;s
' M
e
PRAVNA POUKA: Profiv ove Odluke nezadovoling slranka mole da pokreng postupak pred nadiginim . ¢ By r_‘i_-’e
N ol
Sudom u ok od 15 dana od dana prijema odiuke. e : ¥ g
Doslavifeno: $ “ﬁ 3
E R
= imenovanty ﬁt ,
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J2U) SPECIJALNA BOLNICA ZA PLUCNE BOLESTI
“DR JOVAN BULANC" BREZOVIK
Breg] 12161

Nik4i¢, 27.09.2022, goding

Ma asnovu &lana 29-31,EL.37 Zakona g rado (SLIist CG br. 74/15 ), Granskop kolektlvnog ugovora
za rdravstyenu d)elatnost (Slist CG br. 30/16,142/21 ), a u skladu sa odohronjem Minlstarstva

zdravija br.1-502/22- 2418, zakljulule s¢

1 - .

UGOVOR O RADU
Cl. 1.
JZU 5B za pluéne bolesti "Dr Jovan Bula)lé” Brezovik — Nikgié, koJu zastupa Dirckior dr Fredrag

Pefovit { u daljem tekstu Poslodavac) zakijudujo Ugovor o radu sa; Mam!ﬂﬂl’: Mari§nm br. radne
knjiZice: JMB:1 dzlfem tekstu zaposleni) 9a prebivalistem u Niksicu,

* Cl. 2,

Zaposlena Marcjevié Marila — rasporedjujo se na radno mjeste — radnice na odriavanju E!stnﬁl_a- .
Sluba za tahnitke opite | poslove , na adredonc vrijame u trajanju od 6 (3ost y mjesaci , za kojo jo
apitim aktem o sistematizaciji radnih mjesta vtvrd]eni us!ovi: ognevno obrazovanjo .

A E':EI#_ "
1 é.

€l 3.

LY

Zapuoslenl | poslodavac prinvataju sva prava, obaveze | odgovornosth utvrdfena Zakonom,
kolektivmim ugovarom, opitim aktima posiedavea i avim ugovargm.

| ¢il d'l-
Zancslenl zasnlva radni odnos na odredjeno vrijeme &d 27.09.2022 do 27,03.2023 godine
CL 5.

Zaposieni Ja dufan stupiti na rad dana 27.00.2022. godine.
Ukoliko bez opravdanog razioga v sklady sa Kolektlvynim ugovorem ne poéno sa radom tog dana,
gmatrada 2a da nlje zasnpvaoc radni odnes.

&1, 6.

' . - ! .
Zaposleni zasniva radal cdnos sa punim radnim vremenom od B Easova dnovne u petodnovng)
radno} nedjelji. .

Puno radno vrijeme u radno] nedjel]i lznos! 40 éasova,

L]

2L 7.

‘m. Lr

Poslodavac ima pravo da izvrsi preraspodjelu radnog vremena, shodno odredbama &1, 87. | B8,
Zakona o radu (5L1ist C.Gore br. 74M19).

)
1 o

-
H [
- . .

r

.
P
i

- ”
A
Ak e

-0 1|I-E'_--'--ﬂ;._:..:::-.lli

-

T o

N LT ) q.l-i:q'-‘r
L AR L



d
-'-\- r’
(T e T
e M

,,..

P
a P gt
kAt
[ o

L]
[l
-
-
r
v
4 ilrh._l"__r_':r- .,l'iﬂ:-i-
L r

&1 8.

Zapaoslenl ima prave na odmor u toku dnevneg rada u rajanju od 30 minuta, odmaor izmedju dva
uzastopna radna dana u frajanju od najmanje 12 Easova neprekidno, ssdmiéni odmar v trajanju od
najmanjc 24 £asa kojima so dodaje admaor iz &tana 75 § korist! se noprokldno i godignji odmaor u
skladu sa Zakornom | kolektivnim vgovorom.

T
L]

&, 9. oL
Zarada zaposlonog odredjuje 5e na osnovu osnovu Zakona i &ana 11, Granskog kofektiviog
tgovera za zdravatvony dielatnost (510ist CG 142/21) . na natin #to se njeno radno mjesto
razvrstava o grupy paslava -2 =8 koelficijentom slofenost 3.52.

Zarada zaposlenom uvedava se za avaku zapofotu goding radnog staka uz pripadajuéi minuli rad |
b
- da 10 godina 0,5%
- od 10-20 gadina 0,75%,
. - preke 20 godina 1%

Zapaalenom pripada § posobni dio zarade koji obuhvala naknadu treikova toplog obroka i reprosa
u bruto iznosu TO % obradunsko vrijednosti koeficlenta.
Zarada zaposianog s¢ ispladuje najman)o jedan put mjeseéno po pravitu do 10, u mjesecy 2a
predhodni mjssec. .

. 10,

-

t

U sluizaju potroba procoesa i organizaclje rada zaposlenl moda bitl rasporadjen na svakao radnd
mjosto ko[e odgovara etepenu, vrstl njegove etrudne cpreme, znanju i sposobnostima. ‘

: i Gl 1.

U studajy utvrdjenom Zakonom zaposloni moe bitl privremane ragporedion kod drugog |
posledavea na osnovd sporazuma oha postodavea | uz aaglesnoat zapealenog.

&1 12,

Foslodavace g0 obavezujs da cbozbijodi | sprovodi zagtity na radu o skladu sa Zakonom,
propisanim mferama i nprmativima zagtita na sado i kalektivnim vgovorom.

L1 [t
ey
&1. 13.. [
Zaposteni je dukan da se pridrava proplzanih mjera za3tite na raduw. . E'i!.i
i~
&1, 14, .

L™

iy

’-....":!a- .

T o .

e i -
gt i S
Ika -
=

Zapastent podlijaZe disciplinsko] § materijalngj odgovernosti u gktadu sa Zakanom i Kelaktlvnim
tigovarom, * v A
- ¢l 15, ‘ S
Zaposteni je du}an da se pridriava radnibh obaveza-utvrdjenih Zzkonom, Kolektivnim ugovorem, ;_i_'w..‘i '
Statutom | owim Ugovorom. A
. €. 16. 4 M

. o - .

Pokretanje | vodien]e postupka ra povredu radnih cbaveza | druga pitanja od znaaja za zadtitu Raiher

radne disciptine blize se uredjuju Kolektivnim ugovorom.

.‘ '\_.
.

L]
b L]
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i Odluku o izreéenc] mjeri za povredu radno obavezo danosi nadlegni organ Pozlodavea, odnosno {
Crirekior. e

-

-
it
'

Ako zaposlent na radu ili u vezi sa radom, namjorng ili kranjom nepaZnjom prouzrokujo $tetu
Poslodaveu, duzan je Stetu nadeknaditi, < T

Poslodavac je duian da zaposicnom radoknadi &tetu koju [e zapos!en] protrpio na radu ili u vozi e
sa radom, u skladu sa Zakonom | kolektivnim ugoverom. ‘

/ o &1, 17.

Svaka od ugovernih strana mode da otkaze ovaj ugovor nod uslovima i u sluajevima utvrdjenim
Zakonom | Kaloktivnim ugovorom.

¢l. 18.

Svaka od ugovornih strana moze ponrudili izmjonu ugovorenih us!ova rada kroz Aneks Ugovora o
radu, pod uslovima i slu€ajevima utvrd]enim Zakonom § Kolektlvnim ugovorom.

"

&1 149,

-

Ma prava i obaveze kojo nijesu ubvedjena ovim ugavorom primjenju)u so odgovarajuée cdredbe
Zakona | Kolektlvnog ugovora.

¢, 20.

oy pn

Zaposleni je upoznat 8a odredhama opftih akata poslodavea, na koje upuéuju pojedinaéng
odredbe ovof Ugovara | sa n)ima jo eaglasan.

Cl. 21,

, ] ]
U sluéaju spora nadletan jo Dsnovni sud u Nikdico.

&t 22,
Ovaj Ugovor s ematra za'kljuﬁnnim kada ga potptsu zaposioni | poslodavac, il lieo Koje an ovlasti.

. &1, 23

Qvaj Ugever so sadinjon u 4 [2otiri) istov]etaa prim[arka, od kojih aa: nakon potplsa i ov]ere, Jedan
primjerak uruduje zaposlenom, a tri primjerka zadrzava Poalodavac.

ZAPOSLENI  ZA POSLODAVCA

Ma ojevlé Marija
gy le

Direktor
Ds Predrﬁ? ejovit

’:ﬁiﬂ-’ A,
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SADREIA)

1/ - OP3TE ODREDSE

/- DIELATNOST

By - uryumﬁmn ORGANIZACHA
V- SISTEMATIZACUA

v/ OPIS RADNIH MIESTA ZAPOSLENIH

v1/- PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDEE

i -

L} o’ - g l ?.

2 G2 “E i orcuatng BOLNICA 2 PLUCNE BOLEST!
£5.34 20U TORJOVAN BULANCT BREZOVIK-NIKSIC

PRAVILNIK

O UNUTRASNIOI ORGANIZACHI | SISTEMATIZACHT RADNIH MJESTA
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