Samra SEahic

From: JZU Opsita Bolnica Nikdi¢ <bolnica-nk@t-com.me>
Sent: Friday, February 26, 2021 2:10 PM

To: Finansiranje

Subject: ugovaori

Attachments: Agencija2s.pdf

Postovani ,

u prilogu Vam dostavljamo ugovore o volontersnkom radu 1 ugovor o radu, da iste ukoliko smatrate za
potrebno, objavite na sajtu Agencije.

Pozdrav

J7U OPSTA BOLNICA NIKSIC

@ Virus-free. www.avast.com




JZU OPSTA BOLNICA NIKSIC
Broj 1%¥8.5
Niksi¢, 25.02.2021. gedine

Na osnovu statutarnih ovladéenja, a u skladu sa Zakonom o zdravstvenoj zastiti ("SI,
list CG” br. 03/16, 39/16, 02/17, 44/18, 24/19, 24/19, 82/20, 08/21) i Zakonom o
volonterskom radu (“Sl. list CG” br. 26/10, 31/10, 14/12 | 48/15), postupajudi po molbi
Svetlana Delibagic br. 294 od 19.01.2021.godine, donosim

IDLUKU

O prijemu na volonterski rad, bez zasni{ranja radnog cdnosa, Svetlana Delibasic —
lica sa steGenim cetvrtim stepenom strucne spreme - srednjom medicinskom skolom-
zdravstveni tehnicar, radi odradivanja pripravnickog staza.

OBRAZLOZENJE

Sa volonterskim radom, bez zasnivanja radnog odnosa, otpocece lice sa stecenim
Eetvrtim stepenom struéne spreme — grednjom medicinskom Skolom — zdravstveni
tehnicar , Vujicic Jovane, radi odradivanja pripravnickog staza.

Sa imenovanom te se zakljuciti ugovon o volonterskom radu u skladu sa Zakonom o
volonterskom radu.

Ugovor o volonterskom radu e se zaki']u:":iti na period od 6 mjeseci, potev od
25.02.2021. do i zakljucno sa 25.08.2021.godine.

Odluka je konacna.
VD DIREKTIORA
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JZU OPSTA BOLNICA NIKSIC
Brof: V220
Nikfié, 24.02. 2021 godine

Na asnovu siatutarnih ﬂvfaff:enja,mgfm:ﬁﬂsﬁ Ministarsiva zdravija Crne Gore br.6-502/21-
776-2 0d 19.02.2021 godine, odredbi Zakona o radu (,,SLlist CG", 74/19), imajuéi u vidu
odredbe Zakona o posredovanju pri zaposijavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti

(“SLlist CG" br. 24/139), a prema wkazanoj poirebi za angafovanjem medicinskog kadra radi
neprekidnog odvijania procesa rada | prufanja zdravstvene zaltite, donosim

ODLUKU

O prifemu u radni odnos na neodredeno \vrijeme u

SLUZBI RADIOLOSKE DIJAGNOSTIKE

Zakijucice se ugovor o radu na neodredeno vrijeme, sa ljekarom specijalistom dr Rankom
Koprivicom iz Nikfi¢a pocev od 01.03.2021.godine.

Zaposleni ce poceti sa radom kako fe naznaceno, s tim §to e se sa imenovanom prije
stupanfa na rad zakljuditi ugovori o radu na odredeno vrijeme.

Odluka je kanacna.
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JZU QPSTA BOLNICA NIKSIC
Broj: |22
Wik#ié, 24.02.2021.godine

Na osnovu odredbi Zakona o radu, JZU Op#ta bolnica Nilkdié, sa sjedistern v Nik&idu, Ul Nikea od Rovina bb, koju zastupa direktor VD

dr Marka Mitrovié { u daljem tekstu: poslodavac) i dr Ranka Koprivies , sa IMBG I (. daliem tekstu: zaposleni), dana
24.02.202| godine , prije stupania na rad, zakljutuju

UGOVOR O RADU

Clan 1.

Poslodavac zasniva radni odnos sa dr Kopriviea Rankom koja je po zanimanju ljekar specijalista radiolog , sa polodenim strunim ispitom.
lan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova ljekar specijalista radiologa u Sluzbi radiolotke dijagnostike, sa punim
radnim vremenom u trajanju od 40 ¢asova u radnoj nedjelji uz obavezu obavljanja defurstva i pripravnosti,
Zaposleni je upoznat sa opisom poslova koji podrazumijevaju da obavlja snimanja na UZ aparatu, kompjuterizovanaj
tomografoji, mamografu,rg skopije,udestvuje u odstranjivanjuo stranih tijela i vrdi rig snimanja i preglede sa kontrasnim
sredstvimai daje struéni izviedtaj;. Oditava snimke klasitnih | kontrasnih metoda i daje strudni izvjestaj; Nakon edukacije radi i
na drugim dijagnostidkim aparatima;Vodi potrebnu administraciju; U dogovoru sa naZelnikom rasporedjuje rig-tehnigare,
edukuje ih i kontroliSe njihov rad; uéestvuje na strutnim sastancima u Ustanovi;Vodi ratuna o zastiti pacijenata i medicinskih
radnika koji se nalaze u zoni jonizujuéih zrafenja; Brine o redovnim kontrolama radnika u slu#bi; U dogovoru sa natelnikom
brine o redovnim kontrolama aparata sa kojim rade; Obavlja pripravnost; Po nalogu dircktora udestvuje u radu konzilijuma;
Obavezan je pristupiti redovnim i vanrednim sanitamim pregledima i imati ovierenu sanitamu knjiZicu; DuZan je Euvati
medicinsku tajnu i njegovati krajnje profesionalan odnes prema pacijentu i saradnicima;Obavlja i sve poslove | radne zadatke,
koji nijesu predvidjeni ovim aktom, koji mogu biti abavljeni od strane zaposlenog, s obzirom na stepen i vrstu njegove strutne
spreme kao i znanju i spesobnostima u skladu sa Ugovorom o radu; DuZan je ispodtovati preraspored u sluaju potrebe i na
drugo radno mjesto u oloviru svoje struéne spreme. Odgovara za rad Nadelniku sluZbe i Direktoru Bolnice.

Clan 3.
Zaposleni zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme puﬂg' od 01.03.2021.godine.
lan 4.
Zaposleni je duan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3, a u sluéaju nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrade
se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stife prava i obaveze na radu i po osnovu rada danom stupanja na rad.

Zaposleni i poslodavac prihvataju da se u sluaju procesa i organizacije rada Aneksom ugovora o rady, zaposleni moe
rasporediti na drugo radno mjesto koje odgovara njegovom Etepnnu strufne spreme, znanju i sposobnostima.
lan &.
Zzposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno uz obavezu obavljanja smjenskog
rada.
Clan 6,

Zaposlenom za obavljanje poslova radnog mjesta iz Elana 2 ovog Ugovora ima pravo na zaradu koja se utvrduje mnoZenjem
obradunske vrijednosti koeficijana i keeficijanta sloZenosti grupe poslova, 12,26 , utvrdenog u Granskom kolektiviom
ugovoru za zdravstvenu djelatnost, uveéana za minuli rad prema procentima utvrdenim u kolektivnim ugovorima, Zarada
zaposlenom se uvelava po fasu za nocni rad, rad u dane drfavnih i vjerskih praznika prekovremeni rad v skladu =a
kolektivnim ugovorom.
Zaposleni ima pravo na uvecéanu zaradu v slutajevima i iznosima utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom. Zaposleni ima
pravo i na druga primanja pod uslovima u i visini utvrdenoj Zakonom, kolektivnim ugovorima i aktima poslodavea.
Zarada se ispladuje jedanput mjesefno,po pravilu do 10-tog u mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do isteka narednog
meseca za prethodni mjesec.

Clan 7.
Zaposleni koji radi puno radno vrijeme ima prave na odmor u toku radnog dana u trajanju od 30 min ako radi puno radno
vrijeme, odnosno 45 min ako radi duZe od punog radnog vremena (najmanje 10 Sasova dnevno), a koristi se u skladu sa
Odlukom poslodavea, stim §to se ne mo2e koristiti na pofetku i kraju radnog vremena;
Odmeor u toku dnevnog rada organizuje se na naéin kojim se obezbjeduje da se rad ne prekida, ako priroda posla ne
dozvoljava prekid rada i ako se radi sa strankama.

Clan 8.
Zaposleni ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 Sasova neprekidno;

Zaposleni ima pravo na sedmidni odmor u trajanju od najmanje 24 ¢asa kojima se dodaje odmor iz prethodnog stave i koristi
se neprekidno. Sedmiéni odmor se koristi nedeljom i u danu koji prethodi ili slijedi nedelji. Ako priroda posla i organizacija
rad to zahtijeva, Poslodavac je duZan da odredi druge dane za koriSéenje sedmitnog odmora.




Ako je neophodno da Zaposleni radi na dan svog sedmitnog odmora, Poslodavac Jje duZan da utvedi raspored kori$éenja
sedmignog odmora i da o tome obavijesti zaposlenbog, &
lan 9,
Zaposleni ima pravo na godifnji odmer pod uslovima iz Zakona o radu i u du¥ini utvrdenoj Opatim kelektivnim ugovorom i
Granskim kolektivnim ugovorom za zdravstvenu djelatnost. Zaposleni ima parvo na 1/12 godifnjep odmora za svaki zapoteti
mjesec dana rada kod peslodavea , ako u toj godini kalendarskoj godini zasiva radni odnos ili mu prestaje radni odnos kod
poslodavea
Godisnji odmor se moZe koristiti u jednom ili dva dijela. lzuzetno, na zahtiev zaposienng godidnji odmor mode da se koristi u vide
djelova, ukolike to dozveljava proces rada kod poslodaves,
Ako zaposleni koristi godidnji odmor u djelovima, prvi die koristi u trajanju od najmanje 10 radnih dana neprekidno u toku
kalendarske godine , a ostale djelove najkasnije do 30 juna naredne godine.
U zavisnosti od potreba procesa rada, Poslodavac na osnova plana koriféenja godifnjib odmora kojeg je duZan da donese
najasnije do 30-og aprila tekuée godine, odluduje o vremenu koriSéenja godisnjeg odmora, uz prethodnu konsultaciju sa
zaposlenim.
Poslodavee je duZan da na asnovu Plana donese rieSenje o koriSéenju godisnjes odmora i da ga dostavi zaposlenom najkasnije
30 dana prije dana odredenog za poetak koridéenja goditnjeg odmora. Rjefenje o koriséenju godidnjeg odmora moZe da se
dostavi | u kradem roku, ako se saglase poslodavac i zaposleni.
Posladavac moZe da izmijeni vrijeme odredeno za koriSéenje godifnjeg odmora, zko to zahtijevaju potrebe procesa rada,
najkasnije pet radnih dana prije dana odredenog za koristenje godisnjeg odmora, uz saglasnost zaposlenog,
lan 10,
Zaposleni ima pravo na plateno | nepladeno odsustvo u sludajevima i u trajanju prema odredbama Zakonu o radu i
kolektivnim ugovorima.
Rukovedilac organizacione jedinice moZe, iz opravdanih razloga, odobriti zaposlenom odsustve sa rada u toku radnog
vremena najduZe do dva sata, uz pisano obavjedtenje Direktoru Ustanove sa razlozima za davanje odsustva,
Poslodavae moZe zaposlenom, u sludajevima keje cijeni opravdanim, odobriti do tri radna dana pladenog odsustva,
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti koriféenje neplacenog odsustva u sluéajevima i trajanju u skladu sa Zakonu o radu i
kolektivnim ugovorom, kao i u izuzetnim slutajevima kujﬂguslﬂdava: ocijeni opravdanim.
lan 11.
Zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada za vrijeme dr2avnih i vierskih praznika, u skladu sa Zakonom.
Ako zaposleni radi za vrijeme pragnika iz stava 1, ovog &lana zbog neophodne potrebe procesa rada, ima pravo na uvedanje
zarade u skladu sa kolektivnim ugovorom .
Clan 12,
Zaposleni ima pravo i obavezu da se obrazuje strufno osposobljava i usavriava u skladu sa Zakonom,opétim aktima i planom
strudnog usavidavanja poslodavea.
Clan 13,
Zaposlenom se moie uvesti rad duZi od punog radnog vremena( prekovremeni rad Ju skladu sa Zakonom o radu i kelektivaim
ugovarima.
Clan 14.
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sporovodi zaftitu na radu i da prije zasnivanja radnog odnosa ili rasporedivanja na
druge poslove zaposlenog upozna sa propisima | mjerama zadtite | zdravlja na radu, a zaposleni je duZan da se pridr#ava
propisanih mjera i upozna sa aktima poslodavea o za8titi [ zg:avlja na radu i procjenom rizika na radnom mjestu,
lan 15.
Poslodavac je duZan da prijavi zaposlenog na obavezno socijalng osi guranje (zdravstveno, penzijsko i invalidsko osiguranje i
osiguranje od nezaposlenosti} u skladu sa zakonom, sa danom stupanja na rad, i da prijavu preda nadleZnom organu u roku od
osam dana od dana stupanja na rad.
Clan 16.
Zaposleni je duZan da se na radu pridr#ava obaveza propisanih zakonom, kolektivaim ugovarom i ugovorom o radu,
Zeposleni kaji umiSljajem ili iz nehata povrijedi radnu obavezu ili se ne pridrava odluke koju je donio poslodavac, odgovara
2a uéinjenu povredu radne obaveze, u skladu sa zakonom, kolektivaim ugovorom i ugovorom o radu.

Ako zaposleni na radu, odniosno u vezi sa radom, namjemno ili iz krajnje nepa2nje prouzrokuje Stetu Poslodaveu, dufan je da tu
#etn nadoknadi.
Clan 17,

Zaposleni je duZan da se pridriava radnih_obavera utvrdenih Zakomom, kolektivnim ugovorima, opitim aktima kod

Poslodavea i ovim Ugovorom, a nareéito:

- savjesno | odgovomo obavlja poslove radnog mjesiau skiadu sa pravilima struke :

= podtuje organizaciju rada i poslovanje kod poslodavea, kao i uslove i pravila poslodavca u vezi sa ispunjavanjem
ugavorenih i drugih obaveza iz radnog odnosa;

- vodiratuna i savjesno se odnosi prema sredstvima rada i materijalnim sredstvima poslodavea;

- daduva imovinu poslodavea:

- obavijesti poslodavea o situacijama koje po misljenju zaposlenog mogu da predstavljaju opasnost po Zivot i zdravlje i sa
kojima zaposleni ne moZe da se suoli na odgovarajuéi nadin, ili o svakoj situaciji za koju zaposleni ima objektivnik
razloga da smatra da predstavlja neposrednu i ozbiljnu opasnost za njegov Zivot ili zdravije;




- da o svekoj neispravnosti, oitecenjima i opasnosti po imevinu poslodavea obavijesti nadlena lica poslodavea uz litno
preduzimanje mjera na otklanjanju posledica;
- uroku od tri dana od dana promjene adrese stanovanja o tome obavijesti poslodavea;
- podtuje propise o zaktiti i zdravlju na radu i pazljivo obavija posao na nadin da &tti 5vo] Zivot | zdravije kao i Fivot i
zdravlje drugih lica, u skladu sa posebnim zakonom: i
- dase pridrfava mjera zadtite | zdravlja na radu;
= da se pridr¥ava radnog vremena;
= daizvriava odluke koje donosi poslodavac;
- dase za vrijeme rada i u radno vrijeme ne udaljava sa radnog mjesta bez odobrenja pretpostavijenih ;
- da odmah, a najkasnije u roku 12 2asova obavijesti poslodavea o sprijetenosti dolaska na posao i da po dolasku izostanak
opravda
- da stalno usavriava svoje radne i strudne sposobnosti;
- da fuva poslovnu tajnu, Stiti i unaprijeduje poslovni ugled poslodavea;
- da na radnom mjestu ne koristi alkohol i opajne droge, kao i druge obaveze kaje podrazum ljevaju poslovi koje zaposleni
obavlja
= postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom, alktom poslodavea i ugovorom o
radu.
Clan 18,
U slu€aju da se zaposleni na pridrzava obaveza propisanih zakenom, kolektivnim ugovorima i ovim ugovorom © radu, ne
ispunjava radne obaveze ili se ne pridréava odluka kaje je donio poslodavac, poslodavac ée primjeniti odredbe Zakona
kolektivnih ugovora, ovog Ugavora i drugih akata o drugih akata o urvrdivanju odgovornosti zaposlenih
La lakBe povrede radnih obaveza, u skladu sa kolektiviim ugovorom i ugovorom o radu, zaposlenom se mode izreéi Jedna od
sljedecih mjera:
1) opomena; 1
2) novéana kazna u visini do 20% mjesedne zarade zaposlenog ostvarene u mjesecu u kome je odluka izredena, u trajanju od
Jednog do tri mjeseca.
Za te¥e povrede radnih obavezs, u skladu sa kolektiviim ugovorom i ugovorom o radu, zaposlenom se mode izredi jedna od
sljededih mjera:
1) novtana kazna u visini od 20% do 30% mjesetne zarade zaposlenog ostvarene u mjesecu u kome je odluka izrefena, u
trajanju.od jednog do Zetiri mjeseca;
2) uslovni prestanak radnog odnosa: i
3) prestanak radnog odnosa.
Uslovni prestanak radnog odnosa podrazumijeva moguénost prestanka radnog odnosa ako zaposleni u periodu od fest mjeseci
od dana izretene mjere ulini te2u povredu radne ohaveze,
Clan 19,
Kao lakse povrede radnih obaveza ovim ugovorom utvrduje se
L. Nepodtovanje radnog vremena (nedolazak na poseo u odredeno vrijeme ili odlazak sa posla prije isteka radnog
vremerna);
4. Neopravdani propust zaposlenog da u roku od tri dana od dana kada je nastupila sprije€enost za rad o tome obavijesti
poslodavea;
Neopravdano izostajanje sa posla jedan radni dan;
Neuredno ili nesavjesno Suvanje sluZbenils spisa ili podataka koji nemaju karakter povierljivosi:
Davanje netaénih podataka koji su od uticaja za donoSenje odluke nadlenog organa:
NenoZenje radnog odjela ili sredstava ligne zattite na radu, ednosno oznake sa lignim imenom, kada Je'to propisano;
Izazivanje nereda kod poslodavea;
Nepostupanje u skladu sa propisima o zadtiti na radu;
Nepropisna primopredaja duZnosti (smjena) izmedu zaposlenih bez tedih posledica:
10. Prouzrokovanje manje materijalne Stete;
L1. Neuredno i neodgovorne obavljanje poslova radnog mijesta;
12. Tzlazak iz Ustanove u radnoj odjeéi i obudi;
13. Nedoligno ponafanje zaposlenog i odbijanje ednosne nepruZanie struéne pomodl drugim zaposlenima;
14. Posluga i keristenje sredstava poslodavea bez saglasnosti poslodavea u manjem obimu {otudivanje imovine Bolnice);
15. Nepoitovanje odredbi Zakona o ogranitavanju upotrebe duvanskih proizvoda;
I6. Javno komentarisanje u negativnom kontekstu od strane zaposlenag strunog rada Ustanove | pojedinaca, bez tedih
posledica;
17. Povreda standarda i pravila Etitkog kodeksa, u skladu sa zakonom,

Clan 20.
Kao teze povrede radnih obaveza ovim Ugovorom utvrduje se :
| Neizvriavanje ili nesavjesno, neblagovremeno ili nemamo vrienje radnih obaveza;
2. Odbijanje zaposlenog da izvriava radne obaveze iz ugovora o radu;
3. Nepravilno raspolaganje povierenim sredstvima(nezakonito raspolaganje sredstvima rada | imovinom poslodaves-
otudivanje imovine Bolnice);
4. Zloupotreba poloZaja ili prekoradenje oviaiéenja;
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Ugestvovanje u tudl kod poslodavea;
MNeopravdano izostajanje sa posla vife od dva dana uzastopno;
Dolazak na posao u napitom stanju, opijanje u toku rada ili kondéenje opomih droga;
Odavanje poslovne tajne utvrdene aktom poslodavea;
. Neostvarivanje predvidenih rezultata rada iz neopravdanih razloga u periodu od najmanje od tri mjeseca;
0. Nasgilni€ko, nedolifno ili uvredljivo ponatanje prema strankama ili zaposlenim ili iskazivanja bilo kakvog oblika
netrpeljivosti;
11. Obavljanje depunskog rada bez saglasnosti direktora 2dravstvene ustanove gdje je zaposlen;
12, Povreda propisa o zaStiti od poZara, eksplozije, elementarnih nepogoda i $temih djelovanja otrovnih i drugih opasnih
matérija, kao i povreda propisa 1 nepreduzimanje mjera radi zasStite zaposlenih, sredstava rada i Zivoine sredine;
13. Psihiéno zlostavljanje ili poniZavanje drugog zaposlenog sa ciljem ugroZavanja njegovog ugleda, li¢nog dostojanstva
i integriteta (mobing);
4. Povreda radnih obaveza Koja ima tee posledice za poslodavea;
[5. Ako se nesavjesno odnosi prema imovini poslodavea ili je prifinio materijalnu Stetu vedih razmijera utvrdenu aktom
poslodavea;
16. Zloupotreba prava koriiéenja bolovanja;
17. Ometanje zaposlenih u procesu rada kojim se 1zrazito oteZava 1zvriavanje radnih obaveza;
18. Neizvriavanje odluka poslodavea i odbijanje zaposlenog da postupi po nalogu poslodavca;
19. Odbijanje zaposlenog koji je izvrSio lak3u povredu radne obaveze , da se podvrgne testu na alkohol ili opojnu drogu;
20. Samovoljno napustanje radnog mjesta;
21, Radnje ili ponaZanje u vezi sa radom kojima je uﬂié:jcnu kriviéno dijelo.
lan 21.
Pokretanje 1 vodenje postupka za povredu radnih obaveza 1 druga pitanja od znadaja za zaltitu radne discipline bliZe su
uredena zakonom o radu | kolektivnim ugovorima.
Odluku o izreenoj mjeri donosi nadleZni organ puslﬂdavca&mhmnu Direktor.
lan 22.
Ako zaposleni pretrpi povredu ili Stetu na radu ili u vezi sa radom, poslodavac je duan da mu nadoknadi nastalu Stetu , u
skladu sa Zakonom, kolektiviiim ugovorima 1 opitim aktima poslodavea.
Clan 23,
Zaposleni koji je na radu ili u vezi sa radom namjerno ili krajnjom nepanjom prouzrokovao Stetu poslodaveu ili tredem licu a
koju je nadoknadio posiodavac, duZan je da poslodaveu nadoknadi iznos ispladene Stete.
Steta iz stava | ovog &lana se nadoknaduje iz zarade zaposlenog svakomjesefno u visini do 30% sve dok se ne fzmiri u
potpunostl.

— o oo 1 o

Clan 24.
Svaka od ugovornih strana moZe da otkae ovaj Ugovor pod uslovima i u slugajevima utvrdenim Zakonom i kolektivnim
ugovorima.
Poslodavac moZe otkazati ovaj ugovor , ako zaposleni odbije da zakljufi aneksa Ugovora o radu u smislu &lana 47 Zakona o
radu kao 1 u drugim slufajevima ako za to postoje opravdani razloz:, shodno odredbama Elana 172 Zakona o radu.

Clan 25.
Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene zakonom i kolektivnim ugovorom 1 ovim
UgoVOrom.
Ugovome strane su saglasne da se pojedina pitanja povodom radnog odnosa ; prava | obaveza izmedu poslodavea 1 zaposlenog
. koja nijesu regulisana ovim ugovorom , mogu urediti aneksom ugovora.

Clan 26.
Ugovor je satinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva posledaveou.

ZAPOSLENI

dr Ranka Koprivica




