Di'!ana D'!ukanovic

From: opsbpr <opsbpr@t-com.me>
Sent: -riday, April 21, 2023 7:34 AM
To: -inansiranje
Subject: Dostava dokumentacije
Attachments: Dopis.pdf; Ugovori o radu.pdf
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U prilogu Vam dostavljamo dopis 1 ugovore o radu.

S poStovanjem,

JZU OPSTA BOLNICA BIJELO POLJE
Sluzba za pravno-kadrovske poslove
Mensura Suljevié



CRNT GORA
Javna ustanova Osnovna SKola ,21.maj”

Podgorica

Adresa: ¥V prolelerske bh-Drad 81000 Podporica Montencgre; E-mail: skola@ os-2[mal-pg.edu.me; tel/fax: +382
(20)657-1 T '

Braj: 100/23-382
Padgorica, 20.04.2023.codine

Na osnovu &lana 202 Zakona o radu (“Siuzbeni list CG be, 74419, 08/21, 59/21, 687211
143/21), zakljuuje se v Podgorici

UGOVOR
O DOPUNSKOM RADU

lzmedju:
1. JU Osnovne $kole "21.maj", ul.V proleterske bb-Drat, Pedgorica, kaju zastupa mr-

Leposava Funula, direktorica £kole (u daljem tekstu: poslodavac), i

2. Dejana Trifunovié, prefesorica razredne nastave, _ iz Podgorice

(u daljem tekstu: 1zvr$ilac posla).
Clan 1

lzvrdilac , koji stalno zaposlen sa punim radnim vremenom u JU O8”21.maj"Podgorica
obavezuje se da kod poslodavea obavlja poslove profesora razredne nastave.

Clan 2
Izvréitac ¢e poslove obavljati v JU 05721.maj” Podgorica, sa radnim veemenom u trajanjy
do jedne polovine punog radnog vremena ,na zamjenu profirazredne nastave Olivere Djurovié, a

prema rasporedu b okviru rada Skole, _
Clan 3

Ugovoreni poslovi &e se obavljati & periodu od 20.04.-21.04. 2023, podine { 2 radna
danai, '
Clan 4

Na ime obavlienog posla po asnovi avog ugovora poslodavac ée izvrdiocu posla isplatiti
novéanu nadoknadu na 2iro radun zaposkene, "
lzvriilac posla ima pravo na zdravstveno i penzijsko osiguranje; v skfadu sa zakonom.

Clan 5

Poslodavac obezhjeduje izvriocu posla potrebne uslove rada | propisana sredstva zadtite na radu.

lzvriilac posla ima pravo na zaftitu od ponasanja kojc predstavlja mobing U skladu sa Zakonom
0 zabrani zlostavljunja na radu.
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‘ Clan 6
Izvidilac posta prihvata sljedece obaveze:
- da povierene poslove obavlja savjesno, kvalitetno i u roku.

- da sc pri obavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridr¥ava utvrdene organizacije i
normativa rada,
- da se pridr2ava propisanog radneg vremena i radne discipline,

- da &uva sredstva rada i pridr¥ava se mjera i propisa zadtite na radi i
- da s¢ pridr2ava drugih obaveza koje su utvrdene 2akonom, kolektivaim ugovorom i
opdtim aktima poslodavea,

Glan 7
Sndaka od ugovomih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor. pod uslovima utvrdenim Zakonom o
radu
Ukoliko [zvrilac posla nekvaliteino obavlja’ ugovoreni posag, ne postupa po nalozima
neposrednog rukovodioca, krii radnu disciplinu, Narugitac posla moZe otkazati ovaj ugovor |
prije isteka ugovercnog roka iz &lana -3 ovog ugovor,

Clan 8
Na sve Sto nije regulisano ovim ugovorom neposredne se primjenjuju odredbe Zakona o radu.

Cian 9
Ugovome strane e eventualne sporove po ovem ugovoru rjedavati sporazumno, a sporove kﬂ_]]
Se De mogu rijesiti sporazumno. rjeSavace nadlezni sud v Podgorici.

Clan 10
(vaj ugover se smatea zakljuéenim kada gauime poslodavca potpige oviagéeno lice i |3vr§| lac

posls.
Clan 11

Ovaj ugovor sadinjen je u et istovjetna-primjerka, jedan 2a izvr$ioca X .
asl
zadriava poslodavac. i posla, a dva primjerka

lZ\’_RSILAC POSLA,

;27‘
ct.-t:n
Dejana Tnfunm 16 h’%
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CRNA GORA
Javna ustanova Osnovna $kola ,21.maj”
Podgorica
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UGOYOR 0 RADU

Zahlfnlen lzmedin
I U082 f.mafe Podgorica
2. MRSOVIC JE81CA,

Padyorics, 20,04,2023,godine:
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Na osnovu &lana 29.30.31,32.33.37 i ¢lana 201 Zakona o radu { »SI. List RCGe. broj 7472019,
08721, 59/21. 68421, §45/21)i &lana 100a { Hlana [01b Opkeg zakona obrazavanju i vaspitanju
(»Sl)ist RCGe br.6302, 31705, 49/07 i {»SL.list CGe br.45/10, 73/10.45¢1 13671339413 . 47/17,
35721 1 146/21} 1 £lana 23, S1aiuta Skole

JU 08 21 MAT “— Podgorica |, koju zastupa mr Leposava Furtula, direktorica (u daljem fekstu:
pﬂslﬂdavar:)

[
MREOVIC JELICA i Podgorice , m Filosofski lakulict, obrazovanje
witelja (v daljem tekstu: Zaposleni), dana 20,2025 gad e, zakljudili su;

UGOVOR @ RADU
na odredeno vriferme

Clan 1.
Ovim ugovorem, u skladu sa zakonom, kelektivnin ugovorom § opflim aktima poslodavea,
regulifu se medusobna prava, obaveze i odgovomosti zaposlenog i poslodavea.,

_ Clan 2.
Zaposleni MRSOVIC JELICA . obmzovanje uéitelja sa zavrienim VI nivom nacicnalnog okvira
kvalifikacija. zasniva radni odnos na odredenn vrijeme sa punim radnint veemenom od 40 sati
{1080 7o} od 16 fasova podev od 20,04, 2023.codine ido povrarka Jefene Vratnice sa bofovanfa,

ali ne dude od 30 dano.

Raspored radnog vremenz vrdiée poslodavac-uz poflovanie prava mdnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugoverom i opdtim akiima poslodavea,

Ukeliko Zapaslem bez opra: danog razfoga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
¢lana, smatrade se da nije zasnovao radni odnos.

Cian 3.
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnop mjesta udifeffice 2a koje je. opdtim akiom o
organizaciji i sistematizaciji radnih miesta utvrden_VFI-7 nivo nacionaineg okvira kvalifikaciia
- 188 ifi 248 kredita CSPE-a.

Clan 4.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, 2 Zaposleni pnhvata, ﬂha\"[JETIJE pnslﬂva |
zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, 2 koji su utvrdeni u opstem sktu o sistematizaciji radnih mjesta

poslodavea (&lan_i7 ).

Cian 3
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade druga prlman_ja kaje ¢ée poslodavac abradunavall i

ispladivati u skladu sa zakonom, granskim kolektivaim ugovorom za oblast prosvjete i opitim
akiima.

Paetni koeficijent za navedeno radno miesto je_9.20.
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Clan 6.

| Postadavac je duan da zaposlenoj abezbijedi polrebne uslove rada i propisana sredsiva :«mﬁt’itc na
r radv, odredeno radno veijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kelektivaim
UEOVOTOM,

Zaposleni ima pravo na zadlitu od ponadanja keje predstavlja mobing v skladu sa Zakenom o
zabrani zlostavliana na radu,

Zaposleni koji vr8i mobing, odnosno ne prijavi ponasanje koje moze predstavijati mobing il:
zloupotrijebi pravo na zadtitu od mobinga odgovoran je za nepodtovanje radne discipline, adnosno
povredu radne obaveze,

Clun 7.
Zaposleni ima pravo:

- naodmor u toku rada kaji éc koristiti u skladu sa kuénim redom 3kole;

- paadmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 Easova neprekidno:
- nasedmifni odmor u trajanju od najmanje 24 ¢asa neprekidno. |

- napodiZnji cdmer

O vremenu koriféenja podignjeg odmora odlufuje poslodavac, uz prethodnu konsuliaciju sa
zaposlenom,

Clan &.
Faposleni pribvata sljedeée ehaveze: | _

- da pavjerene postove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno 1 u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnop mjesta u svemu pridriava ulvrdene organizacijc i
normaliva rada. _

«. da se pridr2ava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da Guva sredstva rada | pridriava se mjera i propisa zadtile na mdu i

- dase pridriava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kelektivnim ugevorom i opitim
aktima poslodavea.

Clan 9.

Zapesieni koja svojom krivicom ne isponjava radne obaveze ili se ne pridraava odfuke koj¢ je
pnlodavae denio , odgovara 21 povredu mdne ebaseze , uskladu sa 2akonom, kolektivnim
NEOYAIom I ugovorom o rady,

Clan 110.
Za prava i obhavere koje nijesu utvrdene a¥im ugovorom primjenjuju se odpovarajuée adredbe
sgkona i kalcktivaog ugavora,
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- . Clan 11,
Ostvanivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

ZaStiu prava iz rada | po osnovu rada Zaposleni ostvaruje pred nadlednim organima poslodavea.

Ukeliko Zaposteni nije zadovelina odlukom poslodavea . § >
nadiednim sudom. | poslodavea |, ima pravo da pokrenc spar pred

Cian 12.
Rjciavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora Zaposleni 7 poslodavac mogu povjerili
Agenciji za mimo rjesavanje radnih sporova, u skladu sa posebnim zakonom.
Ukeliko se spor ne rijedi mimim putem nadlean je sud opfte nadlefnosii u Podgoriei.

Clan 13,

Ovaj ugavor je zakljuéen pe edredenn srijeme do povratha Jelene Vratnice sa bolovanfa, afi oe
dufe od I8 dana.

QOvaj upavor s¢c smatra zakljudenim kada ga u ime poslodovea potpife ovlaséeno liee i lice kaje
-Zzasniva radni odnos., h

_ Clan 14,
Ovaj ugovor je sadinjen v tri’ istovjetna primjn:rka.j::dnn 7a zaposlenog, dva za posledaven,

Broj: 106/23-381
Padgorica. 20.04.20235..

Zaposleni, Za posjodavea,

. -t ' -
;{Ehm Mumie . LA
MRSOVIC JELICA Dire}tbticid

Leposaéa Furtula




CRNA GORA
Javna ustanova Osnovna $kola ,21.maj"
Podgorica

Adresa: ¥ proleterbe hb-Drad A1 000 Podgoricn Montenrgro; b-mail: shola &) 6v-2Emaj-proecdugme; telfas; + 382
(2050176

Broj: 100/23.383
Poadporica, 20.04,2023 codine

Na osnovu ¢lana 202 Zakona o radu (“Sludbeni list CG br. 74719, 08721, 59721, 68721,
F13/21). zakljutuje se u Podeone)

UGOVOR
O DOPLUNSKOM RADU

lzmedju:

1. JU Osnovne 3kole "2{.maj™, ul. Vproletershe bb-Drad, Podiorica koju zasiupa mr
Leposava Furtula. direktorica 3kele (5 Jaljem tehsiu: poslodasac), i

2. Kovagevié Jelena, profesoriea razredne nastave,
daliem 1ekstu; lzvrdilac posla).

iz Padpaorice {u

Clan |
Izvrditac . koji stalne zaposten sa punim radnim vremenom u JU 08 dr Dragiga Ivanovié™
Podgonca obavezu)e se da kad poslodavea obavlia poslove profesora ragredne nastave.

Clan 2
1zvrdilac €e poslove obavljati u JU O5"21.maj” Podgorica, sa radnim veemenom u teajaniu
do jegne palovine punog radnog vremena ( do 20 asova nedeljno), a prema rasparedu u okvim
rada Skolc.

Clan 3
Ugovareni poslovi ée se obavljati u perindu od 18.04.-21,04.2023.godine {4 radna dana).
Clan 4

Na ime obavljenag posla po osnovu ovog ugavora posladavac ée izvidiocu pasla isplatiti
nevéanu nadoknadu na Zire rdun imenovane,
Jzvriilac posla ima pravo na zdravstvena i penzijske osiguranje, u skiadu sa zakonom.

Clan 5

Poslodavac obezbjeduje izvriiocu posta potrebne uslove rada i propisana sredsiva zaltite na radu.

|zvrsilac posla ima pravo na zadtitu od ponaganja koje predsiavija mobing u skladu sa Zakonom
o zabrani 2lostavljanja na radu.
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_ Clan &
lzvriilac posla pribvata sljedeée obaveze: |
- da povjerene poslove abavlja savjesno, kvalitelno'i u roku, e
. da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene orgamzacye I
normativa rada,
- da se pridr2ava propisanog radnog vremena i-radne discipline,
- da &uva sredstva rada i pridrfava se mjera i propisa zaftite na radu i .
- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zaxonom, kolektivnim ugoyorom |
op¥tim aktima poslodavea,

Clan 7 .

Svaka od ugovormih strana moZe da otka¥e ovaj ugovor, pod usiovima utvrdenim Zakonom @
radu. . _

Ukeliko Tzvr¥ilac posla nekvalitetno obavlja ugovoreni posao, ne postupa po HH|DEI[TIEI _
neposrednog rukovodioca, krdi radnu disciplinu, Naruéilac posla mode otkazati ovaj ugover |
prije isteka ugovorenog roka iz ¢lana 3 ovog ugovora.;

Clan 8
Na sve o nije regulisano ovim ugavorom neposredne se primjenjuju odredbe Zakona o radu.

Elan 9
Ugovomne strane ¢¢ eventualng sporove po ovom Ugevoru rjedavati Sporazumno, a sparove koji
se ne mogu rijediti sporazumno, gjefavade nadlekni sud u Podgorici..

Clan 10
Ovaj ugover se smatra zakljudenim kada ga v ime poslodavea potpie ovlaséeno lice i izvrSilac
posla.
. Clan 11
Ovaj ugovor saginjen je u tn istovjetna primjetka, jedan za izvriioca posla, a dva primjerka
zadr¥ava poslodavac. )

IZVRSILAC POSLA,

Kovatevic Jelen
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