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JZU OPSTA BOLNICA NIKSIG
Broj 3230
Nik3i¢, 04.04.2023 godine

Na osnovu Elana 18 Statuta JZU Cipéta bolnica Nilsia, Zakona o radu (“Sllist CG" br. 7471 4, 08/21, 59/21,
68211 145/21}, Pravilnik o ogladavanju za popunu siebodnih radnin mjesta | Zaposijavanju br. 1700 od
04.03.2021.godine, saglasnosti Ministarsiva zdravlja br. 1-502/23-833/2 od Tﬂ.ﬂE.EﬂES.gudine. a prema
ikazang potrebi z3 angazovanjem madicinskog kadra radi neprekidnog odvijanjz procesa rada i pruZanja
zdravstvene zatlile, rieda vajuci po prijay. ima na Oglas od 22.03.2023 godine abjavifenam u drevnam
stampanom mediju, Direktor jZU Opsta Er::lnica Nik&ic, dana m.Dd.EDEB.gadina,_ donosi

QDLUKU

Q izheru kandidata po Oglasu obfavlienom u-dnavnom &tampanarn mediju dana 22.03.2023.godine:

28 radno miesto —Ljekar specijalisia ps Hijatar!neu_rnpsihljatar Za rad na Qdjeljanju psihijatrife - 1
izvrdilac, na odradeno vrijeme u trajanjuled 3 firl} mjesocy Izabran jg dr Raska Guberinié, kandidat koiji
Ispunjava sve uslove trazene tekstom Ogiasa. '

=a izabranim kandidzatom ée se zaklutiti igovor o radu na odredenc viijeme, kojim ée se regulisati
‘meduschna prava i chaveze izmedu zapaslenog i polodaves. Imenovani de podeti sa radom dana
20.04.2023.qodine.
Qdluka je konaéna.

OBRAZLOZENJE

JZU Opéta bolnics Niksic je dana 22-03.2023_:gn:line, u drevnoem Stampanom mediju, objavila oglas za
prijem u radni odnos Ljekar specifalista ﬂsihijatar!neumpsihfjatar za rad na Cdjetjenju psinijatrife - 4
izvriilac, na odredens viijeme u Irafanju b 3 {tri} mjeseca, rad neprekidnog odvijana procesa rada |
prudanja zdravstvens zastite, '

Na oglas je molbu podnie samo jedan kar didat: dr Rasko Guberinig,.

Dana 28.03.2023 godine Kornisija ﬂhraquana Riesenjern Direkotra bolnice br. 2811 og 22.03.2023.q0dine
obavila j& razgovor-usmeni intervju, sa prifavlienim kandidater &ija je dokumentaciia potpuna i
blagovremena,
Shodno leviedtaju Kamisije br.3208 od 25.03.2023 godine, kandidat kaji ispunjava sve Uslove frazene
tekstom Oglasa, je ostvario slededi bioj hodova:

1. dr Rasko Guberinic srererniabcnn e 20 bodovs

Razmatrajuci dostavijene prijave, POSWLC Tzvjesta] Komisije, br. 3208 od 28.00.2023 godine i nakon uvids
u dokumentaciju kandidata, Direktor E;-lnit:é je izvrdio izhor, kao u izrec Cldluke.

Sa izabranim kandidatom ¢e se Zakljugiti ug',uvor o radu na cdredeno vrijerne, potev od 20.04.2023.gading,
u skladu sa odredbama Zakona o radu, _

Na osnovu svega naveden og Direktor bolnite je odlutio kap izreci Cdluke..

DIREKTORICA

Dostayilena:
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Fravng pouka; Cva Odhuka jo komatng | protiy fije 5g mide pokrenul Roslupah pred Aseaciiom ta mima fedavane radmih sporova ili pred Centrodn
23 arlernalivna redavans Bporova; U roky ed 15 dana od dans prigma odlrke.
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UGOVUER O 4Nt

. : : Claa 1,

Pt T ae 2as nivat mndni ey s e Rashom €k rimiden koji e :.run.irn;m_iu lichoor e | 2ndze MRt pesaen s el eidn S lradniin -

inflnng, : ; ;

_ _ . Cian 2. .
T peasloni zasnivg radng wdnos e ohaviian)c postova lekard specijulisip Newropsifiefatra na Odjeljenju psibijatrije, sa punim’
redaiin vreenon 1 trjunju od ¢ dasava v rad g nedigli, 1 obavery ubavljanja smjenson rada, deXnrsiva i pripravhosti,
anpu_sh?ni i PRI 3 upi_s--:n_m |:I|.‘1-FF{'.HFH knj [. podrazimijevaju; Ohav| a preghade, dija:;pmtjtl-:f:_, terapijske procedure o
FrneIpRa nagcke 1 himaaost pajedingcne i v tima) | Provovremens obay|ji sve administrativne poslove iz donena ljckary
vezane za gore navedene djelatnog {istorife holsti- anamneze, oljektivne pregledi, terapije, dekarzusi, nalazi i lemperalurne
Fiste Bk, protukoli, aluvezng prijave bulest] j1d, p ULEst e u vizitma a | sam ih obavlia vrijeme pripravigsts Oba vl
tlefurstva | pripasvniost PRHL Rsporedu l"ﬂprlwli[t:lmm ol sirane midlezn il Daean je podtovali preshesionalng tjnw:Konirmljbe

L
I

Faich sredinios stedicinakig st Po potrebi e e dolesnika ooy stmavi ; van hie: Konreolize ispravinst opreime 4

koo mdic Lidestvgie na ST sistincing nie Crejeliengy | Balnici; Edukije sreanje medicinska vsablje I kolegi nis stz ¢
spetlializciill Wesh Ronsudia fvine pregedi 1 51*.1:]1 L ocpeljonjivg | shizbama; % rulozy shincktora Wesivige o rdy
kaneilijum.i; Pa poireli WSos v aje wlrmsporty iﬂn.-h:m[v;m_iu et ez (probacivinie se adwosi Prije svews na § sa operaciono:
stolal Odgovonr je za ordinirm et jy rml-;mi vizite kuju vodi {derurstve,priprivios ) Odpoverin 1 za dijignosiicke
procedure knje obnvla po plany sadin e md st mateInika, el i samainicijmivno, sprovedenih i cebursivie o
pripeavRast’, COhavezan je Pristpiti redoyaim | vhorednim saritatmin preefudima | imati oxpereny sanitarny kwyiticu;, Duzn je
cuvili megBeansky tajna i njezovari krainje profedionyln oo prema pacijenty F saradiicima;Obavlia i sve peslove T rdeg
sickukes ko agiesu gredvicjent ovim akiom, knji-’ir'mgu hiti vbivlfeni od simne 23 roshearing, s ohzizom, na slepen § yray ’
RiC e Steuce speerne ki i 4 sposchnasthi o shieda o Loowaroin o muiu; Dezan je fspodlovi preraspored u slutaje
Petrebe 1o druge ridon ijesroy vkviry svoje shfuge spreiae., Ea rud bduovara Maceike L irchiomy Balnige,

_ . Clin 3. )
Fasposloni zastiva radal wdnos no adreden srijeme podey od 20004202 do 207,202 3mmdine.
- Clan 4.

Zupestend je dudan da sdepi maorad dana noveden, 8 uLlinu 3, 3 u sludajo nestupunis pa fad 7 neopravdanih mzlos smatrpce
e clanije msnoving Tiedni T TR
Zitposteni srite pravit i ohavere na (udy | Pt asnervu e donem stupagi n s,
Zaposleni d postodivie prifecataio da se i slosaju procesa | arganizicije mda Ancksom pgovira o mdu, diposfoni moke
ricparel i madrrgo rdine mjesta koje oaleovig Aicoovom siepeig strudpe SPTEME, Franin i sposihiosima.
Clun 5, _

Fapvzlenr gasniva radni mnos o punnn sdoing Frenenem u trgangu od 40 sall pedebing ue ohaveen ahavlianja simjunskog
kL priprivy st e putreh, >

CHITH

Lamslenin s obavjange poslows rathiung fnjesta 2 clan 2 v Vs i prave neaaeady Koja e s mUfe Mo
ubrafunshe vrifednosti keclichana | kvefichants sloenos grupe poslova, 19,02, vivrdenog o Graskenn kulektisnom
eravonll 2 adravalvenu diclaimost; pvecma za afinub preta procenlima ulsedeniig e holektiviim® tgevorima,  Zarmdg
sapasleann se aveduva po Sasu s nadni rued | Fad urdane dezavnih i vicrskih praznika prehovremeni rd o oshhuto s
kolcktivnim Wzovaral), _ - _ L
Zaposleni ima prave na et guado v studnjodima | Eanesima uivrdenin Grunskiin knlektivnin ugovannm, Zapos|eni imi
Pratve 3 ks drasa prnsanga pod uskovis i visi | vafenud Zakunoun: holekbivaln ucovodima i ykimg pruslodavea,

Farndt s Bspladun dedanpue mjesecin, pa provita ko 1000 8 Mg 24 rretliodng nijese, o najhasiipe do isteha marcdioe
et g prethodan njesec.
_ Clin I

Laposleni koji rdi puno ruclig vrijeine iina privo i odiner oy radinog dana U irnianju od Sauin ako radi puno Fadira
ripeme, odnosne 45 min whe radi dude od puiog rikdhog viemena (najmanje 10 &nsova dnovnod, o korjsii se w skfady sy
Ddlukom poslodayve, stim 3o se e moke aristigi o | this I h g Fecdiiry vremena:’

Chlwor o tako diey nog vy areEatizuje se pa nading hojin se ebezbiedule di s¢ rul pe prekida, ako privods Pwsfane
Joavoljava prekid rada i ako se rchi sa strankama,
_ Chin 4. _ _

Sapoaleni jma prave na whinare i Aneda daa UZASTO A Tcna dina u Irgarju wel maimane |2 coseva negrekidno;.




Lapngleni ima provo na sedmitni odimwor u trajanil o

s neprekidno, Sedmieni odmar.se karisti nedeljom |
rad to zahijeva, Postodavac je duzan da oelredi druge

najemanie 24 casa kojinm se dodaje admor 1z prethodnag Sve | karfsti
u dany kol prothedi i1 slijedi nedelii. Ake prirwda posia i orpanizacifa
e ;

done zo koriéenjy sodsidaoy odmora;

Ak je neephodno da Zaposleni mdi na dan svop dedmidnog odmord,-Poslouavac duzan da uivndi rspored kariStenia

sedmidhor odmora i da o tome obhuvijests zaposienboy

Clan 9,

Zapbsleni ima pravo na godisnji odmor ped uslovimg Tz Zakowd o radu i duzini utyrdenoi Optie kolektiviim ugovorom i

Granskim kolektivim vgovarom xa adravsivenu djcl

mjesee dana rada kod poslodavia ; ako oy rod)
puslodivea

Guodisujl oulmor se moZe koristil ujednmn i dvi 4
il ukolikatoalorvution b proces tadi Kol puslacry ca:
Ako zaposlent koristi godidnji admoar o diclovina, p

i

nest. Zaposlent ima parvy pa 1912 podidnjeg wdinem za svak| sapodel
Ealemilmisko] goidind 2astva nudni odnoes i mu prescge radai enfnos Kl

medi Eesetn i fuhijos saoshonag gosdidagi odmor aede e s Rarrisdi 1 v

vi dio konisti v raganju od majmanje 19 radnit dona nepeekidag o toku

kalendniske goding , & ostale dielove nogkesnije do 34 junn naredne goding,

U zavisnosti il potreba procesa ruda. Posladavag

Faposenim:
Pusladavad je dudan da na vznovu Mlana
30 dama prije dana odredenon 7 podeiak korilden]a

n
najasnije do 305¢z aprila fekude gading, odlutije $

) ::nsfnm'u.pla:na'I-;nrisnl'c|1j::'gmi:i!|1]-ih odimora kojer _|1. duian do doncse
epementt horidtenis rodiinjes odnor, ur pesthedou konsultuziju 3a

donese escnie o koriscenjy godignjep odmora | da pa dosinyd zaposkenom najkasnije

podlisnjep nelmora. - Rjetenje o koriséenjn godidnjeg vdmora moke da se

dostavi i1 kmeem roky, ako se saglase pustodivac i 2apostent,

Posladivae mode da izmijeni vrijeme odeedeno #3 ko
‘naikasnife pet radnil dana peiic dana odrectenog 2 ki

Zaposlenisima prave v pladenn incpladens bl
kolektiviim eiavorima,

Fidcenje podenjop udmor, ik to zahtijevaju potehe procesa radi,
riﬁém_‘ie sudidnjeg admars, Lz s lisnast zaposlenng,
lan I,

islyvo poslicajevima-d U i promn odredbama - Frkon o rachy i

Rizkuyaodilac areanizacione ' jedinive moks, 12 npr

yremeni najduZe do dva s, wy, pisana obivieslene Direkion
Poslodaviie made mposienam, 1 sluéajevima keje cijeni opravd
Paslodavae mo2e zapuskenam odobriti korisdenje pdpladenng odsusiy
| keije Pustogavar octiesi apravdaion:

kprlektiv nim ugovoren, koo Fu izuzelnim shisajevim

Faposken ma peavn da odsastvuje samadi f e
L Ake zapestent radi s vrifone proaiki T2 stava o
zorncle u skl sa kolektivhim dyoyorom .

5

Eaposleni ind prove § obavezy da s obrazuje.siridl
slivifnoy usvrckavanja poslodives. '

Zapnslenom »¢ mode uvesti rad dui od punoy radno
L2O&OE Ima.

postodiviie se abuvezule da oboebijedi i sporovodi
driee pusluve #Zaposiviwg Bozna sa propisime i
propisanili mjcra » upozna s aktina posloglavea o

Pustodavas j2 duzan da prifavi zaposlonog ma o]
asiourmje od nozapostenosti} u skladu »a zakonom,
asatn dana od dana stupanja na rad,

-

Zapusleni j¢ duZon da se na rady pridezava obaveza p
Zaposleni kot umiskjajem ili iz nehala povrijedi rad
v udinjeny poveedu radne obaveze. u sklady su FaL
Ak zaprsleni g taudu, odnesig o vERl s

ety nindoknindi,

Zoapusleni® je duzan da so pridrzava raclnih_oba
iosloduvea i ovim Ugovarom, 2 naredite:,
sivjornn | ndoovoena obun i pastose fdnuey wjysl
podtuje: organizaciju, rada i poslevanje kod
ugavorenil 1 drugili ohaveza iz rdnos odnosa
vodi Fabuna i savjesna se odnosi prema seedsty
din uva imoviny poslodaven;

H

4

=

Fastii mopadu i da prige sasuivingd fadnog oedricsar i
ll;jurﬂnm zastite | edrlja na rada, aowapaslend’pe duzan dasse prideForen
Liti T zdravtia na radu i procicnom rizka na toduam njesue,

o socijalie osiguranje Cdrvstveno, p

danib razlow, edobril zaposlenom  adsusivie saridy L toku raadnog
Uskingeve sa ruzlozima za davanje edsusiva.

anjm, odebriti do i radna dana pladenog nds s,

au sledagesima i irajanji 1 skl sa Fakonu a radu i

l::lilll 1.

s drrvmihe D vjerskih priemsikn, skl sa Znkonenl.

e lam zhug neophedmg powrebe progesa rodia, B prave na uvecanie

Clan 12, .
s posaliljuva L usiveiava u shladu s@ Zukononepitio uktin i plaamn

Clan 13.
s vremenal prekovremeni tud 3o shlnde an Zakonomn o rady | kuluhtivaing

Clan 1§, _ .
i rspuredivanl n

Clan 15.. _ e
eneijsko i invalidsko osiguraniv i
2 danom suepangy it rad, tda prijava preda nadleZnem orzanu v Yoku od

Clan 16.
ropisanih zakonom. Relekivnim ugoverom i ugavoren o radu.

i obavezn ili se ne pridr2ava edluke koju je donio postodasai, odsovica

Tom, knlektivnim pgovorom i ugevaroma radu.

21 vadon, nmn-j-:tn_w_n ili 2 kestjnfe nepagnie pronzrokuje S Fostodaves, duzan je daw

Clan 17,

vera utvrdenil Zakanany, kolektiviim ugoverin, opdtime okrima kod

Ll kb it ek il pinske
saslodaved han i uslove | pravila postedaves woveal sadspunjasanje

wia tada | aterijainin sredsivima poslodiavea,



ubavijesti poslodaved o sitncijamy koje po mid
kojima zapashen| ne rmode da sc srodi na ods
Szl o smakea da predstavija nepossedog 1 o

predu tll'n'Lrl_lE najera b alkl: nu-.m_m posledicay’

hl.luu .-:.musln.lm_n, mein Jda prl.*dstm.'l_]:l_ul opasnost po Hvol t zdruvlje i sa

sowarajieli, iading iH o svako).siluoci)i za koju zoposleni finta aobjektivnih
ezl janu upasiusl za nicoov Fval ili zdrav| je;
A2 o svakyj nuspmmmu oftedeniima i opaswnest po- imovion poslodaves obavijesti madlerna lica poslodavea uz litno

posiwie propise o 20300 T 2deavlju mtoradu § p
zdlripvje drugib lica, v skladu su poscbiim zako
$u se pridriava mjern zaStive i 2dravija na radus
da se pridlrzava ndneg veemena:-

da izvriava ediuke koje clouvsi posiodavac;
davse za vrijeane rada i oo epdng vrijeme ne udalj

opravida

“da stalno wssvrkiva svode radie 1 stradne gpose
din Cuva postoviul Gt Bll  unaprifeduje posd
d it ridnom ngesiy e koristi alkohol | opijng
el lja,

postupa u sklady 53 drege obavezama uiyvrde
ruclu,

U shubyju da se zuposteni na pridetavn obaveza pr

da odmah, a najkasnije u roku 12 Zasova obuvipl

W roku ad tr dund od duna promicne adrese manbvany o woe ahavijesti pﬂblmlzwu.

ﬂjim pbavlia posta i nadin'ds Btk $vej Zival i zdravlje kao i Eivol i
o

sva s Aoz mjpesta Lez odebrénia pretpostay Ganih ;

st poslwdavea o sprijedenosti deliska na posao i da po dolusku fzoslanak

el

Wkl well peslodavea;
drove, kao { droge ohavese koje podrazumijeviju poslovi koje zaposheni
um-zakanem, holeklivnim ugoverem, akiom poslodaven | opavorom o

Claie I,
pisail znkonoin, hotbsh tivring Agovaning i ovim ugovorom o radu, ne

spunjava radoe abaveze ili o ne’ . pridoiiva odiv
kolektivail ugovora, ovop Uposora i drogib akzia o

)

a kcuu e dnnm pmmdavac poslodavac ce primjeniti odredbe Zakena,
rug.ih akata o utvrdivanju odeovernost zapeslenil,

22 likse povrede rediih obavess, u skladu sa keleltivnint ugovorom i ngovorom o Tacu, zopaslenom sc mode izre jedna od

‘gljadecih myjerad

Iy opomena; i

2] noviama kazna u visini do 2074 mjeseéne zarade
Juednog Jdo 16 mjeseca.
Za tek: povrede radnil obaveza, u skliclu sa kolektiy
sl Jr:detjh hijera;

Fynoviana kazna u visini gl 20% da 30% mJLa.l_l:‘E
tn_;*uuu oil jednose do Eetiri A JESa il

27 walovna prestanak rud o cdnosa; i

3) pretanak midnos odnosy.
Uslovni prestamk r.!drl-u-f alnosa |:mu:lr.12um1 Jovd moy
od dana izredene mjere wding tedy povredy sidoe obin

Kaa lak3e povrede rodnifvabaveza ovin ugovorom uf
|, Nepudlovanje radnog vremen: {nedolazah ng
wremicna);

2. Wuepravdin propust zoposleaos dir oroko o
puslinlavea;

3o Mespravdune Gzostajanje sa posla jedan exin

4. Mewredno ili nesayjesin fuvan je sludbendh g

5. Davanje netadnil podicaka kuji 0 od Wicaja

8,

1 lzazivanje nereda kod poshodaves;

8. Mepostopanje o skladu sa prepising o zasti

. Mepropizna primopredaja dugnosti (smjono)

=

. Provzrokovartie manje malerijalne Sete;

. Neurcduo i neodieovame vhay anje poslova
Izlazak iz Lstanove u rdnoj odiedi | nbud;
. Nedolicno punaianje zuposlenos i edbijanie
s Poslupa i kﬂl‘iﬂfti‘ljl. sredskva poslodavea bop

=t T TEm - —
Gy L o Tk |t —

- Javao kemenarisanje U pegativiont honlekst

posledicn;

17, Povreds stand: iridit | |Jl'd‘|-l|t1 Eti¢kor hodebsi.

Kao tete povrade mdiril obaveza ovin Leovorom iy
I ‘Neizwrtavaniv ili hesavjesne, neblagowcmenp
1. Gdibijanje zaposlenoy da izvrsiva mdne obay

§.

. i i ' i 5
ZapOSiEn0n Ostvarene U fnjesecd w kome ju odluka 1zredena, u rgjanju od
Aim u-'u'-urnm i ugavorom o radu, Zaposienom se mo2e fzredi jedna od

e rarade zaposlenoy guviarens uomjesect u kome ju odluka izrefend, u

ucmyst prestanks) radnor sdoosa sko zupesieni o periodu od Sest imjeseci
AL

Clan 19

rduje se

posdo ¥ edredena yrijome il odlazak sa posla pnje isteka radnog

1 iri g o¢) diu Banda je oustupila sprijeéenost za rod o tonie obavijest
clan;

isa il podataka kojl nemaju karakter povjerliivosi,
i wJunodenje vdluke nadlefnoy orpana;

Menuienie rdnog odjefa il sredstava Ene Zatine ua rudu, tinosno vznake sa lignim imenom kada je 1o propisano;

K Faclu;
zonedu zapusloull beg lekil pusiedica;

Fadiio mjesta;

sdngsng nepruZange Sirudne pomodi drughn zaposlenima;
s dnost peslodaven winanjem obimua (Gtudivane imovine Bolniee);

.. Nepodtavanje sfredbi Zakonn o ogeanituvaniy vpoirche duvanskib pratey pela;

i od sirane zopoeslenoyg, strudney rada Ustanove § pojedinaca, bez te2ih

¢ sk fodun s zakononm.
Alan 20,
Fdujs «e
o ili nemarne NFaehe mdruh albavezi:
Cre i upuvora o rada;




3. Nepravilno raspolsganije PavjCrenim stedstvimainezakonjio taspakitanje sredsivima radi imaviners poslodaves-
vtudivanje imovine Halnice): '

4. Zloupoireba poloZaja ili prekeragenic otladdenta:

. Blecstvovanie v iudi kv poslodaves;

6., Neopravdano izostajanje ga Posla vise of dva dang VZastopny,

7. Dolazak nit posio u napitem stanju, ORijInge u toky rauda il koritdenje oprvinih drong:

8. Odavaniu poslovie Iajne ulvrdene ok poslodavea; N .

%.. Neoslvarivanje preilvictenih rexuliata rada i weapravdanil, iz u perodu od najmanie od tri mjeseca:

P Masilnitko, nedolicho M- uvredfjive po nafanje proma stankamg il sapuslenten il iskazivania bilo kakvoy ohliks
cnetrpeljivosii: . ' '

[1.. Obavljunjs dopunskog rdy beg saglisnosi; tlirekbor) zdravstvene nstanove cdie & zepasien: _

12, Povreda Rrupisa o #4300 od posara, ckiflozije, elementarnil nepussac | stetnib diclovanja otrovnih b druzih oposnib

. materifa; kao i pevieda peopisa § nepred u’:.f.imanj»: s eadi aadie xapaslenih, sredstavy el j Zivotne sTedine;

13. Psibiéno zlosty anje il poniZavanje {!ru'gn;_: zilposleney sy ¢itiem sralavinia neeovog ugledz, Iitnoe dostojanstva
I integritera fmobing); _ '

4. Povrada radnih obavery koia ima {ede pokledies 2 poslodaves:

I3, Aka se nesavjesno odios prenti imovinipostodouves il e pridinio matedjabe stety vedih rampers utvrdenu akiom
poslodavea; - ' '

16.: Zloupotreby prava korigéenja bolovanja; i

17, Omelanje Faposlenih u procesn rada RO s¢ izrazita oredavg izvriavanje rudnih obavers:

1. Neizvrfavanje udiuka poslodiven i othijanie zaposlénoa i IPUSIUY pes darlopy pusfudave; _

19. Qdbijanje Zanoslenay kaji je izvidio ks Povredu radng obaveze | di se Podvrgne lesto na alkohel I opajnue drogy);

20. Samovaljno Rapuitanje radios miesta; . : '

21. Radnje ili ponalanie u vezi sa radon: kojitpa jo uéinjeno kriviens dijelo,

Tan 21,

Pokretanjo j vodenie postupka za Povredie radnihl obavesy i druga PHanja od 709833 20 iy radne discipline bliss su

uredetia zukonom o rady | kolekiivinin ugovoriom, '

Odluku o iZreteng) mjeri donosi nadlc?n; rgan posfodaves ndnosta Direkor,

' lan 22,

Ake zaposteni pretrpl povesdy il Etetu na rarelir 4 45 Yoz 53 radoin, f:n.-.'lndm-'ac'_ii: dudan damy nadoknadi nastaiy Sictu |

skladu sx Zakonom, kolektivnin upovorima epstim aktin paslodaven,

_ Cran 23,

Zaposieni kofi jo na mdy it uvezf %4 endenn pasmjenio il keajujom nepadnjom prauzrokovan &etu posladaven i tredem licu o

keju j nndeknadio poslodavac, duan je da postudalen nadokradi frnus isplacene Stete,

Steta iz stava | ovog Clan se naduknaduje iz zadnde zapastenoy svakomjesctng U vising o 30% sve dok s¢ e izmin g

Potpunasti’

Clan 24, it
Svaka od ugovornih strang mpte da otkae ovof Usalor Pod uslovima § o shetajevimg urvrdenim Lakonom j kolektiveim
ULOVOrioe,

Poslodavae mode erkezaii vy ugovor , ako zapasle v odhile di zakljigi aneksa Unovers o rady u smisli #lana 47 Zakona o
Fidu ko i s drugim sleajevima ko 23 to postoje opravdani’ rzlngi shudno odredbama 8lana 172 Zakaja o radu,

i fan 23, _

Zuposleni | posladavac prifvataiu sva prava, olavére | adpovormasl] uivrdene zkonom kolektiviin upovorom § ovim
Usovoront, i . _

Bleovorne strane sy sapiasne di se pojeding pitanja pg vodom radnop odnosa , prava i obaveza izmedu posloduyea i zapostenog
7 koja nijesy reputisana avim vgovurom , manw uredif anck son; O

: _ . € lan 26, :

Ugovor jo sasinjen u i Istavjeina primisrka, od kejih iedan prinyjerak pripadi zuposicaom, a dva poslodavet,

£a FOSLODAVCA
DIREKTORICA

mr sch, dr Dulanka Milafovié l’ﬂy
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