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AGENCIJA ZA SPRIECAVANJE KORUPCIIE

Kralja Nikole 27/V
81000 Podgorica
Crna Gora

Postovani,

U prilogu ovog akta a u skladu sa élanom 43 st.4 Zakona o finansiranju politickih
subjekata i izbornih kampanja, dostavljamo Vam Ugovor o radu na odredeno na radno
mjesto- radnica na odrzavanju higijene, uz propratnu dokumentaciju.

Takode Vam dostavljamo jedan Ugovor o dopunskom radu na poslovima referenta za
tehnicko odrzavanje medicinske opreme, uz Saglasnost Instituta za javno zdravlje, kod
kojeg je izvrsilac u stalnom radnom odnosu.

S uvaZavanjem,

Sekretar za pravne i kadrovske poslove
Jelena Séeki¢, dipl, pravnik
St b 0 elona Seokic
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JZU OB ,DANILO I" Cetinje
Br: 4902

Cetinje, 22 //- 2021 god.

Na osnovu Slana 202 Zakona o radu (,Sl. List CG" 74/19,008/21,059/21 i 068/21)

1. 32U OPSTA BOLNICA »DANILO I« sa sjediStem u Cetinju, ul.Vuka Mi¢unovica bb
koju zastupa v.d. direktora dr Viadimir Pavi¢evi¢ ( u daljem tekstu Marucilac posla ) i

2. Predrag KolasSinac, adresa Podgorica, po zanimanju dipl.
ing. JME I ( u daljem tekstu — Izvrsilac posla ) dana 23.11.2021 godine
zakljucuju:

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

Clan 1.

Izvréilac posla , obavezuje se da za poslodavca-narucioca, obavlja poslove referenta za tehnicko
odr#avanje medicinske opreme, a prema iskazanim potrebama narucioca.

Clan 2.

Poslove utvrdene &. 1. ovog Ugovora, lzvréilac ¢e obavijati u trajanju od 23.11.2021 do
23.12,2021 godine,

Tzvréilac posla ¢e poslove iz €l.1. ovog Ugovora obavljati u vremenskom intervalu prema
potrebama narudioca posla.

clan 4.

Na ime obavlienog posla po osnovu ovog Ugovora Poslodavac ¢e IzvrSiocu posla isplatiti novcanu

nakndu u iznosu 500 eura neto, na broj Ziro racuna RN \oj [zvrsilac posla
ima kod Addiko Bank.

Isto e se isplatiti nakon dostavljenih izviestaja od strane izvrsioca posla.

Clan 5.

Po isteku ovog Ugovora, ukoliko se ukaZe potreba za daljim radom IzvrSioca posla, ugovorne
strane mogu zakljuciti Aneks ovog Ugovora.

Clan 6.

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj Ugovor, pod uslovima i u slu¢ajevima
utvrdenim Zakonom, a ugovorni otkazni rok iznosi 15 (petnaest) dana.
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Clan 7.

Ugovorne strane ée eventualne sporove po ovom Ugovoru riesavati sporazumno, a sporove koje
ne rijeSe sporazumno riefavade nadle$ni sud u Cetinju,

Clan 9

Ovaj Ugovor sadinjen je u 4 (Cetri) primjerka istovietnog teksta.
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INSTITUT ZA JAVNO ZDRAVLJE CRNE GORE
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Diana Dieksona bb, 81 000 Padgorica
Tofofon: Q200 241 214, 412 888, Fax- ! 020/ 243 729
WEE: www.ifzcg.ma E-mail: fzcgifzeg.me

PIB: 02015340
POV 30/2108180-8

ﬁéﬁ

INSTITUT ZA JAVNO ZDRAVLIJE CRNE GORE
SluZba za administrativno-struéne poslove
Odsjek za tehniéke poslove
n/r dipLing. Predragu KolaSincu

Shodno VaSem dopisu br.01-7253 od 05.10.2021. godine, kojim ste zahtijevali miljenje direktora Vase
mati¢ne ustanove u kojoj ste zaposleni za dobijanje dozvole za obavljanje dopunskog rada iz oblasti
tehniCke struke u drugoj zdravstvenoj ustanovi (OB ,,Dnilo I%- Cetinje), obavijeStavamo WVas da ste dobili
Saglasnost direktora za obavljanje dopunskog rada u gore navedenoj ustanovi poslije radnog vremena u
Institutu za javno zdravlje Crne Gore, shodno &lanu 98 Zakona o zdravstvenoj, 1 shodno Pravilniku o blizim
uslovima za obavljanje dopunskog rada zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika.

T'akode Vas podsjecamo da ova Saglasnost vaZi za period od $est mjeseci.

S poStovanjem,




REFERENT ZA
ZASTITU NA RADU
OSIGUR AMIE IMOVTME |
LICA

Visoko obrazovanje u ohimu od 24 OCEP) kredita VI
1 nive kvalifikacije obrazovanja i polofen strucni

ispit MR

P

TICKA PODRSKA,
TETSK] FREVDZ,
EDJENIE, KUUHINJA,
VESERAL
| OSTALO

SEF SLUZRBE

Visoko obrazovanje tehnitkog usmjerenja u obimy od
180 ili 240 bodov BCSPE) kredita, V1 ili v 1 nive
obrazovanja

Radno iskustvo-3 godinee u struci

Vile strufng obrrazovanje v obimu od 120{CSPE)
kredita,V nivo kvalifikacije obrazo vanja

Radno igkustvo-1 godine u struci

il T P — s B el L T T pa—

Srednje streéne ob razivanje ili opile obrazovanje,u
abimu od 180 ili 240 (CSPE Ykredita II1 i TV nivao
kx-uliﬁﬁ:i:ui_i:,{f"-'!]I-:x-'nliﬁkacija majstor 60[CSPE)
kcredita
Radno izskustvo-3 godine u SUMUC]

REFERENT ZA
TEHMICKO
ODRZAVANIE
MEDICINSKE OPREME

| ¥isoko obrazovanje ichnitkog usmijerenja u obimu od

&0 il 240 bodova{CSPK) kredita, VT ili VIT 1 nivo
obramovanja

Radno iskmsive-3 godine u struci

Wike strufng obrazovanje u obimu od L20{CEPK)
kredita, V nivo kvalifikacije obrazovanja

Radno iskustvo-3 godine u

| Srednje strufng obrazovanie u obimu od 180 ili 240

(CSPEOkredita l11 ili TV nivo kvalifikacije
obrazovanja.

RADNIE NaA

sSrednje stiuéno ohrazovanie u obimu od 180 jli 240

-

ODRZAVANIL (CSPK)kredita 1L ili 1V nive kvalifikacije
TEHNICKE obrazovanja ili kv, viey 2
INFRASTRUETURE
DBRIEKTA
Srednje struéne obrazovanje u obimu od [80 1] 240
VOZAC(KURIR, (CSPKkredita,[ll ili TV nive kvalifikacije )
SANITET, ZA POTRERE ebrazovanja ili KV VEV vorae 3
MENADZMENTA)

REFERENT ZA
TEHNICKD
ODRZAVANIE
RACUNARSKE OPREME

Visoko obrazovane tehnidkog usmjerenja u obimu od
L8O il 240 vodova{CSPK) kredita, VI ili VII | nivo
obrazovanja
Radno iskustvo-3 godine u struci

Vide sirufno obrazovanje u obimu od 12{CSPK)
kredita, V nivo kvalifikacije obrazovan|a

Radno iskustvo-3 godine u

e e B e o B o e i i e

Srednje struéna obrazovanje u obimu od 180 il; 240
(CSPEkredita I il IV nivo kvalifikecije
obrazovanja

TELEFONISTA, PORTIR,
STRAZAR, DOMAR
ZASTITAR

Srednje struéno obrazovanje u obimu od L8O ili 244
(CSPK kredita I11 ili IV nivo kvalifikacije

( vbrazovanja ili KV, VEV ili osnovno obrazovanje,

PoloZen strudni ispit za zastitara.
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17 OPSTA BOLNICA "DANILO T
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Cetinje, 22 (1. 2021godine

Na osnovu &l 30; 311 37. Zakona o radu (" SLLRCG" br:74/19,008/21,059/21 1 068/21 ) 12U
OPSTA BOLNICA "DANILO 1"- CETINIE koju zastupa v.d. direktor dr Viadimir Pavic¢evic (u
daljem tekstu poslodavac) i Mirjana Duriékovié 1.M.B: NN s prebivaliSiem u
Cetinju , br. radne knjiZice : A2 Jags (u daljem tekstu: zaposleni) zakljucuju:

UGOVOR O RADU

Clan 1.

Ovim Ugovorom u skladu sa zakonom zasniva se radni odnos izmedu poslodavea i1 zaposienog,
Radni odnos zasniva se na osnovu: Javnog oglasa objavljenog u dnevnom listu ,,Pobjeda™ od
08.11.2021 god. i Odluke o izboru kandidata br. 4£2/ od 2 - 11 Jo2 god.

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom,
Kolektivinim ugovorom i ovim Ugovorom.

Clan 2.

7a vrijeme trajanja Ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu ugovorenih
uslova — aneks ugovora u sluéajevima zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 3.

Zaposient zasniva radni odnos na:
- neodredjeno vrgeme
- odredjeno vrijeme od 12 mjeseci
na radno mjesto radnica na odrzavanju higijene kod JZU Opéte bolnice "Danilo I"- Cetinje .

Clan 4

Zaposleni je duzan da stupi na rad: dana 23.11.2021.godine.od kada mu teku sva prava, obaveze
1 odgovornosti iz odnosa po osnovu rada.

Clan 3.

Ugovorne strane su saglasne da se zaposlenom utvrdi probni rad u trajanju od tri (3) 1:1_'1.:5'3@.
Prakiiéno znanje i radnu sposobnost u toku trajanja probnog rada prati neposredni rukovodilac 1
komisija koju imenuje direktor. _

Ako zaposleni za vrijeme probnog rada ne zadovolji na poslovima radnog mjesta, prestaje mu
radni odnos danom isteka roka probnog rada. e



Clan 6.

Zaposleni zasniva radni odnos za punim ili ugovorenim radnim vremenom: PUNIM u trajanju od
40 ¢asova u radnoj nedjelji.

Clan 7.

Zarada zaposlenog utvrdjuje se na osnovu najniZe cijene rada za tekuéi mjesec i koeficijenta
struénosti i slozenosti od 3,41_(grupa [-1 GKU) ivedana za svaku zapoéetu godinu radnog
staza:do 10 godina za 0,5%, od 10-20 godina za 0,75% i preko 20 podina za | % Imenovani je
zapoden g;__ﬁ hzodinu staza. {i?i_-_ god. (& mjeseci 29 dana).

Zarada se zaposlenom moZe uvedatl | no drugim osnovima u skladu sa kolektivnim ugovorima,

Clan 8.
Zaposleni ima pravo na naknade zarade, uvecane zarade 1 druga primanja po 0Snovu rada u
skladu sa Kolektivnim ugovoromn.

Clan 9.
Zaposleni ima pravo na isplatu zarade | druga primanja po 0snovu rada do 10-tog u mjesecu 28
prethodni mjesec.

Clan 10.

Zaposleni koji radi( puno radno vrijeme) ima pravo na odmoru u toku dnevnog rada u
trajanju od najmanje 30 minuta , u viemenuod ___do

- Clan 11. '.

Zaposleni ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najman;e
12 gasova neprekidno, ako Zakonom nije drugadije odredeno.

Clan 12.

Zaposleni ima pravo na nedeljni odmor u trajanju od najmanje 24 ¢asa nedeljno.Ako je

neophodno da zaposleni radi na dan svog nedjeljnog odmora, poslodavac ¢ mu obezhjedit
odmor u trajanju od najmanje 24 ¢asa neprekidno u toku naredne nedjelje.

Clan 13.

Trajanje godidnjeg odmora utvrduje se srazmjerno vremenu provedenom u radnom pdnosu.
Zaposleni ima pravo na 1/12 godignjeg odmora za svaki zapoceti mjesec dana rada kod

poslodavea ako u to] kalendarskoj godini zasniva radni odnos ili mu prestaje radni odnos kod
poslodavea.
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Zaposleni mora najaviti korid¢enje godidnjeg odmora svom predpostavljenom najmanje 30 dana
prije zapodinjanja istog.U zavisnosti od procesa rada , poslodavac odlucuje o vremenu koridéen)a
godidnjeg odmora uz prethodnu konsultaciju sa zaposlenim.Poslodavac ée dostaviti Rjesenje o
korigéenju godisnjeg odmora zaposlenog najkasnije 15 dana prije datuma odredenog za pocetak
koridéenja godifnjeg odmora. Poslodavac zadrzava pravo da izmijeni vrijeme odredeno za
koridéenje godidnjeg odmora ako to zahtijevaju potrebe procesa rada, najkasnije radnih dana
nrije dana odredenog za koridcenje godiSnjeg odmora.Zaposleni moze koristiti godisnji odmor u
cjelini ili u dva dijela ako koristi u dva dijela prvi dio koristi od najmanje 10 dana neprekidno ,
drugi dio najkasnije do 30 juna naredne godine.Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u
vrijeme trajanja drzavnih i vjerskih praznika, kao i na druga odsustva sa rada u skladu sa
Zakonom 1 Kolektivnim ugovorom.

Clan 14.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zadtitu na radu u skladu sa Zakonom.
propisanim mjerama i normativima zatite na radu i Kolektivnim ugovorom.U vidu zadtite
radnika na radu primjenjivade se mjere i sredstva predvidena Pravilnikom o zadtiti na radu ( br
I L S—

Zaposieni je duzan da se pridrzava propisanih mjera zaslite na radu.

*, -
Clan 15.
Kao lakde povrede radnih obaveza ovim ugovorom utvrduje se
|. nepestovanje radnog vremens,

2. neopravdani propust zaposlenoga da u roku tri dana od dana kada je nastupila sprijecenost
za rad o tome obavijesti poslodavea;
3. neopravdano izostajanje sa posla-jedan radni dan:
4. neuredno ili nesvjesno Euvanje sluzbenih spisa ili podataka;
5. davanje netaénih podataka koji su od uticaja za donodenje odluke nadleZnog organa.

6. nenodenje radnog odijela ili sredstava licne satite na radu,odnosno oznake sa liénim
imenom . kada je propisano;
izazivanje nereda il uCestvovanje u tuéi kod poslodavea;

=]

Novéana kazna se moze izreéi i za druge povrede radnih obaveza utvrdene kolektivnim
ugovorom kod poslodavea,

Novéana kazna se moZe izreéi u visini od 20% mjeseéne zarade zaposlenog u trajanju od 1 do
3 mjesccd. .

Kao osnov za utvrdivanje visine novéane kazne uzima se zarada ostvarena u mjesecu u kojem
je odluka izre€ena,

(lan 16.

Kao teze povrede radnih obaveza —povrede radnih obaveza za koje poslodavac moZe izreci mjerd
prestanka radnog odnosa su



nesvjesno,neblagovremeno ili nemarno vréenje radnil obaveza,

odbijanje zaposlenog da i rvriava radne obaveze 1Z UgOVOra o radu

nepravilno raspolaganje povjerenim sredstvima

zloupotreba poloZaja ili prekoracenje ovladéenja

neopravdano izostajanje sa posla vise od dva dana uzastopno,

dolazak na posac u pripitom stanju,opijanje u toku rada ili koridcenje opojnih droga,

odavanje poslovne tane utvrdene aktom poslodavea;

neostvarivanje predvidenih rezultata rada iz neopravdanih razloga u periodu od najmanje

iri mjeseca,

9. nasilnicko,nedoliéno ili uvredljivo ponadanje prema sirankama ili zaposlenima ih
iskazivanja bilo kakvog oblika netrpeljivosti;

10. obavljanje dopunskog rada u zdravstveno] ustanovi koja nije u sasiavu mrede zdravstventh
ustanava,

1 1. povreda propisa © zadtiti od pcriara:eksplcrzije,clamenmmih nepogoda i Stetnih djelovan)a
otrovnih 1 drugih opasnib materijakao 1 povreda propisa i nepreduziman)e mijera radi
zadtite zaposlenih ,sredstava rada 1 Zivotne sredine;

12, psihi¢ko zlostavljanje ili ponizavanje drugog zaposlenog sa ciljem ugroZavanja njegovog |

ugleda,lignog dostojanstva i integriteta (mobing)i druge povrede radnil obaveza utvrdene

Lolektivinim ugovorom kod poslodavea.

Clan 17.

Pokretanje i vodenje postupka za povredu radnih obaveza i druga pitanja od Znataja za zadtitu
radne discipline blize su uredena kolektivnim ugovorom.
Odluku o izregencj mjeri donosi nadle#ni organ poslodavea,odnosno Dhrektor,

Clan 18.

Ako zapsoleni pretrpi povredu ili Stetu na radu ili u vezi sa radom, posledavac je duzan da mu
nadoknadi nastalu Stetu, u skladu sa Zakonom, lolektivnim ugovorima opétim aktima
poslodavea.

Clan 19.

Zaposleni je duZan nadoknaditi tetu poslodaveu koju je poslodavac imao isplacivanjem
priinjene stete trecem licu, a koju je prouzrokovao zaposleni namjerno ili krajnjom nepaZnjom.
pri Gemu se raéuna obaveza noveane paznje- struéne paznje.

$ieta iz stava | ovog Clana se nadoknaduje iz zarade zaposlenog svakomjeseéno u visini do 30%
sve dok se ne izmiri u potpunosti.

Clan 20.




Syvaka ugovorena strana moze da otkaze ovaj Ugovor, pod uslovima i u sluéajevima utvrdjemm
Zakonom odnosno Kolektivnim ugovorom.

Poslodavac moze otkazati ugovor o radu zaposienom u sludajevima predvidenim Zakonom i
odluka o otkazu je konacna.

Odluka o otkazu ugovora o radu mora biti obrazloZena i sadrzi pouku 0 pravnom lijeku

1J slu¢aju otkaza ugovora o radu zaposleni ima pravo i duznost da ostane ng radu u trajanju
najmanje 15 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o radu, odnosno odiuke o prestanku
radnog odnosa.

Zaposlenom moze prestati radni odnos, adnosno ugovor o raduiu drugim slugajevima
predvidenim Zakonom.

Clan 21,

Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno osiguranje(zdravsiveno
osiguranje, pﬂn.‘-:ijskn::-invalidskﬂ i osiguranje od nezaposlenostiju skladu sa zakonom, danom
stupanja na rad.

Clan 22.

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom, u sludaju prestanka radnog adnosa, vrati urcdno
popunjenu radnu knjizicu.

Clan 23.

Ovaj Ugovor je sa¢injen je u 4 /Cetirl / primjerka od kojih se 1 (jedan) primjerak urucuje
zaposlenom a 3 (tr1) zadrzava poslodavac.

]

Clan 24,

Na prava i obaveze koje nijesu utvrdene ovim Ugovorom primjenjivace se adredbe Zakona ©
radu 1 Kolektivnih ugovora.
Eventualng sporove po ovom ugovoru rjedavace nadlezni sud.
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1 Crna Gora
] Ministarstvo zdravlja

Broj: 1-502/21-4092/3

Adresa: Rimski trg br.46
821000 Poedgorica, Crna Gora
Tel: +382 20 482 133
Fax:+382 78 113 128
wwnw . mzd.gov.me

22, oktobar 2021. godine

OPSTA BOLNICA ,,DANILO I CETINJE

- v.d. direktoru, dr Viadimirn Pavicevicu-

Veza: Vas zahtjev broj 4421 od 21.10.2021. godine i'0d22.10.2021. godine

Predmet: Saglasnost za prijem u radni odnos u radni odnos na odredeno vrijeme tri radnice
na odriavanju éistoce .

Postovani,

Povodom Vaeg zahtjeva broj 4421 m:l 21 10.2021. godine 1 od 22.10. 2021, godine, a u vezi

sa prijemom u radni odnos.na odredeno.vrijeme, tri-(3)-radnice-na.odrzavanju, obavjestavamo ...
Vas da je ovo ministarstvo saglasno sa prijemom navedenih izvriilaca u radm odnos na
odredeno vrijeme, do povratka zaposlenih Bojat Ljeposave i Marije Novakovié, po osnovu
privremene sprijeCenosti za rad 1 do povratka zapeslene Fatime Nuraj po osnovu kﬂrlﬁmnja
godiSnjeg odmora, a u cilju nesmetanog odvijanja procesa mda

S uvaZavanjem,
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Dostavijena:
-naskovu |
-arhivi; ala

pripremila:

Rosa Bulmtovid, dipl pravnik
Samaostaln savjetmk [1

g-mail: rgsa.bulatovicf@maed. gov.ane
el D20/482-313




PRIJAVA O SLOBODNOM RADNOM

MJESTU
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ZAVOD Z8 ZAPDSLIAVANJE CHNE GORE G
POLRUCNAJEDINICA «oes 7 +A & Sl RO
BIRC RADA, -y d _ o ~ ()

1 |RECISTARS®) BROJ PRIAVE

O olg 12 | e

DATUM PRIJEMA FRIJAVE

]

(ddmmgo) .r"_‘_-

3 [NAZN HLL‘:I.‘:TE POSLODAVTA

VRETA HADNGE ODNOSA, ODMNOSKO LIGOYORA
1 Ma neodredenc vipame
:;-'Tif‘la odredenc vripgme

a) Bezonski poslovi 3. Pripravnik
) Fad na projekiu 4. Privremeni | poviermeni paslow

c) Zamijasii priveamana b, Poslowi van prostorja poslodavos

SN LN . L S,

Cdsuingg zaposlenon 8. Ostalo
EMN 0T T2 BVGIrd o T iAo o |E
o :’... i._;. o ¥ -“.Z"f A Y A Ty Trajanje zaposlenja [mmdl:ljr_ / b
4 |REGISTARSKI BROJ POSLODAVCA 16] VRSTA RADNOG MIESTA
Sf [0/ |le ] = J DUpraznjene 2. Movaatvareno A
FORESKIDENTIFIKACIONI BROJ | 3|7 | F‘ -~ ,i"' S| 17| RADNG vRIJEME
5 |SIFRA DUELATMOS T POSLODAVCA A5 E 1, Pung radna vrljems
O [OBLIK SYDUNME SO5L00AV0A, 2. Mepun radno vrigsme "’
{71 Dk 3. Dva ili vige ablika svajine 3. Skracena radna vijeme Bro) sal nedjsling
2 Privatna 4, Baz oznake svajine -} USLOVI RADA | OSTALI USLOVI
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JZU OPSTA BOLNICA "DANILO I
Broj: 4%5%/
Cetinje, 2. 1/-foZlgodine

Na osnovu €. 16. Statuta JZU Opste bolnice "Danilo 1"- Cetinje, a u postupku izbora kandidata
po oglasu raspisanom za potrebe Ustanove, objavljenom u dnevnom listu "Pobjeda”, od dana:

08.11.2021.godine, za prijem u radni odnos na odredeno vrijeme jedne radnice na odrZavanju
higijene, Direktor donosi .

ODLUKU
O IZBORU KANDIDATA

1. Kandidat Buriékovié Mirjana , izabrana je na radno mjesto radnica na odrZzavanju higijene za
rad na odredeno vrijeme od 12 mjeseci, za potrebe Ustanove,

2. Imenovana stupa na rad dana 23.11.2021 godine

3. Radni odnos sa izabranom kandidatkinjom ¢e se zasnovati zakljuéenjem Ugovora o radu
izmedju poslodavea i zaposlene a  prije stupanja na rad.

3. Ako izabrani kandidat ne poéne sa radom, naznaéenog datuma, smatrade se da nije ni

zasnovao radni ednos, osim ako je sprijeéen da stupi na rad iz opravdanih razloga u skladu sa
kolektivnim ugovorom.

Obrazlozenje

JZU OB "Danilo I" je dana 08.11.2021 godine, posredstvom Zavoda za zaposgljavanje Crne
Gore, i u dnevnom listu "Pobjeda" oglasio dva slobodna radna mjesta radnice na odrzavanju
higijene na odredenc_vrijeme.

Na navedeni konkurs pristigle su dvije prijave, te je direktor nakon uvida u iste donio odluku da
sa prijavljenim kandidatima razgovor obavi komisija od &etiri &lana.

Direktor je nakon sprovedene interne procedure | razmatranja svih pristiglih prijava u smislu
oviascenja datih Statutom | Zakonom o radu, donio odluku kao u dispozitivu,

Direktor je u skladu sa élanom 27 Zakona o zaposljavanju i ostvarivanju prava od

nezaposlenosti(sl.list Cg 14/10; 40/11:45/M12; 61/13 ,52/16 i1 024/19) o ishodu oglasa informisao
prijavijene kandidate.

Iz navedenog odiu¢eno je kao u izreci.

PRAVNA POUKA.: Protiv ove odluke zaposleni ima pravo da pokrene spor pred nadleznim

sudom, Agencijom za mirno riesavanje radnih sporova ili Centrom za posredovanje u roku od
15 dana od dana dostavljanja.

DOSTAVITI: Vv.D. DIR TOR,
- Imenovanom ﬂf“{?ﬂlmlr vicevit
- Referent za pravne i kadrovske poslove AR

- Dosije e "J.:_..._J- sﬁlﬂf? ' -
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Vukafina Markovida 62 (kad KBO)

ol: 020/ 680-622
_ m PZU ,,NOVA MEDICINA RADA ot 068 85681
y PODGORICA 068,/ 850-832

web! www novamedicina. me

=il novamedicinarad a@gmail.com

UVJERENJE O ZDRAVSTVENOM STANJU
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Zanimanije =EE

OZenjen, udata: da - ne

Li¢na karta broj NN i data o ’:'E_Jn"nif 20_21  god.

Identitet utvrden na dru gl nadin

Vojni rok sluZio: da - ne

A
Mjesto stalnog boravka i adresa ::if |;D‘3, [qum Cernaia 1L C_

Naziv preduzeéa - ustanove gdje radi

Uvjerenje se izdaje radi 12&1]335!'5'—{}.’3::
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a) O Dpﬁtr:h} radnoj sposobnosti

Napomena:
Ljekar koji izdaje ljekarsko uvierenje duzan je:
- da registruje izdato uvijerenje,
- da unese u protokol nalaze sa zakljuckom, brojem i datumom

Stampa: PZLU , Nova Medicina Rada". Suako prestampavanje je zabranjeno



CRNA GORA

OSNOVNI SUD U CETINJU
Ku 2021 /685

Datum: 17.11.2021

Na zahtjev DURICKOVIC MIRJANA |
iz _ ) CETINJE ,CETINJE __izdaje se ovo,
UVJERENJE
Daseprotiv __ BURICKOVIC MIRJANA  ~ maticni broj NN
roden-a _ 2201.1984  god., od oca ~ LJUBISA
i majke LIDIJA rodene __ MARKUS

kod ovog suda

NE VODI KRIVICNI POSTUPAK

Uvjerenje se izdaje radi regulisanja - PRIJAVE NA KONKURS

te se u druge svrhe ne moZe upotrijebiti.
Taksa po Zakonu o sudskim taksama ("Sllist RCG" br. 76 r::d 16.12.2005.god.

naplaﬁena na racun Republicke sudske takse,
&) i
ascenu -
. ﬁ(a suda:

i L@Qﬂmawé







HIGITENE

Lo

BSIEK 74 SERVIS HRANE |

NADLEZNOST NAD ODSJEKO

M PRIPADA GLAVNOJ SESTRI BOLNICE

RADNIE/CA NA
ODRZAVANIU HIGIENE

Usnovno obrazovanje

12
Osnovno obrazovanje
RADNIK/CA 1
VESERAJU | , . e L
Srednjeg-struénog ili apsteg 5
obrazovanja, u obimu od 180 ili -
240{CSPK) kredita
: Srednj eg-strucnog ili opiteg '
A = brazovanja, u obimy od 180 i
SNAIDER/KAKROTACT | © e T D .
o 240(CSPK) kredita (VKV,KV krojag) i
Smd]l_iﬁg-ﬁfﬂtﬁn&g ili opitep
obrazovanja,u obimu od 180 il
GLAVNI KUVAR 240(C SPK) kredita (VEV:KV 1
kuvar;uristicko ugostiteljska skola)
Radno iskustvo-3 godine u struci
a Sre:]n_jag_-smmﬂng if opiteg
X i obrazovanja,u obimu od 180 i
BV ARIC A . .
240(CSPK) kredita (VK VKV ]
kuvar;luristitko ugostiteljska Skola)
POMOCNI RADNIK/CA 11 | OS10VI0 obrazovanje 6
KUHIMNII E SERVISU
HRANE
Vidie struéno IJ['JTE-!EEI'I.-'&TIJE u obimu od
F20(CSPK)kredita, V nivo kvalifikacije
UTRICIONISTA obrazovanja ,medicinska 8kola smjer
dijetetitar i poloZen strunj 15pit
Visoko obrazovanje u obimu ad ]

| BO{CSPK) kredita. VI niva kvalifikacije
obrazovanja.Fakultet zdravstveno o
usmjerenja, pelofen struéni ispit.




