Dijana Djukanovic

From: opsbpr <opsbpr@t-com.me> AP -

Sent: Friday, February 3, 2023 11:35 AM B o L ABYAUNIE

To: Finansiranje L

Subject: dostava dokumentacije | 03 -02- 2023 e

Attachments: Dopis.pdf; Ugovori o radu.pdf __§_7 01 i/ 0/ (/€7 A _4;
— L L0 |

Postovani.

U prilogu Vam dostavljamo skenirani dopis 1 ugovore o radu.

S poStovanjem,

17U OPSTA BOLNICA BIJELO POLJE
Sluzba za pravno-kadrovske poslove
Mensura Suljevic



JZU OP5TA BOLNICA BUELO POLIE
Broj: 01/ 4/7
Bijelo Polje,/ .02.2023. godine

AGENCIJA ZA SPRIECAVANIE KORUPCIE
Ul Kralja Nikole 27/V

Predmet: Dostavijonje podotoka u skladu sa Zakonom o finansironju politickih
subjekata f izbornih kampanja

Postovani,

U skladu sa Zakonom ¢ finansiranju palitickih subjekata i izbornib kampanja {5llist
CG, broj 03/2020 i 38/2020), a v vezi chaveze da sve budZatske potrosatke
jedinice na drzavnom i fokalnom nivou tokom izborne kampanje, od dana
raspisivanja do dana odriavanja izbora i mjesec dana nakeon odriavanja izhora
dostavljaju Agenciji za sprie€avanje korupcije nedjeljni izvjestaj i abjavljuju
sedmodnevno na svojoj internet stranici, obaviestavamo Vas:

- Uprilogu Vam dostavljamo ugovare o radu.

5 postovanfem,

Chradila: Mensurg Suljevié




JZU OPSTA BOLNICA BNELQ POLJE ugovor o radu na odredjeno
Br.01 od &/ L 2023 godine

Na osnovu élana 29§ 37 Zafr::nna o radu (SI. list CG br. 59/11, 66/12, 31/14,
33/14, 74/19, 008/21, 059/21, 068121, i 145/21) JZU Opéta bolnica Bijelo
Polje koju zastupa dr Kenan Erovié (u daljem tekstu poslodavac) i Damira

Catovié (u daliem teksm zaposleni) JMH_ reg. br. radne

knjiZice zakljuéuju,

. UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, zasniva se radni odnos izmedju
poslodavea i zaposlenog,
Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovarnosti
cdredjene Zakonom, Kolektivnim ugnvumm 1 OVIm ugovoron.

lan 2

Zaposlena je na osnovu oglasa ebjavljenog u dnevnom listu w~Pobjeda* dana
03.09.2021. godine, odlukom direktora broj 01/3339 od 17.09.2021. godine
zasnovala radni odnos na odredjeno vrijeme v trajanju od 3 {mjeseca).
Ugovor o radu se produZava u trajanju od 3 (tri) mjeseca.

Clan 3

Zaposlena je duZna da stupi kod poslodavea dana 02.02.2023. godine od
kada joj teku sva prava, obaveze i odgovornosti po osnovu rada do
02.05.2023. godine, kada joj prestaje radni odnos zbog prijema na
odredjeno radno vrijeme.

Clan 4

Zaposlena se rasporedjuje na radno mjesto radnica na odriavanju higijene
u JZU Opstoj bolnici Bijelo Palje.




-— -— -——

Clan 5

Za vrijeme trajanja ugovora o rady Poslodavac i zaposleni magy ponuditi
IZmjenu uwgovorenih uslova - aneks ugovora u sludajevima utvrdienim
Zakorom } Ku[ektivni_m Ugovorom,

Clan 6

Zaposleni zasniva radnj 0Gnos sa punim radnjm VIeMENom u trajanju od 40
Casova u radnoj nedjelj,

Zapasleni ima pravo na naknadu zarade, yvecane zarade i druga primanja po
050Vl rada u skladu sa Kelektivaim Ugovorom,

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zasting na radu u sklady sa
Zakonom, propisanim mjerama i nermativima,



Clan 12
Zaposleni podlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u skladu sa
Zakonom  Kolektivnim upovorom,

Clan 13
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe avaj ugovor.
Poslodavac mo¥e otkazali ugovor o rady zaposlenom u sludajevima
predvidienim Zakonom i odluka o otkazu je konaéna.
Odiuka o otkazu ugovera o radu mora bit; obrazloZena i sadr¥i poruku o
pravnom lijeku.
U slu¢aju otkaza ugovora o radu zaposleni ima pravo i dufnost da ostane na
radu U trajanju najmanje 15 dana od dana dostavljanja otkaza ugovera o
radu, odnosno odluke o prestanku radnog odnosa.
Zaposlenom moze prestati radni odnos, odnosno ugovor o radu i u drugim
slu¢ajevima predvidienim Zakenom,

Cian 14
Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno
osiguranje (zdravstveno osiguranje, penzijsko — invalidsko i osiguranje od
nezaposlenosti) u skladu sa zakonom, danom stupanja na rad.

Clan 15
Poslodavac se abavezuje da zaposlenom u sluCaju prestanka radnog odnosa,
vrati uredno popunjenu radnu knjigicu.

Clan 16 ,

Ovaj ugovor je sadinjen u 4 (Cetiri} istovjetna primjerka, od kojih se 1
{jedan) primjerak uruéuje zaposlenom, a 2 (tr1) zadrZava poslodavac.

Clan 17
Zaposleni koji smatra da mu je povredjeno pravo iz rada i po osnovu rada
prij¢ pokretanja postupka pred nadleznim sudom duzan je da podnese
predlog za mirmo rje$avanje spora pred Agencijom za mirno rje¥avanje spora
ili pred Centrom za alternativno rieavanje sporova.

Zaposlena ARoslodavac

Dantira Catovid
|
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&»JA‘JHA ZDRAVSTVENA USTANOVA
Eﬁ"il =~ Opdta bolnica Bijelo Polje

ugover o radu na odredieno

ur

Br. 0/ 349 oa £/-¢£.2023. sodine

Na 0SnoVY Elana 29 i 37 Zakana 0 radu
(SLIist"CG*,br.59/11,66/12,3 1/14,53/14,74/19,008/21 ,059/21,068/2] N45/21
JZU Opita bolnica Bijelo Polje koju zastupa dr Kenan Erovié (u daljem

tekstu poslodavac) i Dragica Rosit, (u_daljem tcksta zaposleni)
JMBG _ reg-br.radne knjiZicclN 7ok liucuju,
UGOVOR O RADL

Clan 1,
Ovim wvgovoromn u skladu sa Zakonom, zasaniva se radni odnos izmedju
poslodavea i zaposlenog,
Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze j odgovomosti
odredjene Zakonom i Kolektivnim UZOYOrom i ovim ugovorom,

Clan 2, .

Na osnovu oglasa objavljenog u dnevnom listu s.,Fobjeda” dana
03.09.2021_godine, odlukom direktora, zaposleni zasniva radni odnos na
cdredjeno vrijeme u trajanju od 3 mjescea,
Ugovor o radu se produzava u trajanju od 3 (tri) mjeseca.

Clan 3.
Zaposlena je duzna da stupi kod poslodavea dana 02.02.2023, godine od
kada joj teku sva prava, obaveze i odgovornosti po osnovu rada do
02.05.2023.00dine, kada i0j prestaje radni odnos zbog prijema na
odredjeno radno vrijeme,

Clan 4.
Zaposlena se rasporedjuje na radno mjesto veferke u vederaju u JZU
Opstoj bolnici Bijelo Polje.

1



Clan 5.
Za vrijemé trajanja ugovora o radu poslodavac j zaposleni mogu ponuditi
izmjenu ugovorenih uslova- ancks ugovera u sluajevima utvrdjenim
zakonom i kolektivnim ugovorom.

e

Cian 6,

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40
¢asova u radnoj nedjelji.

Clan 7.

Ugovome strane su saélasne da se mjese¢na zarada vtvrdi na osnovu najnize
cijene rada za tekudi mjesec i koeficijenta stru¥nosti i sloZenosti od 4,47
grana I4 uveéana za svaku godinu rednog staza.

Zarada se zaposlenom moZe uveéati i po drugim osnovima u skladu sa
kolektivnim ugovorima.

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade, uveéane zarade i druga primanja po -
osnovu rada u skladu sa kolektivnim ugovorom.,

lan 9. »

Upovome strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vrii
Jedanput mjesedno po pravitu do 10-og u mjesecu za prethodni mjesec.

Clan 10.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedeljni 1 godidnji odmor
plaéeno-nepladeno odsustve u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugavorom.

Clan 11.
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zastitu na radu v skladu sa
Zakonom , propisanim mjerama i normativima.



Clan 12,
Zaposleni podlijeze disciplinskaj i materijalnoj odgovornosti u sklady sa
Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 13,
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor,
Poslodavac mo#e otkazati ugovor o radu zaposlenom u sludajevima
predvidjenim Zakonom i odluka o otkazu je kona&na.
Odluka ¢ otkazu ugovora o rady mora biti obrazloZena i sadr¥j poruku o
pravnom lijeku.
U stuéaju otkaza ugovora o rady zaposleni ima pravo i dunost da ostane na
radu u trajanju najmanje 15 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o
radu, odnosno odluke o prestankuy radnog odnosa,
Zaposlenom moZe prestati radni odnes, odnosno ugovor o radu § u drugim
sluéajevima predvidjenim Zakonom .

Clan 14.
Poslodavae se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijaing
osiguranje (zdravstveno osiguranje, penzijsko — invalidsko i osiguranje od
nezaposlenosti) u sklady sa zakonom, danom stupanja na rad.

Clan 15.
Poslodavac se obavezuje da zaposlenom u sluéaju prestanka radnog odnosa,
vrati uredno popunjenu radny knjiZicu.

Clan 16,
Ovaj ugovor je sadinjen u 4 /(Betiri) istovjetna primjerka, od kojih se
[(edan) primjerak uruguje zaposlenom, a 3(tri) zadrZava poslodavac.

Clan 17.
Zaposleni kaji smatra da mu Je povredjeno pravo iz rada | po asnovu rada
prije pokretanja postupka pred nadleZnim sudom dugan je da podnese
predlog za mimo rjefavanje Spora pred Agencijom za mirno rjeSavanje spota
ili pred Centrom za altemnativno rjedavanje sporova

oslodavac
Direktor

Zaposlena
Dragica Rosié
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JZU OPSTA BOLNICA ugover o radu ni edredjeno
Bijelo Polje *
Br014F od Of.64.2023.godine

Na 0sSNOVY ¢lana 29 i 37 Zakona o radu
(SI.Iist“CG“,hr.’j1fl4,53!14,‘?4!19,1][)3!21,059!21,ﬂﬁﬂfﬂ,ldiﬂlj JZU Opéta
bolnica Bijelo Polje koju zastupa dr Kenan Erovié (u daljem tekstu
poslodavac) 1 Emra Pilavac (u daljem  tekstu zaposleni)
JMEG I ¢ br-radne knjiZice zakljuiuju,

HGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugovarom u skladu sa Zakonom, zasaniva se radni odnos izmedju
poslodavea 1 -zaposlenog,.

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odpovornost
odredjene Zakonom i Kolektivnim ugovorom i ovim vgovorem.

Clan 2.

Zaposlena je na osnovu oglasa objavljenog u dnevnom listu ,,Lobjeda™ dana
02.09.2022, godine, odlukem direktora broj 01/3432 od 20.09.2022. godine
sasnovala radni odnos na odredjeno vrijeme u trajanju od 30 (trideset dana)
Ugovar o radu se produZava u trajanju od 3 {tr}) mjeseca.

Clan 3.
Zaposlena je duzna da stupi kod poslodavea dana 02.02.2023. godine od
kada joj teku sva prava, obaveze i odgovornosti po osnovu Tada
do 02.05.2023. godine, kada joj prestaje radni odnos zbog prijema na
odredjeno radno vrijeme.

Clan 4, -
Zaposlena se rasporedjuje na radno mjesto medicinske sestre na odjeljenju
psihijatrije u JZU Opéto) holnici Bijelo Polie.



Clan 5.

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi
izmjenu ugovorenih uslova- aneks ugovora u slufajevima utvrdjenim
zakonom i kolektivnim ugovorom.

. Clané.

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40

¢asova u radnoj nedjelji.
: Clan 7.

Ugovorne strane su saglasne da se mjesedna zarada utvrdi na osnovu najniZe
cijene rada za tekuéi mjesec 1 koeficijenta stru¢nosti i sloZenosti od 6,95
grana I-2 uvedana za svaku godinu radnog staZa.
Zarada se zaposlenom moZe uveéati i po drugim osnovima u skladu sa
kolektivnim ugovorima.

Clan 8.
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade, uvedane zarade i druga primanja pe
osnovu rada u skladu sa kolektivnim ugovorom.

Clan ©.

Ugoveme strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vrii
jedanput mjesedno po pravilu do 10-og u mjesecu za prethodni mjesec.

Clan 10.

Zaposieni ima pravo na odmor u toku rada, nedeljni i godi¥nji odmor
ptadeno-nepladeno odsustvo u skladu sa Zakenom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 11.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zadtitu na radu u skladu sa
Zakonom , propisanim mjerama i nermativima.

B




Clan i2.
Zaposleni podlijeZe disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u skladu sa
Zakonom 1 Kolektiviiim ugovoromn,

Clan 13.
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor.
Poslodavac moge otkazali sugovor o radu zaposlenom u slu¢ajevima
predvidienim Zakonom i odluka o otkazu je konadna.
Odluka o otkazu ugoveora o radu mora biti obrazloZena i sadrZi poruku o
pravnom lijeku.
U sludaju otkaza ugovora o radu zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na
radu u trajanju najmanje 15 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora 0
radu, odnosno odluke o prestanku radnog ednosa.
Zaposienom mozZe prestati radni odnos, odnosno ugovor o radu i u drugim
sludajevima predvidjenim Zakonom .

Clan 14,
Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno
osiguranje (zdravstveno osiguranje, penzijsko — invalidske i osiguranje od
nezaposienosti) u skladu sa zakonom, danom stupanja na rad.

Clan 15.
Postodavae se obavezuje da zaposlenom u sludaju prestanka radnog odnosa,
vrati uredno popunjenu radnu knjizicu.

Clan 186, ’
Ovaj ugovor je safinjen u 4 /(letiri) istovjetna primjerka, od kojih se
1(jedan) primjerak uruguje zaposlenom, a 3{tri) zadrZava poslodavac.

Clan 17.
Zaposteni koji smatra da mu je povredjeno pravo iz rada 1 po osnovu rada
prije pokretanja postupka pred nadleZnim sudom duZan je da podnese
predlog za mirno rjeSavanje spora pred Agencijom za mimne rjeavanje spora
ili pred Centrom za alternativno rjeSavanje sporova

Aslodavac

\)
w Wirektor

Zaposlent
Emra Pilavace
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JZU OPSTA BOLNICA BLJELO POLIE ugovar o radu na edredjeno
Br.Ol/244 od /-4, 2023 godine

Na osnovu &lana 29 i 37 Zakona o radu (81. list “CG*, br. 74/19, 008/2]
059/21, 068/21 i 145/21) JZU Opéta bolnica Bijelo Pulje koju zastupa
dr Kenan_Erovié (u dalim tekstu poslodavac) 1 Ivana Veligkovié
(u daljem tekstu zaposleni) IMBG I rcc. br. radne knjiZice
B ok juduju,

UGOVOR O RADU

- f

Clan 1

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, zasniva se radni odnos izmedju
poslodavca i zaposlenog.

Poslodavac | zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti
odredjene Zakenom i Kolektivmm ugovorom 1 ovim ugovorom,.

(lan 2

Zaposlena je na osnovu oglasa objavljenog u dnevnom listu ,,Pobjeda” dana
07.12.2022. godine, edlukom direktora broj 01/4984 od 27.12.2022. godine
zasnovala radni odnos na odredjeno vrijeme u trajanju od 30 (trideset) dana.
Ugovor o radu se produZavau trajmgu od tri {3 mjeseca).

lan 3

Zapostena je duZna da stupi kod poslodavea dana 01,02.2023. godine od
kada joi tekn sva prava, obaveze i odpgovornosti po osnove rada
do 30.04.2023. godine, kada joj prestaje radni odnos zbog prijema na
odredjeno radno vrijeme.

Clan 4

Zaposlena se rasporedjuje na radno mjesto medicinska sestra na djedijem
odjeljenju JZU Opitoj bolnici Bijelo Polje.




. Clan 5

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposlena mogu ponuditi
izmjenu ugovorenih uslova - aneks ugevora v slufajevima utvedjenim
zakonom i kolektivaim ugovorem.

Clan 6

Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40
¢asova u radnoj nedjelji.
Clan 7

Ugovorne strane su saglasne da se mjeseéna zarada utvrdi na osnovu najnize
cijene rada za tekuéi mjesec i koeficijenta struénosti 1 sloZzenosti od 6,58
grana I-1 uvedana za svaku godinu radnog staja.

Zarada se zaposlenom moZe uvecati i po drugim osnovima u skladu sa
kolektivnim ugovorima.

Clan 8

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade, uvedanje zarade i druga primanja
po osnovu rada u skladu sa kelektivnim ugovorom.

Clan 9

Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vrsi
jedanput mjese&ne po pravilu do 10 - og u mjesecu za prethodni mjesec.

Clan 10

Zaposleni ima pravo na odmer u toku rada, nedeljni i godidnsi odmor
plaeno - nepladeno odsustvo v skladu sa Zakonom 1 Kalektivaim
ugovorom.

Clan 11

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zadtitu na radu u skladu sa
Zakonom, propisanim mjerama i normativima,




. Clan 12
Zaposleni podlijeZe disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u skladu sa
Zakonom i Kolektivnim ugovorom

Clan 13

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor.
Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu zaposlenom u sluajevima
predvidjenim Zakonom i odluka o otkazu je kenaéna.
Odluka o otkazu ugovora o radu mora biti obrazloZena i sadrzi poruku o
pravniom lijeku.
U sludaju otkaza ugovora o radu zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na
radu u trajanju najmanje !5 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o
radu, odnosno odluke © prestanku radnog odnosa,
Zaposlenom moze prestati radni odnos, odnosno ugovor o radu i u drugim
sludajevima predvidjenim Zakonom .

Clan 14
Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno
osiguranje {(zdravstveno osiguranje, penzijsko — invalidsko i esiguranje od
nezaposlenosti) u skladu sa zakonom, danom stupanja na rad.

Clan 15
Poslodavac se obavezuje da zaposlenom u slugaju prestanka radnog odnosa
vrati uredno popunjenu radnu knjizicu.
| Clan 16
Ovaj ugovor je sadinjen u 4 f(&etiri) istovietna primjerka, od kojih se )
(jedan) primjerak uruguje zaposlenom, a 3 (tri) zadrZava poslodavac.

Clan 17
Zaposleni koji smatra da mu je povredjeno pravo iz rada i po osnovu rada
prije pokretanja postupka pred nadleZnim sudom duZan je da podnese
predlog za mirno rjefavanje spora pred Agencijom za mirne rjedavanje spora
ili pred Centrom za alternativno rjeSavanje sporova.

Zaposlena
Tvana Velickovié

ﬁaa{fr{gﬁw‘ it aks

—_ L e ——TEEECETT T -
1




