Di'!ana Diukanovic

From: opsbpr <opsbpr@t-com.me>

Sent: Friday, February 3, 2023 12:00 PM

To: Finansiranje

Subject: dostava dokumentacije —— UpwaFopa
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! 03 -07- 203 :
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Postovani,

U prilogu Vam dostavljamo skenirani dopis 1 ugovore o radu.
S poStovanjem,

JZU OPSTA BOLNICA BIJELO POLJE
Sluzba za pravno-kadrovske poslove
Mensura Suljevic



JZU OPSTA BOLNICA BHELO POUE
Broj: 01/ 4/7
Bijelo Polje,&/ .02.2023. godine

AGENCIUA 7A SPRIECAVANIE KORUPCUE
Ul. Kralja Nikole 27/v

Predmet: Dostavijanje podataka u skladu sa Zokonom o finansiranju politickik
subjekota fizbornth kampanjo

Postovani, \

U skladu sa Zakonom o finansiranju pelitickih subjekata’i izbornih kampanja (Sl list
CG, broj 03/2020 i 38/2020), a u vezi obaveze da sve hudietske potrotatke
jedinice’ na driavaom i lokalnom nivou tokom izborne kampznje, od dana
raspisivanja do dans odriavanja izbora t mjesec dana nakon odriavanja izbora
dostavljaju Agenciji za sprietavanje korupcije nedjeljni izvje¥taj i objavljuju
sedmodnevne na svojoj internet stranici, obavjeitavamo Vas:

» U prilogu Vam dostavljamo ugovore o radu,

S postovanjem,

Obradila: Mensura Sulievid WiKenan Erovig
ZZ




JZU OPSTA BOLNICA BIJELO POLJE
BrOl/A44 . od ©/-C4 2023 .godine

ugovor o radu na odredjeno

Na osnovu &lana 29 i 37 Zakona o radu (SL. list “CG*, br. 74/19, 008/21
059/21, 068/21 1 145/21) JZU Opéta bolnica Bijelo Pelie koju zastupa

dr Kenan Erovi¢ (u daljem tekstu iﬂslﬂdavaci 1 Senida IHadZajlié
iu da['lem tekstu zaposieni)} JMB eg. br. radnc KnjiZice

Suju,

UGOVOR O RADY
Clan 1

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, zasniva se radni odnos izmedju
poslodavea i 2aposlenog,

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti
adredjene Zakonom j Kolektivnim ugoverom i ovim ugovorom.

Clan 2

Zaposlena je na osnovu oglasa objavljenog u dnevnom listu ,,Pobjeda™ dana
07.12.2022. godine, odlukom direktora broj 01/4984 od 27.12.2022. godine
zasnovala radni odnos na odredjena vrijeme u trajanju od 30 (trideset) dana.

Clan 3

Zaposlena je duZna da stupi kod poslodavea dana _01.02.2023. godine od
kada joj teku sva prava, obaveze i odpovernosti po osnove rada
do 30.04.2023. godine, kada joj prestaje radni odnos zbog prijema na
edredjeno radno vrijeme.

Clan 4

Zaposlena se rasporedjuje na radno mjesto medicinska sestra na djedijem
odjeljenju JZU Opitoj bolnici Bijelo Polje.
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Clan 5

[
i

poslodavac 1 zaposlena mogu ponuditi

Za vrijeme trajanja ugovora © radu
ks ugovora u sluCajevima utyrdjemm

jzmjeny ugovorenih uslova - ane

zakonoem i kolektivhim ugovorem.
“ Clan 6

Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40

gasova u radnoj nedjelji.
Clan 7

Ugovorne strane su saglasne da se mjesetna zarada utvrdi na 0snoVY najnize
cijene rada za tekuéi mjesec i koeficijenta struénosti 1 slozenosti od 6,58

grana I-1 uvedana za svaki godinu radnog staZa.
Zarada se zaposlenom mozZe uveéati i po drugim osnovima U skladu sa

kolektivoim ugovorima.
Clan 8

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade, uvedanje zarade i druga primania
po osnovu tada u skladu sa kolektivnim ugovorom.

Clan 9

se isplata zarade i naknade zarade vrii
mjesecu Za prethodni mjesec.

>

Ugovorne strane Su saglasne da
jedanput mjesecno po praviludo 10 - og u

Clan 10

dimor u toku rada, nedeljni i godi$nji odmor

Zaposleni im2 pravo na o
stvo v skladu sa Zakonom i Kolektivnim

pladeno - neplaceno odsu

ugOVOrom.
(lan 11

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zadtitu na radu u skladu sa

7Zakonom, propisanim mjerama i normativima.




Clan 12
Zaposleni podlijeZe disciplinskoj i materijalnoj odgovomosti u skladu sa
Zakonom i Kolektivnim ugovorom

Clan 13
Svaka od ugovernih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor.
Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu zaposlenom u sluajevima
predvidjenim Zakonom i odluka o otkazu je konaéna,
Cdluka o otkazu ugovora o radu mora biti obrazloZena i sadrzi poruku o
pravnom lijeku,
U slugaju otkaza ugovora o radu zapesleni ima pravo i dugnost da ostane na
radu u trajanju najmanje 15 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o
radu, odnosno odluke o prestanku radnog odnesa.
Zaposlenom moZe prestati radni odnes, odnosno ugovor o radu i u drugim
sluajevima predvidjenim Zakonom .

Clan 14
Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno
osiguranje (zdravstveno osiguranje, penzijsko — invalidsko i osiguranje od
nezaposlenostt) u skladu sa zakonom, danom stupanja na rad.

Clan 15
Poslodavac se obavezuje da zaposlenom u slydaju prestanka radnog odnosa
vrati uredno popunjenu radnu knjizicu.

Clan 16
Ovaj ugovor je sadinjen u 4 A(&etiri) istovjetna primjerka, od kojih se |
{jedan) primjerak vruduje zaposlenom, a 3 {tri) zadrzava poslodavac.

Clan 17
Zaposleni koji smatra da mu je povredjeno pravo iz rada i po osnovu rada
prije pokretanja postupka pred nadleznim sudom duZan ie da podnese
predlog za mimo rjefavanje spora pred Agencijom za mirno rjeSavanje spora
i pred Centrom za alternativno rjefavanje sporova.

Zaposlena
Senida HadZajlié

Senjcle %Cj@ﬁ <




JZU OPSTA BOLNICA BIJELO POLJE ugover o radu na odredjeno
BrOl/IVO od Of-cfe 2023 .podine

Na osnovu &lana 29 j 37 ZaKona o radu (SLlist CG br.74/19, 008/21, 059/2]
i 068/21,145/2] ) JZU Opéta bolnica Bijelo Polje koju zastupa dr Kenan

Erovié¢ (u daljem tekstu poslod L Indira Pufija (u daljem tekstu
zposient) MG ENRNNMNA.; o e knjizice

zakljuéuju,
UGOVOR O RADU

Clan 1.

Ovim ugovorem u skladu sa Zakonom, zasaniva se radni odnos izmedju
poslodavea i zaposienog,

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odpgovornosti
odredjene Zakonom i Kelektivaim ugovorom i ovim UZovorom.

Clan 2.

Na osnovu oglasa objavijenog u dnevnom listu »Pobjeda" dana
01.10.2021.godine, odlukom direktora broj 0173779 od 20.10.2021.godine
zaposlena zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme u trajanju od
3 mjeseca. ’
Ugovor o radu se produzava n trajagju od 3 (tr1) mjeseca.

lan 3,

Zapaslena je duzna da stupi kod paslodavea dana  02.02.2023. godine od
kada joj teku sva prava, obaveze i odgovornosti po osnovu rada do
02.05.2023, godine, kada joj prestajc radni odnoes zbog prijema na
odredjeno radne vrijeme.

Clan 4.

Zzposlena se rasporedjuje na radno mjesto  medicinske sestre u
operacionom bloku uJZU Qpstoj balnici u Bijelom Polju.

[ E——.
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Clan 5.

Za vrijeme irajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi
izmjenu ugovoreniki uslova- aneks ugovora o sluéajevima utvrdjenim
zakenom i kolektivnim Ugovorom,

2

Clan 6.

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40
¢asova u radnaj nedjelji,

Clan 7.

Ugovome strane su saglasne i se mjesecna zarada utvrdi na osnovu najnize
cijene rada za tekudi mjesec i koeficijenta strudnost; j slozenosti od 6,95
grupa poslova I-2 uvedana za svaku godinu radnog staza.

Zarada se zaposlenom moge uvecati i po drugim osnovima u skladu sa
kolektivnim ugovorima.

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na naknady zarade, uvedane zarads druga primanja po
osnovu rada u skladu sa kolektivnim UROvOrom,

Clan 9.

Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade | naknade zarade wvidj
jedanput mjesecno po pravilu do 10-0g u mjesecy za prethodni mjesec,

Clan 10.

Zaposleni ima prave na odmor u toku rada, nedelini i godinji odmor,.
pladeno-neplaceno odsustvo u skladu sa Zakoniom I Kolektivaim upovorom.

Clan 11,

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zadtitu na radu u skladu sa
Zakonom , propisanim mjerama i normativima,

4




Clan 12.

Zaposleni podlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovomosti u  sklady sa
Zakenom i Kolektivnim ugovorom. ’

4  Clan i3,

Svaka od ugovomih strana moze da otkade ovaj UgOVOL,
Poslodavac mo¥e otkazati ugovar o radu zaposlenom u sluéajevima
predvidjenim Zakonom i odluka 0 otkazu je konadna.

pravnom lijekw. .
U sluéaju otkaza ugovora o rady zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na
radu u trajanju najmanje 15 dana od dapa dostavljanja otkaza VROYOra o
radu, odnosno odiuke o prestanku radnog odnosa.
Zaposlenom moze prestati radni odnos, odnosno Ugavor o radu i u drugim
slucajevima predvidjenim Zakonom ,

Clan 14,
Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na cbavezno socijalno
osiguranje (zdravstveno osiguranje, penzijsko — jnvalidsko I osiguranje od
nezaposlenosti) v skladu sa zakonom, danom stupanja na rad.

Clan 15
Poslodavac se obavezuje da zaposlenom u sludaju prestanka radnog odnosa
vrati uredno popunjenu radny knjiZicu, -

Clan 16.

Ovaj ugovor je sadinjen u 4 /(Cetiri) istovietna primjerka, od kojih se
I(jedan) primjerak urucuje zaposlenom, a 3(tri) zadr2ava poslodavae.,

Clan 17,
Zaposleni koji smatra da mu je povredjeno pravo iz rada i po osnovu rada
prije pokretanja postupka pred nadleznim sudom dudan je da podnese
predlog za mimo rjefavanje spora pred Agencijom za mirno tjefavanje
radnih sporova ili pred Centrom za alternativno rjelavanije spora

Zaposleni

-\Indavac
Indira Pusija

Rirektor
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JZU OPSTA BOLNICA BIJELO POLJE ugovor o radu nu edredjenn
BrOUMI  od €f-00. 2023 godine

Na osnovu &lana 29 i 37 Zakona o radu (81, list “CG*, br. 74/19, 008/2]
059/21, 068721 | 145/21) JZU Opsta bolnica Bijelo Polje koju zastupa

dr Kenan Erovié (u dalje ) 1Andjela Zujovié (u daljem !
tekstu zaposleni) JMBME. br. radace knjizic

zakljuguju,
UGOVOR O RADY

Clan 1

Ovim ugovorom u sklady sa Zakonom, zasniva se radni odnos izmedju
poslodavea j zaposlenog,

Poslodavac j zaposleni prihvataju sva prava, obaveze | odgovomosti
odredjene Zakonom i Kolektivaim UZOvorom i ovim ugovorom,

Clan 2

Zaposlena je na osnovu oglasa ebjavljenog u dnevnom listy .Fobjeda” dana
07.12.2022. godine, odlukom direktora broj 01/4984.0d 27.12.2022. godine
zasnovaia radni odnos na odredjeno vrijeme u trajanju od 30 (trideset) dana.
Ugavor 0 radu se produZava u trajanju od 3 (tri) mjeseca.

lan 3

Zaposlena je dufna da stupi kod poslodavea dana 01.02,2023, godine od
Kada joj teku sva prava, obaveze i odgovornosti po osnove rada
do 28.02.2023, godine, kada joj prestaje radni odnos zbog prijema na
odredjeno radno vrijeme,

Clan 4

Zaposlena se rasporedjuje na radno mjeste medicinska sestra u odsjeku
za hemodijalizy i nefrologiju JZU Opite] bolnici Bifelo Polje.
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, Clan 5

P
Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposlena mogu penuditi
1zrajenu vgovorenih uslova - aneks ugovora u slucajevima utvrdjenim

zakenom j kolektivnim vgovorom.
Clan 6

Zaposlena zasniva radni odnos’sa punim radnim vremenom u trajanju od 40
¢asova u radnoj nedjelji. '

Clan 7
Ugovarne strane su saglasne da se mjesetna zarada utvrdi na osnovu najniZe
cijene rada za tekuéi mjesec 1 koeficijenta struénosti i sloZzenosti od 6,95
grana I-2 uvedana za svaku godinu radnog staza,
Zarada se zaposlenom moZz uvedati | po drugim osnovima u skladu sa
kolekiivnim ugovorima.

Clan 8

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade, uvecanje zarade t druga primanja
po osnovu rada u skladu sa kolektivnim ugovorom,

Clan 9

Ugovome strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vrdi
jedanput mjeseéno po pravilu do 10 - og u mjesecu za prethodni mjesec.

Clan 10

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedeljni i podi%nji odmor
plateno - nepla¢eno odsustvo u sklade sa Zakonom i Kolektivnim

ugovorom.
Clan 11

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi 1 sprovede zadtitu na radu u skladu sa
Zakonom, propisanim mjerama i normativima.
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. Clan 12
Zaposleni podlijeZe disciplinskoj i materijalno] odgovomosti u skladu sa
Zakonom 1 Kolektivnim ugoverom

Clan 13

Svaka od ugovomih strana moze da otkaze ovaj ugovor,
Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu zaposlenom u sluZajevima
predvidjenim Zakonom i odluka o otkazu je konaéna.
Odluka ¢ otkazu ugovora o radu mora biti obrazloZena i sadrZi poruku o
pravnom lijeku,
U sludaju otkaza ugovora o radu zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na
radu u trajanju najmanje 15 dana od dana dostavljanja otkaza ugovera o
radu, odnosno odluke o prestanku radnog odnosa.
Zaposlenom moZe prestati radni odnos, odnosne ugover ¢ radu i u drugim
sluéajevima predvidjenim Zakonom: .

Clan 14
Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno
osiguranje (zdravstveno osiguranje, penzijsko — invalidsko i osiguranje od
nezaposlenosti) u skladu sa zakonom, danom stupanja na rad.

Clan 15
Poslodavac se obavezuje da zaposlenom u sluéaju prestanka radnog odnosa
vrati uredno popunjenu radnu knjiZicu.

Clan 16
Ovaj ugover je safinjen u 4 /f(Cetirl) istovjetna primjerka, od kojih se 1
(jedan) primjerak uruuje zaposlenom, a 3 (tri) zadrZava poslodavac,

Clan 17
Zaposleni koji smatra da mu je povredjeno pravo iz rada i po osnovu rada
prije pokretanja postupka pred nadleZnim sudom duZan je da podnese
predlog za mirno rjeSavanje spora pred Agencijom za mimo rjeSavanje spora
ili pred Centrom za alternativno rjeSavanje sporova.

Zaposlena
Andjela Zujovié
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@ DY Kenan Erovié
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JZU mﬂ}u BOLNICA BIJELO POLJE ugovor ¢ radu na odredjeno
Br.014 od Cf-C.¢" 2023 godine

[/
-

Na osnovu &lana 29 i 37 Zakona o radu (SI, list “CG", br. 74/19, 008/21
059/21, 068/21 i 145/21) JZU Opita bolnica Bijelo Polje koju zastupa

dr Kenan Erovié (u dalj vac) i Amer Durovi¢ (g dalicn
tekstu zaposleni) JMB reg. br. radne knjiz

zaklhjuéuju,
UGOVOR O RADU
Clan 1
Ovim ugovorom U skladu sa Zakonom, zasniva se radni odnos 1zmed)u t
poslodavea i zaposlenog.
Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti

odredjene Zakonom i Kolektivnim ugovorom i avim ugovorom.

Clan 2

Zaposlena je na osnovu oglasa objavljenog u dnevnom listu ,,Pobjeda”™ dana
07.12.2022. godine, odlukom direktora broj 01/4984 od 27.12.2022. godine
zasnovala radni odnos na odredjeno vrijeme u trajanju od 30 (trideset) dana.
Ugovor o radu se produzava u trajmgu ad 3 (tri) mjeseca.

lan3

Zaposlena je duZna da stupi kod poslodavea dana 01,02.2023. godine od
kada joj teku sva prava, obaveze i odgovornosti po osnove rada
do 30,04.2023. godine, kada joj prestaje radni odnos zhog prijema na
odredjeno radno vrijeme.

Man 4

Zaposleni se rasporedjuje na radno mjesto visoki medicinski tehniar na
odjeljenju psihijatrije u JZU OpStoj bolnici Rijela Polje.




. Clan 5
Za vrijeme frajanja ugovora o radu poslodavac i zaposlena megu nonuditi
izmjenu ugovorenih uslova - aneks ugovora u slu€ajevima utvrdjenim
zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 6

Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40
¢asova u radnoj nedjelji.
Clan 7

Ugovorne strane su saglasne da se mjese&na zarada utvrdi na ostove najuize
cijene rada za tekuéi mjesec i koeficijenta strudnosti i sloZenosti od 835
grana I1I uvedana za svaku godinu radnog staza.

Zarada se zaposlenom moZe uvedati i po drugim osnovima u skladu sa
kolektivinim ugovorima.

Clan 8

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade, uveéanje zarade i druga primanja
PO osnovu rada t skladu sa kolektivnim upovorom.

Clan 9

Ugovome strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vrdi
jedanput mjeseéno po pravilu do 10 - og u mjesecu z2 prethodni mjesec.

Clan 10

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedeljni i godiinji odmor
plateno - nepladeno odsustvo u skladu sa Zakonom i Kolektivnim
ugovorom.

Clan 11

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zaktitu na radu u skladu sa
Zakonorn, propisanim mjerama i normativima.




. Clan 12
Zaposleni podlije#e disciplinskoj i materijalnaj odgovornosti u skladu sa
Zakonom i Kolektivhim ugovorom

Clan 13

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor.
Poslodavac mozZe otkazati ugovor o tadu zaposlenom u slufajevima
predvidjenim Zakonom i odluka o otkazu je konaZna,
Odluka o otkazn ugovora o radu mora biti obrazloZena i sadrZi poruku o
pravnom }jeku.
U stu€aju otkaza ugovora o radu zaposleni ima prave i1 duZnost da ostane na
radu u trajanju najmanje 15.dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o
radu, odnosno odluke o prestanku radnog odnosa.
Zaposlenom mo¥e prestati radni odnos, ednosno ugovor o radu i u drugim
sludajevima predvidjenim Zakonom .

Clan 14
Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socljalno
osiguranje (zdravstveno osiguranje, penzijsko - invalidsko i osiguranje od
nezaposlenosti) u skladu sa zakonom, danom stupanja na rad.

Clan 15
Poslodavac se obavezuje da zaposlenom u slu¢aju prestanka radnog odnosa
vrati uredno popunjenru radnu knjizicu,

Clan 16
Ovaj ugovor je sadinjen u 4 /(Zetiri) istovjetna primjerka, od kojih se 1
(jedan) primjerak uruduie zaposlenom, a 3 (tri) zadrzava poslodavac.

Clan 17
Zaposleni koji smatra da mu je povredjeno prave iz rada i po osnovu rada
prife pokretanja postupka pred nadlefnim sudom duZan je da pednese
predlog za mirno rjeSavanje spora pred Agencijom za mirno rje3avanje spora
ili pred Centrom za alternativno rjeSavanje sporova.

Roslodavac
Direkitor
Kenan Erovic

Zaposlena
Amer Durovié
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JZU OPSTA BOLNICA BIJELO POLIE ugovor o radu na odredjeno
BrO1/564 6d  02.02.2023 .godine .

Na osnovi &lana 29 i 37 Zakona o radu (81, list “CG", br. 74/12, 008721
059/21, 068/21 i 145/21) JZU Opita bolnica Bijelo Polje koju zastupa
dr Kenan Erovié (u daljem tekstu poslodavac) i Jelena Konatar (u daljem

tekstu zainsleni} JMEG I r::: br- radne knjiZice broj

Zuju,
UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, zasniva se radni odnos izmedju
poslodavea i zaposlenog,

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze | adgovomosti
odredjene Zakonom i Kolektivnim ugevorom 1 ovim ugevorom.

Clan 2

Zaposlena je na osnovu oglasa objavljenog u dnevnom listy ,,Pobjeda™ dana
04,01.2023. godine, odlukom direktora broj 01/226 od 25.01.2023. goding
zasnovala radni odnos na edredjeno vrijeme u trajanju do 3 mjeseca.

Clan 3

Zaposlena je duZna da stupi kod poslodavca dana 02.02,2023. godine od
kada joj teku sva prava, obaveze i odgovornosti pe osnovu rada
do 02.05.2023. godine, kada joj prestajc radni odnos zbog prijema na
odredjeno radno vrijeme.

Clan 4

Zaposlena se rasporedjuje na radno mjesto laboratorijski tehnitar u.sluzbi
za laboratorijsku dijagnostiku JZU Opitoj bolnici Bijelo Polje.




Clan 5

Za vrifeme trajanja ugovora o rady posiodavac i zaposlena mogu ponuditi
izmjenu wpovorenih uslova - ancks ugovora u sluéajevima utvrdjenim
zakonom i kolektivnim ugovorom,

Clan 6

Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40
¢asova u radnoj nedjelji,

Clan 7
Ugovome strane su saglasne da se mjese&na zarada utvrd; n2 0SNGVU najnize
cijene rada za tekudi mjesec i koeficijenta strugnostj i slozenosti od 6,95
grana I-2 uvedana za svaku godiny radnog siaza.

Zarada se zaposlenom moge uvecati i po drugim osnovima u skladu sa
kolektivnim ugovorima,

Clan 8

Zaposleni ima pravo na naknady zarade, uvedanje zarade druga primanja
PO Osnovu rada u skiadu sa kolektivnim ugovorom.

Clan ¢

Ugovome strane su saplasne da se isplata zarade i naknade zarade vrsi
jedanput mjeseno pa pravilu do 10 - og u mjesecu za prethodni mjesec.

Clan 10 )

Zapasleni ima pravo na odmor u toku rada, nedeljni | godifnji odmor
pladeno - nepladeno odsustvo v skliadu sa Zakonom i Kolektivnim
UEovorom,

Clan 11

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zaititu na radu 1 sklady sa
Zakonom, propisanim mjerama i hormativima,




Clan 12
Zaposleni podlijeZe disciplinskaj i materijalnoj odgovomosti u skladu sa
Zakonom 1 Kolektivnim ugovorom

Clan 13
Swvaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor.
Poslodavac mo#e otkazati ugover o radu zaposlenom u sludajevima
predvidjenim Zakonom i odluka o otkazu je konaéna,
Qdluka o otkazu ugovora o radu mora biti obrazloZena i sadrZi poruku o
pravnom [jjeku.
U slufaju otkaza uwgovora o radu zaposleni ima pravo i duznost da ostane na
radu ¢ trajanju najmanje 15 dana od dana dostavljanja otkaza ugovera o
radu, odnosno odluke o prestanku radneg odnosa.
Zaposlenom moZe prestati radni odnos, odnosno ugovor o radu i u drugim
sluéajevima predvidjenim Zakonom .

Clan 14
Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno
osiguranje (zdravstveno osipuranje, penzijsko — invalidsko i osiguranje od
nezaposlenosti) u skladu sa zakonom, danom stupanja na rad,

Clan 15
Poslodavac se obavezuje da zapos!enom u slufaju prestanka radnog odnosa
vrati uredno popunjenu radnu knjiZicu,

Clan 16 ’
Ovay ugovor je sadinjen u 4 /(Zetiri) istovjetna primjerks, od kojih se |
(jedan) primjerak vruduje zaposlenom, a 3 (tri) zadrZava poslodavac.

Clan 17
Zaposleni koji smatra da mu je povredjeno pravo iz rada i po osnovu rada
prije pokretanja postupka pred nadlefnim sudom duZan je da podnese
predlog za mimo rjesavanje spora pred Agencijom za mirno rjesavanje spora
ili pred Centrom za alternativno rjeZavanije sporova.

slodavac
irektor
enan Erovié

Zaposlena
Jelena Koneatar
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