Aleksandra Lekovic

From: opsbpr <opsbpr@t-com.me> JE
Sent: 7:jUﬂ ?022 11:14 = 0.7 ge. "9

To: Finansiranje | e SN
Subject: Fwd: Fwd: dostava dokumentacije mfof-ﬁz/o/m
Attachments: DOPIS- 07.06.2022..pdf; Ugovori o radu na odredeno.pdf -
Postovani,

U prilogu Vam dostavljamo skenirani dopisi 1ugovore o radu na odredeno radno vrijeme.

S poStovanjem,

JZU Opésta bolnica Bijelo Polje
Sluzba za pravno- kadrovske poslove
Mensura Suljevic



JZU OPSTA BOLNICA BUELO POLIE
Broj: 0174474,
Bijelo Pelje, 07.06,2022. godine

AGENCIA ZA SPRIECAVANIE KORUPCIJE
UI. Kralja Nikole 27\

Pradmet: Dostavijanje podataka u skiadu sa Zakonom o finansiranju politickih
subjekota i izbornih kampanja

Fostovani,

lzbori za odborntke u  Skupitini  opstine Bijelc Polje, raspisani  su
12.04.2022.godine i odrZati ¢e se 12, juna 2022.godine.

U skladu sa Zakonom o finansiranju politi¢kih subjekata i izbornih kampanja (51.list
CG, broj 03/2020 i 38/2020), a u vezi obaveze da sve budietske potrosacke
jedinice na driavnom i lokalnom nivou tokom izborne kampanje, od dana
raspisivanja do dana odriavania izbora | mjesec dana nakon odriavanja izbara
dostavljaju Agenciji za sprjefavanje korupcije nedjeljni izvjestaj i objavljuju
sedmodnevno na svojoj internet stranici, obavjestavamo Vas:

u periodu od 30.05.2022. godine do 05.06.2022. godine u IZU Opitoj
bolnici Bijele Polje, nije izdat ni jedan putni nalog 2a upravljanfe
sluzbenim vozilom.

- u periodu od 30.05.2022.gedine do 05.06.2022. godine u JZU QOpstoj
balnici Bijelo Polje, zakljufeno je 8 ugovora o radu na cdredeno radno
vrijeme.

- U prilogu ¥am dostavljamo i ugovore o dopunskom radu,

- U prilogu Yam dostavljamo i izvode o stanju i promjenama kod banaka

za period od 30.05.2022.godine do 05.06,2022. godine.

£ poitovonjem,
:;_;" g5 o ﬂn REKTOR
. 5 "\ Dr Kenun Erovit

d)

<! ﬂﬂ- “Keuat fmc

Obradila: Mensurg Suljevic

rg.



JZU OPSTA BOLNICA ugover o radu na odredjeno
Bijelo Polfe :
B0 od4) ..2022 godine

Na OSNOvU flana 29 i 37 Zakona o radu
(SLIist*CG“ br.5911 66/12,31/14,53/14,74/1 9,008/21,059/21,068/21, 145721
17U Optta bolnica Bijelo Polje koju zasiupa dr Kenan Erovié (u daljem

tekstu poslodavac) | Maring Tvrdisit,(u daliem tekstu -zaposleni)
JMBG _ reg.br.radne knjizice zakljuduju,
UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugovorom u skladu sa 7akonom, zasaniva se radni adnos izmedju
posiodavea i zaposlenog.

Poslodavac i zaposleni prilivataju sva prava, obaveze i odgovornosts
adredjene Zakonom | K olektiviim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 2. -

Na osnovu oglasa ohjavijenog u dneviiom  listu , Pobjeda” dana
23.04.2021.godine, odlukom v.d.direktora, zaposlena zasniva radni odnos na
odredieno vrijeme u trajanju do 30 dana,

Clan 3.

Zaposlena je duzna da stupi kod postodavea dana 30,05.2022 godine od
kada joj teku sva prava, abaveze i odgovornosti po 0snovu rada do
30.06.2022 godine, kada joj prestaje radni odnos zbog prijema na
odredjcno radne viijeme.

Clan 4.

Zaposlena se rasporedjuje na radno miesto visoka medicinska sestra na
hirurékom odjeljenju u JZU Opitoj bolnici Bijelo Polje,



Clan 5.
7Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposlens mogu ponuditi
izmjenu ugovorenih uslova~ aneks ugevora U sjufajevima utvrdjenim
zakonom i kolektivnim ugovoroml.

Clan 6.

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim yremenom u wrajanju od 40

gasova v radnoj nedjelji.
Clan 7.

Ugovorne strang su saglasne da se mjesedna zarada utvrdi na osnovu najnize

cijene rada za tekuéi miesec i koeficijenta strudnost 1 sloZenosti od 835
grana 11§ uvetana 2a svaku godinu radnog staZa.

Farada se zaposlenom moze uvedati i po drugim osnovima v skladu sa
kolektivnim ugovorima.

Clan 8.

Zaposieni ima pravo 13 naknadu zarade, uvecane sarade i druga primanja po
asnovu rada u skladu sa kolektiviim ugovorom.

Clan 9.

Ugovome strane su saglasne da se isplata zarade 1 naknade zarade vris
jedanput mjeseéno po pravilu do 10-0g U mjesectl za prethodni mjescc.

Clan 10.

Zaposleni ima pravo na sdmor u toku rada, nedeljni 1 godidnji odmor,
placene-neplaceno odsustvo u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovoerom.

Clan 11.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zagtitu na radu u skladu sa
7akonom , propisanim mjerama i normativima.
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Clan 12.
Zaposleni pediyjeze disciplinsko] 1 materijalnoj odgovornost u skiadu sa
7akonom i Kolektivoim ugavorom.

Clan 13.
$vaka od ugovornih strana moze da otkaZe ovaj ugovor,
poslodavac moZe otkazati ugovor o radu zaposlenom U sludajevima
predvidjenim Zakonom : odluka o otkazu je konaéna.
Odiuka o otkazu upovora o rady mora biti obrazioZena i sadr¥l poruku o
pravnom lijeku.
U sludaju otkaza ugovora o radu zaposieni ima pravo i duznost da ostane na
radu v trajanju najmanis 15 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora 0
radu, odnosno odluke o prestanku radnog odnosa.
Zaposlenom moze prestati radni odnos, odnosno ugovor o radu i U drugim
sluttajevima predvidjenim Zakonom .

Clan 14.
poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno
osiguranje (zdravstyeno osiguranje, penzijsko — invalidsko i osiguranje od
nezaposienosti) U skiadu sa zakonom, danom stupanja na rad.

Clan I5.
poslodavac se obavezuje da zaposlenom u sluéaju prestanka radnog odnosa,
vrati uredno popunjenu radnu knjiZicu.

Clan 16.
Ovaj ugovor Je safinjen u 4 f(Zetiri) istovjetna primjerka, od kajih se
[{jedan) primjerak uruéuje zaposlenom, 2 3(tri) zadrzava poslodavac.

Clan 17.
Zaposteni koji smatra da mu je povredjeno pravo iz rada i po osnovu rada
prijc pokretanja postupka pred nadleznim sudom duZan je da podnese
predlog za mimo rjefavanje spora pred Agencijom 22 mirmo rjesavanig spora
ili pred Centrom za alternativio rjedavanje sporova

Poslodavac
.8, Direktor
o, & i\ Kenan Erovic

Zaposleni
Marina Terdidid

“ uediné fgruy

Kenau 4wt



JZU OPSTA BOLNICA ugovor o rada ne odredjena
Bijelo Polje |
Br.o1/ hd & (f.2022 godine

Na 0SNOVU Elana 29 1 37 Zakona 0 radu
(S1.1ist“CG*,br.59/11,66/12,31/14,53/14,74/19,008/21,059/21,068/21,145/21
IZU Opdta bolnica Bijelo Polje koju zastupa dr_Kenan Erovié (u daljem
tekst poslodavac) i Aldin Sukurica, (u_daljem tekstu zaposleni)
JVIBG I <2 br-radne knojiZice zakljuéuju,

UGOVOR O RADU

Clan 1.

Qvim ugavorom u skladu sa Zakonom, zasaniva se radhi odnos izmedju
poslodavea 1 zaposlenog,

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obavieze i odgovornosti
odredjene Zakonom i Kolektivnim ugoveram i ovim ugevorom.

lan 2.

Na osnovu oglasa objavljenog u dneviom listu ,Pobjeda” dana
23.04.2021.godine, odlukom v.d.direktora, zaposleni zasniva radni odnos na
odredjeno vrijeme u trajanju do 30 dana.

Clan 3.

Zaposleni je dusan da stupi ked poslodavea dana 31.05.2022 godine od
kada mu teku sva prava, obaveze i odgovornosti po osnovu rada do
30,06.2022_godine, kada mu prestaje radni odnos zbog prijema na
adredjeno radno vrijeme.

Clan 4.

Zaposleni se rasporedjuje na radno mjesto medicinskeg tehnicara na
internom odjeljerju u JZU OpStoj bolnici Bijelo Polje.



Clan 5.
Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi
jzmjenu ugovorenih usleva- aneks ugovora u slufgjevima utvedjenim
zakonam ! kolektivaim ugovorom.

Clan 6.

Zaposleni zasniva radnt odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40
¢asova u radnej nedjelji.

*

Clan 7.

Ugovome strane su saglasne da se mjeseéna zarada utvrdi na csnovu RajniZe
cijene rada za tekuci mjesec i koeficijenta struénosti i sloZcnosti od 6,95
grana [-2 uvedana za svaku godiny radnoyg staza,

Zarada sc zaposlenom mo2e uvecati i po drugim esnovima o skladu sa
kolektivnim ugovorima.

Clan 8.

Zaposlen ima pravo na naknadu zarade, uvecane zarade i druga primanja po
osnovu rada u skladu sa kolektivnim ugoverom.

Clan 9.

Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vrii
jedanput mjeseéno po pravilu da 10-0g u mjesecu za prethodni mjesec.

Clan 10,

Zaposieni ima pravo na odmor u toku rada, nedelini i godisnii odmor,
plaéeno-nepla¢eno odsustvo u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 11.
Poslodavac se obavezuje da abezbijedi i sprovede zastitu na radu v skladu sa
Zakonom , propisanim mjerama i normativima.
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Clan 12.
Zaposleni podlijeze disciplinsko) i materijalnoj odgovornesti u  skladu sa
Zakonom i Kolektivnim ugovoron.

Clan 13.
Svaka od ugovornih strana moze da otkade Ovaj ugovaor,
Poslodavac moZe otkazati ugovor © radu zaposlenom u sluéajevima
predvidjenim Zakonom i odluka o atkazu je konaéna.
Odluka o otkazu ugovora o radu mora biti obrazlozena i sadrZi poruku o
praviom lijeku.
U slu&aju olkaza ugovora o radu zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na
radu u trajanju najmanje 15 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora 0
radu, odnosno odluke n.prestanku radnog odnosa.

‘Zaposlenom moZe prestati radni odnos, cdnesno ugovor o radu i u drugim

slugajevima predvidjenim Zakonom .

Clan 14.
Poslodava: se¢ obavezuje da prijavi zaposleneg na obavezno socijalno
osiguranje (zdravstveno osiguranje, penzijsko — invalidsko i osiguranje od
nezaposlenosti) u skiadu sa zakonom, danom stupanja na rad.

Clan 15.
Poslodavac se obavezuje da zaposlenom u sluéaju prestanka radnog odnosa,
vrati uredno popunjent radnu knjiZicw.

Clan 16.
Ovaj ugoveor je safinjen u 4 /(&etiri) istovjetna primjerka, od kojih s¢
1(jedan) primjerak uruéuje zaposlenom, a 3(tri) zadrZava poslodavac.

Clan 17.
Zaposteni koji smatra da mu je povredjeno pravo iz rada i po osnovu rada
prije pokretanja postupka pred nadleznim sudom duzan je da podnese
predlog za mirno rjedavanje spera pred Agencijom za mimo rje§avanje spora
ili pred Centrom za alternativiio rjefavanje sporova

oslodavac
Direktor
Kenan Erovi¢

Zaposleni
Aldin Sukurica

.l!. Ul ¢ a Il Gl A
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JZU OPSTA BOLNICA ugovor o raidu na odredjeno
Bijelo Polje
Br.0 1 od A7~ 2022 godine

Na osnovy &lana 29 i 37 Zakona o radu
(SL1ist"CG*,br.59/11,66/12,31/14,53/14,74/19,008/21,055/21,068/21,145/21
IZU Opdta bolnica Bijelo Palje koju zastupa dr Kenan Erovié (u daljem
tekstu  poslodavac) 1 Rijalda éuruwé (uw daljem tekstu zaposleni)

JMBG I 2 br.radne knjizice [ zokljucuju,
UGOVOR O RADU

Clan 1.

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, zasaniva se radni odnos izmedju
poslodavea i zaposlenog.

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovemosti
odredjene Zakonom i Kolektivnim ugoverom i ovim ugovorom.

Clan 2.

Na osnovu oglasa objavljenog u dnevnom listu Pobjeda  dana
23.04.202) .godine, odlukom v.d.dircktora, zaposlena zasniva radni odnos na
odredjeno vrijeme u trajanju do 30 dana.

Clan 3.

Zaposlena je duZna da stupi kod poslodavca dana 31.05.2022 godine od
kada joj teku sva prava, obaveze i odgovornosti po osnovu rada do
30.06.2022 godine, kada joj prestaje radni odnos zbeg prijema na
odredjeno radno vrijeme,

Clan 4.

Zaposlena se rasporedjuje na radno mjesto medicinska sestra na internom
odjeljenju u JZU Opstoj bolnici Bijelo Polje.




. Clan 5.
Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi
izmjenu ugovorenih uslova- aneks ugovora U sluéajevima utvrdjenim
zakonom i kolektivhim ugovorom.

Clan 6.

Zaposieni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 4
¢asova u radnoj nedielji,

’ Clan 7.

Ugovorne strane su saglasne da se mjesetna zarada utvrdi na osnovu najnize
cijene rada za tekudi mjesec i koeficijenta struénosti i sloZenosti od 6,95
grana 1-2 uvedana za svaku godinu radnog staza.

Zarada se zaposlenom moZe uvedati i po drugim osnovima u skladu sa
kolektivnim ugavorima.

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade, uvedane zarade i druga primanja po
osnovu rada u skladu sa kolektivnim ugovorom.

Clan 9. '

Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade 7 naknade zarade vrdi
jedanput mjeseéno po pravilu do | 0-0g u miesecu za prethodni mjesec.

lan 10.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedeljni i godidnji odmor,
plaéeno-nepladeno odsustvo u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 11.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zadtitu na radu u skladu sa
Zakonom , propisanim mjerama i nermativima.



_ Clan 12,
Zaposleni podlijeZe disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u  skladu sa
Zakonom i Kelektivnim ugovororm.

Clan 13.
Svaka od ugovernih strana moze da otkaZe ovaj ugovor,
Poslodavac moZe olkazati ugovor o radu zaposlenom u slucajevima
predvidjenim Zakonom i odluka o otkazu je konaéna.
Odluka o otkazu ugovera o radu mora biti obrazloZena i sadrZi poruku o
pravnom iijeku.
U sluéaju otkaza ugovora o radu zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na
radiy u trajanju najmanje 15 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora ©
radu, odnosno odluke ¢ prestanku radnog odnosa.
Zaposlenom moZe prestati radni odnos, odnosne ugovor o radu i u drugim
sludajevima predvidjenim Zakonom .

Clan 14.
Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno
osiguranje (zdravstveno osiguranje, penzijsko — invaiidsko i osiguranje od
nezaposlenosti) u skladu sa zakonom, danom stupanja na rad.,

Clan 15.
Poslodavac se obavezuje da zaposlenom u sfudaju prestanka radnog odnosa,
vrati uredno popunjenu radnu knjiZicu.

Clan 16.
Oval ugovor je safinjen u 4 [&etiri) istovjetna primjerka, od kajih se
1(jedan) primjerak uruduje zaposlenom, a 3(tri) zadrzava poslodavac.

Clan i7.
Zaposlent koji smatra da mu je povredjeno pravo iz rada i pe osnovu rada
prije pokretanja postupka pred nadlenim sudom duZan je da podnese
predlog za mirno rjesavanje spora pred Apencijom za mirno rjelavanje spora
ili pred Centrom za altemativno rjeSavanje sporova

Zaposleni cisPgslodavac
Rijalda Corovié " *Direktor

t
Cotoue' Eaedodag



JZU OPSTA BOLNICA ugovor o radu na odredjena

Bijelo P:;ie
Br.0 Ifr’;{"*: od£Y- V2022 godine

Na osnovy ¢lana 29 [ 37 Zakona 0 radu
(Sklist*CG*,br.59/11,66/12,3 1/14,53/14,74/19,008/21,059/21,068/21,145/21
JZU Opéta bolnica Bijelo Polje kaju zastupa dr Kenan_Erovié¢ (u daljem

tekstu poslodavac) i .Marko Merdovié {u daljem tekstu zaposteni)
MBG I rc:-br-radne knjiZice 849/2013 zakljutuju,

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, zasaniva se radni odnos izmedju
poslodavcai zaposlenog.

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obavieze i edgovornosti
odredjene Zakanom i Kolektivnim ugoverom | ovim ugovoram.

Clan 2.

Na osnovu oglasa objavljenog u dnevnom listu ,Pobjeda® dana
23.04.2021.g0dine, odlukom v.d.direktora, zaposleni zasniva radni odnos na
odredjeno vrijeme u trajanju do 30 dana,

(‘lan 3.

Zaposleni je duZan da stupi kod poslodavca dana 31.05.2022 godine od
kada mu teku sva prava, obaveze i cdgovornosti po osnovu rada do
30,06,2022 godine, kada mu prestaje radni odnos zbog prijema na
odredjeno radno vrijeme.



Clan 4.

Zaposleni se rasporedjuje na radno mjeste specijalista primijenjene
fizioterapije na internom adjeljenju u JZU Op3toj bolnici Bijelo Polje.

Clan 5.
Za vrijeme trajanja ugovora o radu posledavac i zaposleni mogu ponuditi
jzmjenu ugovorenih uslova- aneks ugovora u sluéajevima utvrdjenim
zakonom 1 kelektivnim ugovorom.

Clan 6.

k|

Zaposieni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40
¢asova u radnoj nedjelji.

Clan 7.

Ugovorne strane su saglasne da se mjeseéna zarada utvrdi na osnovu najnize
cijene rada za tekuéi mjesec i koeficijenta strunosti i sloZenosti od 8,35
grupa poslova [Il uveéana za svaku godinu radnog staZa.

Zarada se zaposlenom moZe uveéati i po drugim osnovima u skladu sa
kolektivnim ugovorima.

('lan 8.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade, uvecane zarade i druga primanja po
osnovu rada u skladu sa kolektivrim ugovorom.

Clan 9.

Ugovomne strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade visi
jedanput mjeseéneo po pravilu do 10-0g u mjesecu za prethodni mjesec.

Clan 10.

Zaposleni ima prave na odmor u toku rada, nedeljni i godidnji edmor,
placeno-nepladeno odsustvo u skladu sa Zakonom i Kolektivaim ugovarom..



Clan 11,
Postodavac se obavezuje da ebezbijedi i sprovede zadtilu na radu u skladu sa
Zakonom, propisanim mjerama i normativima.

Clan 12.
Zaposleni podlijeze disciplinskoj i materijalnej odgovernesti u skladu sa
Zakonom i Koleklivnim ugovoron.

Clan 13.
$vaka od ugovornih strana moze da otkafe ovaj ugover,
Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu zaposlenom u sludajevima
predvidjenim Zakonom i odluka o otkazu je konacna.
Odiuka o otkazu ugovora o radu mora biti obrazloZena i sadrZi poruku o
pravnam lijeku.
U studaju otkaza ugovora o radu zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na
radu u trajanju najmanje 15 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o
radu, odnosne odluke o prestanku radnog odnosa.
Zaposienom moZe prestati radni odnos, odnosno ugover o radu i u drugim
slufajevima predvidjenim Zakonom .

Clan 14,
Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na cbavezno socijalno
osiguranje (zdravstveno osiguranje, penzijsko — invalidsko i osipuranje od
nezaposlenosti) u skladu sa zakonom, danom stupanja na rad.

Clan 15.
Postodavac se obavezuie da zaposlenom u sludaju prestanka radnog odnosa,
vrati uredno popunjenu radnu knjiZicu.

Clan 16.
Ovaj ugover je sadinjen u 4 /(Zetiri) istovietna primjerka, od kojih se
I{jedan) primjerak uru¢uje zaposlenom, a 3(tri) zadrfava poslodavac.

Clan 17.
Zaposleni koji smatra da mu je povredjeno pravo iz rada i po osnovu rada
prije pokretanja postupka pred nadleZnim sudom duZan je da podnese
predleg za mirno rjedavanje spora pred Agencijom za mirno rje3avanje spora

Zaposleni
Muarko Merdovic

Ny Poslodavac
- .
5 ,.5 T\ Direktor

g i .
‘ﬁ.’.ﬁ’ enun Erovid



JZU OPSTA BROLNICA ugover o radu na odredjeno
Bijelo Polje v
Br.0 thﬂJ:‘zﬂzl godine

Na AsSNOVY ¢lana 20 1 37 Zakona ) radu
(S1.st*CG.br.59/11,66/12,31/14,53/14,74/19,008/21,059/21,068/21.145/21
JZU Op#a bolnica Bijelo Polje koju zastupa dr _Kenan Erovié (u daljem

tckstu  poslodavac) i Stefan Labovié (u daljem tekstu zaposleni)
JMBG _ reg.br.radne knjizice [ z:=kljuiuju,

UGOVOR O RADU

Clan 1.

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, zasaniva se radni ednos izmedju
posiodavca i zaposlenog.

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obavieze i odgovornosts
odredjene Zakonom i Kolektivnim ugovorem i ovim Ugoverom.

Clan 2.

Na osnovu oglasa objavljenog u dnevnom listu ,Pobjeda” dana
23.04.2021.godine, odiukom v.d.direktora, zaposleni zasniva radni odnos na
odredjeno vrijeme u trajanju do 30 dana.

Clan 3.

Zaposleni je duZan da stupi kod poslodavea dana 31.05.2022 godine od
kada mu tekn sva prava, obaveze i odgovernosti po osnove rada do
30.06.2022 godine, kada mu prestaje radni odnos zbog prijema na
odredjeno radno vrijeme, zbog hitnosti petrebe sluzbe,

Clan 4.

Zaposleni se rasporedjuje na radno mjesto visokog medicinskog tehnifara
na internom odjeljenju u JZU Opitoj bolnici Bijelo Polje.



Clan 5.
Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi
izmjenu ugovorenih uslova- aneks ugovora u sludajevima utvrdjenim
zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 6.

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40
casova u radnoj nedjelji.

: Clan 7.

Ugovarne strane su saglasne da se mjesedna zarada utvrdi na osnovu najniZe
cijene rada za tekuéi mjesec i koeficijenta struénosti i sloZenosti od 8,35
grana 11 uvecana za svaku godinu radnog staza.

Zarada s¢ zaposienom moZe uveéati i po drugim osnovima u skladu sa
kelektivnim ugovorima,

lan 8.

Zaposleni ima prava na naknadu zarade, uveéane zarade i druga primanja po
osnovy: rada u skladu sa kolektivnim ugovorom.

Clan 9.

Ugavome strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vrii
jedanput mjeseéno po pravilu do 10-og u mjesecu za prethodni mjesec.

Clan 10.

Zaposleni ima pravo na edmor u toku rada, nedeljni i godifnji odmor,
pla¢eno-nepladeno odsustvo u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom,

Clan 11.
Poslodavac se abavezuje da obezbijedi i sprovede zadtitu na radu u skladu sa
Zakonom , propisanim mjerama i normativima.

] le-d_| _..-.-r"'_—



Ctlan 12,
Zaposleni podlijeie disciplinsko) i materijalnoj odgovornosti v skladu sa
Zakonom i Kolektivaim ugovorom.

Clan 13.
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor.
Posledavac moZe otkazati ugovor o radu zaposlenom u sludajevima
predvidjenim Zakonom i odluka o otkazu je konatna.
Odluka o otkazu ugovora o radu mora biti obrazloZena i sadrZi poruku o
pravnom lijeku.
U slu€aju otkaza ugovora o raduw zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na
radu v trajanju najmanje 15 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o
radu, odnosne odliske o prestanku radnog odnosa.
Zaposlenom moZe prestati radni odnos, odnosno ugovor o radu i u drugim
sluéajevima predvidjenim Zakonom .

Clan 14.
Poslodavac se ebavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno
osiguranje (zdravstveno osiguranje, penzijsko ~ invalidsko i osiguranje od
nezaposlenosti) «t skladu sa zakonom, danom stupania na rad.

Clan i5.
Poslodavac se obavezuje da zaposlenom u slugaju prestanka radnog odnosa
vrati uredno popunjenu radnu knjiZicu.

Clan 16,
Ovaj ugovor je safinjen u 4 /(Zetiri) istovietna primjerka, od kojih se
i (jedan) primjerak urutuje zaposlenom, a 3(tri) zadr¥ava poslodavac.

Clan 17.
Zaposteni koji smatra da mu je povredjeno pravo iz rada i po osnovu rada
prije pokretanja postupka pred nadleznim sudom duzan je da podnese
predlog za mitno rjeSavanje spora pred Agencijom za miro rjefavanje sporu
ili pred Centrom za alternativiio rjefavanje sporova

Zaposleni
Stefan Labovié

Neheuc Yﬂ{f/ W




JZU OPSTA BOLNICA ugover o radu na odredieno
Bijelo Polje ,
BrO1#E odis W 122022 godine

Na QSNOVY &lana 29 i 37 Zakona 0 radu
(SLUst“CG*,br.59/11,66/12,31/14,53/14,74/19,008/21,059/21,068/21,145/21
JZU Opéta bolnica Bijelo Polje koju zastupa dr Kenan Erovic (u daljem

tekstu posiodavac) i Mensur Idrizovié, (u daljem tekstu zaposleni)
JMBG _ reg.br.radne knjiice 6652003 zakljuguju,

UGOVOR O RADU

Clan 1.

Ovim ugovoram u skladu sa Zakonom, zasaniva se radni odnos izmedju
poslodavca i zaposlenog,

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obavieze | odgovornostt
edredjene Zakonom i Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom,

Clan 2.

Na osnovu oplasa objavljenog u« dnevnom listu ,Pobjeda™ dana
23.04.2021.godine, odlukom v.d.direktora, zaposleni zasniva radni odnos na
odredjeno vrijeme u trajianju do 30 dana.

Clan 3.

Zaposleni je duZan da stupi kod poslodavca dana 31.05.2022 godine od
katla mu teku sva prava, obaveze i odgovernosti po osnovu rada do

30.06.2022 godine, kada mu prestaje radni odnos zbog prijema na
edredjeno radno vrijeme.

Clan 4.

Zaposleni se rasporedjuje na radno mjesto voza®a-kurira za potrebe
menadimenta u JZU OpStoj bolnici Bijelo Polje.



Clan 5.

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi
izmjenu ugovorenih uslova- aneks ugovora u slufajevima utvrdjenim
zakonom i kolektivnim ugevorem.

Clan 6.

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40
¢asova v radnoj nedjelji.

Clan 7.

Ligovome strane su saglasne da se mjeseéna zarada vtvrdi na osnovu najnize
cijene rada za tekuéi mjesec i koeficijenta struénosti i slozenosti od 4,91
prana [1-1 uwveéana za svaku podinu radnog staZa.

Zarada se zaposlenom moZe uvedati | po drugim osnovima u skladu sa
kolektivnim ugovorima.

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade, uveéane zarade i druga primanja po
osnovu rada u skladu sa kolektivnim ugovorom.

Clan 9.

Ugovome strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade wvrii
jedanput mjeseé¢no po pravilu do 10-0g u mjesecu za prethodni mjesec.

Clan 10.

Zuposlenj ima pravo na odmor u toku rada, nedeljni i godidnfi odmor,
pla¢eno-neplaéeno odsustvo u skladu sa Zakonom i Kolektivnim vgoverom.

Clan 1.
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede za&titu na radu u skladu sa
Zakonom , propisanim mjerama i normativima.



Mewvsve lpeizopic

lan 12.

Zaposleni podlijee disciplinskoj i materijainoj odgovornosti u  skladu sa

Zakonom 1 Kelektivnim ngovorom.

Cian 13.
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor,
Poslodavac moZe otkazati ugover o radu zaposlenom u sluéajevima
predvidjenim Zakonom i odluka o otkazu je konadna.
Odluka o otkazu ugovora o radu mora biti obrazloZena i sadrZi poruku o
pravhom lijeku.
U sluéaju otkaza ugovora ¢ radu zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na
radu v trajanju najmanje 15 dana od dana dostavijanja otkaza ugovora o
radu, ednosno odluke o-prestanku radnog odnosa.
Zaposlenom moZe prestati radni adnos, odnosna ugovor o radu 1 u drugim
sluéajevima predvidjenim Zakenom .

Clan 14.
Poslodavac se¢ obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno
osiguranje (zdravstveno osiguranje, penzijsko — invalidsko i osiguranje od
nezaposlenosti) u skladu sa zakonom, danom stupanja na rad.

Clan 15.
Poslodavac se obavezuje da zapostenom u slugaju presianka radnog odnosa,
vrati uredno pepunjenu radnu knjiZicu.

Clan 16,
Ovaj ugover je safinjen u 4 /{¥etiri) istovietna primjerka, ed kojih se
1{jedan) primjerak uru&uje zaposlenom, a 3(tri) zadr2ava poslodavac.

Clan 17.
Zaposleni koji smatra da mu je povredjeno pravo iz rada i po osnovu rada
vrije pokretanja postupka pred nadleZnim sudom duZan je da podnese
predlog za mimo rjedavanje spora pred Agencijom za mirno rje3avanje spora
ili pred Centrom za alternativno rje3avanje sporova

‘Poslodavac
frektor

Zaposleni
Mensur fdrizovié



JZU OPSTA BOLNICA ugovar o radu na adredjeno
Bijelo Folje
Br.0lAdcod £ £. 2022 godine

Na OSTIOVU ¢lana 29 i 37 Zakona o radu
(S).Hst“CG*,br.59/11,66/12,31/14,53/14,74/19,008/21,059%/21,068/21,145/21
JZU Op2ta bolnica Bijelo Polje koju zastupa dr Kenan Erovié (u daljem

tekstu poslodavac) i Kristina Bulatovié, (u daljem tekstu zaposleni)
JMBG _ reg.br.radoe knjifice JJRzakucuju,
UGOVOR O RADY

Clan 1.

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, zasaniva se radni odnos Lzmedju
poslodavca i zaposienog.

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, cbavieze i odgevernosti
odredjene Zakenom i Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 2.

Na osnovu oglasa objavijenog u dnevaom listu ,Pobjeda” dana
23.04.2021.godine, odlukom v.d.direktora, zaposlena zasniva radni odnos na
odredjeno vrijeme u trajanju do 30 dana.

Clan 3.

Zaposlena je duZna da stupi ked poslodavca dana 04.06.2022 podine od
kada joj tekn sva prava, obaveze i odgovornosti po osnovu rada do
04,07.2022 godine, kada joj prestaje radni odnos zbog prijema na
odredjeno radno vrijeme.

Clan 4.

Zaposlena se rasporedjuje na radno mjesto medicinska sestra na internom
odjeljenju u JZU Opitoj bolnici Bijelo Polje.



Clan 5.
Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi
izmjenu ugovorenih uslova- aneks ugovora u slufajevima utvrdienim
zakonom i kolektiviim ugovorom.

Clan 6.

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40
gasova u radnoj nedjelji.

Clan 7.

Upovorne strane su saglasne da se mjeseéna zarada utvrdi na osnovu najnize
cijene rada za tekuéi mjesec i koeficijenta struénosti i sloZenosti od 6,95
grana I-2 uvedana za svaku godinu radnog stada,

Zarada se zaposlenom moZe uvedati i po drugim osnovima u skladu sa
kolektiviim ugovorima.,

Clan 8.

Zaposteni ima pravo na naknadu zarade, uveéane zarade i druga primanja po
osnovu rada u skladu sa kelektivnim ugovorom.

lan 9,

Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade | naknade zarade vrdl
jedanput mjeseéno po pravilu do 1G-og u mjesecu za prethodni mjesec,

Clan 10.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedeljni § godisnji odmor,
plaéeno-neplaéeno odsustvo u skladu sa Zakonom i Kolektivhim ugovorom.

Clan 11.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zadtitu na radu u skladu sa
Zakonom , propisanim mjerama i normativima.



Clan 12.
Zaposleni podlijeZe disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u  skladu sa
Zakonom i Kalektivnim ugovorom.

Clan 13.
Svaka od ugovernih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor,
Poslodavac mo2e otkazati ugover o radu zaposlenom u sluéajevima
predvidjenim Zakonom i odluka o otkazu je konadna.
Odluka o otkazu ugovora o radu mora biti obrazloZena i sadrzi poruku o
pravnom lijeky.
U slu®aju otkaza ugovora o radu zapesleni ima pravo i duZnost da ostane na
radu u trajanju najmanje 15 dana od dana destavljanja otkaza ugovora o
radu, odnosno odluke o prestanku radnog odnosa.
Zaposlenem moZe prestati radni odnos, odnosno ugovor o radn i u drugim
slu¢ajevima predvidienim Zakonom .

Clan 14.
Poslodavac se obavezuie da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno
osiguranje (zdravstveno osiguranje, penzijsko — invalidske i esiguranje od
nezaposlenosti) u skladu sa zakonom, danom stupanja na rad.

Clan 15.
Poslodavac se obavezuje da zaposlenom u sluéaju prestanka radnog odnosa,
vrati uredno popunjenu radnu knjizicuw,

Clan 16.
Ovaj ugovor je sadinjen u 4 f&etir) istovjetna primjerka, od kajih se
1{jedan) primjerak uruéuje zaposlenom, a 3(tri) zadrZava poslodavac.

Clan 17.
Zaposleni koji smatra da mu je povredjeno prave iz rada i po osnovu rada
prije pokretanja postupka pred nadlefnim sudom duZan je da podnese
predlog za mirna rje¥avanje spora pred Agencijom za mimo rjedavanje spora
ili pred Centrom za altemativno rje3avanje sporova

Zaposleni 4 . ~Noslodavac
Kristing Bulatovid \ Direktor
Kenan Erovid
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JZU OPSTA BOLNICA ugovor v radu na odredjeno
Bijelo fﬂ{fe
Bro1fA od & 2022 godine

Na osnovu ¢lana 20 1 37 Zakona 0 radu
(SLlist“CG“ br.59/11,66/12,3 1:"[4.531"14,?43’]?,ﬂﬂﬂﬂl,{}ﬁgﬂl,{]ﬁﬂﬂ 1,145/21
JZU Opéta bolnica Bijelo Polje koju zastupa dr Kenan_Erovié (u daljem
tiekstu poslodavac) i Olivera Dijuki¢ (u daljem tekstu zaposleni)

JMBG IR r<z.br.radne knjizice IR zaklucuju,

UGOVOR O RADU

Clan |I.

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, zasaniva se radni odnos izmediu
poslodavea i zaposlenog.

Poslodavac | zaposleni pribvataju sva prava, obaveze i odgovomosti
odredjene Zakonom i Kolektivnim ugovorom i ovim ugovarom.

Clan 2.

Na osnovu oglasa objavijenog u dnevpom listu ,,Pobjeda™ danz
23.04.2021.godine, odlukom v.d.direktora, zapestena zasniva radni odnos na
odredjeno vrijeme u trajanju do 3D dana.

Clan 3.

Zaposlena je duzna da stupi kod posledavea dana 94.06.2022 godine od
kada joj teku sva prava, obaveze i odgovornosti po osnovu rada do
04.07.2022 godine, kada joj prestaje radni odpos zbog prijema na
odredjeno radno vrijeme,

Clan 4.

Zaposlena se rasporedjuje na radno mjesto medicinska sestra na
internom odjeljenju u JZU Opitoj bolnici Bijelo Polje.



Clan 5.
Za vrijeme trajania ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponudit:
jzmjenu ugoverenih uslova- aneks ugovera u sludajevima utvrdjenim
zakonom 1 kolektivnim ugovorom.

Clan 6,

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom ¢ trajanju od 40
¢asova u radnoj nedjelji.

Clan 7.

Ugovorne strane su saglasne da se mjeseéna zarada utvrdi na osnovu najniZe
cijene rada za tekudi mjesec i koeficijenta struénosti i sloZenosti od 6,95
grupa poslova I-2 uvedana za svaku godinu radnog staZa.

Zarada se zaposlenom moze uveéati i po drugim osnovima u skladu sa
kalektivnim ugovorina.

Clan 8.

Zaposteni ima pravo na naknadu zarade, uveéane zarade i druga primanj2 po
osnovu rada u skladu sa kolektivnim ugovorom.

Clan 9.

Ugovorne strane su saglasne da se¢ isplata zarade i naknade zarade w3t
jedanput mjeseéno po pravilu da 10-og u mjesecu za prethodni mjesec.

Clan 10.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedeljni i godifnji odmor,
placeno-neplad¢eno odsustvo v skladu sa Zakonom ¢ Kolektivnim ugavorom,

Clan 11.

Poslodavac se obavezuje da abezbijedi i sprovede zaftitu na radu u skladu sa
Zakonom , propisanim mijerama i normativima.,



eV

Clan 12.
Zaposleni padlijeze disciplinskaj i materijalnej odgovornosti u skladu sa
Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 13.
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor,
Poslodavac mo2e otkazati ugovor o radu zaposlenom u sludajevima
predvidjenim Zakonom i odluka o otkazu je konadna.
Odluka o otkazu ugovora ¢ radu mora bité obrazloZena i sadrzi poruku o
pravnom lijeku.
U sluéaju otkaza upovora o radu zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na
radu u trajanju najmanje 15 dana od dana dostavijanja otkaza ugovora o
radu, odnosno odluke o prestanku radnog odnosa.
Zaposlenom meozZe prestati radni odnos, odnosno ugovor o radu i1 u drugim
slu€ajevima predvidjenim Zakonom .

Clan 4.
Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno
osiguranje (zdravstveno osiguranje, penzijsko — invalidsko i osiguranje od
nezaposlenosti) u skladu sa zakonom, danom stupanja na rad.

Clan 15.
I'oslodavac se obavezuje da zaposlenom u slufaju prestanka radnog odnosa,
vrati uredno popunjenu radnu knjiZicu.

Clan 16.
Oval ugovor je sadinjen u 4 /(Cetirl) istovjetna primjerka, od kojih se
I{jedan) primjerak uruéuje zaposlenom, a 3{tri) zadrZava poslodavac.

Clan 17.
Zaposleni koji smatra da mu je povredjeno prave iz rada i po osnovu rada
prije pﬂkretanju pustupka nred nadleZnim sudom duZan je da podnese
predlog za mimo rjeSavanje spora pred Agencijom za mirno tjeSavanje spora
ili pred Centrom za alternativno rje3avanje sporova

Zaposleni *AEE‘\\EGSIDIIE?EC
Ofivera Djukié 4 '*'h e %N Direktor

. ,, §£rf ED Kenan Erovi¢

e’ Qavefe




