Jovana Radovic

,ler{"i wu !

From: opsbpr <opsbpr@t-com.me> 31 o
Sent: Tuesday, May 31, 2022 2:32 PM oo b= 4il2
To: Jovana Radovic R-O0F 90

Subject: Fwd: RE: Fwd: Dostava dokumentacije 2 / e 4 7/
Attachments: Ugovori o radu na odredjeno radno vrijeme.pdf

Postovana,

U prilogu Vam dostavljam 12 ugovora o radu za navedeni period.

On Tuesday, May 31, 2022 14:22 CEST, Jovana Radovic <jovana.radovic@antikorupcija.me=> wrote:

Postovani,

Pogaljite nam tih 12 ugovora o djelu koji su sklopljeni u navedenom periodu.
Srdacno

Jovana

From: opsbpr [mailto:opsbpr@t-com.me]

Sent: Tuesday, May 31, 2022 9:54 AM

To: Finansiranje <finansiranje@antikorupcija.me>
Subject: Fwd: Fwd: Dostava dokumentacije

Postovani.

U prilogu Vam dostavljamo skenirani dopis i izvode.
S poStovanjem,

17U OPSTA BOLNICA BIJELO POLJE

Sluzba za pravno-kadrovske poslove
Mensura Suljevic



JZU OPSTA BOLNICA ugover o radu na odredjeno
Bijelo

Brm/]fﬂb d=Z5-".2022 godine

Na osnovu ¢lana 29 i 37 Zakona 0 radu
(SL1ist“CG",br.59/11,66/12,31/14,53/14,74/19,008/21,059/21,068/21,145/2)
JZU Opita bolnica Bue]u Polje koju zastupa dr Kenan Erovié¢ (u daljem
tekstu poslodavac) i Daliborka Obradovié (u daljem tekstu zaposleni)

JMBG R <2 br.r2dne krjizice N z2klutujy,
UGOVOR O RADU

Clan 1,

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, zasaniva se radni odnos izmedju
posledavea i zaposlenog.

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovomosti
odredjene Zakonom i Kaolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 2.

Na osnovu oglasa objavljenog u dnevnom listu ,Pobjeda™ dana
23.04.2021.godine, cdlukom v.d.direktora, zaposlena zasniva radni odnos na
odredjeno vrijeme u trajanju do 3 mjeseca.

Clan 3.

Zaposlena je dufna da stupi kod poslodavca dana 28.05.2022, godine od
kads joj teku sva prava, obaveze i odgovornosti po osnovu rada do
28.08.2022.godine, kada joj prestaje radni odnos zbog prijema na
odredjeno radno vrijeme,

Clan 4.

Zaposlena se rasporedjuje na radno mjesto medicinske sestre na
ginekolo¥ko-akuferskom odjeljenju u JZU Opstoj bolnici Bijelo Polje.



Clan 5.

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi
izmjenu ugovorenih uslova- aneks ugovora u slufajevima utvrdjenim
zakonom i kotektivnim ugovgrom.

Clan 6.

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40
&asova u radnoj nedjelji.

-+

Clan 7.

Ugovome strane su saglasne da se mjese&na zarada utvrdi na osnovu najniZe
cijene rada za tekuéi mjesec i koeficijenta stru¥nosti i sloZenosti od 6,95
grana I-2 uveéana za svaku godinu radnog staZa.

Zarada se zaposlenom moze uvedati i po drugim osnovima u skladu sa
kolektivaim ugovorima.

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade, uvecane zarade i druga primanja po
osnovu rada u skladu sa kolektivnim ugovorom.

Clan 9.

Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vri
jedanput mjeseéno po pravilu do 10-0g u mjesecu za prethodni mjesec.

Clan 10.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedelini i godi3nji odmor,
pladeno-nepiaéeno odsustvo u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 11.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zastitu na radu u skladu sa
Zakonom , propisanim mjerama i normativima.
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Clan 12.
Zaposleni podlijeZe disciplinskoj i materijalnoj odgovomosti u skladu sa
Zakonom 1 Kolektivnim ugovorom.

~  Clan13.
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor,
Peslodavac moZe otkazati ugovor o radu zaposlenom u sludajevima
predvidienim Zakonom i cdluka o ctkazu je konatna.
Odluka o otkazu ugovora o radu mora biti obrazloZena i sadr?i poruku o
pravnom lijeku.
U sluéaju otkaza ugovora o radu zaposleni ima prave i duZnost da ostane na
radu u trajanju najmanje 15 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o
radu, ednosno odluke o prestanku radnog odnosa.
Zaposlenom moZe prestati radni odnos, odnosno ugoveor o radu i u drugim
sludajevima predvidjenim Zakonom .

Clan 14,
Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno
osiguranje (zdravstveno osiguranje, penzijsko — invalidsko i osiguranje od
nezaposlenosti} u skladu sa zakonom, danom stupanja na red.

Clan 15.
Poslodavac se obavezuje da zaposlenom u sludaju prestanka radnog odnosa,
vrati uredno popunjenu radnu knjiZicu. .

Clan 16.

Ovaj ugovor je sadinjen u 4 A&etiri) istovjetna primjerka, od kojih se
1(jedan) primjerak uruéuje zaposlenom, a 3(tri) zadrZava poslodavac.

Clan 17.
Zaposleni kojt smatra da mu je povredjeno pravo iz rada 1 po osnovu rada
prije pokretanja postupka pred nadleZnim sudom duZan je da podnese
predlog za mirno rjeavanje spora pred Agencijom za mirno rjeSavanje spora
ili pred Centrom za alternativno rjeiavanje sporova

Zaposleni
Daliborka Obradovié




JZU OPSTA BOLNICA ugovor o radu na odredjeno

Bijelo Polje
Br.DIH'}Q\'/L odd~ V' 2022 .godine

Na osnovu ¢lana 29 i 37 Zakona 0 radu
(SLYist*CG*,br.59/11,66/12,31/ 14,53/14,74/ 19,008/21,059/21,068/21,145/21
1ZU Opita bolnica Bijelo Polje koju zastupa dr Kenan Eroyié¢ (u daljem
tekstu poslodavac) i Sanja Baraé (u daljem tekstu zaposleni) JMBG
I, r<¢ br-raidne knjiZice I - akljudujy,

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, zasaniva se radni odnos izmedju
postodavea i zaposlenog.

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovomosti
odredjene Zakonom i Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 2.

Na osnovu oglasa objavljenog u dnevnom listu ,Pobjeda™ dana
02.07.2021.godine,  odlukom  v.d.direktora broj 01/2423  od

19.07.2021.godine zaposlena zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme u
trajanju do 30 dana.

Clan 3.

Zaposlena je duina da stupi kod poslodavca dana 29.05.2022.godine od
kada joj teku sva prava, cbaveze i odgovornosti po osnovu rada
do 29.06.2022.godine, kada joj prestaje radni odnos zbog prijema na
odredjeno radno vrijeme.

Clan 4.

Zaposlena se rasporedjuje na radno mjesto medicinske sestre u odsjekn za
neonatologiju w JZU OpStoj belnici Bijelo Polje.



Clan 5.
Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi
jzmjenu ugovorenih uslova- aneks ugovora u sludajevima utvrdjenim
zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 6.

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom U trajanju od 40
&asova U radnoj nedielji.

Clan 7.

Ugovarne strane su saglasne da se mjesedna zarada utvrdi na osnovu najniZe
cijene rada za tekuéi mjesec i koeficijenta stru&nosti | sloZenosti od 6,95
grana I-2 uvedava za svaku godinu radnog staZa.

Zarada se zaposlenom mofe uvecati 1 po drugim osnovima u skladu sa
kolektivnim ugovorima.

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade, uveéane zarade i druga primanja po
osnovy rada u skladu sa kolektivnim ugovoromt.

Clan 9.

Ugovome strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vr3i
jedanput mjesedna po pravilu do 10-og u mjesecu za prethodni mjesec.

Clan 10,

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedeljni i godinji odmor
pla¢eno-neplaceno odsustvo u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 1.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zaktitu na radu u skladu sa
Zakonom, propisanim mjerama i normativima.
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y Clan 12.
Zaposleni podlijeZe disciplinskoj i materijalno} odgovornosti u skladu sa
Zakonom i Kolektivnim ugovorem.

“  Clan 13.
Svaka od ugovernih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor,
Poslodavac moZe otkazati ugover o radu zaposlenom u sludajevima
predvidienim Zakonom i adluka o otkazu je konadna.
Odiuka o otkazu ugovora o radu mora biti obrazloZena i sadr¥i poruku o
pravnom lijeku.
U slugaju otkaza ugovora o-radu zaposleni ima pravo 1 duzZnost da ostane na
radu u trajanju najmanje 15 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o
radu, odnosno odluke o prestasku radnog odnosa.
Zaposlenom moZe prestati radni odnos, odnosno ugovor o radu 1 u drugim
sluajevima predvidjenim Zakonom .

Clan 14.
Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno
osiguranje (zdravstveno osiguranje, penzijsko — invalidsko i osiguranje od
nezaposlenosti) u skladu sa zakonom, danom stupanja na rad.

Clan 15.
Poslodavac se obavezuje da zaposlenom u sluaju prestanka radnog odnosa
vrati uredno popunjenu radnu knjiZicu. ’

Clan 16.
Ovaj ugovor je sadinjen u 4 /(etiri) istovjetna primjerka, od kajih se
1(jedan) primjerak uruuje zaposlenom, a 3(tri) zadrZava poslodavac.

Clan 17.
Zaposleni koji smatra da mu je povredjeno pravo iz rada i po osnovu rada
ptile pokretanja postupka pred nadle3nim sudom dufan je da podnese
predlog za mirno rjeSavanje spora pred Agencijom za mimno rje$avanje Spora
ili pred Centrom za alternativno rje3avanje sporova

Zaposlena
Sanje Baraé

Daece’ O(G?A




JZU OPSTA BOLNICA ugovor o radu na odredjeno
Bijelo Page

Br014 B od 2022 godine

Na osnovu ¢lana 29 i 37 Zakona o radu
(S.1ist“CG*,br.59/11,66/12,3 1/14,53/14,74/19,008/21,059/21 068/21,145/21

JZU Opéta bolnica Bijelo Polje koju zastupa dr Kenan_Erovié¢ (u daljem
tekstu poslodavac) 1 Kata Rakonjac (u daljem tekstu zaposleni)
JvBG I, reg.br.radne knjizice zakljuduju,

UGOVOR O RADU

Clan 1.

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, zasaniva se radni odnos izmedju
poslodavea i zaposlenog.

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti
odredjene Zakonom i Kolektivaim ugovorom | OVIf LEOVOTOM.

Clan 2.
Na osnovu oglasa objavijencg u dnevhom listu ,Pobjeda dana
02.07.2021.podine,  odlukem  v.d.direktora broj 01/2423 od
19.07.2021.godine zaposlena zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme u
trajanju do 30 dana.

Clan 3.

Zaposlena je duzna da stupi kod poslodavea dana 29.05.2022.godine od
kada joj teku sva prava, cbaveze i odgovornosti po osnovu rada-
do 29.06.2022.po0dine, kada joj prestaje radni odnos zhog prijema na
odredjeno radno vrijeme.

Clan 4.

Zaposlena se rasporedjuje na radno mjesto medicinske sestre na djedijem
odjeljenju u JZU Opétoj bolnici Bijelo Polje.



Clan 5.

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi
jzmjenu ugovorenih uslova- aneks ugovora U slufajevima utvrdjenim
zakonom i kolektivnim ugovoronmt.

et

Clan 6.

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40
asova u radnaj nedjelji.

.+ Clan 7.

Ugovorne strane su saglasne da se mjesecna zarada utvrdi na osnovu najniZe
cijene rada za tekuéi mjesec i koeficijenta strudnosty i sloZenosti od 6,58
grana I-1 uvecana za svaku godinu radnog staZa.

Zarada se zaposlenom mole uvecatl 1 po drugim osnovima u skladu sa
kolektivnim ugovorima.

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade, uveéane zarade i druga primanja po
asnavu rada u skladu sa kolektivanim VEOVOTrom.

Clan 9. g

Ugovomne strane su saglasne da se isplata sarade i naknade zarade vrsi
jedanput mjesetno po pravilu do 10-0g u mjesecu za prethodni mjesec.

Clan 10.

Zaposleni ima pravo na odmor U toku rada, nedeljni i godisnji odmor
plaéeno-neplaéeno odsustvo u skladu sa Zakonom i Kolektivaim ugovorom.

Clan 11.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zadtitu ha radu u skladu sa
Zakonom, propisanim mjerama i normativima.



. Clan 12.
Zaposleni podlijeze disciplinskoj i materijalnaj odgovornosti u  skladu sa
Zakonom i Kolektivaim ugoverom.

%  Clan 13,
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaze avaj Ugovor,
Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu zaposlenom u slugajevima
predvidjenim Zakonom i odluka o otkazu je konaéna.
Odluka o otkazu ugovora o radu mora biti obrazloZena | sadrfi poruku ¢
pravoom lijeku.
U sludaju otkaza ugovora o tadu zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na
radu v trajanju najmanje 15 dana od dana dastavljanja otkaza ugovora ©
radu, odnosno odluke o prestanku radnog odnosa.
Zaposlenom moZe prestati radni odnos, odnosno ugoevor o radu i u drugim
slndajevima predvidjenim Zakonom .

Clan 14,
Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno
osiguranje (zdravstveno osiguranje, penzijsko — invalidsko i osiguranje od
nezaposlenosti) u skladu sa zakonom, danom stupanja na rad.

Clan 15.
Poslodavac se obavezuje da zaposlenom v slufaju prestanka radnog odnosa
vrati uredno popunjenu radnu knjiZicu. r

Clan 16.

Ovaj ugovor je sadinjen u 4 /(Cetiri) istovjetna primjerka, od kojih se
I(jedan) primjerak uruduje zaposlenom, a 3(tr1) zadrZava poslodavac.,

Clan 17.
Zaposleni koji smatra da mu je povredjeno pravo iz rada i po osnovu rada
prije pokretanja postupka pred nadleinim sudom duZan je da podnese
predlog za mirno rjefavanje spora pred Agencijom za mirno rje$avanje spora
ili pred Centrom za alternativno rje3avanje sporova

Zaposlena
Kata Rakonjac

—
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