Jaovana Radovic
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From: nikolarakocevi. *‘:nlkﬂlé rakocevic@kecg, me>
Sent: Thirsday, Septimber 29, 2022 2:56 PM
To: Finansiranje
Subject: produienje 7 ~ AGEXNCLTY 74 EFPIH_{;LD .
Attachments: produZenje septembar. oktobar 18.pdf p -~ W u;_m. v TE KDREPCTyE
LArg. .ay zﬂ
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PoStovani,

Saljemo produZenje ugovora.

$ poStovanjer,

Nikola Rakoé i€, dipl.prav,

Ruknvndllac Hluzbe za pravne i kadrovske peslove

JZ1J Klmlckl Crndar Cme Gore

Ljubljanska b, 81000 Podgorica,

CRNA GOR A
mob: +3872
fax: +3822( 225284

mail: nikola.r. kocevici@kecg.me

web: www ke 35 me




KLINICHI CENTAR CRNE GORE
INTERMNA KLINIKA
PGDGORICA, 05.08.2022, podine.

o2 4054

MRE

Br Liljan] Radulovié

Poste vana,

Obra ‘amp Vam se sa molbom da za potrebe Interne Kiinike,

ORKI KCCG

pdobrite produfetak ugovora o rady za:

LA Vujadic, zdravstvent tehnilar, Odjeljen]e z2 reumatologiju, Ugovor o radu istie 23.09.2022, godine.,

2.Bo dija Madigalfa, zdravstveni tahnifa, , Odje
gadil e,

lienje za reumatologhju, Ugavor o radu istife 23.09.2022.

3.Ma lu Popovié, zdravstvani tehni¥ar, Odjeljenjé za pulm ologiju, Ugovor a radu istife 23.09.2022. godine,

4.¥al :ntinu Obrenovit, zdravstveni tehnifar, Cdjeljenje za pa¢

23.00.2022, godine,

5.NIkellnu Beli, zdravstveni tehnitar, Odjalja
23.04 2022, podine,

6.Lul 4 Aranitevita, zdravstveni tehnifar Odjelj
23.01%.2022, godine,

je 2a gastry

enje 2a gastr

troenterchepatologiju, Ugovar o radu istite

enterohepatologiju, Ugovor o radu istife

oenterohepatalogliu, Ugevor & radu istite

7.5mZanu Arsovid, radnicu na ndrravanju higijene, zajednicki kadar, vgover o radu istife 22.09,2022,

godize,

8. lvisnu Derikenjié, radnicu na adrZavanju higijene, zajednit

godir p.

Glav1a testra Interne klinjie

LT nj ¥ Minié, ssms

qﬂ mmfﬂ

ki kadar, ugovor o radu Istife 25.00.2022,

VD Direktor Interne klinike
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J7U F.LINICKI CENTAR CRNE GORE

B.oj: 0370 |-24053/2
Podoarica 12.09.2022. gadine

Na osnov £1.37 Zakona o radu { "31.list CG" br, 74/19 1, JZU KLINI
PODGOR 'CA koju zosiepa direktor de Ljitjana R:ldu'[m'ké P MADXGA

zakljudiit

L)

|
)21 KLE'ICKE CENTAR CRNE GORE. PODGORIC

MADZG: L) BORDUE , (u daljeo 1cksiu Zaposleni), k

ZDRAVSIVENITERNICAR ,maODREDEC NG

v 15i mje seca od 24.09,2022 do 24.12.2022

Zaposlent s¢ rasporeduje na poslove mdnog mjcsta ZDR:&\’ST‘H'EH] T
INTERN v KLINIKA f ODIELIENIE ZA REUMATOL

radnoj nedelji,
Zaposleni o npoxnat sa Aklom o sistematizacij.

Zaposleni fo duZan da stopi na yad dana 24.09.202 2, pod
Zuposleni oslvamijc prava v obavere iz radnog odnosa da

Ako Zape slend ne stupi na rad sa danom, ulvrdenim u sta
ako je sprijcfen da stupi na rad iz opravdanih mzlogan 5

deupadije jomoverc,

Prohni res 1raje tri miescea od dana siupanja na md zapo

Probni ra iz s1ava 1 ovog &lana ocijenjuje sc na osnovu misljenia nikioy

'OR O RAD

Clar 1

{u daljem tek:

i ima IV STE

'RIJEME

I[:‘l:m 2

CIGLTT, sa pug

Clan 3

tfy [

vie boovep £l
L Tade sn kolek

Clan 4

lenogdo Lirmja

g

Ti

CENTAR CRNE GORE , Ljubljanskz bb,

pORPUE sa IMBG GG

L

st Poslodavac) zasniva smdni odnaos sa
PEN STRUCNE SPREME , 1 po Zamimanju jo

FHNICAR u sklopu orpanizacions jedinies
tit radnim vremenom u trjanie od 30 Gusove b

oI stupaniia 3 rad. -

a, smaim s¢ da mije zasnovaae cadni odnos, osim
vaim ugoverom ifi ako s Postadavag | Zaposleni

prebnog rada. godine,

adioca organizacione jedinice, koji s¢ ixjadnjava

d1 i jo za 103leni zadovaljiz na probnom radu. Mitlcn] iz stave 2 gvor élana, daje se najkasnije pel(5) dana prije isteka

probrog 1 uda,

Zaposlen-m 2z obavljanje poslova radnog tmjesta, 2 ¢lang 2 ovog Ugoy
-tako 310 13 postovi rmdnog micsta koje zaposleni obaviia
6,5% i dot a'com na koefizijent 0,0 22 mkovodenje, uvedano zn 0.5 % =

Zarada zaposlenom se uveéova po &ase za noémi rzd, u dune dezavaih v

Kolekiivinn upovorom.

Clan 5

TAZVTSEVIU

Do utvrduje s¢ zavada;
rangirmiu u M-[-1 prupu poslova sa kocligTjentom
zapodeln 1 godinu rada,

erskih praznika, | prekovrement rad u skladu sa

Zaposieni ima pravo i na druga primanga pod wshovima i 4 visind uindeqoj Kolekivnim vgovorom i akiom Poslodave.




' Clan 6

Zurada Zoposlenom se ispladuje jedanput mjescénom, pe pravilu do {0-op u mjesced 22 prethodni pjesec a najhasnije do
is1¢ka naredr og mjeseca za prethodni mjesee,
Zapasten. wma pravo § na druga primanja u vezi sa radom kaja se werdlju kofektiviim npovorom i ndlukany Poslodavea,

Clan7

Zaposleni ima prave ra odmar 1 toku doevnop rady u trjjanja od 30 nxinuta ako radi puno radno vrijeme, odnosne 45
rinuta sk » radi dude od punog radnog vremena a nymanpje 10 éasova dnevno, o korist se o skiady s2 odiukom
Peslodave s,

Odmor, iz stava 1 oveg £lans, ne meze s¢ koristiti na potetu ni na keajd radnog viemena,

Odmor v i3ky daevnog rda organizuje se na nadin kojir se obezbjeduje da se rad ne prekida kad prireda posla ne
dozvoljay - prekid rada, kae i kad sc radi sa sirankama.

Rasporad koriéenja odmora u teky dnévnog rada donosi nadleZni organ Pastodaven, a u slufaju iz slava 3 oves dlana
rukovadilac arganizacions jedinice.

Clan 8

Zaposleni ima pravo ra odmor izmedu dva uzasiap 1a radia dana u trajanju od najmanje 12 2asova reprekidao.

Z:posleni ima prave na pedzljni admor u trajanju od :_-_ijnﬁjr: 24 2asa nieprekidno, koji se po pravilu keristi nedeljom.
Posledava > moZe da odredi drupi dan za karizéénje nedeljnog odimore. ako priroda posla i ovganizacija rada re zahijeva.

Ako je ne sphodne da Zapesleni zadi na don svog nedeljnop odmor, Poglodavae jo duZan da mu ebezbijedi ndmor 1
rjanjy oo pajmanje 24 £253 neprekidan w toku navedne gedelje,

Clan 9

Zaposlen, «na pravo na godidnji odmor pod uslovima iz Zakona o rmdu il u dein: vivedengd Opstum kolekiivnim
ugovoron i Granskim kelckiivnim ugovoram za zdrvsteeny i socijalouldjelainest.

Godifngi « demor s moZe koristili o dva djela, Ako raposieni korist godingi odmor u dva dijela, pri dio kerigti u irajanju
ad najmar fo 10 radaih dana neprckidno o taku toknde gnJin;‘. a drugzi dig nojkasnije do 30 juna naredne podine.

U zavisnoiti od potreba procesa rada, Poslodavae edluduje o viemenu koriséenfa godifnjeg odmora, uz prethodiz
konsultaciiu Zaposlenoy,

Rjcienje v korifenju podifnjeg odmora Zaposlenem se dostavls najkaspije 15 dana pﬁjc datuma adredenog 71 podelak
kariséonj: godisnjeg odmora.

Poslndav.e moze da izmjent ymjene edredeno za koriféenjo podiinjcg ﬂjlmnm ako to zahijevaju poirche procesa rada, a
najkasnij. 3 radnih dana prije dana odredenog xa koriséenje coditnjes odmon.

{Jlan 10

Zaposleni ima prave na plzéeno odsusivo u sludajevima i o tmajanju u skljdu sa Zakenom o eodu § kolektivirin ugovorom.

Rrikovedi ae erganizacione jedinive moie, iz opravdanih rzloya. odobriy Zaposienem odsusivo sa rada najduze do dva
Sald, '

Prslodave s mnve Fannclenam w<ladaicving dnie ciiont agmvedanion ndahriti dn dus dans aladenne adeaelva




=

Poslodava : mode Zaposlenom odobrili koriséenje Replacenoy odsustva e stutajevima i trajanio v skiady sa kalehtiveim
ngovorom, kao i u izvzelnim sluEajcvima koje Poslodavac ociieni apravdanine,

Clan 11

Lapasleni ima pravo da adsustvie sa rada 2z vrifeoe dri:nmh i vjerskibpraznika v skladu, sa Zakonom,

Ako Eﬂp eni radi 23 viijeme praznika iz stava 1. aveg f.!.m.j zhou neap
I

hudne potrebe process rads, ima prave wa

uveéanfe . arade u skladu sa kelekiivnim ugovorom i ovim Ugoverom ofradu,

Clan 12

Zaposleni 'ma pravo i obaveru da s abrozuje, sirwino wsposahtiava i usivelava u skladu s zakonom, opitim aktima ¥

plangin sl v3nog esavriavania Poslodavea,

Clan 13

Zaposienon se mode uvesti rad dudi od punon radnog vicnena {prekevipmeni rad) v sklade sa Zakonom o fady |

kolcktivni w 1gavonma.

Prekavremeri rad uvodi se pisanom ndiukem Pastodaves prije podetka 102 rada, a na predlog rukovodiocs argonteacinme

jEdHHEL

Ako zbog “ritade posla ifi hitnosti obavijanja preke n.mﬂlmg rada nije mogude Zaposlenont odrediti prekovremeni rad

pisanom ¢ flukom, prekoveemeni rad s¢ mose odrediti i usmcmm puten, s tim o J¢ Poslodavae dudan da pissnn adlukn o

tome orud naknadno, 3 najkasnije pet dana nakon s rﬁ-:nn;. prekovremepogp rada.

Clzn 14

Foslodava : ¢ obavezuje da abezbjedi i sprovodi zadting na radu u sklady
Zaposleni ¢ dukan da se prideavs propisanih mjcra 'ﬂl]:'-;li_tc! na radu.

Clan 15

Poslodavie i dufan da edmah po stupanju Zapastenag na rad nodnase st
osigumn i da blapovrerneno upladuje doprinose u skiady 53 #akonom,

Clan 16

Kada zapt ileni svojom krivicom ne ispunjava svo) . mdne obavesc i dusn
Poslodava &, 2ini povredu radne obaveze.

Ao Zapn Jeni na radu, odnosno u vei s radom, warmjerna il iz kmjoje n
da w Sietu nadoknadi.

Clan 17

Zaposleni ;¢ duZan da se prideZava radnih obaveza alvrdenih zakanom. ko
sistematizacijt KC, i ovim Ugovorom, a haredia:
- da éuva yoving Posladaven,

- da s pr, Jr2ava mdnog vremena, I

sa Zakonomt i kolcktivnim ugovarom, o

¢ prapisane prijave na cbavezno socijalng

psti ili s ne pridrzava odluka koje je donio

lektivnim ugovorima, stalutom, okiam o

- da savjer o i marljive obavlja povjereni posao a v sktadu sa pravilima sipke,

~da izvrds va odlike kaje donosi Poslodavae,

- da.o sval o neispravniest, obiedonjima i opasnost imavine Posladnvea obaviosti nadleina oviadéens lica Poslodaven ur

li¢no pred izimanje mjcra na otklaajanju puah.dru:,

l1 - ¥ v+ + -~

rpadrye prouzrokuje $ietu Posladaven, duzan jo
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- dfa admich, 1 najkasnije u roku |2 Easova abaviesti Pasladavea o sprije

apravea,

= dz stalm usavriova svoje radng 1 strudac sposobnosti,
- da se pri rEava mjcra zadtile na radu,

- da Suva wslovny tajoa, Slili § unapreduje poslove, byl
= da na rar nom mijestu ne korisy alkohol ni apoine Jroge,

Zaposlens koji se ne pridrzava obaveza prqpisan'i'h rakong
obaveze ¢ 54 ne pridrzava odluke koju je donia Posloday

Za povrec's tadnih obaveza Zaposlenam s¢ moee izredi tjen::
o 40% osnovie zarade e irajanje od | de 6 mjescel, prema

- novéana kama xa lak$u povredu radne obaveze u visini
psnovici 7., mjesee kada fo odluka rredena,

= presiana  radnog odnosa 7z W povredo radne shavere.

L} slutajer ima kada posioje olakizvajuce okolnost’ «a wi

Kao lakbe povrede radng ohaveze ovim Ugovorom sc uly

|. nedala 1% na posas u odredeno vrijeme ili odiazak sap
radoop m 2.4 0 loku radnog vremena,
2. nepravidaro proputanje Zapastenog da v roku od dva 4
Fosloday a
3. nepropisna primopredaja duznosti (smjena) izroedu zap
cuvanje ' hoh podataka bex wiih pnslju*dii:ﬂ,
4. prouzse sovanje manje materjalne stele,

5. neuredh 0§ neodgovorno obavljanje poslova bez -c2ih p
6. izazive je nereda i n¥estvovanje u svadi kod Poslodave
7. nedolic 10 ponadanje Zaposlenog,
2, nenadetje radnor edijela ili sredsiava TiEag zxdiie na o

9, poslugs i koriséenie sredstava Poslodavea u manjem obrimu,

I Poslodaven,

[Clan 18

Clan 19

ac, &ini po rn::]

dujc:
osla prije isick
ana od kada jo
oslenib bez el
s bedica,
LN

b, ondnosoo o

19, ncsawesian odnos prema povjcrenim sredsivima, iu s

Cian 20

Kat teze povrede radne obaveze ovim Ugovaram se wived

L. neblagovremena, nesaviesno i nemama izvriavanje mdpib obavesa,

2. nexako ito cospolapanje sredstvima rada,

éajn kada mis

e

renasti dolaska i d2 po dolasku na posno izestanak

:m, kelcktivnim upavorima i evim Urovarom, neispunjava radne

u radne ohaveze,

o puvrede radnh obaverd moZe sc Brredi | novitana kazna.

2 radnop veemmena, kao i samovolino napodanjc

nasiupiio sprijedenost za rad o tome abavijest

il posljcdica, nesrcdne {li nesavjesno vodenje i

rnake s lifnin imenom, kada jé L prapisane,

W pastupile Slelne posljedice.

Y povred propisa o @it od elementaraih nepogida i apasnih materiiala i nepreduiiman]e miera, kzo | povreda propisa
i mepredic imanje myjera radi za%tlite zaposlenih, steadstava gada i votne sredine,

4. zioupot eba radnog miesia , polazaja i prekoradenie ovladéen;a,
%, odavan ¢ poslovne, slu¥bene ili druge tajne wivedene zakonom. koletiy

O, neizvri vanje odluka Postodaven,

7. dolazak na rad u alkohalisanom stanju & opijanie na radpom myjcstu i k
%. ndbijanjc Zapaslenog , koji je izvriio lak3u povredu radne dusnosii, di

9. samow ljro napublanje radnopr miesia,

M ecdaie i narafanie movers o readeon Bnlirm g ueini B

LS dhic e

nirn weovoront, § aktima Poslodaven.

nristenjc opojnth droga,
| s¢ podvrene restu na alkohol ili epojnu dragu,




11, ameta.ye jednog ili vide zaposlenit o procesu rada Ir:n_ilim se frrazilo d
12, nesav) stan odnos prema povjerenim sredsivima u s1u‘Lnju aka naship

Ako Zoposten! preiepi povredu ili 2ty na rady ili u vezi s
sklndu sa  akonom, Kolcktivnim ugoverom i Opitiny aki

lon 1

Ctan 22

radom Posloc
o Poslodaveal

tezava izviSavanje radnih obavezn,
E Etetna posljedica,

lavee je duzan da mu nadoknadi rastalu $eiu.

Zuposieni je duzan nadoknaditi Stetu Postodavew, baju je imao ispladivanjem pricinjenc &ete treéem Few. koju je
prouzroke ¢ao Zaposleni namjemo il krainjom aepaZnjom| pri tcmw se

Steta iz sk va | ovog Elana se padoknaduje iz zarade Zapo
Polipunasi .

{

Poslodavac § Za posleni mogu dostaviti pisane panude 23 i7
clana 401 41 Zakena o radu.

lenoy svakon

lan 23

mjcau ovop L

Pastodava, mo2e otkazati ovaj Ugovor, ake se zaposleni nf izjasni o pon

Upovors ¢ rade, o smiska #lana 40 stav 1 ©8ka 12, § u toky

Svaka od "igovemib sintna moZe da olkadc ovaj Ujovor pg
Wavonoen:,

Clan 24

d uslovimaz i u

Chan 25

Guna obavera povedane painjs - strudne painie,
esedno u visim do 30% sve dok se ne Sxmiri o

povara, zakljutivanjem aneksa vgovorn, u smishy

hdi ili odbije ponude o zakljutenju aneksa

12 Slana 41 s 2 Zakona o redy,

sludajevima uivrdenim Zakooam i Kolektivnim

Ova; Ugo vor sadinjen u Eetirt [4}_istmr;i'n':mn primjerka od kojih jedan primjerak pripada Zaposlenom. 2 11 Posledaveu [ o

drsije Zap »s'enog, oreanizacionn] jedinici § arhivi).

Priprennta: Tomovié Manjana

Zaposieni

Wit Dogle

M b.tBlZGQJLJ E!UF.DIJEU

Paslodavag
Dirckier,

oY s

Radulovié
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JZU K LINICKI CENTAR CRNE IGORE

Broj: 0341 -24053/6
Podgoricn, 2092022, podine

Ma osnove 2137 Zakoma o eades { ¥SList TG be. 74/19 3, JZU KLINICK] EENTAR CRNE GORE , Ljubljanska bb,

PODGOR] JA koju zastupa ditchtor de Ljikana Redulovic § L'HIAMITDVI
zakljuduju

UGOVOR O RADU

Clan |

LUKA sa IMBG

32U KLIN CKI CENTAR CRNE GORE, PODGORICA { u dalfen icksiu ﬁ’nsludﬂvﬂc} zasniva radni odnos sa

ARANITC VIC LUKA , (w daljem 1ekstu Zaposlenit, kaji irta 1V STEPEN
ZDRAVSIVENI TEHNICAR ,nmaODREDEN.D VR|JEME

-na Iri mye: eca od 24.09.2022 do 24,12.2622

Clzn 2

STRUCKE SPREME | i po zaninmanju je

Zaposteni o rasporeduje ma poslove tadnor miesta ZDRAVETVENI TEHNICAR u sklopu organtizacione jedinice

INTERNA KLINIKA / ODJELIEN]E ZA GASTROENTEROHEPATOL
od 40 Lasova u radnoj nedelji.
Zaposlent |0 upeznat sa Akiom o sistematizaciji.

Clan 3

Zaposleni e dian da sivpi na rad dana 24.02.2022, rodine,

Zoposleni stvaruje prava i gbaveze ix radnog odnc.a danan stepania na .

Ako Zapd: len e stupd na rad g3 danom, wivedenim u stavu |, ovop #lana,

GUD, sa purim fdaim yremenom u brgjaniy

alra s¢ da nije zasnovao radni odnos, osing

ako e spri efen da stupi na ead iz epravdanih razlopa u sklndu sa kolektivium ugovarom il aka s¢ Poslodavae | Zaposlent

drugaéije «ogovare.
Clan

Probni rad mije tri mjeseea ad dana stupanja na rad zaposlenog do kraja pro

Probni raw .z stava | ovog &lana ecijeniuje se na osnovu midlicnia rkovadi

hnog reda. podine.

pea arganizacieae jedinice, kaoji se izjadnjava

da li je za)sleni zadovaljio na probnom mdu. Midljenjc, iz stava 2 ovoy &ldna, daje se najkasnije pou($) dana prije isteka

prabnoe r la
Chan 5

Zrpostenc it 21 obavljanje poslava radnog mjesta, iz &lana 2 ovoe Lgovora
-tako 5o 5! paslovi mdnog mjesia koje zaposieni abavlja, rAZVIsiavajy - ran

nivrduje se zarads:
girajo u M-I-1 prupu peslova £a keeficijentom

6,58 1 dodi tkom na kocficijent 0,0 22 nikovodenje, uvedang za 0.5 %5 23 zn;i;écm [ goding mda,

Zarada 70y oslenom s2 wvedava po Easu 23 foéni zad, u dane ddavnih vjerskih praznika, | prekovremeni rad u skiadu sa

oleklivh i uzovarom.

Zapusleni inw prave i na druga primanja ped uslovima i u vigini strvdenoj Koleklivaim ugovorom { sktom Poslodaven,
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C|Iun i

Zarada Zarosienom se isplafuje jedznput micscénom, po praviiu do 10-0g
isteka nate nog mjescsa za prethodni mjgsec.,
#aposleni | na prave i na druga primanja u vezi $a rdom keja se ulvrduju

Clan 7

Zaposieni | ma pravo na edmor u ok duevnog rada v trapanju od 30 miny
minula ake radi duge od puneg radnog vremena'a najmanie; 10 ¢asera dng
Paslodave:

Qdmny, iz tava | ovop Elana, ne mole se karistiti na podetk ni na kragu &

0 IHESECU 73 prethodai mieser a najkasnij¢ do

kolektivaim ugovamm i ediukom Poslodavea.

ta ako adi puno radnn vrijeme, odnosno 43
v, 2 koristi s¢ u skiadu sa edlukem

adnog vremena.

Cdmor u toku dnevnog rada organizuje se na natin kojim se obezbjcduje da se rad ne prekida kad prirada posla ne

dazvolja . prekid rada, kaa | kad se radi sa strankama,

Raspored | ariséenja admora v tokn dnevnog mda dunosi nadluni ergan Boslodavea, a u sluajy iz stava 3 oveg Clana

rtkovodil; & orpanizacione jfedinice.

Clan 8

1
Zaposleni ma pravo na odmor izmede dva vzaslopns radna dasa o irajanj

v od najmanie 12 dasova neprekidng.

Zaposleni 1ma prave na nedeljni edmor u trajanju od n:ijm;:njc 4 ¢aza n
Poslodava : moze da odredi drugi dan za koridéenje nedeljnop edmera, a

Ako je neophodno da Zaposleni radi na dan svog I'IEElElleEII:. ofimorz, Posl
Lrjanju ¢k pa _|mnn_1e 24 &asn neprekidno u toku nasedne rieel clie.

Cla 9
|

Znposleni ma prave na godlinjl admor pod wsloviria iz E:ﬂ-.nm o radu i
ugavaror { Granskim kalektivnim ugovorom za 2o avely -:nu i soci _mlnu d

Gudisnji o dmor se moée kanstiti u dva djcla. Ako £a FD5|EI1! koristi yodisn
od najmanic 10 radnih dana neprekidno u toku (ckuée gndm-: a drugi dio

L zavisnosid od poireba procesa sada, Poshadavae ndlu&ujc:_.: vreroen Ko
konsullaci ¥ Zaposienoy. ;
Rjedenje o koniéenju poditnjeg odmora Zaposlenom se du::,lﬂv]j;i najgkasn
koritécni': podiSnjcg odmorm.

Poslodave  moZe da izmjeni vrijeme edredeno 2a I:'sm.&a:njc godiinjeg od
najkasnije 3 radnik dana prije dana odredenng za k ridden; _|ri codiinjes odn

i I-:m 14

rekidno, koji sc po pravilu koristt nedeljom,
priroda posla i organizacija toda Lo zahtjeva.

davae jc dufan dz mu obezbijedi odmor n

duZini utvrdeno] Op&tim kolektivnim
jelainost. .

1ji odnior udva dijl:l.l, prvidio koristi u Ir;iju|1ju
1ajkasnije do 30 juna narcdne godine.

Scenja godifnjee odmora, uz prethodno

jo 13 dana prije datuma odredenog za pofctak

ora ako to zahtjevaju potvebe procesa yada, a
.

Zaposleni ima prave na pladeno pdsusive w slufajovima i u ijanja u skladu sa Zakorom o rada i kolekiivnim ugovorom.

Rukovodi'1c organizaciene jodintce moZe, iz oprovdanib milega. odobriti

salz,

Zaposlenom odsustve sa rada nagduize do dva

Poslodav: - moZc Zaooslenom. u slutaievima kofe ciieni snravdanim, odobriti do dva dana pladenop odsustva,
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Poilodavar moZe Zaposlenom adobaiti koridéenje neplatenog odsuslva v plutajévima i trajanju u skisdu sa kolekuivning
ugoverem, kao i wizuzelnim slutajevima keje Postodavace ocijens npravdanim.

{;Ian L1

Zaposleni ma pravo da edsustvje sa rada za vrijeme dezavndh § vjerskib praznika u skladu, sa Zakonam.

Ako Zoposleri radi za vrijeme praznika iz slava |, evog Eiq na zbog ncupl]
uvetanje warnde uskiadu 32 kolektivaim ugovarom i gvim Ugevorom o r

|
Clan 12

Zapnsleni ma prave i obavezu da se obrazuje, strutnio osposabljava T usa
planont st adnog usovidavanja Paslodavea.

Clan 13

odne putrebe procesa mdy, imd pravo i
du.

tiava i skladn sa zakonom, opitim aktima i

Zaposlenum se moZe uvesti rad du¥i od punoy radnog vremena (prekoveemeni rad) u skiadu sa Zakonom o radu i

kolektivni n ugovorima,

Prekovrer e rad uvedi se pisanem odlukom Posfodaven prije poZetka top rada, a na prediog nukovedioca orpanizacionc

jedinice.
|

Akozho; ~rirgde posla iti hitnosti obavljania pr-:km*remtning rada hije rapeuée Zaposlenom odreditt prekovremeni rad

pisanare odhukany, prekoveemeni rad s¢ moke odredidi i usmcpim pulgm, §
. 1
tame wni  poknadoo, a pajkasnije pel dzna naken igvidenop prekoviemen

Clam 14
I

og rada,

Poslodav: ¢ se obavezuje da obezbiedi i sprovodi 2asiiu nal'mdu u skiadu $a Zakonom § kalektiviim uzovargm, 3

Eupm‘.l::ni.jc dufan da se pridrzava propisanih mjem zaiﬁtr.::n:l radu.

'
Clan 15

Posladay; ¢ je dudan da odmiks pa stupanju Zaposk:nog na 1;::1:] podnese sve propisane prijave na abavezno socijalno

osigurany i i blagovremeno uplacuje dopringse v skladu s'lﬁ Zakanom, .

|
Clan 16

Kada zap ysleii svojom krivicom n¢ iSpunjava svajg radne {'lhmfcxr: 1 duinbsti 1fi s¢ ne pridrzava odluka kﬂjejé donio

Posloday: 2, &ini povredu radne obaveze.

Ako Zape sleni na rzdu, odnosno u vezi sa radom, vamjeme i iz krajnie nEpazaje prouzrokuje $1etu PosTodaven, duzan je

di1 o §ety npdoknadi,

|
ft]l:m 17

Zapasken: je duzan da se pridrZava radarh obaveza wivrdenih rakonom, kojektivnim ugavacdma, staiuten. gktam o

sistemati: wiji KC, i ovim Upovorom, o noruéila;
- da &wva unovino Paslpdoves,

- du sz prudrtava radnog vicmena,

+ da savh_i0 | marljivo obavlia povjereni posao a u skladu 4 pravilima sir
= dit izvrd 1va odiuke koje donosi Poslodavae,

-dn o sva o neispravnesi, oficéenjing § opasnosti imovine Pastodavea obavjesti nadlezna avladéena lica Poslodaven uz

limie preg wzimanje mjera na otklanjunju posledics,

L "r L] L o * - i 1.4 4 n L] L]

ke,

It $1a je Posladavac duzan da pisanu adluky o
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- daodmal a najkasnije u roku |2 fasova ohavjesti Poslodavea o sprijelanosti dolaska i da po dalasku na posne izostansk

opravda.

- dastalne asavriava svoje radae i strufne sposobnesti,
- da se pric #ava mjern 2a8tite nd radu,

- dufuva pastovnu tajme, 3lit 1 unapredujc poslava eled Poslodaves,
- dn ma rad rom mjestu ne %oristi alkohol nt opojne droge.

Clan 18

Zaposlent kai s¢ ne pridefava obaveza propisanih zakonom. kelcktivaim
plaveze i , & ne pridrzava odluke koju je donio Posladavac, ¢int povredy

Za povred radnih obaveza ZaposTenom se mode izredi mjera:

ugovonma i ovim Ugavaron, neispunjava rmdne
radne obaveze.

- noviana cazna za lakdu povredy radng obivezs u ~isini do 4075 osnovnd zarade v frafanju od | do 6 mjescei. prema

osnovici 2 v mijesee kada je odluka izredena.
= presianal radnog ednosa 23 1620 povredy radne oaavewe.

U slusajey ima kads postoje olak3avajuée okolnasti za lcke povrede radni obavezn moke se fzredi | noviana kang.,

Clan 19

Kao lokde sevrede radne obaveze ovim Upovorom se utveduge:

L. nedalazak na posae i pdreden veijeme ilf odlazak sa posla prije isteka
radnog mjesta u loku radnog vremena,

mdpog vremena, Kao | somovelino napuitnge

2. neprave . no propuinnje Zaposienog da u roku od dva dana od kada je nastapila sprijecennst 23 rad o lome obavijesti

Poglodave .,
3. nepropi ne primopredaja dulnosti (smjena’ izmvJu zaposleait bez tezil
cuvange stzbemb podataka bew fezih posljedica,
4. prouzro covanje manje malerifzlne Stete,

3. neuredr o | neodgovoma abavljanje poslova bez tezih posijedica.
6. izazivar jo nereda i l.tb:snfm*nn}c i svadi kod Fns]adnw.:il
7. nedolié o ponaganje Zaposlenoyg,
2. nenoker ;ir:! radnog odijela il sredstava litne zadtize na rady, odrosno ozt
9. poslug. ¥ korizéenje sredstava Moslodavea u manjem nhul'nu.
10, nesavjeslan odnas prema povicrenim sredsivima, i slul‘::uu kada nisu

Clan 20

Ko teze | avrede radne obavere ovim Upovorom = utvrd e

1. neblage vigmena, nesaviesna i n2mamo Lvedavaaje mdnih obavezs,
2. nexakod ito raspolaganje sredsivima rada,

! pﬂEled.j.E-’l. newredno il nesavjesno vodene §

jake sa lidnim imenom, kada fe 1o propisana,

nastupile ¥lcine posljedicce.

3. puvred: propisa o za8tini od clementamib nepazoda mpn'smh malén _|:|I;1 |ncpr¢du.a:|man_;c mjera , kav i puvreda propisa
i neprcdui imanje micra cadi zastile mpnsltmh Sredstavi ral:la i zivoine sreding,

4. ?Jn::upm ¢ba radnog miesta , p-ui'uiaja i prekaratenje av Iugccma
5. odavani.: poslovne, slubeng ili droge lajne uivrdens :mi.{!mnm_ kalclivn
6. neizwrs vanje edluka Poslodaven,
7. dolazab a1 rod v alkoholisancm swanju 1 opijanjc na radnom rrijéstu i ko
3. cdbijanje Laposienog , koji je frveiio (%30 povredu radng duznost:, da s
9. samatlino napudianje radnog mjesta,

1M UECVOram, i aktima Poslodavca,

ibéenje opajnih droga.
e podvrgne testu na alkehet ili opojau dragn,

10 eadnie ili aena®anic 1 ves <o rudam Laiim <o i kevicnndicks
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ar I - = : n L] 1
1%, ometaric jodaop ili vise zaposlenih u procesu rada kojirm se reeneito oteZava fzvidavanje radnib ebavess,

. I
12, aesavir-itan odrios prema povierenim sredstvima o slufaju ako Aasiupi

Clan 20

i|ste1na posljedica.

Ako Zapa sleni prewrpi povredu ili Stetu na radu ili u vezi sa radom Posladzvae je dutan da mu nadoknadi nastaty s, u

skladu sa ) akonam, Eolckiivaim ugoverem ¢ Opdtim aktom Posledavea,

lan 22

Zaposieni ¢ dultan nadaknaditi f1etu Peslodave, koju je imao is placivanjem pridinjens ficte Lredem I:cu a koju je
prowzrako cao Zapasleni ramjemo ili kmjnjorn nepazajom, pr: TR mtuna obaveza povetiane pnzmu Sirucne paznje.

Stein iz st va 1 ovop &ano se nodeknaduje iz zatade Za pus!eung svakomyj
poipunosh ,

I
Clan 23

tedia U visini do 30% sve dok se ne izmiriu

Poslodavae | Zaposteni mogu dostaviti pisane ponude za izmjenn ovog Ugovora, zakljudivanizm aneksa ugovora, i siisly

Clama 401 41 Zakona o radu.

Poslodavae mo2e olkazati ovaj Urovor, ako se zaposieni I‘u..‘l‘ 1ZJa51H 0 pon L[di ili odbije ponudu o zakhudenju ancksa

Ligavora: radu, o smistu £lana 40 stav 11a8ka 12, i w toku iz dlanp 4] sia

Clan 24

Svaka od sgovornih strans mo2e da otkaze ovaj Upover pod uslm.?i_r_n:u iu
ULAYGrON .

Clan 25

Ovit) U vor sadingen b &eiin (4) istovjctna primjerka od kejih jedan prim
dnsije Zn oslenog, organizacionoj jedintci i arhivih.

Priprom. ila; Tamovié Marijana

Zaposleni |

- |

__[ Ut j romidok |
7 RANITOVIC LUKA

: 3 Talvna o radu.

Eluénjevima vtvrdenim Zakonom i Kolektivnim

jerak pripada Zaposlenom, a trd Posloduvcu { u

- "m‘-';l"
;1 oslodavac

dr Ljﬁjinn Radulavié
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. JZU K LINICKI CENTAR CPNE GORE

Broj: 03401 :24053/7
Modgoricn. 2.09.2022, poding

N osnova 3137 Zakora o rade { V51, list CG" br. 74/49 ), JZU KLINICK] CENTAR CRNE GORE . Ljubljanska b,
PODGORI A koju zastupa dircktor dr Ljiljana Radulovié i ARSOVIC SNEZANA .sa JMBG
zak ljuduju

UGOYOR O RADU

Clan 1

1715 KLI%:CK1 CENTAR CRNE GORE, FODGQTICA [|u daljcrm ttkshg Paslodavae) zasniva radni adnos sa ARSOVIC
SNEZANS. , (u daljem 1eksiu Zaposleni), koji ima 1V STEPEN STRUCHE SPREME , i po zanimanju jo EKGNOMSKI
TEIL.mYDREPENG VRIJEME

-nd tri mjeroca od 23 409.2022 do 23.12.2022

Clan 2

Zaposleni ¢ easporeduje na poslove radnog mjesta RADMIK NA ODRZAVANIU HIGLENE u sklopn organizacione
jetlinioe THTERMNA KLINIKA 7 ZAJEDNICK] KADAR | 52 punim radnim viemenom u frafanju ed 4 2asova u radnoj

nedelji.
ZaposTen - upaznal sa Aklom o siglematizaciji.

Clan 3

Zapasieni ¢ duZan da stupi nacad dana 23.09.202; godin
Zapuslent stvanuje prava i gbaveze iz radnog odneaa danom slupanja najmd.

-

Ako Zopo: fend ne stopi na rad sa danam, whvrdepim n Stavy 1. ovop fland. smatra se da pije zasnovae radni odnos. osim
ako je spri eden da stupi na rad sz opravdanils razloga o skladu sa kulcktiﬁl'nlm ugovorem ili ako se Posladavac i Zapaslem
drugadije ragovare,

clart d

Probai rad! trje tri mjcseca od dana slupanja na rad zapoeslenog do kraja probnog rada. gedine.

Probni rad iz stava 1 ovag &lana ocijenjuje se o osnovi nishenja rukovodises organizacions jedinice, kaji se izjadnjava
da li je zap ssleni zadavoljie na probnom radu. Mislizeje, i stava 2 ovey Flana, daje st najkasnfic pei($) dana prije isteka
probnog r da.

£lun 5

Zaposleno 1 7a ebavijanje poslova rodnog miesta, w2 £lana)2 avng Ugm*nl[:l ulviduje 5¢ zarada:
-tako 2ro s ¢ postovi rdnog mjesta koje zapus]cﬂi abavlja, razvrsiavaju - megisaje o N-1-[ grupu poslava ss Recliciientom
3,41 j dod: tkom na koeficijent G.0 za rukovodenje, uvedano za 11.0 % 2 zapodew |8 goding rada,

Zarada za oslenom s¢ uvedava po Casu za noéni rad, b dane drzavaih vjerskih prazmika, | prekovesmeni rad u skladu sa
Kolektivaim ugovotom,
Zaposleni ima pravo i na dreea primanja ped uslovin i ¢ vising windenoj Koleklivrim ugovorom i aklom Pestodaves.




Clan 6

Zarads Zay nslenom s¢ ispledaje iedanput missetnom, po praviju do 10-0p u micsecu 2a prethodni micsee a nakasnije da

isteka nore nog mjescca za prethedni mjesee,
Zaposleni i na pravo i na dniga pomangs o vezi sa rdom kola ¢ werduj

Clan 7

Zapotleni i ma pravo na odmer v woku drevnop rada  kenjanju od 30 ming
minuta ake tadi dufe od punog radnog veemena 2 majmanjc 14 fasova dn
Foslodaves

Odmar, iz lava | ovog Elana, ng moZe se korishin na podciky ni na kraju

Odmor u 11k dnevnog rada organizuje se na natin kojim se obezbjeduje
dozveljava prekid rads, kao ¥ kad se rads sa strankama,

Raspared | ariféenja odmora u toku dagvnog rulz dososi nadlezni organ
rukovadili » organizaciene jedinies.

Clun 8

‘Zaposleal ma prave na odmor izmedu dva uzastopna radna dana o trjan

Zaniosleni ima prava nz nedeljni odmor b trajanju od najmanje 24 2352 ne
Postodava nwnze da odredi drupt dan 24 koriddeniz nedeljnag admora, a

Ako jo neophodng da Zaposleni radi nn dan svog nedeljnog odmora, Pos|
trujanju o+ *ajmanje 24 2asa neprekidno o loku naredne nedelje..

Clan 9

katektivaim ugovoram i odlukom Poslodavea.

ta akeo rdi puno mdno vrijaima, odnosao 45
rvna, a korist 5¢ u skladu 82 odiukom

radnog vremena.

da se rad ne prekida kad priroda posla ne

Poslodavea, a u sTudaju iz stava 3 ovor ¢lana

1w od ngrange 12 dasova neprekidno.

rckidno, koji s¢ po pravilu koristi nedeljom.
a prireda posla | organizacija rada 1o zahyeva,

odavac je duZzn da mu obezbijedi edmor o

Zaposleni mz pravo na gm:liﬁnj'i odmor pod uslovin x iz Zakonz o radu i (r duini utvrdenof Opstim kolckiivaim

r r L3 4 " I . -
upnvoram | Granskim kelektivnin uooverom za adiavstvienu  socijaine

Godiznji o tmar se mo2e karistiti u dva diela, Aka Zagosleni karisti godis
od najman ¢ 10 radnih dana neprekidno u toku tekuée godine. o drupi dio

|clalnost

i odmor u dva dijela, prvi dio kanstl o rajanje
najkasnije de 30 juna naredne godine.

U zavisno i od potreba procesa rada, Posledavae odluduje o veement koridéenja zodifnjeg odmora, uz prethodnn

konsullaci o Zaposlenag.

Rjcdenje v kiridéenju eodidnjeg odmora Zaposlenom se dastavlja najkasnije 15 dana prije deluma odvedeneg 7a podetuk

koriféenj.  odidnjeg odmora. |

f'oslodava moZe dn izmjeni vrijeme odredeno 2a Imr"i?.ricnjc podiinjeg od
najkasnije 5 radnih dana prije dana adredenog za k-:rif-écnjE podisnjes od

Clan 10

tnora ako (o zzhtjevaju poirebe procesy rada, a
nors.

Zaposleni ma pravo na pladens odsustyo u sTul‘:_ﬂjcu'inln it tsajanjn u skladu 53 Zakonom o radu i kalektiviim ugoveram,

Rukovodil.c organizacione jedinice mo2e, iz apravdanih razloea, adobrit
LT

Poslodavac mo2e Zanoslenony u sludaievima koie client oeravdanim, ode

Zanoslenom odsusivo sa rada najduze do dva

briti do dva dana placenos odsusivy,
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Paslodavae moze Zaposlenom odebriti korisdenje nepladenng odsusivau

sludajevima i trajanju u skladu s3 kolektvnim

ugovoram, Sag i b izuzetnim sludajevima koje Posladavac ocijent opravdanim,

Clan 11

Zaposleni | a° pravo da odsustvje 59 rada 2a vrijeme drdaviih 1 vjerskih py
ta by nmplludne potrebe procesa rdo, ima pravo na

Ak Zaposler i radi z viijeme praeniks iz stava L. ovogt €l

wveéanjc ¢ wade u skladu s3 kelcktivmim ugovorom i ovim Ugoverom & 1

Cjan 12

Zaposleni ma prave | obavezu da se obrazuje, struf 1o osposabljava § ush

planon: st wrog usaviiavanja Poslodovea.

Clan 13

Zanoslanyi n s moe uvesti rmd duki od punog rﬁdnuE veetpena {prokovye

kolektiviin ¢ igovorima.

Prekavren ini rad uvadi se pisanom edlukem Poslodavea grije potetka o

jedinice.

Ako zhog urirode postz ili hitnosti obavijoniz prekovremenog rada nije m
senim putem, § Lim $o je Postodavae dudan da pisanu odiuky o

pisanom o ‘ukem, prekoveement rad 56 moze odeeditt 1 sy

raznika u skladu, sa Zakonom.

du,

+%ava u skladu s3 zakonom. opitim aktima i

ment rady u sklade sa Zakonom o radu 1

e rada, 2 na prediog rukovadiosa areanizagiane

aude Zaposienom odredit prekovremeni rad

tirme urnd naknadno, a najkasnije pel dana nakon Lovrdenok prekovremenop tada,

¢

Feslodava @ s¢ obavezuje da obezhjedi | sprovodi zadtitu na
Zaposleni ¢ dufan da se pridrzava propisanih mjera 2asiiie

¢

ap 14

ridu v skladu
na radu,.

H] |

Postedava : j du2an da odmah pa stupamju Zaposlenog na rad podnese sv

osipumnji i da blapovremens upladuje daprinosc u skiady

¢

a zakoaon.

anlg

L Zakonam i kelektivoim vgovorom, o

* propisane prijave na nbaverno soctjalng

Kada zap skenf svojom krivivan ne Ispunjava svoje radne gbaveee i duznosti ili se ne pridrzava odiuka koje je donio

Posladuva , dim povroedu radne obaveze,

Ako Zapo leni na radu, odnosne u vezi sa cadam, rimj Cri
da 1o Steln padoknadi,

1

Zaposleni ic dufan da se pridrzava radnih obaveza anvrdent
sistemtalic ¢ii KC, i ovim Ugovorom, a narudite:

- da Buvs imoving Poslodaves,

~dz se preiriava radnog vremena,

- da savicsno i marljivo cbovlja poviereni posao a v skiadu
- da jrvrfz 0 odluke koje donosi Postedavac,

an 17

h 2akonom. ko

il iz kryjnje nepaznje prowrrokuje Stete Poslodavew, duzan jo

leklivaim ngovenma, siatutom, akiom o

ra pravilima situke,

+ da 0 sve 3) neispravnosti, odteCenjimia | opasnost: imoving Poslodavea obavjesti nadlezna ovladécna lica Poslodavea uz

litno pred rizimanje mjcra na oiklanganju posledica. .
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- da eumah a najkasnije u roku 12 Zasova obavjesti Pnstn-cgav::u & sprijefcnasti dolaska i da po dotasku na posoo jzoslanak
opravda,

- da stalno | savidava svoje rdne i sinifne sposobro 1,
- & se prid Zava miera 2adiile na fadu,

- . duva P slovau 1ajny, Biti i unapreduje postovni ugled Poslodavea,
~da na rad om mjesta ne karisti alkohol oi gpojne droge.

Clan 18

Zapesleni kaji s¢ ne pridrZava obaveza propisanih zakonam, kolekliviim pgovorima i avim Ugoverom, peispunjava radne
abavere i, e ne pridrava odluke koju jo donis Postodavas, &ini povreduradne ebaveze,

Zo povred: radnih obaveza Zaposicnom s¢ moze izrei mjcra:
- novéana arna za [ak3u povredu radne obaveze u visini -:!J:- 0% osnovnd zorade u rgjanjir od | do & mjeseci, proma
osnovici - mjeses kada j¢ odluka izredena,

- prestanak tadnog odnosa za ledu povredu radne ohavere,

U sluajev mi kada postoje olak3avajuce okolnesti 2a ke povieds radnil vhaveza moZe se fzreéi i noviana kazna,

Clan 19

Kao lakie ovrede rodne obaveze avim Ugovoram se sivndugje:

I. nedolar ik na posao uodredeno vrijeme ih odiazak sa posla prife isteka pdnog veemena, kao i samovalino napufianje
rudnoy myesia u toku radnog vremena,
2. nepravy no prapudtanic Zoposlenog da u roku od dva dana ad kadz je mastupila sprijeenost za tod o tome abavijest
Poslodave . |
3. nepropi na primopredaio duZnosti (smicna) iznseu zaposlenih bez 10zl pesliedica. neuredno ili nesavjesng vadenje i
tuvanje sl Fbenih padalala bex iczik posljedica,
4. prowzro ovanje manjce nmt:ﬁjnlnc Stele,

5. neurcdn ¥ § nepdgavarno abavianje poslova ber teZih pogliediea,
6, zazivarie nereda § plestvovanje u svadi kod Posledavea,
1. nedolitho poradanje Zaposlenoz,
8. nienoder i@ tadnog odifela ili sredsiava Fidne 28t na rud, adnosn oxmivke 5a lidnim imenany kada je o propisano,
9. poslugs - Fordéenje sredsiava Poslodovea u manjem nhiltu_.
19, nesavjesian odnos prema povjerenim sredstvima, i o slifaju kada nise hastupile Stetne posfjedice.

Clan 20

Kao 102¢ | wrede mdne obaveze ovim Ugovorom £ mvrduje:

J. ncblago remeno, nesaviesno i nemammo izvriava e radnih abavera,
2. nezakor ite saspolaeanje sredstvima rado,
1. povreds propisa o zadtiti od clementarnih nepogada § vpasnih materijala) nepreduzimanje mjera , kao i puvieda propisa
i nepreduziman)e mjcra radi #adite xaposlenih, eredstava radd i Zivoine sregdhine,

. zloupot: eba sadnog mjesta, pn!niujn'i prekoratenje m'InhIEcnj:l.
5. odavan:: poslovne, sluzbene Hi druge 1ajne utvedene :-.al;-:tlnnm. koletivnim ugovorom, i aklima Postodavea,
f. nelavrds vonje odluka Poslodaves,
1. dolazal me. rad u alkoholisanom slanju i opijanje na radnem miesie | kotidéenje opoinih dropa,

8. odblisnje Zaposlenog , koji jo izvrSio kakiu povredu radn duznosti, da s¢ podvrgne testu na alkoho ili opainu drope,
9. samoy ling napuitanje mdnor miesta,

12 radnic ili ponadanic u vezi sa radom Kaiim se utini keviéne diclo,




1. cmelan i jednog ili vise zaposlenih u procesu rada kojim sc izrazito -:?czava izvriavanie radnih obavezs,
12. Aesavje itan odnos prema povicrenin stedstvima u sluguju aka nastum Setna posljedica,

Ako Eapﬂﬂeni'prctrpi poveedy il Sty na radu il vern s

skladu 52 ’nkancm, Koleklivaim ugovorom i Opstim akiom Posfodavea.

prouzroke a0 Zaposleni namjcmo ili krajnjom nepsznjom

Qlan 21

Cllan 12

radom Poslodavae je duZan da mu npdoknadi nastafu Stem, u

pri temu se rdduna obuverza pavedane pa2nje - siéne painjc,

Zaposleni ¢ dukan nadekeadit: 3etu Posledaveu, kiju je knag isplnc’ivnqcm pri¢injenc $1ewe wrecem lice, a koju je

Sueiz i stz va | ovag Eana se nadoknaduje iz zarade Zaposheang svakam JeseEno u visini do I0% sve dok se ne ixmisi o

patpunasti .

4

‘I:n 73
Posludava : | Zapuosleni mogu dusmviti"pisnm: panude za ianichu vvog Upovora, zakljudivanjem aneksa ugovora, i smislu

Llang 4000 1 Zakonz o mdu,

Posladavuc rioke olkazati ovaj Uzavor, ako se zapasleni ne izjasni o pnnidi i odbije ponudu o zakljuéenju ancksa

Upovora v radu, o smislu lana 90 stav Y tacka (2, § u roku
&

Svakaod igavormih strana moZe da otkake ovaj Uy, aver pol
0N GO

€

Ovaj Ugor or sadinjen u eliri (4) istowjeng primjerka od ke
dusije Zo 1slenog, organizacioned jedinici 1 arhivi),

Priprenuila: Tomovié Marfjana

Zaposleni

Aps e, .Q@ﬁiﬁﬂ

A LSOVIC SNEZANA

iz Elany 41 stav 2 Zakona o rady,

art 24

1 uslovima i u sludajevima wivrdenim Zakonom i Koleklivnim

ann 25

jih jedan primjerak pripada ZoposTenom, a0 Poslodaveu | u

Posladavag




*

JZU E.LINICKI CENTAR CRNE GORE

Brap 43/01-2405311
Podgorica 12.09.2022. godine

Na osnov « 81.37 Zakona o radu ( "S1Yist CG" br. 7419 ), JZU KLINICKT CENTAR CRNE GORE , Ljubljanska bb,

PODGON CA kaju zastupa direktor dr Ljiljanz B adulovis
zakljufju

UGCOVDR O RADL

F‘
Clan ]

1 OBRUEROVIE VALENTINA o MG TN

JZU KLIVICKI CENTAR CRNE GORE, PODGORICA {u datiem \eksth Posladavae) zasniva mdni odnos 52

OBRENC VIC VALENTINA , {u daljem tcksw Zaposleni

je ZDORAVSTVENI TERNICAR . naODREDEND VRIJEME

-na iri mijvtiecd od 24.09.2002 do 24.12.2022

¢lan 2

 kaji ima IV STEPEN STRUCKE SPREME , i po zunimanju

Zaposleni s¢ rasporeduje na pustave radnog mjesta ZDRAMSTVEN] TEHNICAR u skiopu orpanizacione jedinice
INTERN, y KLINIKA / ODJELIENIE ZA msmm-:nn:Rm_nzmm[‘.nﬁuu. £3 punim radninm vremenon i trajanjy

od 40 ¢as ~a u radnoj nedefji.
Zaposieni ¢ upozaal sa Aklom o sislematizagiji,

Z2poslent jo dukan da stupi ra rad dana 24.09.202), poding
Zaposleni ostvarujc prava i obaveze iz radeos adnosa dane

Ako Zape: leni nie stupi na rad sn danom, utvrdenim o stavy

(Jan 3

w

m slupanajn na pad.

|. avop Zlana) sniateq s¢ da nije zasnovao cadivi ognos, osim

ako je spr iaten da stupi ua rad iz opravdanil: rzloga v sk¥du sa kelektivaim ugoverom ifi ake sc Poslodavae i Zaposleni

drupacije .o zovore,
d

Probni ra.d Lrgje tn myesera od dana slupanja na rad zaposlc

lan 4

neg do kraja probnog rada. goding,

Probui rat iz s1avd 1 ovog Llana ocijenjuje s¢ na o iovie migljenjn n1knvnfiu-¢n oruanizacione jedinice, koji 5o iziatnjma

dit b je 2a1wsleni zedovoljio na probnom radu, Madjue, 12
praboeg r.da.

slava 2 ovoy 3ony, daje se najkasnije petfS) dana prije isteka

Zaposlenc 1 za obavljanje paslova radnog miesta, iz Clana |
-take 3to 1¢ poslovi radrog miesea kajo zanpsleni ohavija, r
6,58 i dov’ tkom na koelieijent 0.0 7a rukovedeonje, yvedan:

Zarada zuposlenom se uvedava po ¢asu 22 nodai rad, v dand

Kalektiviain ugovarom.
Zaposlem *ma pravo i na druga priminjs pod ustovima v

lan &

b ovag Upovarp ulveduje se zarada;
zvestavaju - pingirjo u M-l-1 grupu posiova sa koelicijemiom

21 0.3 % xa xapodete | godinu mda,
driavpih vjerskih praznika, i prekoveement rad u skladu sa

bsind uirvdenoj| Kolckiivnim ugavesom i akiont Poslodavea,
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t!t'lan &

Zorada Zupodlenom se isplacge jedanpul mivsefnom, pe lmrilu do 10-0

isieka nar “nog mjeseca za prethodni mjesee,

ZaposTent ima prava § na druga primanja u vezi 53 radem koja se utved il

4

Zoaposleni ‘nia pravo na admor v 1oky dngvnop mdy o trajanju od 3G min

munuta ok sadi duze od punog radnog vremena i rajmun]

Paslodaver,
Odmor, iz sava 1 avog ¢lana, ne mo2e se koristiti pa poio

Odmor w1 dku doevnog rada ereanizuje se na nadin kojim
dosvoliavs prekid rada, kao i kad sg radi sa sirankama.

Raspored wonidéenja cdmora u loka dnevnog rada donasi 1
rukovodil-: orgonizacione jedinice,

Zaposleni ma pravo na odmos izmede dva uzaslopis suda

Zaposieni itna pravo na nedelini edmor u trajanju od najm
Postodava » soe da odredi drogi dan za konicenje nedcel)

Ako jo ner phodno d2 Zaposleni radi no dan svou nu:dc!jm:-
Ieajaniu o najieanje 24 Easa neprekidno u loku naredne ng

Zaposlen, ima prave na goditnji odmor ped uslavima iz 2
upevorom i Gronskim kelcktivnim sgovorom 2a 2davsive

Godisnj ¢ 3mor s¢ mo2e koristili u dva djela. Ako . aposle
od najrear je 10 radnih dana neprekidng u loku tekide god

U zavisna iti od potreba procesa rada, Poslodavie odluedujg
konsultaci u Zaposienog,

Rjesenje ¢ kotiféeniu podiSnjes odmora Zaposlenam e d
kariséonjs gudiSnjeg odmora.

Posloday + maze da 1zmjeri vrijeme edredeno za koriider
najkasnif -5 radnif dana prije dana edredencg 7a koridéeon)

¥

Zaposleni ima pravo na pladono odsustvo v sludajevima i ¢ (ajanju skl

Rukovodi ac organizaciane jedinice moze, iz opravdanih g
saka,

i odmara, Pos!

Clan 9

ine, & dnuzd dio

K,
Clzn 7

[0 Epsova dn

Fku ni na krajn

ic obezhjeduje

adle?ni grean

Clan §

g dind werajan

a 1y mjcsecs 7 prothednl mycsee o najkasnije de

I kelektivaim ugovorom i odhkom Pastudaves.

tln ako radi puno radno yrijeme, odnosna 45

vng, o karisti sc u skizde sa odinkhom

radniop Yremena.

<o s¢ rad ne prekida kad priroda posla ne

Fasladavea, 2 o sledaju iz stava 3 ovag Clann

juod najmanje 12 &asova neprekidon,

hnje 24 casa ndprekidng, koii se po pravilu koristi aedcljom,

nog admora, ako pricoda posla | organizacifa rada 1o zahtjev.

rdelje

ikona o radu i
nu i socijalm

i korsh gods

odavac je duzan da mu abezbijedr odmor &

1 duzint uividenaj OpStim kolcklivaim
diclatnost.

nji edmor o dva dijela, prvi dio koristi u trajanju
najkasnije do 30 juna naredne godine.

¢ vremenu koritéenja godidnjex odmora, vz prethodnu

stavlja najkasaije 15 dana prije datuma odredenog #a podetal

j& godiznjen

0
¢ godidnfep njlmnra.

Man 10

mor: zko 16 zahtjevajn patrebe procesa rada. o

1141 5a Zakonom o rdu § Kelektivoinl ngovoeon.

hzloga, odobrili Zaposlcnom odsustvo sa rada najdue do dva

Poslodava: mode Zaposicnom. o shofaicvima koig ~licni ninr:wdnnim. adobriti do dva dana olaéenoz odsusiva.




PosTadava » mode Zaposlenam adabriti konféenie veplafenog odsusiva o

ugavoron, kao & 6 iuzcinim sludajevima koje Postodavac

C

lxzn 11

sletajevima i trjanin v sklade sa kalektivnin

poijem ppravdanin.

Zaposieni ma prava da adsustvie sa mda za uﬁjcmc drzavhih i vjcrskih praznika v skladu, sa Zakonom.

Ako Zapa ileni radi 22 vrijeme proznika iz stava 1. ovop &
uvedanie . wrde u skladu sa koleklivaim ugovarom i ovim

Zaposlen: ima pravo i abavery da se ohrazuje, strudan aspt

planam st 1&nog usavrSavania Peslodavea.

Zaposlencm se moée uvesti rad duzi od punog radnog vren
kolckiivni n upavorima.

Loy

Clan 13

na zbog neap

lan 1}

ssabijpva 3 psa

nena (prekovic

odng polrebe precesa 2da. ima prRva 1o

Upovarom o mdu, -

riava v sklady sa mmkonom., npstin: aktima i

meni zad) u skiade sa Zakanant o radu i

Prekovren oni rad uvodi se pisanom odlukam Peslodavea prije podetka 1og rada, a na prediog mkovodinca organizacione

jediniee.

Aka zbog prirode posta ili hitnosti ebavljanja prekovremeneg rada mje moguée Zaposienomn: odrediti prekoviemeni rad

pisanom odlikom, prekoviemeni rad s mode odredit i usmenim pim:mi}u
tome vnu<i naknadno, a ngjkasnijc pet dana pakon izvriendp prekovremenog rada.
Clizn 14

Postodavs 2 s¢ obavezuje dn obezbiedi i sprovodi z 8ty ng
Zaposieni je dukan da se pride2ava propisanih mier 2asiilg

Posladavas je dukan da odmah po stapaniu Zaposienog ra
osipuranic i da hingovremens upladuje dopringse u skladu

G

Kada zaposk:nd svojom krivicom ne ispanjaya svoje radne
Pasladay ., ini pevredu mdne obaveze.

Ake Zape Yend na radu, odnosne u vezi sa radom, namjornd il iz krajnje

do 1u Sl padoknads.

&

Zaposleni fe dukan da se pridrzava radnih abavern uivrdenih zokonom, k

sistemaliz: giji KC, i ovim Upovorom, a naméily;

-da &uva movinu Poslodavea,

- da 5¢ po rhave radnog vremena,

- da savjesnc | marljive obavija poviereni posao a u sklady
- da izvrioa odluke koje donosi Posledavae.

- ffa ¢ svaxe) neisprovnost, o3leéenjima i apasnostt imayin
licne pred - zimanje vfers na otklanjanju posledica,

+ L2 L L B +*

Clar 15

st 7akonom.

ridou sklade
a2 rady.

rad poadnise sy

lim $10 je Poslodavae dudan da pissnu odluke o

51 Zakonom i kolekiivaim urovorem, o

¢ propisane prijave na abaverno sagijalnn

lan 15

lan 17

sa pravilima s

¢ FPoslodavea

abaveee § duinost] ili 5c ne pridr2ava odluka koje je donlo

nepaknic provzrokuje 3etn Poslodave, dukan j¢

nledtiviim ugovorima, stiiulom, aklem o

ke,

pbavicst nadlcina saladdena lica Poslodaven vz




- da odmah, 2 najkasnije v roku 12 fasova obavjesti Poslodavez o sprijpdenosti dalaska i da po dolasku na poswe ivostanak
opravda,

- da stalne asavriava svege radng i strudne sposabnrosti.
= da se pri rzava mjera zodtile na radw,

- da &uva | oslovou tajnu, S1i i unapreduje poslovri valed Fasladaves,
= U2 na rac notn mjeste ne Eorist alkohol ni opajae dogg,

Clan [8

Zaposleni ¢oji se pe pridrzava obaveza propisanih zaknn{;m, kelektivnin ugovorinia i ovim Upoverom, neispunjava radoe
ebaveze il 52 ne pridedava adluke koju je donie Poslodavae, ¢ini poveedu radne obaveze.

Za povreny tadnili obavera Zaposlenom se mo2e izred mjera:
- novéang kazma za lakSu povredu sadne abaveze u vir.'i'niﬁin 40% ssnovhec zarade v tsajzrje od | da 6 mjeseci, prema
ospovici z mijesee koda 2 ediuka izretena.
= prestanai fadnog odnosa za e poviedu radne o averc.

Li sluCajes ima kada postoje olakiavajude ckolnosli 2 teze povnede cadnih obaveza mode se fzroéh @ navicana kazny.
Clan 19

Kao lakie wwrede mdae obavezs ovim Ugovaram se ulvpduje:

1. nedolay 'k na posan u odeedena vrijerne ili odlozzk sa poskx prije istckp mdnog vremena, kao i samovolino vapustanie
radnog mij-sia u toku Rdnog vremena,
2. nepravdand propuitanje Zaposlenog da u roku od dva dana od kada je nastupits sprijefenost za rad © tome sbavijesi
Posloday .,
3. nepropuina primopredaja dufnosti (smjena) izmedu zappskenih bez te2th posljedica, nevredne ifi nesaviesuo vedenje i
fuvanje sl Ebenih podatzka beiz Iczih posljedica,
4. proura 10vange manje malerijaine itete,

5. mewredn 3 | ncodgovoma obavljanje poslova bez wekih postjedica,
a. izazivar je nereda uﬁcinruvuriju v svadi kod Porloadaves,

7. nedolic o punadanje Zapostenog,

8. nenoderjc radnog odijela ili snedsiava lidae zadtite na radle, odnosno oznake sa lignim fmenom, kada je o propisano.
9, poslaga 3 kari3éenje stedstava Poslodavea o manjem nhlimu. |
10. pesavj:sian odros premd povjerenin stedstvima, § o slacaju Kada misy nastopile Steine posliedice.

Clan 20

Kao teie poveeds radne obaveze ovim Ugovoerom se wivedgje:

V. neblige ' remeno, nesaviesno | nemama izardavanie mdnil obavesa,
2. nezakon 1o raspelapanje stedstvima rada,
3. puvrads propisa o zobtili od elementamih nepogida i opasnib materijalj i nepreduzimanje mjera , kao i povreda propisa
i nepredoz ‘manje mjera rodi zeStite zuposlenib, srerdstava lda | Fivoing sreding,

J. Zloupat eba radaog mjesia, pﬂlﬂiﬂjﬂ.i prekoradenje ovlasdenya,
5. adavanj : poslovng, slufbene il druge tajne urvrdene zakpnom, koleiivaim ugavaron, i aklima Poslodaven,
6. neizvris vanje odluka Poslodaved,
7. dalzzak 123 rad v alkoholisanom siangt F opijanic na radnom mjestu i koriséenje oprajnih dropa,

f. odbijan ¢ Zaposlenag , kot je izvriio lak3u pavreda adnp dumnaosti. da sc podvrgne lesia na alkohol ili apopou drogu,
9. samovn ino mapuitanje radnog nyjesta,
i 0. radnic i ponafanie u ver sa endom kafim se udini keividno diclo.




r

1. nesavj 2stan odnos prema poyjerenim sredsivima y =

1. omicta 1je jednog ili vise zopaslenih v procesn mdl kojim s izrazito oteZava izvesavanje radnih ebavezn,

Tudaju sko nystupi Stetna posljedica.

Clan 21

Akp Zaposdeni prelrpi povredu ili Stetn na radu il » veri sa radom Posladavac je duan da mu nadoknadi mastahy Heto,
ckladn sa “akonom, Kolcktivnim bgoverom i Opitimlakiem Poslodgvea,

Clan 22

Zaposte i je duzan nadoknadili $1ews Poslodaven, kojy jo imao isphadivanjem pritinjene $tele fredem licu, 2 kaju je
prouzeoke ‘oo Zoposleni namjemo ih krajnjorn nepa q:lum. pri ﬁcmu}c caiund obaveza povedane paZnje - strudne pRinje.

Sieta iz st va | ovog dlana se nadokn adﬁjc iz zarad 1
poIpunost ..

Poslodava: | Zapasleni mogu dostaviti pisanc panude 2
Llana 40 i ¥1 Zakona o radu.

nosleno svakomjesedno o vising do 30% sve dok s¢ ne femirti v

Clan 23

a izmjenu ovgg Ugavarn, zakljuivanjem ancksa upevorn, 4 smistn

Poslodavic mode alkazath ovaj Ugovor. oko se zapus.leini ne 12350 o lpanudi ili odbije ponudu o zakljudenju oacksa
Ugovora ¢ sadu, U smislu 2lana 40 stav 1 watka 12, 5 v roko iz 8ana 41 stav 2 Zokona o mdu,

Svakn od waovomih strana moke da otkaZe ovaj Upovd
U0V OIHE

Ovaj Uro orsadimen Beliri (4} istovietna primjerka ¢
desije Znp oslenog, organizacionoj jedinict i arhival,

Priprenu o Tomovié Manjana

Zaposleni
L)
(Chxesovic (VA PN
OBRTIINDVIC VALENTINA,

Clan 24

r pod uslavima i w sludajevima uivrdenim Zakenom i Kolekiivnin

Cloen 25

vl kofih jodan primjerak pripada Zaposlenom, a i Poslodaveu { u

Poslodavac

- R r
=
. —in




