Jovana Radovic

From: milena.zekovic <milena.zekovic@kccg.m
Sent: Friday, September 30, 2022 1:15 PM
To: Finansiranje

Subject: 8 dokumentacija

Attachments: image2022-09-30-100957.pdf

Postovani,

prosledujemo Vam dokumentaciju koja se tice zasnivanja radnog odnosa po oglasu.
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S' poStovanjein, L

Milena Zekon :¢, dipl.prav. & i

. .
Referent za pravne i kadrovske poslove .
Sluzba za pra/ne i kadrovske poslove L
JZU Klini¢ki Centar Crne Gore & ¥

Ljubljanska bh, 81000 Podgorica ?
mob: [ |

mail: milena.zekovic@kccg.me
web: www.ke :g.me
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JZU KLINICKE CENTAR CRNE GORE
Pt CLINICAL CENTRE OF MONTENZ( )

Fodmivis,

fing: 03 1. 23 37_-9'___: e

ZAVOD ZA ZAPOSLIAVANIE CRNE GORE -PODGORICA

Postupajuél po Vadem obavjeltenju za subjekte iz Javaop sekior u prilogn ovog aktz dostavljame
Vam prijave za slededa eadng mjest:

1

3.

0,

. Zdravsiveni tehnidar o Llirurskoj kiniei Centar za digestivan hiroegiju KC-u. 2 izvrstoca na

odredenw vrijeme od & mjeseci po asnovu povedanng obiina posta,

Zdravsiveni lehniar u Centru za kardiohisurgiju KC-u. | izvriilac na adredeno vrijeme od &
mjesec po csnovu povedarog obima posla.

Zdeavstveni tehnidar v 1BD-n = Pedijairijska klinika u KC-u. 1 izvrditac na odredena srijome od 6
mivseei po osnove puvedansg obima posla,

Zdrvstveni tehaitar v 18«0 - HimEka klinika o RC-u. | izvrditac na edredeno vrijente od 5
mjeseei po osnova povedancy abima posia

Zdruestveni ichnitar ¥ Klinjei 20 ancsteziju, inleziviu terapije i terpiju bola u 130-n. 2 jzvrdioc
na edredeno vrijeme od 6 mjeseci po asnovu poveéanop ebima posta,

Zdravstvend lehiitar v Klinici #a nelvelnpiju — Centar za hemedifalizu u KCau, 2 Favrsioea wa
odredeno vrijeme ad 6 mjeseci po osnovu povedanog abima pusta.

Zdravsiveni whnidar v Klinici za neurologije o KCwu, 1 jzvrsilae na odreduno vrijeme od &
mjescei po osnovy poveéanop ohima posl.

Radnik na edravanju distodée u Klinike za ginckologiju i akuderstvo u KC-u - | ivndilac m
odredeno vrijeme od 6 mjeseci po osnovy povecanog abima posla

Racnik na odr2avanju eistode u Hirurtke] klinici u KCwu - | fzvesifae naadnedena vrijeme nd 6
mjeicct po psuowve povedaneg obima pesl.

Predmelni oalas se objavljuje na osnova dobijenifi saglasnosti Ministarsiva zdrvlja Crae Gore braj 1-
SUNTLISIF/2 od 15.08.2022, hroj03A01-150371) od 30,07.2021 padine a za potrebe obeswdunjs
kontinulivin mdnog procesa.
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LpHa lopa L fg [/?}f .. 181000 Noaropuua, LipHa Mops
MHHHLTE Ten:; +382 20 182 133
PCTAC 3ApzaRa Dakc: +382 78 113 128
www.mazd.gov.me

bpoj: 1- -
poj: 1-502/22.2513/2 Moaropnna, 15.08.2022. roapne

KIHHWMKH IIEHTAP IIPHE I'GPE
AUPCKTODKH, Ap Jhsmanu Pagynoseh

Besa: Baw 3axtjes Gpej 03/0]-21340 ox 09.08.2022, romme

I ) :
pemier. CarnachocT sa nprjem MefusHeKor Kallpa ¥ panim onHoc Ha oapelens ppujeme

Iowrenana,

losonom Battter saxTjena 6poj 03/01
PAIRH oanocC Ha oapeleHo Bpujeme
CHCTEMATHIOBAHA PamHa pansa Mj

-2134!‘]1{:;1 09.08.2022. rofmee, a y sesi ca npEjeM oM y
Ae 6 Mjecenm necer (1) JADABCTBEHWX TEXHHYAp:, Ha
. CCTA YIPAKFEHA YORe CTHIZMmY

TeH3H]Y, Myxix HonoRara i kopu . o opratat e

lersa FogHIIEHY 0aM0
* P4, 32 pajT ¥ BHIOE OPraknIaltnoupy
ENHH ]
i_ﬁﬂ i :H:: Knumerkor Llﬂ!i‘l'pa'IIpHc Cope, y unmy obes bjeljMparsa KoNTHRYHpaRe B HOCTYIHe
p “SIBSHE 3alltTyTe, 0GaBjeloTaRamo mac o carnacHocTH Munncrapcrea agpaama ca
ITPHIEMOM H2BSOEHUX HIBPLIMOLA.

C nomroaasmen,

Hocrasmens:
~HaCToBY;
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Ministarstvo Adria 378113 120
quﬁ.m:d.gm.mc
Broj: 1-502/21-2555/3 2. avgost 2021.godine
roj: .
Cyna (ors
KLINICKY CENTAR CRNE GORE Kiliniéld centa Crm- Y :Z
_direltorki, dr Lidiaei Radulovié- A J

Vern: Vi zabijev 0301-15037/1 od 30.072021. 'godinu
Prodrast: Sapiacnost 72 prijem u radni odnos nedostsjudeg kndra

Peitovana,

Povodom Vales zablieva broj 03/01-15037/1 od 30.07.2021. godine, a u ved sa prifemom U
radni odnos nedostajudeg knden:
mmmwﬁmmﬂmwmiﬁimwmﬁjemi
sistematizovana rades mjesta;

edna (1) mdoica pa odeavanju higikene za mad na Internoj klinici, na upraimjen.s i
sistematizovant mdoo mjesio;
MWMWHMMmmmhmnaupmmcm:
sistematizovans rados mjesta;

Jedna (1) rednica r2 odelavenju higijene za red na Kliniei za neurohirurgijy, na upranjeno i
sistematizovano radoo mpesto;

Jedan (1) Iborstorijski tehoifar 2 med w Ceniu 2 patolopijy, na wpralnjeno i
sistematizovens radno miesto;

Jedan {1) lebocatorijski tehmi¥ar 7a rad v Cenim 22 medicingku genetiku i imunologiju, no
upreinjeno 1 sistemstizovano mdno mjesto;

-jedns, (1) rednica £a odesvaniu higiene 28 rad na Odjelienin za bolnitku epidemiolo.fiju,
na upra¥njeno i sisteeatizovann rudno miesto;
ﬂ[ﬂmﬁmﬂkﬂam‘tﬂnﬂnmndmmmg@mkolumu i akuderstve, na
upradnjena i sistematirovans tadon mjests;

jedna (1) radmica ma odrfavein higiese za md ma Klinicl za ginekologiju i akuleritvo,
na ypraZnjeno | slstematiravana radno micsto;

vy
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JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE |
ez <] -2 Bk
Pudporiea. £1.L4 22 1) . podine .

O prijavljenimn kindidatinm na oglas objavljen u dngvpam listw “i"ebjeda” dana CJ - C&'._ gel ﬂmgmlinc. 7" :l
» radnio mjesio 646 - ZDRAVSTVER] TEHNICAR ENSTITUT ZA ROLESTI DIECE / DIECIA HIRURSKA KLINIKA b
ODJELIENIE ZA ORL i;_h
- braj fzvreilacs ma Odredjeno vrijeme 6 mjeseer.

Uslovi za navedeno radno mjesto { prema Pravilniky o sislematizaciji )

Prijavljeni kandidati:
Prediog ' Crdlnka o0
R.br. | Ime § previme [spunjava li uslove? | Uspeh u skoll Vrijeme r:'lv:m'nd. Jzbory '*
Slus~Qdelj kandidalna .
1. Borigic Milo Da
I, Juknié 1l¢lcna Ia :
3. |Crorovié Anamarija M E
1. |Vukadinowic Bundy Da i
5. |Melic Zilka Da !
6, |Mamiic Andela Da
7. |Babovi¢ Andela Ta ;
% |Lutic Milos Da
9. | Dulovié Mira Da E
[0, |Bofovié Angelina Da a I
11. |Dabetié Teodora Da ' :
12. | Uskokovié Aleksandar [ia i
13, |Cetkevié Mali%a Da | 5
(4. |Jevrid Uiz Ds )
15. |Durovié Etvir Pa i ’
16, |Hopsié Adeling Da '
17. IBulatovié Keenija Ma

Na navedeni oglas prijavili su se kandidati, kaji su dosiavili NEUREDNU, KEPOTPUNU LI NEBLAGOVREMENL
ik mnentagiju:

Upnstyn 1 popunjavinje ebrasea @
- Rubriko pod rednim brojem &, pommjava ovlaseeni radnik. (sef Klinike - rukovodilac Sluzbe - nucelnik Odeljenjal,
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@ JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE

- PHI CLINICAL CENTRE OF MONTENEGRO
KLINICKI
CENTAR
{me Gora

Direktorki Klinickog Centra Crne Gore
Dr Ljiljani Radulovié

, . Crno Gara
«liniéki centar Crn: Gore

by O30 01~ 2725 3/3

Postovana, Podgorica, 9 03 ni god.

Klinieki centar Cme Gore je dana 02.09.2022. godine u Dnevnom listu Pobjeda
oglasio potrebu za radno mjesto zdravstveni tehnicar Institut za bolesh djece
.Djecija Hirurska klinika,jedan izve3ioc na odredeno vrijeme; 6 mjeseci,radno
vrijeme puno, probni rad u trajanju od tri mjeseca; radno mjesto Podgorica.

Rek za prijavljivanje je bio osam dana,

Nakon isteka roka za prijavu kandidata, prijave je dostavilo ukupno 17 kandidata
Dana 14.septembra 2022, godine u Sali za sastanke Klinitkog Centra Cme Gore
glavna sestra Instituta za bolesti djece Veselinka Tiodorovic,vss,glavna sestra

Poliklinike Ratka Vujovic,vss | glavna sestra KCCG Ivana Popovic,vss,obavili su
usmene intervjue sa prijavljenim kandidatima.

Kandidati koji su prijavljeni po ovom oglasu su:

1.Jeknic Helena
2.Corovic Anamarija

3.Vukadinovic Purdja !
4 Melic Zilka '

5.Jani¢i¢ Andjela
6.Babovic Andjela

7.Luéié¢ Milos
8 Dulovié Mira- po predhodnom oglasu edabrana u IBD

9.BoZovic Angelina- po predhodnom oglasu odabrana na hirurgiju
10.Dabetic Teodora-po predhodnom oglasu cdabrana u IBD
11.Uskokovic Aleksandar

CFIERT R L T St L]



TP

- 12.Cetkovic Malisa
i:“; 13.Jevric Hariz
]-_—-’_ - 14.Durovic Elvir-po predhodnom oglasu izabran na digestivnu hirurgiju
57

15.Boricic Milo-po predhodnom oglasu odabran u angio salu
16.Bulatovic Ksenija

i

i; 17.Adelina Honsic-po ovom oglasu odabrana u Centar za kardiohirurgiju
g
3

5.
L

U skladu sa Internom procedurom za sprovodenje postupka zasnivanja radnog
odnosa u Klinickom centru Crne Gore, ¢lanom 4 stav 2, predvideno je da se
provjera sposobnosti kandidata sa liste, izmedu ostalog, vrii i usmenim
intervjuom, §to je u konkretnom bio shuéaj, dok je stavom 3 istog &lana
h propisano da provjeru sposobnosti vrii direktor Klini¢kog centra Cme Gore, ili
.} lica koja on ovlasti.

U odnosu na predvidene kriterijume, lica koja su obavljala intervju su
pojedinagno ocjenivali svakog kandidata od 0-3 boda i saginili konacnu bedovnu
listu gdje se konstatuje da je kandidat Bulatovic Ksenija ostvarila najvect broj
bodova I predlaze se da se izabere za oglaseno radno mjesio,a u skladu sa
zakonskom procedurom,

L] el g
At

A,
ra,

U prilogu bodovna lista sa kriterijumima za prijem kandidata.
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(Glavna sestra KC CG
Ivana Popovic
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JAVMNA ZDRAVSTVENA LISTANGOVA
KLINICKI CENTAR CRNE GORE
PODGORICA, 15.09.2022.godine

Zapisnik

Prijem kadra po oglasu 02.09.2022. g na radno mjesto zdravstveni
tehnifar,Institut za bolesti djece,Djecija hirurska kllmka,jedan izvrsioe, na
odredeno vrijeme; 6 mjeseci

Miy - £ 48
s L.Bulatovié Ksenija (v .1 .
Pripremila / Saglasan
Glavna sestra KC CG Direktorka KC CG
Ivana Popovic Dt Ljiljana Rﬂdu[uvu

Juans Popos' e




Podgo rica, 16.09.2022_ soding

KLNICKI
CENTAR
Crne Gorg
Bodovna lista kandidata
Zdravstveni tehnicar PROSJECNA [ PROSJECNA | PROSJEGNA | POZNAVANIE TDUSTNA OCJENA UKUPNO
Ibd-hirurgiia -1 QCJENA QOCJENA QCJENA STRANOG STUDIRANJA | TOKOM
-hirurgija - TOKOM TOKOM VISE | TOKOM JEZIKA INTERVJUA
SREDN.JE SKOLE X10 | VISOKE
SKOLE X10 SKOLE X10
1.Ksenija Bulatovic 44,80 / / 1 50 6 101,80
2.Andjela Babovic 43,70 f / 1 50 3 97,70
3.Uskcokavic Aleksandar 29,30 ! ! 1 50 & 88.30
4.Jevric Hariz 27,80 ! ! 1 50 8 86,80
S.Vukadinovic Burda 32,50 ! ! 1 L0 1 84,50
6.Jeknic Helena 23,40 / / 1 50 9 83,40
7.Milos Lugié 22,40 / / 1 50 9 82,40
‘;a':-;;-;L*;; s i .,ELE_'__;__'_" e S T .”.u.
B R R M G b R b -hu.. BT e =- R e e L R S e S e =

-—'-'T'F- H"h., N -ut.-f"h-*‘i.-'i"-.*'*s-



Podporica, 16.09.2022. podine

KLireiCK)
CENTAR
Cme Gore
— Bodowvna lista kandidata
8.Malisa Cetkovic 25,80 ! / 1 50 3 79,60
g.Anamarija Corovic 25,70 f / 1 50 2 78,70
10.Melic Zilka 23,50 / / 1 50 2 76,50
11.Andjela Janicic 24,10 ! / 1 50 1 76,10
12.Dulovic Mira Peimijeni pa cglasy
220720223,
13.Bozovic Angelina Primijeni po oglisu
20010208,
14.Dabetic Teodora Primijeal po cplasd
H01.2021 8.
Prim(jenl pi oglasu
. 230720123,
15.Durovic Elvir
16.Boricic Milo Primifeni pa oglasy
22000208,
——— —— — —_— - — ———
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Podgrrica, 16.08.2022.. godine

@
KLINICK]

Bodovna lista kandidata

17.Adelina Honsic Pa ovem tglasy
oditranana

arduahinurgiu

&lanovi komisije:  1.Veselinka Tigdorovic,vss
2.lvana Popovic,vss

3. Wujovie Ratka vss b
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Hroj: 03/01-25564
Podparica, 23.09.2022, godine

N esnova .37 Zekona o radu ( *SLList OG" br, 74119 ), JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE,, Ljubljanska bb,
PODGORICA Xoju zzstups diccktor dr Ljiliana Radulovié ; BULATOVIC KSENUA 52 IMBG I

zakfjuloju

UGOYOR O RADL

Clan |

$7U KLINICKI CENTAR CRNE GORE, PODGORICA (u daljem tekstu Peslodavac) zasniva radni odnos sa
BULATOVIC KSENDIA , (u daljem tekstu Zaposleni), koji ima |V STEPEN STRUCNE SPREME , i po zanimanju je
ZDRAVSTVENI TEHNICAR ,naODREPENO VRIJEME

-na 6 mjeseci od 26.09.2022 do 26.03.2023

Clan 2

Zaposleni £¢ rasporeduje na poslove radnog mjesis ZDRAVITVENI TEHNICAR u sklopu arganizaciong jedin-ce
INSTITUT ZA BOLESTI DJECE / DIECHA HIRURSKA KLINIKA / ODJELIENIE ZA DIECIU HIRURGL U, sa

pupim radnim vzemenom u wrajanju od 40 ¢asova u rmdne} nedelji.
Zaposleni je upoznat sa Aktam o sistematizacii.

Clan

Zaposleni jo dufan da stupi na rad dana 26.09.2022, godine.
Zaposleni ostvaruje prava i ohaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Ako Zaposleni ne stupi na rad sa danont, utvedenim u stavu 1. ovay Elana, smatm se da nije zasnovao radni ndLas, osim
ako je sprijeden da stupi na rad iz opravdanih razloga u skladu sa kolektivaim ugoverom [li ako sc Poslodavac i Zaposleni
drugaije dopovore.

{land

Probni rad traje 1 mjeseea od dana siupanja na rad zapasicnog 26.09.2022 do kraja probrog radal26.12.2022., g dine.

Probai rad iz siava ] ovag &lana ogijenjuje se na osnove midljenja rukovodioca prganizacione jedinice, koji se izjaknjava
da 1i je zaposleni zadovoljio na probnom radu. Midljenc, ix stava 2 ovog £lana, daje se najkasnije petfs) dana pric isicka
probnog rada.

Clan &

Zaposlenom 7a cbavljanje poslova radnog mjesta, iz dlana 2 ovoy Ugovora ulvnduje s zarada:
~Lako 310 se poslovi radnog mjesta koje zaposleni obavlja, razvrsiavaju - angiraju o M-I-1 grupu poslova 53 koeficijentom
4.58 i dodatkom na koeficijent 0,0 2a rukovodenje, uvetans 2a 0.5 % za zapofel 1 goding ruda,

Zarada zaposlenom se uvedava po dasa za noéni cad, u dang drzavaih wjerskib praznika, § prekoviemend rad u skladu sa
Kolcktiveim ugovorom.
Zapaseni ima prave i na druga primanja pod uslovima i u visini utrvdenoj Katekiivaim ugoverom § aklom Poshwdavea.

B L L
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Zarada Zapeslenom se isplaéuje jedanpul mjesednom, po pravilu do 10-0g u mjeseeu za prethedni miesee a najkasnije da
isicka narednog mjcscca za prethadni mjesse.
Zaposlent ima prave i na druga primanja e vezi sa radom kojs s¢ wyrduju kolektiveim ugoverom i odlukom Pasladavea,

Clan 7

Zapasleni ima prava na odmor u laki dnevnog rada u trijanju od 30 minuta ako radi puno ridno vrijeme, pdnosng 435
mintla ko radi du¥e od punog rednog vremena a nymanjc 18 asova dngvno, a korisli sc u skladu $3 odlukam
Poslodavea,

Qdmar, iz stava | ovog £lana, ne mode s¢ karistits ma podetku ni na kraju radnog vicmena,

Cdmor u toku daeviog rada organizuje s¢ na nadin kojim se obexbjeduje da se rad ne prekida kad priroda posia ne
dozvaliava prekid mda, kag i kad s¢ mdi g3 strankama,

Raspored kon¥denja odmora u toka dnevnog rada donosi nadicini organ Poslodavea, a v slugajn iz stava 3 ovorn 2lana
rukovedilze organizacione jedinice,

Clan 3

Zaposleni ima pravo na odmar izmedu dva uzastopna radna dana u wjanju od najmanje |2 &asava neprekidng,

Zapasleni ima pravo na nedeljni edmar w tmajanju od najmanje 24 Easa neprekidne, keji s¢ po privilu korsti nedeljom.
Poslodavae mo2e da odredi drugi dan 23 keridéenje nedeljnog edmarz, ake prirods posla i organizacija rada 1o zahijeva,

Ako je neophodno da Zaposteni radi na dan svop nedeljnop odmora. Poslodavae je duZan da mu ebesbijedt edmar u
Imjanjy od Rajmanje 24 352 neprekidno u toku narednc nedelje.

EClany

Zaposleni ina pravo na godinji odmeor pod ustovima iz Zakana o radu i u dudini utvrdeno] Opdiim kafekiivaim
ugoveram | Granskim kolcklivaim ugovorem za zdmvsivenu i socijalng djzlatnost.

Giodidnji admor se moZe karistiti u dva dela. Ako Zaposteni keristi godisnji odmor u dva dijela, prvi dic koristi u trajanju
od najmanje 10 radnih dang neprekidno u toku wekude godine, a drupi dio najkasnije do 30 juna narcdne poding,

U zavisnasti od potreba procesa rada, Poslodavas odluduje o viemenu keoridéenja podidnjeg odmorn, uz prethodnu
konsultaciju Zapostenop,

Rjcicnje o koriséenju godidnjeg odmora ZaposTenam se distavija najkaseije LS dana prije datuma odredenop xa podetak
kon3éenja gaditnjeg odmor.

Foslodavae mole da izmjeni vrijeme odredeno za koriddenje podilnjeg cdmora ake 10 zahijevaju patrebe proces 1 rada, 2
najkasnije 3 radnih dana prije dana adredenon 2a koridéenje podifniey adman,

Elan 14

Zuposleni ima pravo na pladeno odsustvo v sfudajevima i u irajanju u sklzdu sa Zakonom o radu i kelcklivaim uwovorem.

Rukovedilae orpanizacione jedinice moke, iz opravdanih ruzloga, edobriti Zoposlenom odsustvo o rada najduze do dva
sata.

Poslodavac moze Zaposlenom, u sludzjevima koje cijeni opravdanim, odobrili do dva dana pladenog odsusiva.
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Poslodavae mode Zaposlenom odebrili keridéenje neplaéenog odsusiva u slufajevima i trjanju u skladu sa kalckiivnim
ueovorom, kao i ¢ izuzetnim shutajevima koje Paslodavac ocijeni opravdanim.

Clan 11

Zaposleni ima pravo da odsusivje 5a rada za vrijerme drzavnih § vjerskih peazaika u skladu, 52 Zakonom,
Ako Zaposieni radi 2a vrijeme praznika iz sigva . ovog tlana zbog neophodne paircbe procesd rada, ima prave 1a
uvecanje zarade u skladu 52 kelektivnim ugavorom 1 avim Lgovorom o radu,

Clan 12
Zoposleni ima pravoe i obavers da se abrozuje, strubne osposobljavd i vsivisava u ckladu s zokonom, opiiim ak-inwa i
planom strufnog usavibavanja Poslodaven,

Clan 13

Zaptslenom s¢ moZe uvesti rod dui od punog cadnog vremena (prekovremeni rad) u skladu 5a Zakonom o raudu i
kolekliveim upovorima.

Prekovremeni rad uvodi se pisanom odlukom Poslodavea prije potelka log reda, a na predlog rukovodioca arganizacione
jedinice,

Ako zbog prirode pasta ili hitnosti obavljanja prekovremenog rada nije mogute Zaposlenom adredini prekovrem 2ni rad
pisanom odiukom, prekovremeni rad 56 mozc odrediti | usmaenim puiem. s im 3o je Poslodavae duzan da pisanu odluku o
tome urudi naknadne, 2 najkasnije pet dano nakon izviienag prekoviemenog rada,

Clan [4

Poslodavac s¢ obavezuje da obezbjedi § sprovedi zadtit na radu u skladu sa Zakonom i koleklivaim ugovoren, a
Zaposleni je du2an da se pridriava propisanih mjera zadtile na sodu.

Clan 15

Poslodavac jo duzan da cdmah pa stupanju Zaposlenog na rad podnese sve propisane prijave na obavezno secijaing
osiguzanic i da blagovremeno vpladuje doprinase u skiadu g2 2akanom,

Clan 16

Kada zaposleni svojom krivicom nc ispunjova svoje rmdne abaveze i duzngsti ili s¢ ne pridrzava odluka keje je doni
Poslodavae, &ini pevredu radne obaveze,

Ako Zaposteni na radis, odnosno v vezi 5a radom, namjemo il iz krajnje ncpanje prouzrokuje $ictu Posladavey, dudan je
da w $lete nadoknadi, I

Clan 17

Zaposteni jo duzan da se pridriava radnih obaveza vivrdenih zakonom, kaoleklivaim ugoverima, statslom, akton o
sisternatizaciji KC, i ovim Ugovorom, 2 narudito;

= do #uva imovinu Poslodavea,

= da s¢ pridr¥ava radnog vremena,

- 1 savjesno | marljivo obavlja povjeceni posao 2 u skladu 9 pravilima siruke,

- da izvriava odluke koje donosi Postodavac,

- da & svakoj neispravnosti, odleéenjima i opasnosti imovine Poslodavea obavjesti nadle2ea ovlaiéena lica Poske Javea o2

litno predurimanje mjera na olklanjaniu posledica,
- da se za vrijerne rada ne udaljava 52 rdnog miesta bez odabrenja Poslodavea,

[ L L Y



L

WL Lkl B =Sl
.,.‘r..,“.._‘-:.h_ l'.r.- -
. " . . L)

o

*l *I

-
T

.

S
T,

a4 E.':: . .....

L]

-

—
[

L] “I

e R

’ L}

[ ]
I, ek
-

;I':"-"'-" e
o

o *I

'--; #ﬁf_‘l f'r. .=T1 " ‘

- "_:"tlu'

)

=
b=
.. :m_r_.

1
.
[ L]

o, [

T

T
+

o ESIERT

apravda,
« d1 sialno usavriava svoje rdne | strudne sposobnost,

- da se pridr2ava mjera zodtite na radu,
- da euva postovnu tajou, btith § unapreduje poslovni upled Poslodaves,

- da na radnom mjestu ne koristi alkahel ni opojne droge.

Llon 18

Zaposiend koji se ne pridriava obaveza propisanib zakanom, kalcklivnim ugovorima i ovind Ugovorom, ncispunjava rmdne
obaveze ili se ne pridriava odluke koju je donio Poslodavar, ¢int povredu radne obaveze.

Za pavrede sadnih obaveza Zaposicnom se moze jzrefi mjera:
- noviana kazna £a lakiu povredu radne obaveze u visini do 40% esnovne zarade u trajanju od | do 6 mjeseed, prema

asnovici za mjesec kada je odluka izredena.
« prestanak radnog odnosa za teku povredu radne ghavere.

U slutajevima kada pastoje olakavajuce okolnosli za 1eée povrede radnih pbaveza moze s¢ izredi i paviand kayna.

Clan 19

Kao lak$e povrede radne obavere evim Ugoverom s¢ wivrduje:

1. nedolazak na posao u odredeno vrijeme ili odlazak sa posla prije isteka radnog vremena, kao § samovoljnd napuslanje

radnog mjesia u toku rudnog veemena,
2, aepravdano propubilanje Zapeslenog da v reku od dva dana od kada j¢ nastupila sprijcienost 71 Fad o 1ame ab wijesii

Poslodavea,

3. ncpropisna primopredaja dubnosii (smjena) izmedu zapostenih bez teXih posljedica, neuredna ili resavjesno veslenje §
&uvarje slubenih podataka bez 1e2ih postedica,

4. prouzrokovanje manje materijalne Steic,

5. neuredno i neodgavome obavljanje poslova bez tekih postjedica,

&. iznzivanje nereda i udestvavanje v svadi ked Coslodaves,

7. nedoliéno ponadanje Zaposlenog,
g, ncnodenje radnog odijela ili sredstava i¢ne zadtite na radu, odnosno oznake sa litnim imenom, kada je 1o propisano,

9, poshuga | keridéenje sredstava Poslodaved w manjem ohimi,
10. nesavicstan odnos prema povierenien sredsivima, i v sluéaju kada mst nastupile Setne posljcdice,

Ciam 20

Kag teze povrede radee obaveze ovim Ugovorom se utveduje:

1. nehlarovremeno, nesavjesnc § nemamo izvidavanje radnih obaveza,

3. nezakonito raspalaganje sredstvima rada,

3, povreda propisa o zadtiti od elementasnih nepogoda i opasnih materijala i nepreduzimanje mjera , kao i poveeda propisa
i nepreduzimanje mjera radi 2a3ule zaposlenih, sredstava rada § 2ivotne sredine,

4. zloupatreba radaop mjesta , poloXaja | prekoradenje ovladien)a,

5. odavanje poaslovae, slufbene ili drupe tojne uivrdene zakonom, kotelivnim ugovorom. § aktima Poslodaves,

&, neizvidovanje odluka Poslodaves,

7, dolazak na rad u alkohotisanom stanju § opijanje na radnom mjestu § koridéenje opejnib droga,

2. odbijanje Zaposlenop , koji je ixvsio lak$e povredu radae duZnosti, da se podvrgne testu na alkohel ilf opajnu drogu,
9, samavaljno rapudtanje radnog mjesta,

10. rodnje ili ponadanje u vezi sa radom kojim se ukind kriviéno dielo,
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1 2. nesavicsian odnos prema povjerenim sredstvima v slutaju ako nastupi $teina posljedica.
Clan X1

Ako Zaposleni preupi povredu il 3tetu na radu ifi u vezi 52 redom Postodavae je duZan da ot nadoknadi nastaly Atelu, u

skladu s2 Zokonorm, Kolekfivaim ugovorom i OpStim akiom Poslodave.

Clon 22

Zaposleni je duzan nadoknaditi Stetu Poslodavey, koju jo imao ispladivarjem pridinjene 3tcie wefem licu, a koju je
prouzrokovao Zaposleni namjemo ilk keajnjom nepainjom, pri Somu s AIURD Chavera pavetane paknje - steln: paznje.
&1o1a iz stava § ovog &lana s¢ nadoknaduje iz zarade Zaposlenog svakomjesceng u visini do 30% sve dok senc i =i i

polpuaosli..
Clan 23

Poslodavac i Zaposleni mogu dastavitl pisane ponude za izmjcnu ovog Upovora, zakljufivanjem ancksa ugevara, u smislu

Hana 20 41 Zakona o rmdu
Paslodsvac mo2e oikazath ovaj Ugovar, oko se mposieni ng izj2sni o panudi ili odbijs porudu o zakljudenju ancisa

Upavora o rady, u smislu &lana 40 stav 1 adka 12. i u roku iz &lana 4§ stav 2 Zakona o radu,

Clan 24

Svaka od ugovamih strang mo%e da olkaZe ovaj Ugovor pod wslavima i @ shitajevin wivrdenim Zakonam i Kalcktivnim

UEOVArDMm.

Clan 15

Qvaj Upavor safinjen b $etir {4) jstovjetna primjerka od Lujih jedan primjerak pripads Zaposlenom, a tri Poslodaveu { o
dosije Zaposlenag, organizaciona] jedinici i arhivil.

Fripremila: Zekovié Milena
Zapasleni Poslodavic
j Din:lﬂz:.u
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BULATOVIC KSENDIA dr Ljiljzna Radutovié
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