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From:

Sent:

To:

Subject:
Attachments:

Postovani,

milena.zekovic <milena.zekovic@kccg.me>
Friday, September 30, 2022 1:15 PM
Finansiranje

7 dokumentacija
image2022-09-30-100346.pdf

510

prosledujemo Vam dokumentaciju koja se tice zasnivanja radnog odnosa po oglasu.

S' postovanjein,

Milena Zekovi¢, dipl.prav.
Referent za pravne 1 kadrovske

poslove

Sluzba za pravne 1 kadrovske poslove

JZU Klini¢ki Centar Crne Gore

[jubljanska b»>, 81000 Podgorica

mob:

mail: milena.-ekovic@kccg.me
web: www.kccg.me
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Postupajuéi po Valem obavjedlenjuw za subjekle iz Javnog sckiora u prilogu ovep akia dostas [
Vam prijave za sledeéa radna mjesta;

1. Zdravstveni tehnicar u Hiruedko} klinfei Centar 2 digestivan hirrpiju KC-u. 2 izvriioca ma

adredene vrijeme ad 6 mjeseci po ospovu poveéanog obima posia,

Zdravetvent fehnitar u Centrn za kardiohicurgiju KC-u, | fzvrilac na odredeno vrijeme od 6

mjescei po osnevu povedanog obima posla,

3. Zdravsiveni tehnitar u IBD-u - Pedijatrijska klinika u KC-n. | izvesilae na odredeno vrijeme o 6
mjeseei po osnovy poveéanog abima posla,

1. Zdravsiveni tebaidar u 1BD-u = Hiroedka klinika 1 KC-u, 1 izvedilac na odredeno vrijeme od 6

mieseet pe osnovu pavedanog obima pesla

Zdravsiveni tehnitar u Klinici za ancsteziju, intezivay teropiju i werapiiu bola u 1B31-t 2 izvrdiocs

i edredeno vrijeme od 6 mjeseci pe asnovu povedanog obima posfe.

6. Zdravstveni wehnitar o Kinici za nefralogijy - Centar 22 hemodijalizu n KC-u. 2 tvrdioca ua
alredeno vrijeme od 6 micseci po osnovu peveéanog abima posta.

7. Adravstveni tehnidar w Klinici 2 nevrologiju v KC-u, | fevrdilae na odredene vrijeme ad &
mjeseci po osnove poveéanog ohinta posta.

R, Raduik na odrzavanju distoée u Kliniks za ginekelogiju i skuderstvo n KC-u - | vrsilae mo
adredeno vrijeme od 6 mjeseei po osnovu povedanog abima posla

9. Radnik na edrzavanju disteée u Hirurskoj kliniei o KC-u - 1izvrsilac naadredeno vrijeme od 6
mjuseci po psnovu poveéanop obimn posfa.
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Predmelni oglas se objavljuje na osnove debijenih saplasnasti Minisiamsiva adravlja Cme Gore brj -
S0212.2513/2 od 15.08.2022, braj03/01-15037A1 o 30,07.202]1 gadine a za poltrehe obeszbedita
kontinuiletn radnog provesa.,
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wwnw.md.gov.ma

Bpoj: 1-502/22-2513/72

Hogropuna, 15.08.2022. rogume

KJIMHHYKH HEHTAP IIPHE F'OPE
AUpPEKTOPKE, Ap Jbymany Panynopuh

Beza; Bam 3axtjes 6poj 03/01-21340 ax 69.08.2022, rogppe

pemaer; Carnacrocr 2a IIDi|EM MEAHLHHCKOT Kanpa ¥ panki ofiHoc Ha oapeljero BpHjese

[TowTorana,

ITososom Bamer saxtjesa Gpoj 03/01-21340 on 09,08.2022.

Paliey ORIOC Ha onpebeso apujeme no 6 Mjeceun mecer (10) anpascTEeRHX TEXHIT4apa, Ha
CHCTCMATHIOBAMA DAfHA palMa MjecTa ynpmisena

. YCIBEA CTHLARA NpaBa Ha Crapoc
!;Hm:ﬂ, JJE:H:: Gononarea u kopnirhera romunsiy OOMOpA, 33 pan ¥ BHile i:.:i;:lrsaum:*.almr.:-ri::;'::F
i aBHua WHHYKOT LeHTpa ‘].[]}HE Tope, y numy obeatichuparma KONTHHYHpaKle i gocrynne
3pascIBene saumHve, ofaBjeigraramo mac o carracHocT Mutinctapersa sgpasma cn
IPH[EMOM HABCASHMK L3BpITHONA,

TOARNE, & ¥ BEIM €A NPUjCMOM Y
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; Broj: 1-502/21-2555/3 02, avgast 2021.goding
¥ CrnaGort
KLINKCKI CENTAR CRNE GORE Klinlﬁldﬂ %ﬁéﬁi
divektorkl, dr Ljijant Radvlovit- mmu.-é' i 0l g

Vezs: Vsl zabtiev 03/01-15037/1 od 30.07.2021. godine
Predmet: Saglmast:mpﬁjunumﬁ:i odnos nedostajuéeg kadm
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FPoitovacs,

Povodom Valieg zahtjeva broj 03/01-15037/1 od 10,07.2021. godine, & v vezi sa prijeraom U
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SRR
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radni odnos nedostajubog kades:
mmmmﬂmnﬂmmumi&mmﬁmi
I sistematizoveapa radna myjcsta;
¥ sedon (1) raciica s odfZavanin bigiktne za 15d £ Interno] Klinici, na upraZajeno |
o sistematizoveno radpo mjesto; |
15 dvije (2) medicinsks sestrefichnifar 2 rad na Klinici za nevrohirargiiu na upraZnjens i
E sistematizovenn radoa Dyfeots;
=jedna (1) radnica oo odifavenin bigijens za rad oa Klinici za neurchirurgijy, na upraZnjeno i
5 sistomatizovano redno mjesto;
-jedm{l)wwmﬁarnmdum:amhgijmmupmjmni

ﬁa&m{l}ﬂmﬂnﬁﬂit&mﬁﬂnrﬂummm&iﬂu genstibu i imunologijv, na
Wimmmﬁo; .

R T =
-jedna (1) ridmoca na odr¥avaniu higiens z2 rad na Odicljenju za bolakiu epidemiologiju,
na uprpinjeno i Sstenvtizovand radao miesto;

pet (5) medicinskih sestare/tehnilara 72 rad pa Klinici za gmekologiju i akuSersivo, na
mﬁnmlmmmmmm

-jednn (1) radaka na odefavenfo higgene 8 md o Kliniei za ginekologiju i akulerstvo,
na ypraZnjeao i sistematizovans radno miesio;
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" Obrozac & - 1
PRIJAVA O SLOBODNOM RADNOM MJESTU

ZAVOD ZA ZAPOSLIAVANIE CRNE GDRE 15] VRSTA RADMOA DONOSA, DONDSND UGOVDRA

pormuta seoica £ 1/ || |1 Harwotmana viome

BIRO RADA J - Rl (| 2.#a caredena vrieme
1 |REGISTARSK] DRSO ~ I R ) Sazornsxd paskor 3 Pripramii

U! ? 4 UJIUII :.-':'?’ &} Rad na projpktu d, Privrgnat | ponremiend pociod

2 [oatuM Fruema PRLVE  (ademg) [T IO)[ALZHC| | 2amisapiwenano & Posiod van prastoria pos wtavea

3 |maany 1 SIEDSTE PO

odsutnig Zaptslenog 0. Diataics

14 |POSEDNA ZNANIA I YJESTINE (nazfy | 33m)

—_ ,-'._;I';:,? 154 e

VCA
Tt HC Cpnsee fores HE
ﬂl—_ru' {a (:lrfl'.'f.ﬂ::- '["'f-_: (s Trojante rxxrlanga freend 3 ’ "" |
4 |AEGISTARS O EROU POSLOCAVCA 16| VRSTA RADNOG MESTA !
J—ﬁﬂﬂﬂﬁ'ﬁf{ﬁ.‘mnm 2. Novogtmonng H
lronesia entrnmoomeaoy |37 10 15 | 3]¢5] <] 17| paonovmueme I
5 [GFRA DJELATNDITI POSLODAYCA A IV 5] ]a-buno rego vijems
B |OBLIK SVOJNE POSLODAVCA 2, Nepung redng vrijtma !
¢ 1ocmma 2. Dva 0 vito obllka svgjina 3, SKIMCEN0 12N Yrherme Broj 52l madiriinc e} §
2. Privatna 4, Bex oanake vo/ine /| uSLOVI RADA 1 OSTALI USLOVI |
7 |ukuran BROJ Zaros EHKOD POSLOCAVCA | A J) 5 |62 | 1e]iznos meesednE 2aRADE (o asima) Fp I
USLOVI ZA ZASHIVAMJE AADNOGC QDHNOSA 15| AASFORED AADHOO YREMEMA
0 |MATIV OGMIESTA Jofan i BAMCOA § F | 7 T_Hafu amjenzna 2 Dvokmino l
] ?ﬁ“jn ﬂru,:’,__j_f:q.;.:};_; rd 2 N ) N, Nodni rad o, R s taras
o |BROJIZVRAILACA ~ T Al |s.cmb ]
10 [MIESTO RADA Tl AN LN ECED l
T mmmujm razh 18T v, Charbiedeh ' 2VMin cbeztieton f
bt b st € & i A !
KE = 1. Otatijeceny’ 2 Nyo cbezifeden i
2 ] 22l PREVOZ l
1, Obazbitedant 5, i choabfeden I
2 23| PROGNI AAD (u miesecima) [ [rr
I I l 24| MALIN POPUNJAYAMLA SLOBCONOG RADNOG MIESTA
12 | RO KVALIFIMAGLIE DBRAZOVANIA 1.Sa poseecovanjem Zavoda 1a zapcifsvants Cena Gore .
Mo HATY SDEATOU LSANDYE Lt {é}kxpwm}muwdanm&mmmru -
WV =M 5 I 4 J | 25| macim oaLadaeasn $1.080 0800 RADNDE MUESTA 1
2 Hoed - 1. Bez ogiedavanis £ 7 2 5a oglakavanjem ¥
3 i o ! 26| ROK ZA PRAYLIIVANJE NA KOMMURS - OGLAS :
13 [RADND IQJSTVO . 1. Mateurd @U#ﬂ '_
{[352 manim tsknsstvom ,om | G Rok 22 prijavijeans 3
2. Eiez obzird 1 G Ihustve W MR EEO™ 4 N R i
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A0 prijavljenim kandidatima na oglas pbjav
- radno mjesto 646 - ZDRAVSTVER] TEHNICAR KLINIKA £2A MNEUROL

LUEC. SA JEDINICOM ZA MOZDANL UDAR,
- broj izvsilaca na Odredjeno vrijeme 6 nijeseci,

Uslavi za navedene radno micste { prema Provilniku o sistemalizociji )

JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE

Broj: m/ﬂf"_f_.} q1%
Podgonica, 02, 0. 072, godine

ljen w dnevnom liss “Pobjeda” dana 2 nd- 207 goding, 22"
OGNU / 0D, INTEZIVNOG NEURGLOSKOG

Prijasijent kandidaniz
Predlog | QdIuka e
R.br, | Ime [ prezime Ispunjova li ustave?  |Uspehaskoli | Vii[eme [rakovod. ﬁ:hnm
Sloz-0del].K mdidala
. Durovié Elvie Dia
2 Jevred Horiz Da
3. |Cokovid Malita Da
4. |Uskokovié Alcksandar Da
5. |Dabetié Teodora [a
B, Mijaovié Andrija Da
7. Bozovié Angelina Da
. Dutovié Mira Da
9. Lutié Milod Da
11D,  ]Babovic Andela D
1. |fani?ié Andela Da
12, | Meli¢ Zilka Da
1%, | Vukadinovié Burda Da
14. | Corovié Anamarija Da
15, |Jekmit Elelena Da
16, |Borgié Mila Da

Na navedeni oplas prijavili su se kandidatl, koji su dosiavili NEUREDNU, NEFGTPUNU L[ NEBLAGOVREMENU

dukumeniagiju:

Upasiyvo 2a papunjavanje obrasca

- Rubriky pod cednim brojem 6, popunjava ovlasceni mdnik, dsef Klinike - nikovodilac Sluzbe - nacelnik Odglienja),
tako sto oy upisati predlop kandidata § staviti svej poipis.
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" (0 JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE
i PHI CLINICAL CENTRE OF MONTENEGRO

& N
I CENTAR
L g uOre
s
Direktorki Klinickog Centra Crne Gore
£ Dr Ljiljani Radulovié .
» ... Crna Gora
- Klini€ki centar Crne Gorg
- o) OOt = 27383 /17
< Podzerica,ha- OF_ 3082 .
3“ Poitovana,
e ||
B KliniZki centar Cme Gore je dana 02.09.2022, godine u Dnevnom listu Pobjeda
. . oglasio potrebu za radno  mjesto zdravstveni tehnicar Klinika za h
i?:. neurclogiju,jedan izvriioe na edredeno vrijeme; 6 mjeseci,radno vrijeme puno,
3, probni rad u trajanju od tri mjeseca; radno mjesto Podgorica.
Rok za prijavljivanje je bio osam dana.
e Nakon isteka roka za prijavu kandidata, prijave je dostavilo ukupno 15 kandidata '
i Dana 14.septembra 2022, godine u Sali za sastanke Klinitkog Centra Cme Gore
ey glavna sestra Poliklinike Ratka Vujovic,vss,glavna sestra KLinike za neurologiju
j_*' Sladjana Bogavac,vss I glavra sestta KC CG Ivana Popovic,vss,obavil’ su |
/ usmene intervjue sa prijavljenim kandidatima. |
1{ Kandidati koji su prijavljeni po ovom oglasu su: |
i
i
r 1.Cetkovic Malisa

2 Jeknic Helena-po ovom oglasu odabtrana u IBD

3.Corovic Anamarija

4. Vukadinovic Purdja-po ovom oglasu odabrana na hirurgiju
5.Meli¢ Zilka

6.Jani¢ic Andjecla

7.Babovic Andjela-po ovom oglasu odabrana u jil

8.Luéic Milo3

9_Dulovié Mira- po oglasu 22.07.2022.g-odabrana u 1BD
10.Bo¥ovic Angelina-po oglasu 22.07.2022.god obrana na hirurgiju
11.Dabetic Teodora-po oglasu 22.07.2022.g-odabrana u IBD
12.Uskokovic Aleksandar
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13.Jevric Hariz

14.Durovic Elvir-po oglasu 22,07,2022.g-odabran na hirurgiju
15.Boricic Milo-po oglasu 22.07.2022.¢ -odabran u angio salu

| 6.Adelina Honsic-po ovom oglasu odabrana na kardtohirurgiju

U skladu sa Intemom procedurom za sprovodenje postupka zasnivanja radnog
odnosa u Klinitkom centru Crne Gore, ¢lanom 4 stav 2, predvideno je da se
provjera sposobnosti kandidata sa liste, izmedu ostalog, vrii i usmenim
intervjuom, 5to je u konkretnom bio sluéaj, dok je stavom 3 istog élana
propisano da provjeru sposobnosti vrii direktor Klini€kog centra Crne Gore, 1l
lica koja on ovlasti.

U odrosu na predvidene kriterijume, lica koja su obavljala intervju su
pojedinadno ocjenivali svakog kandidata od 0-3 boda i saéinili konaénu bodovnu
listu gdje se konstatuje da je kandidat Uskokovic Aleksandar ostvario najveci
brej bodova I predlaze se da se izabere za oglaseno radno mjesto,a u sklad. sa
zakonskom procedurom,.

U prilegu bodovna lista sa kriterijumima za prijem kandidata.

/! Glavna sestra KC CG
' Ivana Popovic

Jiaus  fopoite




JAVNA ZDRAVSTVENA USTANOVA
KLINICE{ CENTAR CRNE GORE
PODGORICA,16.09.2022.godine
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Zapisnik

Prijem kadra po oglasu 02.09.2022. g na radno mjesto zdravstveni
tehnitar,Klinika za nevrologiju,jedan izvrsioe, na odredeno vrijeme; 6
mjeseci

Tt T H T i 't-_?'-:l 4=

s 1.Uskokovit Aleksandar -

vl.:"p"'_-{'u?_-ﬁ.'-h h:-'-“r;
"'I'--'. =, =l s
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Pripremila Jir'f Saglasan
Glavna sesira KC CG Dirck ngéa KCCG
Ivana Popovic Dr Ljiljarfi Radulovié

Jeaps  Joposse
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= == = _ Podgorica,16.09.2022..godine
©
KLiNICKI
CENTAR
{me Gore
Bodovna lista kandidatna
Zdravstveni tehnicar SAOSIJECNA | PROSIECNA |PROSJECNA | POZNAVANIE | DUZINA OCJENA UKUPNO
N I 1 OCJENA QCIENA QCJENA STRANOG STUDIRANJA | TOKOM
eurafogija- TOKOM TOKOM VISE | TOKOM JEZIKA INTERVJUA
SREDNJE SKOLE X10 | VISCKE
SKOLE X10 SKOLE X10
1.Uskokavic Aleksandar | 29,30 ! / 1 50 9 89,30
2.Jevric Hariz 27,80 / / 1 50 6 84,80
3.Malisa Cetkovic 25,80 f / 1 50 3 79,60
4. Anamarija Corovic 25,70 f / 1 50 2 78,70
5 Melic Zilka 23 50 / / 1 50 2 76,50
&.Angdjela Janicic 24,10 ! ! 1 50 1 76,10
7.Dulovic Mira Primdjesl a0 oglasu
220720228
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e POUE0rica,16.09.2022. godine

Bodovna lista kondidata

B.Bozovic Angelina PrimiEn po oglasu

0TI .
9.Dabetic Teadora Primdjen po ogiasu

220730214,

Prmljen] po oghaza

. TR p.

10.Curovic Elvir
11.Boricic Milo Primijen] po oglaze

23072022 5.
12.Adelina Honsic Primijens na kh,
13..Andjela Babavic :Tienmmm oglaw
14 Vukadinovic Djurdja | Fimienanadighe.
15.Milos Lucic Primijena po ovom Gl

naHO
16.Jeknic Helena *:Ewm oglasu peimdjena
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Podgorica, 16.09.2022,.godine

Bodovna lista kandidata

Clanovi komisije: 1.Sladjana Bogavacvss

Rt

2_vana Popovid vss 3
3.Ratka Vulovie vis ﬁ:
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Broj: 0.3/01-25568
Podpurnica, 22,09,2022, padine

Na osnovu &.37 Zakona o radu { “SLlist OG* be. 74719 ), JZU KLINICK]I CENTAR CRNE GORE , Ljubljanska b,
PODGORICA koju zastupa dirckior dr Liiljana Radulovié | USKOKOVIC ALEXSANDAR .sa JMEG_
zakljuduju

UGOYOR O RADY

Clan 1

JZU KLINICK] CENTAR CRNE GORE, PODGORICA {u daljem kst Poslodavac) xasniva eadni odnos sa
USKOKOVIC ALEKSANDAR,, (u daljem 1ckstu Zaposteni). keji ima IV STEFEN STRUCNE SPREME | § po
#nimanju je ZDRAVSTVEN] TERINICAR ,naODREDENOQ VRIJEME

-2 & mjeseci od 26.09.2022 do 26.03.2023
Cian 2

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta ZDRAVSTVENI TEHNICAR u sklopy arganizacione jedinice
KLIKIKA ZA NEVROLOGIU 7 QDL INTEZIVNOG NEUROLOSKOG LHUES, SA JEDINICOM A MOZDANI
UDAR, 52 punim radnim vremenom u izajanju od 40 ¢asova u radnoj nedalji.

Zapasleni je upozrnat 53 Akiom o sistematzaciji.

Elan 3

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 26,09.2022. godine,
Zaposleni astvanuje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Ako Zaposleni ne stupi na rad sa danom, uivadenim u siave 1. ovog Sana, smatra se da nije zasnovao r2dni odnos, ostm
ako je sprijeéen da slupi na rad iz epravdanih razloga u sklady sa kolektivaim ugovoroin ili ake se PosTodavae | Zapasieni
drugaiije dogovore.

Clan 4

Probni rad traje iri mjeseea od dana stupanja na rad zaposlenog 26.09.2022 do kraja prabaoy rada2é.12.2022,, god e,

Probai rad iz stava 1 gvog &lana ocijenjuje s¢ na csnavu midljenjs rukovodioca arganizacione jodinice. koji se izjsmjava
dali je raposleni zadovaljio na probnom radu. Misljenje, iz stava 2 ovog &lana, daje se najkasnije per 5y dana prije isteka
probnog rada.

Clan 8

Zaposlenom £a obavijanje poslava radnoy mjesta, iz ¢lana 2 ovop Upovora wivrdnje se zarada:
+1ako 5lo s¢ poslovi rednog micsta koje zaposleni chavija, razvrsiavaju - rangirje u M-1-2 grupn poslova sa koeficijemam
6,95 i dodatkom na koeficifent 0,0z aikovedenie, uvetano za 0.0 % za zapofete 0 godinu rda.

Zarada rapeslenom s¢ uvedava po Lase za noéni rad, u dane dravnih vderskih proznika, § prekavremeni rad u skiade sa
Kolcklivaim ugovorom.
Zaposleni ima pravo i na druga primanja pod uslovima i u visini utredenoj Kelektivrm uzovorom i akiom Poslod ivea.



Zarada Zapostenom se ispladujs jedanput mjcseznom, po pravilu do 10-05 1 mjesect za prethodni mjesee a najkasije de

isicka narednog micseca za prethadni mjcsee.
Zaposleni ima prava § na droga pri manja u vezi sa redom koja s uivrduju kolektivnim ugovorom i edlukom: Paslodavea,

Clan 7

b g, g .
T w

Zaposleni ima pravo na odmor 1 10ku dacvynog eada u trajanju od 30 minuta ako radi puno cadna vrijemie, odnosae 43
minuta oko radi duZs od punog radnog yremena 3 najmanj2 §0 £asova dnevao, a korisli s¢ v skladu sa odlukom

o Poslodavea.

Odmar, iz stava 1 avog &lana, ne moZe se koristili na podcthu ni na kraju radaog ¥remena.

Odmot u toku dneviop rada organizuje s¢ na nadin kofim 5¢ aberbjcduje da se rad ne prekida kad priroda posla ne
doevoljava prekid rads, kaod kad se radi sa stankama.

Raspored koritéenja odmora u toku doevnog rada donosi nadleini orpan Posledavea, a u sludaju iz stava 3 ovog £lana
nukovodilae organizacione jedinice.

Fa
- Clan 8

Clan 9

't Zapostent ima pravo o2 odmor izmedu dva uzaslopna cadna dana u wrjanju od najmanje 12 &asova neprekidna, | é

a Zaposleni ima prave na nedeljnd odmor v Lrajanju od najmanje 24 &xsa neprekidno, koji se pa pravily karisti nedeljon:. i
' Poslodavac mose da odredi dnugi dan za kori3éenje nedeljnag odmora, ako prireda pesla i orpanizacija rada te zahyjeva, 3 ’:
o :
-t '
I’f“ Aka je neophodno da Zaposteni radi na dan svog nedeljnog admora, Poslodavac jo duzan da mu obezbijedi odmer u [ ¢
Le Lrajanju od najmanje 24 2asa neprekidno u taku narcdng nedelje. !=
f |

Zaposleni ima paave na godisnji edmor pod uslovima iz Zakona o radu i v duini utvedenad OpStim kotektivaim ;

; ugovorom { Granskim kelekiivnim ugovorom za adravsivenu i sogijulnu diclatngsi.

o
1 \"‘ Godiznji edmor se moke koristiti 1 dva djels, Ako Zaposleni keristi podidnji odmer u dva dijela, prvi dio korish 2 lrajaniu v
P | od pajmanie 10 raduih dana neprekidno u toku wekuée poding. 3 drugi dio najkasaije da 30 juna nasedne goding. 4
o

kT U zavisansti od poireha procesa fada, Posledavac odluduje @ vremenit koridtenja podidnjeg edmora, uz prethodny

t; : konsultaciju Zapoaslenog.

: Rjesenje o koridéenju podidnjeg odmorn Zaposienom s¢ dostaylja najkasnije 15 dana orije Jatuma odredenog #a pudclak
i koritéenja godisnjeg wimora.

Poslodavac mode da izmjeni vrijeme odredeno za koridéenje godinjeg admora aka (o zahtjevaju polrebe procesa rada, 2
najkasaije 5 radnih dana prije dana edredenog za konidéenje godilnjég cdmor.

Clan 10

Zapostcnd ima pravo na plafeno odsustve u shudgjevima i u tjanju u skladu sa Zakonom o radu i kolcktivnim vgovorom.

Rukovodilag organizacione jedinice moZe, iz opravdanih reloga, adobriti Zaposlenom cdsusive 53 rada najduze do dva

saLL

Poslodavae moze Zaposicrom, u sluajevima koje eijeni o pravdanim, adobriti do dva dana platenog odsusiyva.
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Pastodavae moze Zaposlenom edobriti korittenje nepladenog odsusiva u sluzjevima i trajanju u skladu sa koleklivaim
ugaw}nm. koo i 0 izuzeinim slutajevima koje Poslodavac ocijent opravdanim,

Clan 11

Zaposleni ima prave da odsustvic 5a rada za vrijeme dezavaih i vjerskih praznika u skladu, 1 Zakonom.
Ako Zaposleni rodi 20 vrijeme prazeika iz stava 1. avog ¢lana zbog acophadne patrebe proces: rada, ima pravo na
wredanje zarade u skladu sa koleklivaim ugovoram i evim Ugovorom o rad,

Clan 12

Zaposleni ima pravo i obavezu da se abrazuje, sirutno ospasobljava i usavedava u skladu 5a zakonom, opstim aktima i
planam struénog usivesavanja Poslodavesn.

Clan 13

Zaposlenom se moZe uvesti rad duli od punog radnog viemena (prekovremeni rad} u skladu sa Zakonom ¢ radu i
kolekrivnim upovorima.

Prekavremeni rad uvodi se pisanom ndlukom Poskedavea prije pedetka tog rada, @ na prediog rukovodioea organiy acione
jedinice,

Ako 7bog prirode pasta ilf hitnosti obavljanja prekavrenicnog rada nije moguie Zapaslenam edredili prekaviemeni rad
pisancm odlukam, prekoviemeni ead se moke odrediti | usmenim putem, § im $10 je Poslodavac duzan da pisanu odluku o
tome urudi naknadng, a najkasaije pet dana nakon izvricnog prekovremenog rada,

Clan 14

Poslodavac s¢ obavezuje da obezbjedi § sprovedi zadtita na rady v skladu sa Zakenom i kolektivaim ugovoram, 2
Zaposient je duan da se pridi2ava propisanih mjcra zodtile na radu,

Clan 15

Poslodavac je duzan da odmah po stupanju Zapaslenog na rad podncse sve propisanc prijave na obavezna socijalny
asiguranje i da blagovremeno upladuwje doprinose u skladu sa zakonom.

Clan 16

K nda zaposleni svojom krivicom nc ispunjava svoje radng abaveze i duinosti ili s¢ ne pridriava edluka koje je donio
Poslodavae, &ini povredu radne obaveze.

Aka Zaposleni na radu, odrosno u vezi sa radom, namjerna ili iz krajnje nepa2aje prouzrokuje Seru Postadaven, d i7an je
da 1 310 nadeknadi.

Clan 17 .

Zaposleni jo duzan da se pridriava radaih obaveza utvedenih zakonom, kolckiivnint ugevorima, statulom, aktem o
sistematizoeiji KC, i ovim Ugovorom, 2 nanutilo:

- da #uva imovinu Poslodaves,

= da se pridr¥ava radnog vremena,

- da savjesno | marljiva obavlja povjereni posao o u skladu sa pravilima steuke,

= da izvrdava odluke kaje denosi Postodava,

- da o svakoj neispravnosti, cieéenjima i opasnasti imovine Poslodavea obavjesti nadlezna oviadéena lica Poslodavea uz
lidno preduzimanje mjera na otklanjanju posledica,

- da se za vrijeme rada ne wdaljava sa sadnog mjesta bez edobrenja Posfadavea,

]




ﬂh‘ .I-hr.
R T T
At

v

T

.-..+
1, P

- .llﬁ
L]

Ii. -l-"l .

e T BRI TC S
- . * b ..r 'l

l“I

A e -
-!_l'

W gt e
.h‘.|ri|."_1i. ‘.

St

[ ]
.

-

©Rird P e TSI g
" - '}

Lokl s ————yOY
"'l":" LI

R e A e
- at - . | ¥

+
‘I...J " . "

-
‘J

SYREEL L

AT

nprm'n:}:.

- da stalno usaveinva svoje radne § strotne sposobnasti,

- da s¢ prideZava mjesa zadtile na radu,

« da 2uva poslovnu tajms, 5tifi i unapreduje poslovni upled Poslodavea,
- da na radnom mijestu ne koristi alkahol ni opajne droge.

Clan 13

Zaposieni kaji sc ne pridr2ava obaveza propisanih zakenorm, kolektivnim ugovarima i ovim Ugovoram, neispunja a rudne
obaveze ili s¢ ne pridrzava odluke kaju je donie Foslodavae, fini povredu radne obaveze.

Za povrede radnih obaveza Zaposlenam se moze #redi mjen:

- novéana kazna 23 lakdu povredn radne obaveze u visini da 40% osnovae zarde u trajanju od | do 6 mjesce. prenma
osnovici za mjesee kada je edluka izredena,

- prestanak radnog odnsa za Leku povredu radne obaveze,

U slugajevimz kada postoje olakavajuée okolnosti 2a leke povrede radnih obaveza mads s¢ izroéi i novéana kaznd,

Clan 1%

Kao fakEe povreds radne obaveze avim Upovorom se utirduje:

L. nedolazak na posan u odredena veijeme ili odlazak sa posha prije isteka radnog vremena, kao i samaveljne napus lanje
radnag myesta u wku radnog vremena.

2, nepravdana propubtanje Zaposicavg da u raku od dva dana ad kada je aasiepila sprijecenost 2a rad o fome obavijesti
TF'aslodaven,

3. nepropisna primopredaja du2nest (smjena) izmedu zaposlenih bez te2ih postjedica, neuredne il nesavjesan vodenje i
duvanje sluzbenih podataka bez 1e2ih posljedica,

4, provarckovanje manje malerijalne Siete. |
4. ncuredao i neodgovome ebavljanje poslova bez wiih posljedica,

&, izazivanje nereda i uestvovanje u svadi kod Poslodavea,

7. nedoli®no ponadanje Zapaslenog,

8. ncnodenje radnag odijela ili seedstava lidgne zadlite na radu, odnoshn aznake sa liénim imenonn, kada jo te propisine,
9, posluga | koritéenje seedstava Poslodavea u manjem obimi,

10, n:smji:sum odnos prema povjerenim stedstvima, i u sledaju kada nisa nastapile Steine posljedice,

Clan 20

Kag teie povrede mdne abaveze ovim Ugovaram se ulveduje:

1. neblagoviemenn, nesavjesne § nemamo izvrdavanje radnih obaveza,

3. nezakonito raspalaganje sredstvima rada,

3, povreda prapisa o zadtiti od ¢lementamih nepogada i opasnib matenjala i nepreduzimanje mjers , kae i povroida ropisa
i nepreduzimanje miera radi zastile zaposienih, stedsiava rada i ivetne sreding,

4. zloupeireba radneg mjesta , polodaja i prekeradenje oviadZenjo,

5, adavanje poslovne, stu2bene i druge tajne utvrdene zakonam, keletivaim ugavorom, i akiima Poslodavea,

&. neizvriavanje odluka Poslodavea,

7. dolazak na rmd u alkoholisanom stanfu i opijanje na radnom mjesiu i koridéenje opojaih droga,

8. odbijanje Zapostenop , kaji je izvedio lakiu povredu radne duznosti, da s¢ podvegne testu na alkohol il opojru < ey,
9. samovaljno napuitanjc mdnog micsta,

10, radnje il ponadonje ¢ vezi sa radom kojim se uini krivitne diela,
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12, nesavjesian odnos prema povjerenim sredstvima i slutaju ako nastupi Stetna posliedica,

Clan 1

Ako Zaposleni pretrpi povredu ifi Sictu na radu ili w vezi 52 radam Poslodavae j¢ dufan da mu nadoknadi nastaln Sem, u

skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i Opitim akiom Posloduvea.

Clan 22

Zoposleni je du?an nadoknadili Stetu Poslodavey, keju je imaa isplativanjem pritinjeze Siete redem licu, 2 koju ig
prowzrokovas Zaposleni namjeme ili krajnjom ncpaknjor, pri femu se méuaa obavesn povetang painje - stulne pazje.
Sicta iz stava | ovog ¢Jana s nadaknaduje iz zarade Zaposicnog svakomjesetno u vising do 3% sve dok sc ne izmif u

potpunosii..
Clan 23

Poslodavac § Zaposteni mogu dostaviti pisane ponude za izmjenu ovag Ugovora, zak{judivaniem ancksa ugovors, v smislu

2lana 40 i 41 Zakona o madu,
Poslodavac mode otkazali ovaj Upovar, oko 52 zaposieni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu o zaklfudenju ancksa

\Jpovora o rady, u smistu élana 40 slav 1 adka 12, i u roku iz &lana 4! stav 2 Zakona o radu.

Clan 24

Svaka od ugovomih strana moe da otkaXe ova Ugovor pad uslovina i 4 sipdajevioa wtvpdening Zakonom  Kelek-ivnim

UgOVOIOm,

Clan 25

Ovaj Upovor sadinjen u Setirk {41 istovjetna primjerka od kojih jedan primjerzk pripada Zaposicnom, a 1 Poslodaveu ( 2
dosije Zaposlenog, organizaciono] jedinici i arhivi).

Pripromila: %ié Milzna

Zapasteni Poslodavac
qiﬁ'% g
ME“'{ A]F‘:hndmw —.-i"‘ 3:
USKOKOVIC ALEKSANDAR i,!, Ljiljana Raduloyit




