Jovana Radovic

From:
Sent:

Subject.
Attachments:

Postovani.

B » -'-\.-\.-.—.. s = ae =2 copg——
P o T N PRRSR: SRR

o

nikola.rakocevic <nikola.rakocevic@kccg.me>
Thursday, September 29, 2022 2:07 PM

Finansiranje
produzenje ugovora
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29 -09- 2022

=p g =

produzenje septembar oktobar 12.pdf

Saljemo Vam oroduZenje ugovora.

S posStovanjeri,

Nikola Rako¢ :vi¢, dipl.prav.

Rukovodilac " .I'1zbe za pravne 1 kadrovske poslove

JZU Klinicki Centar Crne Gore

[jubljanska bb. 81000 Podgorica,

CRNA GORA

mob: +382 i

fax: +382 2( 225 284

mail: nikola.r. kocevic@kccg.me

web: www.kc >g.me
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37U KLINICKI CENTAR CRNE GORE

Braj: 0Y/01-2 2458/}
Podgori 1,24,68.2022. godine

W3 asnevu £1.37 Zakona o radu ¢ "S51.1ist CG" br. 74419, JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE . Ljubljanska bb.
PODGE RICA koju zastupa direktor d Litjana Radulovid § LATINGVIC DEJANA sa 1MEG [N

2akljud ju

UGOVOR O RADU

Clan 1

17U X1 INICK] CENTAR CRNE GORE, PODGORICA {u daljem icksiv Postodavac) zasniva radni odnos s3
LATINOVIC DEJANA . (u daljem tekstu Zaposlenid, koji ima 1V STUEPEN STRUCKE SPREME , i po zanimanju je
ZDRAYV'STVENI TEHNICAR . raODREDENO YRIJEME

-na 3 m esccaod 10,09,2022 de 10.12.2022
Clan 2

Zaposteni se rasporeduje na poslove radnog mjesta ZDRAVSTVENI TEHN ICAR u sklopu orgamizacione jedinice
KLINIE A ZA KARDIOLOGUU f CENTAR ZA KARDIOLOGHU / ODIELIENIE KARDIOLOGIE., 2 punini radnim

vremenom u irajanje od 40 Easova v radnoj nedelj !
Zapasle vi je upoznal st Akiom o sistemalizaciji.

Clan 3

Zaposivni jo duZan da stupi na yad Jana 10.02.2022, gadine.
Zaposhni ostvanuje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stepanja na cad.

Akn Za 10sleni ne slupi na rad sa danom, vtvrden m u slavu 1. ovog &lana, smalr se da nije zasnovao radni agdnos, osin
a%ke jo § orijefon da stupi na rod iz opravdanih r27'¢ga u skladu sa kolekiivaim ugoverom ili ako se Postodavae § Zaposleni
drupadi ¢ dopovore.

Clan 4

Probni t1d trje b mjeseca od dana Slupanja na rad zapeslenog do kraja probnog rads. godinc.

Probni 1¢ iz stava | ovog &lana ocijenfuje s¢ na osnovu midljcnja rkovedioca organizacione jedinice, koji s¢ izjanjava
da |i j¢ 7apasleni zadovoljio na probrom radu. Midljenje, iz stava 2 ovog &lana, daje se najkasnije pel5) dana prije isicka
probnog rada,

Clun 5

Zaposh nom za obavanje poslova eadnog mjest. . iz lana 2 uvog Ugovora uiveduje se zarada:
-taka §t3 s¢ poslovi mdnog mjesia koje zaposleni obavlja, razvrstavaju - rangiraju v M-I-1 grupi poslova sa kocticijcnlam
6.5% i ¢ ydatkorn na koeficiient 0,0 za rukovedenie, uvcéano 23 1.0 % za zopodete 2 godinu radza,

Zaradz spostenom se uvedava po Sasu #a noéni rzd, u dane driavnih wjerskib praznika, i prekovremeni rad v skladu sa

Kolekti mim ugovorom.
Zaposlewi ima prave § na douga primanja pod uslavima i u visini utrvdenoj Kolektivaim ugovoram i aktom Poslodaxca.
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Clan§

Zarada Zaposlenom sc ispladuje jedanput mjcsednom, po pravila do 10-gp ¢ mjesecy za prethodni miesee a aajkasnie do
isteka nane Inog mjeseca za prethadni mjesee,
Zaposhuu ima prave | na drugs primanja v vezi 52 mdom koja s¢ uivrduju kolektivaim ugaversm: i adlukom Poslodavea.

Can 7

Zaposle ¥ ima pravo no odmor u teku dnevnog rifa u irajanju od 30 miruta ake radi puno radno vrijeme, odnosng 43
minua; ko radi dute od punop radneg veemena 4 najmanje 10 2asova dnevng, 2 koristi se u skladu sa odlukom
Poslioda 2.

Odmgz, 1z stava | ovop Elana, ne mo2e se koristiti na pofelku ni na kraju radnog yTemena.

Odmor 1 woku daevniog rada erganizuje s¢ 12 nadin kojim s¢ obezhjeduje da se rad ne prekida kod priroda pesta ne
dorvolj v prekid rada, k3o i kad se radi sa strankama,

Raspored koribéenja odmora u toku drevnog radi donosi nadle2ni organ Poslodavea, a u sTulaju iz slava 3 avog &luna
rukovodilac orgarizacione jedinice,

Clan 8

Zaposteni ima pravo na odmor izmedu dva uzastpha radna dana u irajanju od najmanje 12 Easeva neprekidro.

Zaposh ni ima prave na nedelini odmor u wrjanju od najmanje 24 &asa neprekidno, kaji se po pravilu koristi nedeljom.
Poslod: var mo?e da adredi drugi dan za koridéenjs nedeljnog odmora, ako prirada posta i arpanizacija mda to zahljeva.

Ako jo neophodno da Zapasleni radi na idan svog nedeljnog odmora, Poslodavac je dudan da mu obezbijodi edmar u
irajanjy od najmanje 24 Easa neprekidno u toku yaredne nedelje.

Clan 9

Zapos' zni ima pravo na gedignji odmor pad uslovima iz Zakena o radu i v du2ini etvrdenai Opdtim katekeivnim
ugovoram i Granskim kolekiivnim ugovorom za zdravsivenu § socijalnu djclatnosl.

Gadits § odmor s¢ moZ¢ koristili u dva djela. Ab.a Zaposleni koristi podisnii odmor u dva dijela. pevi dio Xoristi u 1rajanju
ad majnanje 10 vadnih dana neprekidno u toku s kude gedine, a drugi dio najkasnije do A0 juna naredne podine.

U zavi: nosti od potreba procesa rada, Poslodavar odlnduje o vremenu karidéenja godiingcg admora, vz prethedny
konsulliciju Zapos!enog,

Rjcien+ o koriséenju godidnje odmora Zapeslenom se dostavlja naj kasnije 15 danz prije datumna odredenog #a podelak
koniée 1y godidnjep odmoera,

Poslodavaie mode da izmjend viijeme odredeno 72 koriddenje podisnjeg odmera ako to zahtjevaju potrebe procesa rada, a
najkaraie 5 radnib dana prije dana odredenoy «a koridéenjc vodiinjsy odmon.

Clan 10

Zapes! 1 ima pravo na pladcna odsustvo u studi jevima i u rmjanju u skladu sa Zakanom o radv i kolcktivaim ngovarom,

Rukovdilac orpanizacione jedinice mo¥e, iz opravdanih razloga, adobriti Zaposienom edsustvo sa rada najduze do dva

sala.

Paslod: vac mose Taposlenom. u slotaievima kojc cijeni apmvdanim, adabriti do dva dana pladenop odsusiva




Pastoda e moZe Zoposlenarm odobriti koriSéenje nepladenog odsustva u sludajevima 1 tmjanju s skladu sa kaleklivnim
ugavora o, kao i v izuzelnim slutajevima koje Pe.Jodavae ocijeni opravdanim.

Clam ]

Zaposiend ima prava da odsustvje sa rada 23 vrijeme drzavnih \'jersliih praznika u skladu, sa Zakonom.
Ako Zaj asleni Rdi za vrijeme praznika iz stava 1. ovog ¢lana zhog nrophadne potrebe procesa rada, ima pravo na
uvedanju zarade nskado sa kalekiivnim vpovorom i ovim Ugovarem o radu,

Clan 12

Zaposleni ima provo i obavezu &3 s obrazuiz, strudno osposobljava i usavriava u skladu sa zzkonom, opitim aktima i
planom strudnog usavriavania Pestodavea,

Clan 13

Zaposle xam s¢ mo2e uvesti rad dudi od punog ra.nog vremend (prekaveemeni kad) u skladu sa Zakonom o radu i
kolekiivaim upovorima.

Prekovr :meni rad uvodi se pisanom odlukom Foslodavea prije podeika log rada, a na predlog nekevodiota arganizacione
Jedinice

Ako zbig prirode posla ili hitnosti obavljanja prekovremenag rada nije moguée Zoposlenam adrediu prekavremeni rad
pisanon olfukom, prekovremeni rad se mo2e odrediti | usmenim puteny. s Lim 310 je Poslodavac duzan da pisany odluku o
tome ot naknadne, 4 najkasnije pet dana nakoa ipvrienog prekovrgmenog rady

Clan 149

Poslod:vae se chavezuje da abezbjedi i sprovodi zatiim na rado u skinde sa Zakonom i kelektivrim ugovoron, o
Zapersle, i je duan da se prideava prepisanih mjcra zadtite na radu.

Cian I8

Posloda vag je dufan da odmah po stupanju Zaposlenog na rad pednese sve propisane prijave 0 0bavieeno socijalng
osiguratje i da blagovremeno upladuje doprinose u skladu sa zakonom.

Clan 14

Kada z scslend svojor krivicom e ispunjava svoje radne abavese i duznosti ili so ne pridréava odluka koje j¢ donio
Poslods 2z, Sini povredu radie obaveze.

Ako Zapoelend na rad, ednosna v vezd sa radom, namjemo ili iz krajnje nepadnje prouzrokuje tett Poslodaven, duzan je
da lu 3=t nadoknadi.

Clan 17

Zaposle. fo duZan da se pridrava radnih obavera ulvrdenih zakonom, kolcktivaim ugoverima, statulor, aklom o
sisterna izaciji KC, 1 ovim Ugovorom, a nomdita:

- da & o imovinu Poslodavea,

» da s¢ [ ridrFava rdnog vremena,

- d2 savjesno | marljive obavlja povjereni posae 2 u skladu sa pravilima sirake,

- da izv 3ava odiuke koje danosi Poslodavac,

= da © 5+ 21:0j neispravnostt, odieéeniima i opasnosu imevine Foslodaviea abavjesti nadle?na ovladéena lica Poslodavea uz
liéno preduzimanje mjera na oiklanianju postedica,
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+=da odn.ak, 3 najkasnije u roku 12 2asova obovjesti Posledavea o sprijedenosti dolaska i da po dalasko na posan izostanak {
opravea,
= da st usavriava svaje redne 1 stnedne sposabaosti, ;
- da se pridrava mjera zadtite na endu,
~daduv posiovnu lafnu, Stiti i unapreduje poslovni ugted Poslodavea,

- dana 1 idnom mjesiu ne karisti atkohol ni opojn * drope.

Clan 18

Zaposle: i keyi sz ne pridrfava obaveza propizanih zakonam, koleklivaim ugovorima i ovim Ugovorom, neispunjava sadne
ehaveze ili s¢ ne pridriava odluke koju je donia Pasledavac, &ini povredu radne obaveze,

Za povredh: mdnih abavexa Zaposlenom se mogg izredi mjera:

+ novéana ltazna za laku pavredu radne obaveze u visini do 40% osnovne zarde u Ifajanju od 1 do & mjcscei, prema
OsNOvi . 23 mjesee kada je odluka izredeng,

= prestanak radnop odnosa 23 tefu pavredu radne abaveze,

L' stuta 2vima kada posioje olakiavajude okolnos i za teke povrede radnib abaveza moZe se feredt | novéana kagna,
Clan 19

Kao lak ¢ paviede mdne obaveze oviny Ugovorom sc uivrduje:

|. nedol.zak na posac u edredeno vrijeme ili odlazak sa posha prije isicka radnog vremena, kap | samovoljno aepustanje
radnog imjesta u toku radnog sremena. o 1
2. nepra “dano propudtanje Zaposlenop da o roku od dva dana ad kada je nastupila sprijedenast 2a md o tome abavijesti s
Pasladaven,

3. neprapisna primopredaja dudnosti (smjena) izmedu zaposicnib bez 1eih poslicdica, neucedno I nesavjesna vodenje i l
fuvanje sluzbenih podataka bez te2ik posljedica, '
4. prow: rokovanic manje materijalne Stete,

5. neure Ino i neodgavamo obavijanje postova bes tezih poskedica,

B. izazi anje nereda i ufestvovanje u svadi kad [Mstadaves,

1. nedol Ene ponalanje Zaposlenog,

&, nened enje radnog odijeld ili sredstava lifne zaltite na radu, odinosno aznake sa liknim imenam. kada je to propisano,
9. poslu 1 § koridéenje sredstava Posladavea u manjem obimu,

10, ncsavjesian odnos prema povjerenim sredsivima, i u slutaju kada nisu nastupile $letne posljedice.

Clan 20 _
Kaolc: povrede mdne abaveze ovim Ugovorom sc wivrduje; . l "
L. neblagevremens, nesayjesno i nemarne izvrdavanje radnih obaveza, o k'

2. nezakenito raspolaganje sredstvima rada,

3. povri:la propisa ¢ zadtiti od clementamib nepovoda i opasnih materijaka i ncpreduzimanje mjera , kaa § povreda propisa
i nepred izimanje mjera radi 2aliiie zaposTenih, sradsiava rada i 2ivolne sredine,

+. zloup 1treba radnog mjesia , poloaja § prekom?enje ovladéenga,

3. adnvi nje poslovne, slukbenc ili druge fajne utr -dene zakapom. keletivaim ugovorom, i aklima Posladaves. -
&. neizv 3avonje odluka Posladavea,
7. dolaz ik na rad u alkeholisanom stanju § opijonje na radnam mjcsiu i keridéenia apajnih droga, ' :I.
8. odbij: nje Zaposlenog , koji je izvrlio laksu pavredu radne duznosli, da se podvepne testu na zlkohol il opojau drogu, '
9. saman olfno rapultanie mdnog mjesia,

[0. radrie ili ponadanje u vezi sa radom kojim se udini keivitne djelo,
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*[1. ome anje jednog ik vide zapostenih w procesu rada kajim s¢ izr2zilo ole2ava izvidavan)c radnih obaveza,
12, nesa sjestan odnos prema povjerenim sredstvima u sludajo ake naswpi Steina pasijedicn, .

Clan 21 N

Ako Zaj osleni pretrpi povredu ili $telu na radu iti u wezi sa radom Poslodavae je du®an da mu nadaknadi nastalu Stelu, u -7
skladu su Zakenum, Koleklivaim ugovaram i Opitim akem Foslodavea.

Clan 22

Zaposieni x du?an nadoknaditi #telu Poslodavey, keju je imae ispladivanjem pridinjene Eete redem Liew, a kojo jo
praver b avao Zaposleni nomjernt ili keajnjom ncpaznjom. pri éemu s¢ raduna obaveza povedanc paknje = strudne paznji.
Sicta iz stava | ovog Blana se nadoknaduje iz zazade Zaposlenoy svakemjescéna u visini do 30% sve dok s ne izmiri u
polpunc L.

Clan 23

Poslodacag | Zaposieni mogu dostavit pisane ponnde 2a izmjenu ovog Ugovor, zaklju¥ivanjem ancksa ugovora, 4 smislu
¢tana 4t i 41 Zokona oradu. . "y
Paslada =3¢ moke otkazati ovaj Ugovaor, ake se zaposleni ne izjasni o porudt ili odbije ponnde & zakljudenji: ancksa .
Upover. o radu, u smistu &lana 40 stav ] 128ka 12, 1 v reku iz &lana 41 siav 2 Zakona o radu.

Clan 14 .
svaka od ugevomih sirana mode da otkade avaj Ugover pod wslovima § v slufajevima ulvrdenim Zakonom i Kolekiivnim .
LPOVITLHIL >

Clan 25 *

Ovaj Uy over sadinjen u &z1ir (4) istevjelna prim, 2rka od kejifi jedan primjerak pripada Zaposlenom, a 1 Puslodaveu | 1
dosije Z 1poslenog, organizacianaf jedinici L arkiv b

Pripreriila: Zekovit Milena

Zaposleni

@ hov ."::‘;

LATINOVIC DEJANA
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JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE

Lsraj: 03 11-22484/6
Podgariy a,24.08.2022, poding

Ma osno 1 2137 Zakona o radu ( "SLiist CG¥ Br, 34719 3, 32U KLINICKI CENTAR CENE GORE , Liubljanska kb,
PODGORICA koju zastupa dircktor dr Liiljana Radulovié | KAZIC NIKOLINA 53 JM acﬂam juduju

UGOVOR O RADU

Clan I

JZU K1 JNICKI CENTAR CRNE GORE, FODGORICA (u daljcm tekstu Postodavach zasniva radni odnos sa KAZIC
NIKQLINA  {udaljern teksie Zaposlend), kojf ina IV STEPEN STRUCNE SPREME . F pO zanimanju je
ZDRAVSTVENITEHNICAR .raODREDENDO VYRIJEME

-na 3 oy sseeaod 22.09.2022 do 22.12.3092
Cian 2

Zaposle i s¢ rasporeduje na poslove radnog mijesta ZDRAVSTVENI TEHNICAR y sklopu organizacione jedinice
KLINIKA ZA BOLESTI SRCA / QDJELIENIE ZA KARIDOLOGHY , <3 punim radnim yremenom v irajanju od 49
Lasova » radnaj nedelji,

Zapasle i "c upeznat sa Aktom o sistematizaciji,

Clan 3

Zaposl.+ii je duZan da siupi na ad dana 22.09.2022, padine.
Zaposh ni ostvaruje prava i obaveze iz radnoyg odnosz danom slupanja na rad.

Ako Zaogleni ne stupd na rad sa danom, utvrder:m u sizve 1, avag &fana, smaira se da nije zasnovao radni odnes, osim

aka je sarjjeden da stupi na rad iz opravdanih razioga u skladu sa kolektivaim ugevarom ili ako s¢ Peslodavag i Zaposteni
drupati & dogovore,

Cran 4

Probné r.d traje tri mjeseea od dana stupania na rad #aposienog do kmja probnog rada. poding,

Probni iz stava | ovop &ana ocljenjuje se na osnovu mitljenja rukovediosa organizacione jedinlee, koji se ixjainjava
da li je #aposleni zadevoljio na probnom radu, Mikljenje. iz stava 2 ovog elana, daje se najkaseije pei{5) dana prije isteky
prabnog mida,

Clan 5

Zaposle 1om za obavijanje poslova radnog mijestz. iz tlana 2 ovay Ugovora uiveduje se zarada;
-Inko 3t ¥ s postovi radnog mjesta koje zaposien obavlja, RS RVIU « rngindju n M-1-1 gnipu poslova sz koelicijentom
6,58 i d :datkom na keeficijent .0 za rukovoden J2, uvedano 23 0.5 % 23 zapodetu | godinu rada,

Zarada :aposlenom se uvedava po 2asu za noéni rad, v dzne drzavnih ~¥jerskih praznika, § prekovremeni ead v skladu 5g

Koleku snim upovorom.
Zaposle:ai ima pravo i na drga primanja pod uslovima i e visini utrvdenoj Kolektivnim ugovorom i aktom Poslodaves.
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Zurada i apaslenam se ispladuje jedanput micse2aom, po pravily do 10-0¢ v mjesccn za prethodni mjesee o najkasnije do
isicka ni rednog mjeseca #a prethodni mjesee.

Zapasleai ima prave i na druga primanja u vezi sa radom koja se utvrdujy koleklivain ugavorom i odiukom Postodaves,
Clan 7

Zaposlenl ima pravoe na odmar u toky dnevnog radit o tajanju od 30 minma ako radi puno raded vrijeme, odnosno 45

minuta ako radi duke od punog radnog vremena a najmanje 10 éasova dnevao, a koristi se u skladu 55 odlukam
PosTad.vca,

Odmgr, 7stava 1 ovoyg tlana, ne moZe se koristili na podetku ni na kraju radnog veemena.

Oumior 1toku doevnog rada organizuje ¢ na rat:n kojim se abezhjeduje da se rad ne prekida kad priroda posla ne
doxvolywa prokid rada, kao i kad se radi sa strankama,

Raspor¢ d kesidéenfa admora u tokn dnevnog rada donosi nadlcni organ Posladavea, 2 u sludaju iz stava 3 avop &hna
rukovosilag organizacions fedinfee.

Clan 8

Zaposleni ima prave na odmor izmedu dva uzosiopna radna dana u trajanju od najmanje 12 &asova neprekidne.

£aposleni ima prave na nedelind odmar u 1eajanju od najmanie 24 ¢asa neprekidno, koji se po pravilu korisli nedeljom.
Poslod; »a¢ mofe da odredi drugi dan 22 koridéenje hedelinop admor, ako priroda pasls § organizacia rada w zahteva,

Akn je ieophodno da Zaposleni radi na dan svog nedeljnog odmorn, Poslodavac je duzan da mu abezbijedi admor u
lrajanu od najmanje 24 tasa neprekidng v toku rarcdne nedele.

Clan 9

Zaposleai ima pravo na goditnfi odmor pod uslovima iz Zakena e radu i v duinj utvedenoj Opdiim kolektivhim
upovoram i Granskim kolekiivnim ugovarom za zdravsivenu i sogijalny djclatnosy,

GiodiZn . cdmor s¢ moke koristili v dva dicla. Ako Zapasleni korisii sedisnji edmor u dva dijela, prvi din koristi u trajanju
od najmanje 10 radnih dana neprekidno v toku tekude godine, a drugi dia najkasnije de 30 juna naredne podine.

L) zavisnosti od patreba procesa rada, Poslodavac adivduje o viemenn korifécnja podidnfeg edmon. vz prethudng
kensull wpiju Zaposichog.

Rjedenj 1 o karibfenju godifnjes odmora Zapasternom se destavlja najkasnije 15 dana prije dalunia odredenng za potetik
koriSée Ja poddiznjeg odmon.

Pesled: vac mo2e da izmjeni vrijeme odredene za keoniséenje godidnjeg odmera ako to zahtjevaju potrebs procesa rada. a
najkasn je 5 radnib dana prife dama odredenog za koridéenje podiZnjeg admora.

Clan 10

Zaposl 41 ima prave na plaéeno odsustva u stulzjevima § u trajanju v skiadu sa Zakonom o radu i kalektivaim u goveran,

Rukovrdilag arganizaciane jedinice moe, iz opravdanih razloga, edobrit Za poslenom odsusivo s sada nojduze do dva
yaLa,

Peslod; vac mo2e Zapaslenom, u slugajevima ko, » cijeni epravdanim, odobriti do dva dana pladenog odsusiva,
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ueovore 0, kao i u izuzetnim slufajevima koje Posledavac oeijen! opravdanim,

Cran 11

Zaposleri ima pravo da edsustvie 53 rada za vrijeme drzavnih i vierskib praznika u skfadu, sa Zakonon,
Ako Zaposleni radi za vrijeme praznika iz slava [. ovog &lana zhog neophodnre patrebe procesa eada, ima pravo pa
uvecanje warade u skladu sa kolektivnim ugovorom i ovim Ugovorom o radu.

Clan 12
Zaposleni \ma prave | abavera da se obrzuje, strufng ospesobljava i usavriava u skladu sa zakonom, ap3tim aktima i
plinon- =rudnog usavr3avenja Poslodavca.

Clun 13

Zaposle 10 ¢ moke uvesti rad dui od punog r2clnog vremena (prekiavremeni rod) v skladu sa Zakenom o cadi
kolckliv nim ugevonma

Prekovi :meni rad uvedi s2 pisanom odlukom Posladavea prije poZelka log rada, a na prediog sukovediocs Qrganizacione il
Jedinice,

Ako zbag prirade postaili hitnesti obavljanja prekovremenog rada nije moguée Zoapostenom odrediti prekoyremeni rad
pisanot » adlukem, prekoveemeni rd se mo2e odredit i usmenim putem, s tim 1o je Postodavas duZan da pisana gdiuku n
tome urueli naknadao, o nafkasnife pet dana nzkon izvidenog prekavrenicnop rada,

Ctan 14 Al

Pasladivae se obaverije da obezbjedi i sprovodi zaftitu na radu  skladu sa Zakonom i kolektivaim u EGYOrani, 1
Zaposl ni je dukan da se pridrkava propisanib micra zadtie na radu.

Clan 15

Poslod wac je duZan da odmah po stupanju Zaposlenog na rad padnese sve propisane prijave na obavezne sacijalio
nsiguranje i 43 blagaveemeno pplaéeje doprinese o skladu sa »akonom,

Clan 16

Kadz 7 iposleni svnjom krivicom ne ispunjava svofe radne obavere | duZnost i s& ne pridr¥ava odluka kaje je donio .
Poslodavae, dini poveede radne obavese, N

T L N e I T Ay,

Ako s 1posleni na rady, odnosna u vezi sa redom, namjeme il iz kmjnje nepagnje prouzrokuje 3icty Posledavew, duZan je
da 1 fietu nadoknadi.

[y
—
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Clan 17 "
N

Zapos' i je dudan da se pridrrava eadnih obavsza utvrdenth zzkonom, kolektivnim ugovorima, statulom, akion o

sistem wizacifi KC, i avim Ugovorom, 2 naru&iio:

= da du vy imovinu Poslodavea,

« da s¢ pridefava radnog vremena,

- da s4vjesno i marljiva obavlja poviereni posan 3 o skladu sa pravilima siruke,
- da i ‘viava odluke kajc donosi Paslodavac,
- da o »vitkof neispravnosti, odledenjima i opasnosii imavine Poslodavea obavjesti nadiezna oviadéena lica Pastadavea uz =~
ligno preduzimanje mjera na otklanfanjy postedica, '

- g2 3. za vaijeme reda nc udalfava sa radnog mjesin bez odobrenja Poslodavea,

= da oImah, a majkasafje u roku 12 2asova ebavjesti Paslodavea o sprijedenosii dolasts | da po defasku na posan izastanak
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- da staleo usavriava svoje radne i struine sposobnosti.

= du sc pridizava mjera zadlile na radu, "
=1 2uv:. pusiovnu 1ajon, 8tin i unopreduje poslovai ugled Poslodavea, :
« dana radr om mjestu ne koristi alkohol ni apojne droge. x

Clan 18

Zaposler i kaii s¢ ne pridriava obavera propisanil: zakenom, kolektivnim ugovorima § ovim Ugevoram, neispuniava radne
ohavese ifi s¢ ne pridrzava odluke koju j¢ donio Foslodavae, &ini pavredu radne obavese.

Za povrcde radnih obaveza Zaposlenom se moze izvedi mjer:

= novdan 1 kaznd 2a lak3u povredu radne obaveze u visini do 40% osnovne zarade u trajanju od | do 6 mjescci. prema
osnovici 21 mjesec kada je odluka lzreitena,

- prestar 1k radaeg odnosa za e2u povredu mdne obaveze.

U sludajevima kada postoje olokiavajude okolnosli za 1efe povrede radnih obaveza mokce s izredi | noviana kazna.
Clan 19

Kao Jak »pavrede radne obaveze evim Ugovoroin s¢ oivinduje:

L. nedol zak na pasao i odredeno vrijeme ili odlz 2k sa posla prije isteka radnoy vremena, kno i samovoljno napusianje
radnog 1 yjesia u 1oku radrog vremena,

2. nepra dano propudianje Zapostenop da u roku od dva dana od kada je nastupila sprijeenost za rad o tome obavijesii
Paslada ¢a,

J. nepropisna primopredaja du2nosti {smjcna) izmedu zaposienih bex 1czih posljedica, neuredno i nesavijesne vodenje i
tuvanje sluzbenih podataka bez tedih posljedica,

4, prowz okovanje manje malerijalng Seele,

5. neuredno i neadgovome obavljanje poslova bez todih pastjedica,

4, izazivanje nereda i uesivovanje u svad: kod Poslodavea,

7. nedeicne ponalanje Zapaslenog,

8. neaet enjé radnog odijela ili sredsiava lidne 2astite na rodu, odnosne oznake sa Li2nim imengm, kada je $o prapisana,
9. postu ai koriiéenje sredstava Poslodasea u mangem obimu,

10, nesa sjestan odnas prema pavjerenim sredsieiing, i u sluéaje kada nisu nasmpile $tetne posljedice.

Cran 20

Kao tel povrede radne obaveze ovim Ugevorom se ulvpduje;

1. ncblag ovremeno, nesavijesno i nemamo izviavanjc radoib abavess,

2. nezabonita raspelapanje sredsivima rado,

3. povre ia prapisa o zabliti od ¢lementamth nepopoda i opasnih materijala i nepreduzimanis mjera , kao i povieda propisa
I ncpreduzimanje mjera radi zadtile zaposlenily. sredstava rada | Fivorne sroding,

4. gloupotreba eadnog mjesia , patozaja i prekemdenje ovladéenja,

5. odavanje poslovne, sluzbene iti druge tajne utvedene zakonom, kolctivoim vgovorom, i aklima PosTodaves,

B neleve Javange odluka Peslodaven,

7. dolaz X na rad u alikohelisanom slanju i opijanie na radnom mjesty i kori3éenje opojnih droga,

2. odbiji nje Zopeslenog , koji je Levriio lakiu po.rodu adne duZnosti, da se podvrgne 1esiu na 2'kohof ili opoinu drogn,
4, samo 'oljno napuilanje radnos mjcsta,

19. radn e ili ponasanje u vezi sa radam kajim s¢ udini krivicno djcla,

|1, ome anje jednog i vide zapostenil u proecsu rada kojim se izrazito olelava izvriavanje radnih abaveza,

12 e siccian svlnng neema poovicrenim sredeivima o <lnéain alkn nnctoni Seinn nndirdisn




Clan 21

Ako Zapsleni preiepi povredu ili $teid na radu sli u vezi sa mdom Poslodavac jo duZan da mu nadoknadi nastala ietn, u
skiadu s: Zakonam, Kolektivnim ugavorom i Opitim zkiom Pesledavea.

Clzan 22

Zaposteni jo duzan nadoknadit $ictu Poslodavew, koju je imao isplaéivaniem pricinjene Siete 1rodem licy, a koju je
prouzrokorae Zapasleni namjema ili krajnjom nepaznjom, pri éemu se raluna obaveza povedane painfe - stiruéne painje,
Stena iz stava 1 avog £lana se nadoknaduje iz zarade Zaposlenog svakomjesedno u visinl do 3085 sve dok se¢ ne lzmiri
putpunoA,.

Clan 23

Posloda ac § Zaposleni mogu dostavin pisane poaode 23 izmjenu ovop Ugovora, 2zkfudivaniem anckss wpovora, o smisly
lana 460 j 4] Zakany o mde

Posloda ac niode otkazati ovaj Ugovor, ako se zapaskni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu o zakljufenju ancksa
Ugavor: o radu, u smislu &ana 40 stav | 1a¢ka 12,1 uroku iz ¢lana 41 siav 2 Zakena ¢ radu,

Clan 24

Svaka od ugovernih sirana mo2e da otkaze ovaj Ugovor ped uslovima i u siefajevima utvrdenim Zakonom i Kolekiivnim
ugOvOTLN.

Clan 25

Ovaj Uy svor sakinfen u éclirk (4) istevjeina primjerka od kojih jedan primjerak pripada Znposleriom, o 1ri Poslodaveud u
dosije 2 ipaslenag, orpanizacionnj jedinicd i arhiv ).

Priprervila; Zekevié Milena
Zaposleni
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JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE [

Hroj. 00 01-22438/2
ol ioni-a3,24.038.2022. godine T

Na vsno ‘u £1.37 Zakena o radu { "5Llist CG" br, "#19 ). YZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE . Liubljanska hb,
PODGORICA koju zastupa dircktor dr Liiljana Radulavié | RADONIC A. KRISTINA 50 JMBG
rakljudu v

UGOYOR O RADL

Clan 1

JZU KLINICK] CENTAR CRNE GCRE, PODGORICA {u daljem teksin Paslodavae) zagniva radni odnas sa Sl
RADONJIC A. KRISTINA , {u daljem ickstu Zaposteni), koji ima IV STEPEN STRUCNE SPREME | i pozanimanju jo
ADRANVSTVENITEHNICAR ,naODREBENC VRIJCME

-na 3 mj: secaod 17.09.2022 do 1 7.12,2022
Clan 2

Zaposle 1i s¢ rasporeduje na poslove radnog miesta ZDRAVSTVENI TEHNICAR u sklopu erganizaciane jedinice

ELINIK A ZA KARDIOLQGIU / CENTAR ZA KARDIOLOGIU / ODIELIENJE KARDIOLOGIJE, 53 punint radnim
vremene i o leajanju ad 40 &3seva u radnoj nedelji. .
Zaposlen je upoznat sa Aktom o sistematizaciji. + i

Clan 3

Zaposleni f¢ duZan da stupi aa rad dana 17.09,2022. godine, .‘ '
Zaposl-n? ostvanje prava 1 obaveze iz radnog adnosa danom stupanja na rad, i :

Ako Zn osleni ne stupf na rad sa danom, uivrdenim u siavu 1. ovou &ana, smiira se da pije zasnavan radni odnes. osim
nko je § wijeten da slupi na rad iz opravdanib razioga u skladu sa kalektivnim ugoveram ili oko se Poslodavae § Zaposleni
drugadi; 7 dogovore,

Clan 4 K

Probni 1 1d traje in mijeseca ed dana slupanja na 1ad zaposlenag do kraja probnog rada. poding,

Probmi 1ad iz stava 1 ovog Hlana ocfjenjuje se na osnovu misljenjz rukovadioca organizacianc fedinive, kaji sc izjadnjava
da i jo - apnsieni zadovoljio na probwam radu. Midtenje, ix stava 2 avog &lana, daje se najkasn ijc peifS) dana prije isteka C |
probnog . { 3

[
_— e e T

Clan 5 I : :

-

Zaposlcrrem za obavijanje pestova radnny mjcsta, 2 ¢lana 2 ovog Upovora uivrduje se zarada:
-tako 3L se poslovi radnog mjesta kaje zaposleni abavija, razvrstavajy - rangiraju u M-J-) grupu poslova sa koeficijentom
6,58 i d ditkom na kogflicijent 0,0 za rukovadenis, uveéano za 1.0 % mapotetu 2 godinu rads

Zarada -aposlenom se uveéava po Ease 23 noéni rad, « dane dréavnih vjerskih proznika, § prekevremeni rad v skladu sa :
Kolckti mim ugovoroem. a1
Zaposte i ima prava i na druga primanja ped uslovima i « visini wirvdenoj Kolektiviim ugovorom i aktem Poslodavea, B
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Clan f

Zarada Zaposlenom se ispladuje jedanput mjescenom, po pravilu do 16-02 u mjeseeu za prethodni mjesee a najkasnije do
islcka na rdnog mjeseca za prethodni mjesec.
Zapogleni ina prave i na druge primanja u vezi sa radem koja s¢ wivrduju kolekinmim apovorom i odlukom Fosladaves,

Clan 7

Zapasters ima pravo na odmor & 1oku dnevnog rada o trajanju od 30 minuta ake radi puno radno vrijeme, odnosno 43
minuta a .0 radi dule od punog radnog vtomena & nojmanje [0 fasova drevno, 2 konistl se ¢ skTadu 53 edlukom
Mostoday ea.

Fidmer, zslava [ ovop &lana, ne mo2e s¢ koristiti na pefeike ni na kraju radnog yremena.

Odrrior v toku dnevnog rada orpanizuje s na nadin kajim sc obezbjeduje da s¢ md ne prekida kad primda posTa ne
dozvoljava prekid rada, kao i kad se radi sa sieankama,

Raspore karitéenia odmora u toku dnevnog rada donosi nadlelni orpan Poslodavea, a u sTuézju iz stava 3 avog élana
rukavedila; erganizacione jedinice,

Clan 8

Zaposle *i ima peavo na odmor izmedu dva uzaslopna radna dana u irjanju od najmanje 12 dasova neprekidna.

Zaposle i ima prava na nedelint odmer u trajanju od najmanjc 24 &asa neprekidno, koji se po pravilu karisti nedeljom.
Posleds o mo2e da odredi drugi dan za koritéerje nedeljnog odmor, ako priroda posla i arpanizaciia rada o zahijova,

Ako je reaphodno da Zaposteni radi na dan sveg nedeljnog odmora, Poslodavac fe dugan da mu abezbijedi odmoru
trjanju M najmanje 24 Eaza neprekidno u 1oko narcdne aededje.

Clan ¢

Fapasicni /ma pravo na goditnji odmor pod uslovima iz Zakona o madu & v duding utvrdenaj Opliim kelokliveim ‘ '

upoveroim | Granskim kelektiveim ugevarom 21 sdravstveny i socijatou djclainest,

Goditnyi odmor se mode korisliti u dva djela. Ako Zaposleni koristi godignji odmor u dva dijela, prvi dio koristi o trajanju
od najar nje 10 cadnih dana neprekidno u oky ickuée godine, a drupi dio najkasnife do 30 juna naredne godine,

U zaviss osti od potreba pracesa rada, Posledavac odtutuje o vremenu keridéenja godidnjeg odmora, uz prethadnu
konsult: etju Zoposlenog.

Rjcienj o konddcnju poditnjee odmara Zaposicnom se dostavlja najkasnijc 15 dana prije doluma odredenoy #a podewnk
kariéernia godifnjeg edmora,

Posloda «aw made da izmjeni vrijeme odredean xa koridécnje podinjop odmor ako 1o zahijevaju potrebe procesa rada, a

nyjkacniye § mdnih dana prije dana edredenog 2a koriséenje yodisnieg odmora. . 1 .

Cian LI

Zaposleri ima pravo na pladens odsustvo u sfudajevima i u trajanju u skladu sa Zakonam o rady i kolektivnim upavarom,

Rukeve Jilse organizacione jedinice moze, iz opruvidanib rezloga, odobriti ZaposTenom odsustvo sa rada najduze do dva

sala. X 1

Posloda vac moie Zaposienom, u slulzjevima koje cijeni epravdanim, adobriti do dva dana placenog odsusiva, 1
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Posloda:ac moZe Zaposlenom odobriti koridéenje nepladenug odsustva o slufajevima i trajanjue u skladu xa kolektivoim
ugovora 1, kao i v imzcinim sludajevima knje Peslodavac acijeni opravdanim,

Clar 11

Tapesler i ima prova do odsusivie sa wda za vrijeme drzavnih § vierskih proznika u skladu, €2 Zakonom.
Ako Zayosleni rdi za vrijeme praznika iz staya 1, ovog #lana #hog neaphoadne poteebe procesa rada, ima pravo na
uvecanjc zarade u skladu ga kolektivnim ugovorom i ovim Ugovorom & tadu,

Clan 12

Zaposlenl ima pravo i ohavezu da se obrazujz, siméno esposobljava 1 usavidava v sklady 22 zakonom, opstim aktima i
planom stnifnog usavedavanja PosTodavea.

Clan 12

Zaposle om se made uvesti rad dui od punog radnog vremena {prekovremeni rad) u skladu si Zakonom o radu
kolekiiv i wpovorima,

Prekovr :imenj rad uvodi se pisanom odlitkom Posiodaves prijc potaika tog rada, a na predlop rukovodioes QTEaniFACiung
Jedinice

Ake zbi 3 prirade posta ili hitnasti obavljanja prekovremenog rada nije meguée Zaposlenom adrediti prekavremen rad
pisanoni edlukom, prekovremeni rad s¢ mode odredit! § uSmonim pulem. s tim 310 j¢ Posludavae du2an da pisanu adiuku o
tome ur ) naknadno, 2 najkasnije pet dana nakon izvricnog prekoeviemenog rada.

Clan 14

Posloduvac se obavezujc da obezbjedi i sprovodi 2a3tin na sadu u skiady s Zakonom § kolektivnim ugovorom, 4
Zapasteri je duian da se pridr2ava propisanih mjera zastitc na rady.

Clan (5

Pasloda sac fe duzan &1 admah po stupanju Zaposlenog na rad podniese sve propisane prijave 1 abavezno socijalno
asigurn je i da blagoviemeno upladuje doprinose u sklady sa zakenom,

Clan 15

Kada zaposleni svojom krivicam ne ispunjava svoje radne obavere § duznasts ili so ne pridréava odiuka kojc je donio
Pastada -ae, Sini pevredy radae chaveze,

Ako Zaposleni na rydu, odnosne u veri sa mdom, namjema ili iz kmijnje nepainje provzrokuje Stetu Poslodaveu, du¥an je
da w 8 1 nadoknadi.

Clan 17

Zaposle 1i je duzan da se pridetava radnih obaves s wivrdenih zakenom, Lolektivaim ugovonima. slalutony, sktom o
sistema' izaciji KC, 4 ovim Ugovorom, a narukita:

- da & 1 imovinu Poslodavea,

= da se pridr?ava mdneg vremena,

= da sav) 2sno i marljivo obavlja poviereni posaa a u skfadu sa pravilima siruke,

- da izvrfava odluke koje donpsi Postodavac,

- d2 & ¥ nkoj neispravnosti, odtedenjima i apasnosti imovine Poslodaves abavjesti nadledna ovlatdena lica Posfodavea uz
liéng preditzimanje mjera na olklanjanju posledica,
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- do adn th, 2 aajkasnije u roku 12 2asana ohaviesti Poslodavea o sprijedenesy dolaska i da po doleska na posao izostanak L
opravda. > [ '

«da stnlno usavriava svaje radne | sirudne sposobrasti,

- da ¢ jrudriava mjera zadtite na redu,

= da cusa paslavnn tajmu, 8iti { unapreduje poslovni ugled Poslodaves,
- da na1.dnone myjesia ne korisii alkohol ni apojne drope,

Clan IR "

Zaposle yi koji s¢ ne pridr2ava abaveza propisanih zakonam, keleklivain: ugevorima i ovim Ugovorom, acispunjava radne
obaveze ili s¢ ne pridr?ava odluke koju je donio Postodavac, Eini povredu mdne abaveze,

Za pove d7 rndnih obaveza Zapostenom 52 moda izrcdi mjers:

- navéana kazna 2a lak3u pavredu radne obaveze u visini do 40% osnovne zzrade u Irajanju od 1 do 6 mjcseed, preRis
asnovici 74 mjesec kada je odluka Lredepa. S
- prestanak radnog odnesa za te¥a pavredu radne cbaveze.

LY sTuta :vima kada posioje olakSavajuce okolngst] m tele poviody rdnih obavera mode s jzreéi | poviana kazna. )
Clan 19

Kas Jak ie povrede radae obaveze ovim Ugevorom se atvrduje:

| nedol1zak na posao u odredeno vrijeme ili odkzak sa posla prije istcka radnog veemena, kao i samoveljno napudianje
radnag injesta u toku radnog vremena,

2. neprt vdano propudtanje Zapoeslenog da i roku od dva dana ad kada je nastupila sprijedenos! 23 rad o tome ohavijesti
Puslod: ca, ]
3. nepropiina primopredaja duZmosti (smjena) izmedu zaposienih bez ic2ih posljedica, neuredno ili nesavjesno vodenje i x'
fuvanje slubenib podalaks bez 1e3ih posljedica, H
4. prowzrokovonje manje materijalne Stete,

3. neursIna i neodgoverno chavijanje peslova bez tegih posljcdiea,

6. izazi gnje nereda b udesivovanje u svadi kod Prslodaven,

7, nedo idne ponatanje Zapaslenop,

8. nene cnje radnog edijela ili sredstava Yidne zanite na radv, ndnosno aznake 53 li€nins imenam, kada jie to prapisana, *
9. posh. ga i korisécnje sredstava Poslodavea u manjem obin, '
(0. nes: vjeslan ednos prema povjerenim sredstvima, i u sluéaju kada nisu nastupile dteine posljedioe,

Clan 20

Kao tei t  oviede mdne obaveze ovim Ugovorora se uividuje:

. neblagavremena, nesavjesno i némame izvriavanje radnih abavesa, g 5';
2. nezarnite raspolaganje stedsrvima rada, i
A, povrzda propisa ¢ zadtii od elementamih nepogada i apasnil materijal | nepreduzimanje micra . kao i pavreda propisa
| neprot szimanje mjeca radi zadtile zaposlenih, sredsiava rada b rivatne sredine,

4. zlou atreka radnog mjesia , polotaja § prekom Senje ovial conjia.

3. adav mje poslovne, shukbene ili drope tajne ut rdene zakonom, kaletivaim ugevenam, i aklima Poslodavea.

. ncizy 3avanje adluka Poslodavea,

7. dolaz 2k na rad u alkoholisanom stanju i opijanje na radnom mjesit i kori§éenje opajnih droga, 1.
8. odhijmje Zapostenog , kaji je izvriio lakiu povredu radne duznosti, da se podvrgne tesiu na alkeho] ili opojny drog, Bl :
9. samo woljne napudlanje radnog mijesta, :

19. eadsje ili ponaianje 1 vexi sa radom kojim se udini krivitno djclo,

- ) = - - .
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I, ame anje jednog ili vi3e zaposlenih u procesu rda kojim se izeazito otekava fmvriavenie radnib obavera.
12. nesaJjestan adnos prema pevjerenim sredstviena u shedaju ake nasupi 3iewna posljedica.

Clan 21

Aka Zaposleni preip) povredu ili 31t na radu ili u vezi sa eadom Poslodavae Je duZan da mu nadoknadi nastalu $tem, i
skladu 5 1 Zokonom, Keotektivaim usavarom i Opsiim akiom Postodavea.

Clan 22

Zapositeni je dudan nadoknaditi Stetu Poslodavew. kaju je iman tsp!aéi\'nnjcm pridinjenc Slete rodem licu, a koju je
prouzrekovro Zaposieni namjemo ili kmjnjom nepainjom. pri demu se méuna ohaver prvedane pafnje - sirudne pasnje,
Stela $z stava | ovog 2lana se nadoknadujc iz zarnde Zaposlenag svakomjesedno w visini do 3085 sve dok s ne izmizi u
prolpunn .,

Clan 23

Poslodzvac i Zaposleni mogy dastaviti pisane penude 7z izmjcnu avog Ugovars, zakljudivanjem ancksz upovara, usmislu
tlana 4013 41 Zakona o rmdw.

Pasledavac make elkazati ovaj Ugevor, oke s¢ zaposleni ne izjasni o ponudi ili ndb fje ponudu ¢ zakljudenjie ancksa
Ugwvor o mdu, o smistu ¢lana 40 stav ) tatka 12, § wroku T2 &lana 41 stav 2 Zakona o rdu,

Clan 24

Svaka ead ugovormih strana mode da arkade avaj Yeaver pod uslavima & o sludajevima wivrdenim Zakonom i Koleklivaim
LESYArAL.

Clan 15

Ovaj U ovor sadinjen u eiiri (4) istovjetna primjerka od kojih Jedan primjerak pripada Zapasknom, a tri Posladaveu { u
dosije i aposlenog, organizacionaj jedinie i arhiti).

Pripranila: Zekovié Milena '

Zaposleni
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JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE

Hmj: t3M1-22488/
Podeark 1,23.08.2022. eadine

Na osno u #8137 Zakona o rado  "S11list CG" br. 4419 1, JZ1J KLINICKI CENTAR CRNE GORE . Liuhlianska hh.
PODGGRICA koju zastupa dircktor dr Ljiljana Radulovié § PERISIC LAZAR s JMBG‘uju

UGOVQOR Q RADU

Clan 1

JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE, PODGORICA {u dalfem 1ekstu Paslodavac) zasniva radni odnas sa PERISIE

LAZAF  {udaljem icksiu Zaposienil, kojs ima 1V STEPEN STRUCNE SPREME . i po zanimanjo je ZRDRAVETVEN)
TENMNITAR . aODREBDENO VRIJEME

-na 3 my xeca od 04.09.2022 do 04.12.2022
Clan 2

Zapasle. i se rasporeduje na postove radnog mjcsia ZDRAVSTVEN] TEUNICAR u sklopu organizaciong jedinice
KLINIKA ZA KARDIOLOGHU / CENTAR ZA KARDIOLOG U £ ODIELIENJE KARDIOLOGIIE, sa punim radaing
viement 7 u tejaniu od 40 tasova u mdnej nedelji,

Zapasieni je upoznat sa Aktom o sistematizaciji,

Clan 3
Zapasicni ye dulan da stupi na rad dana 04.09.2022. podine,

Laposleni oslvanije prava i obavere iz mdnoy odnosa danom stupanja na rad.

Ako Za-osleni ne supi na rad sa danom, ulvrdenin u stavu 1, pvog Slana, smatra se da nije zasnovao radni odnos, osim

aka je 5 ¢10den da stupl na rad iz opravdanih raztapa u skladu sa Lolekiivhim ugovarom i aka se Postodavae § Zaposleni
drupaddj : dogavorc.

Clan 4

Probni 1 1 traje i mjeseez od dana stupanja na rad zaposlenog da keaje probnoy rada, roding,

Probni t1d iz stava | ovog Eana acijenjuje se na osnovu miskienja rukovodioca orpanizaciene fediniee, koji se izjagnjayva
dz2 i je : sy osleni zadovaljio na probnom radu. Mizljenje, iz srava 2 ovog ¢lana, daje se nzjkasnije peIl5) dana prije isteka
rrobong rada.

Clan &

Zapasle - om za obavifanje poslava radnog mjesia. iz elana 2 ove E Ugavora uivrduje s zarada:
-laka 3t se poslovi mdnog miesia koje zaposteni sbavija, revrstavajn - ranpimju u M-I-] grupu posTova sa keclicijentom
6,58 i dvdatkom aa koeficifent 0.0 22 rukovoden; &, uvedana 23 1.0% za 2apeieiu 2 gedinu rada,

Zarada : aposlenom se uvedava po dasu 7a noéni rod, u dane drzavaik ~jerskih praznika, i prekoveement rad u skladu sa

Kolckiir ning tzavarom.
Zaposle.rd ima pravo i na druga primanja pod uslovima i o vising utrvdenoj Kolckiivnim ugovorom i aklom Poslodaven.

flan £
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Zarada ¢ apostenom se Isplacuje jedanput mjesciaom, po pravilu do 10-og u mjeseen za prethodni mjesee a najkasnije do

isteka ¢ rednop mjeseca »a prethodni mjesee,
Zapostord ima pravo § na druga primznjs u vezi sa radom koja se uivrduju kolektivim ugovarom i odlukom Poslpdrvea.

4
-

Clan 7

Zaposle i 'ma pravo na admor u toku dnevnog r2da u tmjanju od 30 minutz ako mdi pune adno vrijeme, odnosno 43
minuta ake radi du2e od punog radnog vreraena a najmanje 10 éasova dnevno, a koristi se v skladu 55 odlukom
Poslodavea.

]
'y
.

Odmor, ix stava | oveg Hlana, ne mo2e se koristili na podetku ni na kraju radney vremena,

Odrine 11 1uku dnevnog rada organizuje se ma nain kojim se obexbjeduje da se rad ne prekida kad priroda posia ne
dazvoljt va prekid rada, kaa i kad se radi sa strantama.

Raspared kenidfenja odmora v 1oku dnevnog rada donost nadtczni argan Posledaves, 1 v sludaju iz siava 3 ovog ¢lana
rukavodilac organizacione jedinice,

Clan 8

Zaposle.i :ma prava na odmor izmedu dva uzastapna radna dana u trajanju od najmanfe 12 éasova neprekidno.

Zaposleni ima pravo na nedeljni odmor u trajanju od najmanje 24 &asa neprekidno, kaji se pa pravilu koristi nedeliam.
Poslodavac mofe da adredi drugi dan 2 keridéenje nedeljnog odmors, ako prirada posta | arganizaciia zmda wo zalujcva,

Ako je. cophodno d2 Zaposleni radi na dan svog nedeljnog odmora, Poslodavac je duZan da mu obezbijedi odmor u
trajanju od najmanje 24 2asa neprekidno u toku raredne nedelje.

Clan 9

Zaposle i ima pravo ra godidnji odmor pod uslovima iz Zakona o rady i v dudini uivrdenaj Opdtim kolektivrim
uposnre 1 i Gronskim kolektivnim ugovorom 73 2dravstvenu i socijalnu djelatnost,

Godizni ofmor s¢ mode koristili u dva djela. Ako Zaposleni koristi godiinji odmor u dva dijela, prvi dio koristi u Irajanju
od najniunje 10 radnih dana neprekidna u toku ickuée godine, o drugs dis najkasnije do 30 juna naredne godine,

U zavirnosli od patreba procesa rada, Poslndavae odlutufe o vremenu koridéenja godidnjep odmora, ux prothirdinu
konsultweiju Zaposlenog.

Rjcienj : o keriséenju godiBnjog odmara Zaposle, om se dosiavlja najkasnife 15 dana prije datuma odredenog 73 rodetak
kori$¢a ja godidnjeg odmnr.

Poslod: vac maze da izmjeni vrijeme odredeno za kariséenje godisnjeg odmora ako 10 zahijevaju prirebe proccsa rada, 2
oajkasn je § eadnil dana prije dana odredenop za karidéenje podidnjeg odmora.

Clan 10

Zapaslk u ima pravo na pladeno odsusive u stugajevima i u irajanju u sklzdo sa Zakonom o radu i koleklivnim u EOVOTOIN,

Rukovodiac organizacione jediniee moZe, iz opravdanih razloga, odobriti Zapestenom adsustve sa sada najduze do dva
213,

Poslod; rac moZe Zaposlenom, i slugajevima koje cijeni opravdanim, adobriti do dva dana pladenop odsusiva,
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ugavarc -n, kao i u izuzeinim sfudajevima kaje Postodavac ocijeni opravdanim. t
Clan 11

Zaposle i ima pravo da odsusivie sa ritda 2a vrijt me drzavnib i vjerskih paznika u skladu, sa Zakonom.
Ako Zaposloni radi xa vrijeme praznika iz stava |, ovop ¢lana zbou ncaphodac potrebe procesa rada, ima pravo na
uvcéanji* zarade u sklzdu sa koleklivaim ugovorom i ovim Ugovorom o rdu.

Clun 12

Zaposle. i ima prave | obaverw da se obrazuje, stnidno osposobljava i usavrSava u skladu sa zakonom, apitim aktima i
planom siruénog usaveiavanfa Poslodavea.

Clan 13

Zaposlc vom s¢ mode uvests md dui od puneg radneg veemena (prekovemeni rad) o sklads sa 2akonem o radu
kalekin nim ugovarima.

Prekav :mmeni tad uvodi se pisanom odlukom Postodavea prije potetka log rada, o na prediog rokovediea srpanizacione
jedinice Al

Ako zbx ¢ prirade posla ili hitnosti obavljanja prekavremenog rada nije mogués Zaposlenom odrediti prekovremeni tad
pisanar ediukom, prekavremeni rad s¢ mioZe odredili § usmenim putem, 3 1im S1o j2 Poslodavac duzan da pisanu odluku o
tme ut 1I2i nakhadna, 3 najkasnije pel dana nakan izvricnag prekoviemenog rda.

Clan 14

Poslad.inac se obavezuje da obezbjedi i sprovodi zadii na eadu u skladu s Zakanom i kolektiviin azavarom, a
Zaposloni ji duXan da se pridr2ava propisanik mjera 7astite na radu.

Clan 15

Paslads vac je dudan da ogdmah po siepanju Zapetlenop na rad podnese sve propisane prijave na obavezne secijzino
osigura y¢ i da blagovremeno upladuje dopringse v sktadu sa 7akonom. +

Clan 16

Kada ziposleni svejom krivicom ne ispunjava svoje radae obarieze i dudnosti ili se n¢ pridrdava odluka koje jo denio
PasTads vas, €ini poviedu radne ohaveze,

Ako Zapaileni na radv, odnosno v vezi sa rodom, namjemo ili iz keajnje nepadnje prouzrokuje S1ely Postadavey, dudan je f s
ca (e Er2m nadoknadi. AR

Clan L7

Zapostont je duZan da se pridr2ava radnih abave:a uivedenih zakonern, kolektivnin ugovorima, siatutem, akton o
sistema ixacifi KC, i ovim Ugovaram, o narutile:

= i1 2wt A imovinu Postodaven,

« da se jridrzava radnog vremena,

- da sav esno i marljive obavlja povjereni posao & u sklzdu 52 pravilima struke,

= da izvriava odiuke koje donosi Poslodavae,

=da o5 okoj nspraviasii, oftefenjima i opasnosti imovine Posladavea abavjesti nadieina oviaifena lea Postodaves oz .
litno predazimanje mjesa na ofklanjanjy posledic a, o
- da se 3 vrijeme rada ne udaljava 52 radnog mjestia bez adabrenja Poslodavea, 7|
~ da ac-nzh, a najkasnije v roku 12 asovy abavjesti Pasledavea o sprijedenosti dolaska i da po dolaskn na peszo izostanak 3
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- da stal o usavedava svoje radne | siradne sposobriosti.

- da s¢ pridrava mjcra zastie na rmdu,

-l 2uv: paslovnia tajnu, 3titd § unopreduje posloy ni ugled Poslodaves,
- 3 na r.d.iom mjestu ne karisti 2lkohal ni epojne droge.

Clan 13

Zaposle i kaji g¢ ne pﬁi:lriaw obaveza propisani zakonom, kaleklivnim ugavorima i avirn Upovorom, neispunjava mudnc
obavixs iti s¢ ne pridrzava odluke koju je donio I'asfedavac, Cini povredu radng abavere.

Za povr.de sadnih obaveza Zaposlenom se moke izredi mjer:

- novEar 3 kazna za lakiu pevredu radne obaveze u visini do 40% asnovne zorada i teajanju od 1 do 6 mjescci. prema
venpvici za mjeses kada je odlukn izretena.

- prestawak rodnog odnosa 23 tedu povredu rdne ehaverze.

U sludggevima kada posiaje olakizvajuée okalrosli za feke paviede radnih phaveza made 5o izredi i noveana kazna.

Jan LY

Kao lak s povreds radne abaveze ovim Ugovorom se utvrdujs:

L. nedol 12k na posao u odredeno vrijeme ili edi 12k sa posta prije isicka radnog vremend, kae i sxmovoljno MApUSLITC
retlnog 1 ajesta v toku radnog vremena,

3. nepra vdana propustanje Zaposlenog da v roku od dva dana od kada je naswipita sprijetenost za sad o lome obavijest
Posloda rca,

3. neprogisna primopredaja du2nosti (smjena) izmedu zapostenih bez wdih postjedies, ncuredns ii nesavjesna voadenje i
tuvanje slu2benih padataka bez 10kih posljedica,

4. prow rokpvanje manje materijalne tete,

%, neurs Tno i peodgovomo obavljanie poslova bez tekih posijedica,

&, izazivanje nereda | udesivovanje u svadi kad Poslodavea,

7. nedoliéno ponasanje Zaposlenog,

R. nenuscnje radnog edijela ili sredstava litne zadtile na radu, odnosne oznake sa Jidnim intenom, kada je to propisana,
9, posluea i koriséenje sredstava Posladavea u manjem abini,

10. nes: Jjestan odnos proma povjerenim snadstvima. i u slpiaju kada nisn nastupile teine posljedice.

Clan 20

Ko tez ' povrede radne obaveze ovim Ugovaror s¢ uividuje:

I. nebla sovecmena, nesavjesno | nemarma izvebavanie mdnih obaveza,

2. nezak nilo raspolaganje sreddstvima rada,

3. povreda propisa o zodliti od elementamib nepe goda i apasnih matenijala j nepreduzimanje mjcea , kao i pevreda propisa
i nepree rimane mjcra radi zadtive zaposlenih, scedsiava rada § Zivoine sredine,

3. louponcba radnog miesta , polozaja i prekoradenje avTadéonja,

5. odavanie poslovne, slufbene ili druge tajnc utvrdene zkanom, koletiviim ugovorom, i aktima PosTodavea.

6. neizvriavane odluka Posladawven,

T, dolay =k na rad u olkohelisanom stanju i apijanje na mdnom mjesio i kotiséenje opoajaih droga,

8, odbij nje Zoposlenog , koji jo izvrdio Iakiu povredu radau duznosti, da se podvrgne Lesiu ma alkohol ifi opnjiu drogu,
9. samo /ono napudlanjc sadnog mjesta,

10, tadr je ili panatanje u vezi 53 radom kojim se udini krivilne djctn,

11, am¢ lanje fednog ili vise zaposlenit u procesu rada kojim s¢ irrazito otckava irvrdavanjc radnih obaveza.

L2. ness vicstan odnos prema povicrenim sredsivima w shutain ako pastupi $teind noslicdica.

o




Llan 21

Aka Zaposleni preirpi povredu ils Biein na radu ili u vezi sa tadom Poslodavar je duzan da mu nadoknadi nastalu Sictu, o
skladu 53 Zakonom, Kolektiviin ugovarom i Opatim akiam Paslodavea,

Clan 22

Zaposle 1i jo dukan nadoknaditi $1eiu Pasladaveu, koju jo imao ispladivanjem priginjcne Stete troéem licw, a kaju je
pravzrekavao Zoposleri namjerna ili krajnjom nepalnjom, pri Cemu se rading obaveza povedane paZnje - sirudne parnje.
S1eta i7 stava 1 ovog &ana se nadoknaduje {2 zarade Zapaslenog svakampesedng u visini do 307 sve dok se ne izmin o

potpumasli..
Cian 23

Poslodavac i Zaposlent mogu dostaviti pisane poude za izmjenu ovog Ugovary, zakljutivanjem ancksa ugovora, o snusly
¢fana A i 41 Zokona o radu,

Posloda vae modc otkzzati avaj Upavor, ake sc zaposleni ne izjasni o panedi ili edbije panudu o zakljudenjn ancksa
Ugovor Lo rady, u smislu 2lanz 40 stav | wadka 12, i u roku iz Slana 41 stav 2 Zakona o radu,

Clan 24

Svaka ¢ ] ugovemih sitana mede da otkade ovaj Ugover pod vslovima i u shufajevima ulvrdenim Zakonom i Kalekiivaim
LEOYOrum.

Clan 25

Qvaj U rovor sadinjen w detisi (4) istovjctna grimierka od kojih [edan primjerak pripada Zaposlenom, a e Pastodaveu { u
dosije 7 1poslenog, organizactonej jedinici i arhivi).

Priprenila; Zekovié Milena
Zaposieni
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