Jovana Radowvic

From: nikola.rakocevic <nikola.rakocevic@kccg.me>
Sent: Thursday, September 29, 2022 2:03 PM i
To: Finansiranje
- AGEN
Subject: produzenje ugovora - :
Attachments: produZenje septembar oktobar 8.pdf  |=tmie ? E §
00490/ /555
Postovani, | e -
1
Saljemo Vam jroduzZenje ugovora za mjesec septembar.
S poStovanjen .,
Nikola Rakoc :vi¢, dipl.prav. £ _
Rukovodilac Sluzbe za pravne i kadrovske poslove B
JZU Klini¢ki Centar Crne Gore &
[Ljubljanska bb, 81000 Podgorica, -
CRNA GOR~# i
mob: +382 j
fax: +382 2( 225 284
mail: nikola.r: kocevic@kccg.me
web: www.ke:g.me
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Direktorka Klinickog Centra Cme Gore

Dr Ljiljana Radulovid
*oStovana.

Molimo Vas da za potrebe Hirurske klinike-Centar za Grudnu hirwrgiju.odabrive
produZenje ugovora o radu na odredjene vrijeme za zdravstivenog tehnicar .

DJOKIC ANDJELU koja ima ugovor na zamjeni od 01.12.2020.g. pa mjestu sdravsivensy
tehnicara Ivanovié Marije koja je bila na porodiljskom odsustvu . a keja se nukon zn etk
godiinjeg odmora vra¢a na radno mjesto 05.09.2022.,

Zu navedeni period zdrav.teh Djoki¢ Andjela je obuéena 2a rad na hirurfkoj klinici i v covid
centma. pdje se pokazala kao odgovoran i profesionalan ¢lan tima.

(31.st stra Hirurske klinike Dircklor 1 [ieru klinike
1

Mirjana Kaludjeroyic ladimir
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17U KLINICKI CENTAR CRNE GORE

Hroj: 0 1/01-2109711
Podgan e, 24.08.2022. godine

Na os. ot £1.37 Zakona o cadu [ "Slist CG" br. 74190 J 71J KLINICKI CENTAR CRNE GORE , Liublianska bh,
PODGORICA koju zastupa disekior dr Liiljana Radulovi¢ i DOKIC ANDELA 52 JMB(d zakljuduju

UGOVOR O RADU

Clan 1

32U K LINICKI CENTAR CRNE GORE, PODGORICA {u dafjem tekstu Paslodavae) zasniva radni odnos s2 DOKIC
ANDF..A . (u daljem teksta Zaposleni), koji ima 1V STEPEN STRUCNE SPREME , i po ranimanju je ZDRAVSTVEXI
TEIMN'CAR,maORDREDEND VRIJEME

-na Iri hjesaca od 05.09.2022 do 05.12.2022
Ctan 2

Ztpos ni 5¢ rasporedufe na poslove radnog rajesta ZDRAVSTVENR] TEHNICAR u sklapw organizacione jedinice
[IRU KA KLINIKA f BIRURSKA AMBULANTA , sa punim radnim veemenom u trajanju ad 40 Easova u radnaj
ncdelj .

Zapos tni j¢ upoznal sa Aktom o sistematizacifi.

Clan 3

Zaposi i je du2an da stupi na sad dana 05,09.2022. godinc.
Zapos'cni cslvaruje prava i obaveze iz radnog pdnosa danom stupanja na cad.

Akg Zaposleni ne stupi na rad sa danom, utvrdenim u stavu 1., gvop &lana, smatra se da nije zasnovao radnt odnos, o5im
ako jc sprijeten da stupi na rad &z apravdanih atbga v skiadu sa kolektivitim ugovarom ili ako s¢ Poslodavac i Zaposleni
dnipaoaje dogovare.

Clan 4

Probn rd Lraje 1ri mjeseca od dana stpanja na rad zaposlenoy do kraja probnog rada, gedine.

Probn ted iz stava | ovog élama ocijenjuje se na asnovu misljenja rakovodioen organizacione jedinice, koji se izjudnjava
da li ji- zapesteni zadovoljia na probran: radu, Misljenje, iz stava 2 ovog ¢lana, daje se najkasnije pel(5) dana prije islcha
probre g rada,

Clan &

Zapostenom za obavljanje poslova radnog mjesta, iz ¢lana 2 oveg Lgovora wivrduje sc zarada:
~take Hn 5o poslovi radnag mjesta koje zaposieni obavlja. ravTstavalu - rangirgju v M-I-1 grupe postova sa kaeficijemom
6.58 * Jodatkem na kocfichent 0.0 za rukavodenje, uvedans 20 1.5 % 2a zapolety 3 poding rada.

Zarad zaposicnom s Uveéava po 2asu za noéni rad, u dane dezavnih ~jerskih praznika. i prekovremeni rad u skladu sa

Koleh sivnim ugovorom.
Zaposleni ima pravo § na druga primanja pod uslovima iu visini utrvdenoj Kolekiivaim ugovorom i aktom Posladavea.
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Yarada Tapostenom s¢ ispladuje jedanpul micse2nom, po pravily d 100y 1 mjesecu za prethodni mjesec o najkasnije do
isleka -arednog mjcseca za prethodni mjesec,
Zapos! mi ima pravo § na druga primanja o vezi sa mdon koia s¢ ulvrduju kolektivrim ugoverom i odhikan Poslpdavea.

Clan 7

Zaposizni ima pravo na odmar u toku dnevnog rada u teajanju od 30 minuta ko rdi puno radna vrijeme, odnasno 43
minuts aka radi dufe od punce rdnog vremena o najmare 1 tasova dnevno, a koristi s¢ u skladu s2 odlukam
Toslodivea.

Odmo. . iz stava 1 ovag &lama, ne mode se koeristili no podetku pi na krayu radnog vremena.

Odimy+ 1 toku dnevnag rada orpanizuje se na nadin kojim s¢ abezbjeduje da 5e rad ne prekida kad prireda posla ne
dozveljava prekid rada, kao i kad s eadi sa steankama,

Raspe td korisécnja odmora u toku dicviog rada donosi nadlcini organ Postodaves, a u slutaju iz stava 3 oveg flana
rukovidilae organizacione jedinice.

Clun §

Zapos eni ima prave na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u rajanju od najmanje 12 fasavd neprekidng,

Zaposlcni ima pravo na nedeljni edmar u trajanju od najmanje 24 Lasa neprekidna, koji se po pravifu keristi nedeljom.
Pasto. avac mode da odredi drusi dan za korigéenje nedeljinog admora, oko priroda posta i organizaciia mda 1o zuhtjeva,

Ake je n2ophadno da Zaposleni radi na dan sveg acdeljnog odmora, Pasledavac je dukan d2 mu obezbijedi ndmaor u
trajotgu od najmanje 24 #asa neprekidno u teku narcdne nedelje,

Clan 9

Zapas ¢xf ima pravo na godibaji odmer ped uslovima iz Zakena o ndu i 1 duini utvrdenaj Opitim kolcktivnim
wgave rom i Granskim kolcktiviim ugovorom za zdravstvenu i sogijalnu djelanost.

Godi3 vji odmior se moze koristits u dva djela. Ako Zaposleni karistd godidnji edmar o dva dijela, prvi din keristi i Irjanju
od iaj nanjc 10 radnih dana nepreRidne u toku tekuée goding, a drugi dio najkasnijc do 30 juna naredne gadine,

lJ zavisnasti od poireba procesa rda, Postodavac odiufuje ¢ vremenu koridgenja godidnjcg admora, 42 prethodnu
konse 122iju Zaposlenog.

Ricsenie o koriZcenju poditnjeg cdmora Zaposlenom se dostavlja najkasnije 15 dana prije daiuma odredenog za podetak
kori¢éenja godisnieg ndmora.

Poslo avae moge da izmical vrijeme odredens za ketigéenje podisnjeg admora akao to ratujevajue potrebe procesa ada. o
najka nije § radnih dana prije dana adredenog 7a keridtenjc godisnjeg odmora.

(lan 10

Zapos leni ima prave na pladenc odsustvo u sludgjevima i v trajanju e skladu sa Zokonom o rade i kolektivnir ugoverom,

Rukavodilic organizacione jedinice moge, iz opravdanih mzloga, edebriti Zaposienom odsustva sa rada najduZe de dva
sala.

Poslodavac mode Zaposlenom, u slutajevima kaje cijeni opravdanim, odobriti du dva dana plaéenog odsusiva.
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‘ugovorom, kan i w izuzetnim slufajevima koje Poslodavac oeijen oprovdanim.
Clan L1

Zapo: eni ima prave da odsustvje sa rads 23 vrijeme dravnih i vjerskib praznika u skladu. sa Zakenem,
Aka : apostent radi 7a vrijeme praznika iz stava |, ovog ¢lama 7bog neophedne potrehe progesa rada, ima prave na
wvedn rje zarads u sklady sa keleklivnim ugovorom i ovim Ugovaerom o radu,

Clan 12

Zapo:fenl ima prave i obavezu da se obrazuje, siruino ospozobljava i usavriava u skladu sa zakenam, opstim aktima )
planeis studnog usavriavanja Poslodavea,

Clan 13

Zaposlenom sc moze wwesti rad duli od puniog eadnog vrermena (prekoveemeni rad) u sklfadu sa Zakonom o rade i
kale! tivaim ugovorima.

Preke remeni rad uvodi se pisanom odlukom Faslodavea prije podetka tog rada, a na predlog rukovodioea organization:
jodim ze.

Ako ; bog prirode posla ili 4ilnosii obavljanja prekovrcmenog rda nije moguée Zapostenom odrediti prekavremeni md
pisan m odiukom, prekovremeni rad se mode odrediti | usmenim putem, s lim 3o je Poslodavae duzan da pisanu odluku o
ame anfi naknadno, a naikasnife pet dana nakon izvrienop prekoviemenog rada.

Clon 14

Posle tavac sc obavezuje da obezbjedi i sprovodi zodtit na radu u skladu sa Zakonam i kolekiivnim ugovarom, o
ZaposTeni je duzan da se pridrzava propisanih mjera zadtile na radu.

Clan 1%

Poslc Lavae je duzan da odmah po stupanju Zaposicnog na rad podnese sye propisane prijave na obavezne sacijalno
osige anje i da blagovremeno uplaéuje doprinose u skiadu sa zakonom.

Cran 16

Kada zaposleni svajom krivicam ne ispunjava svoje rdne obaveze § duZnosii ili se ne pridrzava odiuka kaje je donio
Postadavae, dini povivdy radne obaveze.

Ako £aposteni na radu, odnosno u vezi sa radom, namjema ili iz keajnje nepa2nie prouzrokuje §teru Postodavew, dutan je
da 1u %1y nadoknadi.

Clan T

Zaposteni je duzan da se pridrzava radnih obaveza uivrdenih zakonem, kalcktivaim ugovorima, stalutom, akiom o

sister anizaciji KO, i ovim Ugovorom, a nanidito:

= da { wva imovinu Paslodavea,

- da 52 pride2ava radnop vremena,

- da £ vjesne | mardjivo obavija povjereni posao 2 u skladu sa pravilima sirake,

- da i wrizva odluke koje donosi Posladavae,

- da r svakoj neispravnosti, odiedenjima i opaspest] imovine Pasladavea abavjesti nadleina ovlatéens lica Poslodavea uz
ligno weduzimanie mjcra na oiklanjanju postedica,

- daye za vrijeme rada ne wdaljava sa radnog micsta bez vdobrenfa Poslodavea,

« 82 ¢ Imah, o najkasnije v roku 12 Easovn obaviesti Poslodavea o sprijedenosti dolaska i da po dolasku na posao izoslanak
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" da $t2 no usavTiava svije radne i strudne sposobuosii.

- da se sridrzava mjera zablite na radu,

- da & +a poslovaw wjnu, $1iti | unapreduje poslovni ugled Postadavea,
- da na radnom mijcstu ne koristi alkohol ri opoin: deoge.

Clan 18

Zaposieni koji se ne pridriava obovezs propisanih zakonont, kolektivnim ugovorima i ovim Ugovorom, neispunjava radne
ohavere ili 5¢ ne pridrzava ndluke koju je donio Poslodavac, ini puvredu radne obaveze.

Za pov rede radnib ohaveza Zapastenom se mode izredi mjera:

- nov® na kazna za laktu povredu radne obaveze u visini do 40% oznovne zaradc u trajanju od 1 do & mjeseci, prema
osaovi Hi za mjesee kada je odiuka izredena,

- prest inak rmdnog odnoss ¥ fe2u poveedu radng ahavere.

U siud jevima kada postojc olaksavajude okolnosti 22 le2e povrede radnih obaveza moZe s¢ izredi i novéana kazna.
Clan 19

Kao lakd: povrede radne obaveze ovim Ugovorom s¢ stvrduje:

1. nevasazak na posan u odredena vrijeme li odlazak 53 posla prije isicka radnog vremena, kao i ssmovaljno napudianje
radnay mjesta u loky radnog vicmena,

2, nep wdano propudtan)c Zaposlenog da u roku od dva dana od kada je nastupila sprijetenost za rad o lome obavijesu
Poslon avea,

3, nepr opisna primopredaja durnost (smjena) izmedu xaposlenih bez te2ih posljedica, neuredna ili nesavjesno vodenje &
uvani 2 slufbenih podalaka bez tekih postjedica,

1. prov zrakavanjc manje malerijalne dicte,

5. new edng i neodpovorne ebavljanje poslova bez e2ih poshudica,

6. iza7 vanje nereda i udestvovanje u svadi kod Prslodavea,

7. ned aliéno ponatanje Zapasicnog,

8. nen denje radnog odijcla ili sredstava Tigne zaftite na rady, adaosno pznake sa Lidnim imenem, kada je w propisano,
9, posiuga i koridéenje stedstava Poslodaved 1 manjem abiimu,

10. nespyjeslan adnos prema pavjerenim sredsivima, i a slugaju kada nisu nastupile 3tetne posljedice,

Clun 20

Kao 1 je povrede radne obaveze ovim Ligovorom sc uivrduje.

I. nch agovreniena, nesavjesna § nemama izvisavanje radnih obavesa,

2. nez konito raspolapznje sredsivima rada,

3, pov eda prapisa o zadtiti od elementamih nepogoda § apasnih materijala i nepreduzimanje mjesa , kao i povreda propisa
i nepre duzimanje mjera radi zadtile zaposicnih, sredstava rada i Zivalae sreding,

4. zlaujoireba radnog mjesta , polodaja @ prekomadenje ovlatéenja,

5. oda-anje posloyne, slutbene ili druge tajne utvrdens zakonom, Lalelivaim ugovarom, i sktima Poslodaves.

6, nei; riavanje odluka Postadavea,

7. dalnzak na rad u slkebolisanom stanji § opijanje na radnom mjestu i koridéen] s opojnih droga,

8. adbijanje Zaposlenog , koji je izvrdio lak3u povredu radne duznosth, da sc podvrgng testu na alkohol ili opojny drogu.
9, samavoljno napudlanje radnog mjesia,

10, ra-tnje ili ponadanje u vezi ga radom kojim s¢ wdini krivitna djcla,

11, or etanje jednog ili vide zaposienik u procesu rada kojim s¢ izeazite sicdava izvrsavanie rdnih obaveza,

4 - - [ ] a4
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Llan 21

Ako Z. posteni pretrpi povredu ili Stetn na radu ili veri sa radam Poslodavag je dudan da mu nadoknadh nasialu Stelo. o
skiadu sz Zzkonom, Kolektivnim ugovarom i Opitim ekiom Paslodaven.

Clan 22

Zapos! mi je duan nadoknadity Stctu Poslodaveu, koju je imae ispladivanjem prifinjene S1e1e tredem licit, a koju je
prouzrekovaa Zaposicni namjemo ik krajnjom nepaznjom, pri femu s¢ raduna obaveza povedane paznje - strulne paznjc.
$iota i s'ava 1 ovog 2lana se nadoknaduje iz zarade Zaposicnog svakomjesedng u visini do 30% sve dok se ne Jzmiri
OOIpUr 15.0..

Clan 23

Pastod avac | Zaposleni mogu dosiaviti pisane ponuda #a iznjenu ovog Ugovera, zakljudivanjem ancksa vgovora, v smish
¢lana: )i 41 Zokona o radu.

Poslor 1vac made atkazati ovaj Ugovar, ake s zaposleni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu ¢ zakljudenju ancksa
Upovera o rady, u smisfa 21ana 40 stav 1 1atka 12, Lu roky iz 2lana 41 stav 2 Zakona o radu.

Clun 24

Svaka 1d ugovomih strand mo?e da otka2c evaj Ugovor pod uslovima i u sluéajevima vivrdenim Zakonom i Kolekiivnin
ugovo! ym,

Clan 25

Qwqj Upavor sadinjen u Eeliri (4) istovjeina primyerka od kojih jedan primjerak pripada Zaposlenem, a1 Poslodaveu { u
dosijv 7apostenog, arpanizacionoj jedinici i arhivi).

Pripr mila: Tomovié Marijana i‘

Zaposleni Poslodavae |
Dirgkior, N
‘ - {‘t" z-rd g’ -' 1r-
bngtths Deles .
DOKIC ANDELA jiljana Radulovié
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Inst/tut za bolesti dlece

JZU KLINICK! CENTAR CRNE GORE
INSTITUT £4 BOLESTI DJECE

Podzor 6.08.2022.god by, 03401-

DIREKTORICI KLINICKOG CENTRA
Dr Ljiljani Radulovié

PRED MET: ProduZenje Upovora ha odredeno vrijeme medicinskoj sestri Mileni Ivanovié

Podtov .na, i

M >limo Vas da zbog polrebe sluzbe, produZite Ugovor na odredenc veijeme medicnskoj scstri Mileni ™
Ivanov ¢, Imenovana sestra radi u Centru za neonalologiju [BD KCCG po ugovoru o radu koji istice N

02.09.2022god. y
Pomenuta sestra je odgovorna i zainteresovana za rad u Centru za necnatologiju. :

S poltuvanjem

Nacdelf X | 1V "ﬂr_q?ng{frr -~ ln
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1713 KLINICKI CENTAR CRNE GORE

Broj 03/01-23813/1
Podg 1rica,02,09.2022, goding

Mo o movit 4137 Zokona o eadu | *511ist G br. 74191, J7U KUINICK] CENTAR CRNE GORE . Ljubljanska b,

POCSIRICA koju zastepa dircktor dr Ujitjana Radulovid i IWVANOVIC 2 MILENA 52 IMEG_
zakluduju

LGOVOR O RADU

Clan 1

17U ELINICK] CENTAR CRNE GORE., FODGORICA {u daljem 1ekstu Poslodavac) zasniva vadni odnos 53
IVANCVIC 2. MILENA . (udaljem tekstu Zaposleni). koji ima IV STEPEN STRUCNE SPREME , i po zanimanju jc

PGEUATRISKA SESTRA . pa ODREDENO YRIJEME

-na b wmjcseca od 04.00.2022 do 04.12.2022

Clan 2

Zanosleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta ZDRAY STVEN] TEINICAR u sklopu organizacione jedinice
INSTITUT ZA BOLESTI DIECE 7 CENTAR ZA NEONATOLOGUU f QDIEL! ENJE INTENZIVRE NEONAT.
MIL 3K | 5a punim raduim vremenom o trajanju od 40 fasovau radnaj nedeljt.

Zap ssleni Je upoznat 53 Akiom o sislemarizaeijl.

Clan 3

Zap sleni j¢ dufan da stupi na rad dana 04.09.2021. godinc.
#aposleni ostvamje prava i obaveze iz mdnog odnosa danem stupanja na rad.

Ak Zapasteni ne stupi na rad sa danom, utvrdenin v slavy 1. avay &lana. smalea se da nije zasnovae radni adnos, DRim
ako j¢ sprijeéen da stupi na rad iz opravdanih ragloga u skladu sa kolektivnim vgoverom ili ake se PosTadavae i Zapaskeni’
dru,diije dogovore.

Lland

Probni sad traje tri mjeseea od doma stupanja na ead zapaslenogdo kraja probnog rada. godine.

Pro mi tad iz stava | ovog Elana ocijenjuje s¢ ha osnovo midljenja nkovedicca orpanizaciong jodinice, kaji se izjadnjava
da ] je zaposleni zadovaljia na probaom radu. Mitljenje, iz slava 2 ovoy Elana, daje se najkasnije peys) dana prije isteka
pro’inog rada.

Clan %

Zaposlenom 2 obavijanje poslova radnoy mjesta, iz Clana 2 ovog Ugovora vtvrduje se zarada;
Aak. S0 se postovi radnog mjesta koje zaposleni abavija, cazyvTstavaju - rangiraju u M-1-2 prupu poslova sa kochicijcniom
4.0 idodatkom na keehcijent 0.0 za rekovodenje, uvedano #a 3.75 % za zupoteld 11 gadinu rada,

Zarada zaposlenom s¢ uvedava pa 2asu za naéni rad, u dane drzavnil ~vierskih praznika, i prekovremeni rad v skladu s

Koleklivaim ugovorni.
Zapasleni ima prave i na drega primanja pod uslovima i u visini uirvdenoj Kolektivaim ugoverom i aklom Pesledavea.




Clan 6

L

Zar 1t Zaposlenom se ispladuje jedanpul mjeselnom, po pravilu do 10-0g u migseeu 22 prethodni mjesee a najkasnije du

istcl ¥ marcdneg mjeseca 2a prothodat mjeses.
Zap sleni ima pravo i na druga primanj2 u vezi sa radam koja se utvrduju kolekiivaim ugovorom i odlukom Poslodavea.

Clan 7

Zapsleni ima prave na edmor u taku dnevaog rada u rajanju od 30 minuta ako radi puna rdeo vrijeme, odnosne 45
min 1ta ako radi due od punog radnog vromena a najmanje 10 ¢asova dnevno, 3 koristi s¢ u sklacdu sa odlukom

Tuslndavea.
Odranz, iz stava | ovog &lana, ne molc se komistitl ma podetky ni na kraju radnog viemena.

Ocar v toku dnevnog rada orpanizuje s¢ na nadin kojim se ohezhjeduje da se rod ne prekida kad prireda posla ne
dorvoliava prekid rada, kao i kad s sadi sa strankama.

Ra: sored karitéenja edmora u toku dnevnog sada donosi nadledni organ Poslodavea, 8 u stu€aju iz stava 3 ovog tlana
ruk woditac organizacione jedinice.

Clan 8

Zap osteni ima pravo na odmor izmedu dva uzastepna radna dana u trajanju od najmanje |2 dasova neprekidne.

Zaposleni ima prave nz nedelini edmor u imjanju od najmanje 24 £asa neprekidno, koji s¢ po provilu karisti nedeljom.

Por ladavac mode da odredi drugi dan za keriféenje nedeljrog odmora, ake priroda pasfa i organizacija cada 1o zahtieva,

Aka j2 neophodro da Zaposleni radi na dan svop nedeljnap odmora, PasTedavae je duan ds mu obezbiledi admor o
1 iiaiju od najmanje 24 &asa neprekidng u 1ok naredne podelje.

Clan 9

Za) osleni ima provo na godiaji admor pad wslovima iz Zakona o mdu i u duZini ubvrdenaj Qpsiim kalcklivaim
upe vorom i Granskim kolckiivnim ugovarom za zdravstvenu i socijalnu diclatnosl.

Go litnji odmor s¢ moze koristiti w dva djela. Ako Zaposleni koristi godisnji odmor u dya dijela. prvi dio koristi v trjanju
od wajmanje 10 radnih dana neprekidno u toku (ckude poding, a drugi din najkasnije do 30 juna naredne podine.

U s-avisnasti od polrela procesa rada, Poslodavae odiudue ¢ yremenu keriséenja godi3njeg admorm, vz prethodng
ken sulagiju Zaposlenag.

Rijuicnic o koritéenju godidnjcy odmora Zapostenom se dustavlja najkasnije 15 dana prije datuma odredenot i podelak
ke iséenja godignicg odmora.

Pa tedavae moke da izmjeni vrijeme odredena za kariSZenje podidajeg odmard ake 1o zalijevaju potrebe pracesa rada, a
nir <asnije § radnih dana prije dona odredenop 2a koristenje godidnjeg odmerm,

Clur: 19

Za 10sleni ima pravo na plageno odsustva v stufajevima 4 i irajanju o skiadu sa Zakenom o radu i kolektivnin nzavarom.

Rus-oviklilac erganizacions jedinice moge, iz opravdanih razloga, adobrili Zaposlenom odsustvo sa rada najduic do dva
sal.

Poslodavac nrode Zapasienom, u shitajevima koje cijeni opravdanim, odobrili de dva dana placenog odsustya.




.
Pas| wdavac moZe Zaposfenom edobrili koriséenie nepladenay odsustva v slufajevima i trajanju u skladu sa kelektivnin "
uges orom, kao i u izuzeinim sludajevims kaje Poslodavae peijeni opravdanim. X i

Clan 11 .

Zapusleni ima pravo da odsustvje s £ada 73 vrijeme dreravaih | vjerskih praznika v skladu, sa Zakonom.
Ako Zapaslend radi za vrijeme praznika iz stava 1, ovog {lana zbog neophodne potrebe procesa rada, ima pravo na
uvi..nje zarade u sklada sa kolektiviim ugovorom | ovim Ugovarom o radu, '

Clan 12

#ap xsleni ima prave | obavezu da se obrazuje, stnséno espesobljava i usaviisva u skladu sa zakonom, opSiim aktima i
plar om stnuénog vsavriavanja Poslxlavea.

Ctan 12 N
Zap slenom s¢ mode nvesti rad dudi od puncp rdnag vremena [prcl:nmmfni rad) u skladu sa Zakenom o radu i
kolrkthvnim ugevorima.
Pre.o /rement rad uvedi s¢ pisonom od!ukom Posledavea prije pogetka tog rada, a na prediog rukovodioca arpanizcione

jedinive.

Aka #hop prirode posla iti hilnosti obavljanja prekovre menog rada nije moguée Zaposienom odrediti prekasTemeni rad
pi=: wom odlokom, prekovremeni rad se moke odredin § nsmenim putem, s 1im St je Poslodavac duzan da pisanu odhiku o
ton ¢ uruéi naknadno, a najkasnije pet dana nakon izvricnog prekovremenop rads.

Clan 14

Pu: kdavae se obavezuje da obezbjedi i sprovadi zaniv n radu u skladv sa Zakonom i kolckiivnin ugovorom, 2
Zap oslend je du?an da se pridriava propisanih mjera zastite na radu.

Clan 15

Po: ‘adavae jo dukan da admah pe stupanju Zaposlenog na rd podnese sve propisane prijave na obaveeno secijzing
osipuranje i da blagovrerneno upliaéuje doprinase u skfadu sa zakonom.

Clan 16

Ka 1 zaposleni svojom krivicom ne ispunjava sveje mdne obaveac i duZnosii ili se ne pridr2ava odluka koje je donio
D' ;.odavae, Eind povredu radne ohavere.

Ak » Zapasleni na radu, ednosno v vezi sa radom, namjens i iz kmjnje nepadnje prowwrokuje Slew PoasTodavew. duwean je
da udteiu nadoknadi.

Clan 17

Za erlend je duzan da s¢ pridedava radnib obaveya vterdenth zakonom, kolektivnim ugavarima. statulom, aklom o
sis.mitizacijt KC, 1 ovim Upovorom, o narufila

= da ¢uva imovina Moslodavea.

=y ¢ pridetava radnop vremena,

- ¢1 5avjesno | marljive abavlja pavjereni posao a u skladu sa pravilima siruke,

=d izviiava ediuke Loje donosi Poslodavag,

- i o svakoj neispravnosti, odtedenjima L opasnasti imovine Pastodavea obavjest nadleZna ovladiena lica Poslodavea uz
lidi o preduzimanje miera na mkfanianju posledica,

=2l e v Pata o Al e o8 FAaae mieets hne ndnhrania Baglad-wnes




.da dmah, o najkasnije u roku 12 dasova obavjesti Foslodavea o speijedenosti dolaska i da po dolasku na pospa izosianak
opravdl,

- g s*aloe uspvrSava svoie radng i strudne sposobaosti,

« da se pridriavo mitra zadtite na radw,

- da { uva postovnu 1ajnu, Biti i unapreduje postavni ugled Poslodavea,

-da i radnom mjestu ne koristi alkohol ni opzjne drogd.

Clan 18

Zap-eleni koji se ne pridriava obaveza propisanth zakonom., kalcktivnim ugovarima i ovim Ugovoram, ncispunjava mdne
obaveze it s¢ ne pridrzava odluke koju je donio Posledavaz, Zini pavredu radne abaveze.

Za povrede radnili obaveza Zaposlenem se moie reéi mjera;

- noviana kazna 23 Yak3u povredu sadne obaveze w visini da 30% osnavne zarade 1 trajaniu o2 | do & myesegi, prema
ose~wici za mjesee kada je odluka izredena.

- prestanak radnog odnosa 23 te2u povredu radne obaveze.

U 5 udajevima kads posioje alakSavajuée okolnosti za wege povrede radnih obaveza mode se izreéi i novéana kazna,
Clan 19

Ko Takie povrede radne abavese avim Ugovoram s¢ utveduje:

I n «dolazak na posao wodredena vrijeme ili odlazak sa posla prije isteka radnog vremena, koo | samovaljro napuitanje
rad 10§ mjesta u 1oku radnog vremena,

2. r ypeavdano propublanje Zaposlenog da o ok od dva dond od kada Jc nasiupila sprijctenost za rad o 1ame obavijest
Pusloifavea,

1. ncpropisna primopredaja dufnosti {smjcna) izmedu 22 paslenih bz edih posTjedica, nevredno ili nesavjesno verlene i
fu saje sluzbenih podataka bez tedih posljedica,

4, prowzrokovanje manje malcrijalne slele,

5.1 wredng § neodgovorne obavljanje peslova bez iekih posljedica,

6. § :azivanjo nereda i usestivavanje u svadi kod Poslodaves,

7. v edolitno ponadanje Zoposlenog.

R, r tnodenje radnog odijela ili sredsiava line zaftite na radw, ednosro o7znake 53 liznim imenom, kada je 10 propisana.
9. f osluya | koridéenje sredstava Poslodavea u manjem obimu,

1§, nesavicston odnos prema povjerenim scedsivima, i u slufaju kadanisu nastupile dictne posljedice.

Clan 20

Ka e povrede radne obaveze avim Ugovorem se wivrduje:

L. neblagovTemenn, nesavjesno § pemamo izvrsavange ridnih obaveza,

3, aczakanite caspalaganje sredstvima rada,

3. ywvreda propisa o zadtiti od clementamih acpogoda i opasnih matrijala i nepreduzimanje mieta , kao i povieda propis
im meduzimanje mjer radi zadtite zapnslenih, sredsiava rada i Zivelne sredine,

4. : loupatreba radnog mjesta , poloZaja i prekomadenje ovTaléenja,

5. davanje pastovne, sluzbene ili deuge 1ajne vtvrdene zakonam, koletivim ugovoram, i ektima Postedavea,

&, 1 cizvriavanje adluka Poslodavea,

7. « olaza% na rad u alkoholisanom slanju | opianje na radnom mjesiu i koridéenjc opojnih droga,

%. ¢ dbljanje Zaposlenog , kojh je fzvriio lakdu povreda radne dudnosti, da se podergne testu na alkoha! ili opojnu drogu,
9. » :movaljno napublanje radnog mygsia,

16. radnje ili ponatanje u vezi sa radom kajim se ukini krivitno djclo,

LS
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11. ¢ netanje jednag ili vide zaposlenih u procesu rada kojim s¢ izrazio otefava ixvelavanje radnit obavesa,
12, i :savestan odnog prema povierenim sredstvirma u sludaju dke nastepi Sleina posljedica.

Clan 21

Ako Zapaslenl pretrpi povredu ili $ietu na mdu ili u vews sz adem Paslodavac je dukan 42 mu nadeknzdi nastalu Stei. u
gklata 2 Zakonom, Kolektivnim ugovorom i Opstim akiom Poslodavea.

Clan 22

Zapastsni je du2an nadoknaditi ety Poslodaven. keju je imao ispladivanjem prifinjene Steie tredem Ticu, a keju je

pra- »zokovae Zapesleni namjerno ili krajnjom nepainjom, pri domu se raduna obaveza povelane parnjc = stouéne paFnje.
Stelr iz stava | ovog &lana se nadeknaduje iz zarade Zaposlenag svakomjeseing u visini da 30% sve dok s¢ ne izmiri u
T INOSLi..

Clar 23

Posl sdavac i Zoposleni mogu dostaviti pisane panude 22 izmjeny evog Ugavord, 2akljudivanjom ancksa ugovora, u smisly
2lan 130 i 41 Zokona o radu.

Pas] sdavae mode otkazali ovaj Ugevar, ako se zaposleni ne fzjasni o poaudi ifi edbije penudu ¢ #akljuenju anvksn

o /ora o redy, u smislu &lana 40 stav 11alka 12, § v wku iz tlana 4] stav 1 Zakona o radu,

Clan 24

Svako od upovemih strana moZe da oikaZe avaj Ugovor pad usfavima i u slufajesima uivrdenim Zakonom i Koleklivnim
HLOVOFOIY,

Clan 25

7 1 Ugovar sadinjen u deliri (4} istovjena primjerka od kojih jedan primjerak pripada Zaposlerom, 2 i Peslodaveu { v
dos. je Zaposlenop, ssganizacionnj jedinici i arhivi).

Prizremila: Zekovié Milena

Zapasleni Poslodavac
, Direktor,
: ¥ ' P
Slileug Tvatoue YNy
IVAROVIC 2, MILENA ﬂrljiljam Radulovié
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Klir icki Centar Crne Gore 0.7 -
Klir ika za Ginekologiju i Akuserstvo ’
Potlgorica, 09.08,2022 god. : l
Br:u3/01- .7/ 5047 §
M/R Dirckterki KCCG-a
dr.sci Liilfani Radulovié
Predmet: Molba za produienje Ugovara o radu na gdredeno vrijeme
Postovana,
mol mo Vas da zbog velikog obima posla produfite gare navedeni Ugavor medicinskoj sestri Rakovlé Y g
t-Liitjant? ':";

Aktuslni Ugovar o raEu na neodredeno wiijeme br:03/61-8464/1 isti¢e 09.09.2022 god.

/ / direktor Gak-a
/

gl sesira Gak-
ifaljsta kliniZke njege dr.Srdan Medan
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JZ1J KLINICK! CENTAR CRNE GORE

Braj: 1301-2130%1
Fodgnrica,23.08.2022, godine

E pane 21,37 Zakana o eadu { "SLIsLCG" br. 7419 ), JZU KLINICK] CENTAR CRNE GORE , Ljubljanskn bb.
PONGORICA koju zastupa dirckior dr Ljiljana Radulovié | RAKROVIC LILIANA =2 e

#aky, uduju

LGOVOR O RADU

Clan |

J7U KLINICKI CENTAR CRNE GORE, PODGORICA {u daljem tckstu Poslodavac) zasniva radni ednns sa RAKOVIE
LI TANA . {u daljem lekstu Zoposleni), koii ima IV STEPEN STRUCNE SPREME , i por zanimanju je AKUSERSKA
SESRA,mODREPENG VRIJEME

«na  mjesecnod 10.09.2072 de 10.12.2022

Clan 2

Zapasteni sc rasporeduje na posiove radnop mjesta GINEKOLOSKO AKUSERSKA SESTRA usklopu arpaniracinne
jodi jee KLINIKA ZA GINEK, [ AKUSERSTVO/ FORODILISTE . sa punim caduim vremenom o lrajanju od 40 dasea
u 2 Inaj nedelji.

Zap wsleni Jo upaiznat sa Akwom o sizlematizaciji.

Clan 3

Zapysleni jo dufan da stupi na wad dana 10,09.2822. goadine.
Zap sleni ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Akt 7aposleni ne stupi na rad sa danory. uivrdenim o stave L, ovog dlana, smaira sc da nije xasnavae radni oduos, asim
aka e sprijeten da stupi na pd 12 opravdanih razloga o skladu sa kelektivnim ugavorom ili ako se Posledavas | Zapuslen

drugatije dogovere.
Clan 4

Pro ni rad tmje tri mjeseca ed dana slupanja na rad zaposienag do kraja probnog rada. godine.

Prasai rad iz stava 1 ovog €1and ogijenjuje se na osnovu mislienja rukovedioca organizagione jedinice, kaji s¢ izjasnjava
da b je zapasleni zadavoljio na prabnom radu, Misljenje, i stava 2 evoy £lana, dnje sc najkasnije pet(31 dana prije isieka
pro mog rada,

Clan 5

Zar-aslcnom 7 obavljanje poslova radroy mjzsta, iz étana 2 ovog Ukevara titvaduje se zardy
-1a1 3 jto se poslovi radnog mjesta kuje zaposieni obavlja, manrstavaju - rangimju u M-1-2 grupu posieva sa keelicijenom
6.95 i dodatkom na koeficijent 0,0 za rukovodenje, uvedano 2z 7.25 % #a wpoletu 13 godinu rada.

Zarada zaposlenom 5¢ uveéava po Easu za nodai rad, u dane drzavnih wjcrskin praznika, i prekoveemeni rd u sklacu sa
Ka' klivnim ugovorom.
Za osleni ima prave i na druga primanja pod uslovima i u visini wrvdenoj Kolektivnim ugovoram i akiom Posladavea,




Clan b

Zarnda Zaposlenom s¢ isplatujz jedanpul mjesenom, po pravila da 10-0g u mjcscen 23 prethodni mjeses 3 najkasnije do

isick + narcdnog mjcseca za prethodnd myeses.
Zapc feoi ima provo i na druga primanja u ve2i sa radom koja se uiveduju kolektiviim ugovorom i adlukom Poslodavea.

Clan 7

Zapc sleni fma pravo na odmor u toku dnevnog rada u ajanju od 30 minuia aka radi puno radno vrijene, pdnoasno 45
minula ake radi du?e od punog radnog vremena a najmanje 14 2asova dnevno, o konisti s¢ o skladu sa odlukam

Paslc daven,
Odn ar, iz stava | evag &lana, ne moZe s¢ koristiti na pofetku ni na kraju mdnog veemena,

Cdrin o tokn dncvnox rada organizuje se na natin kojim se ohezbjedujc da se rad ne prekida kad prirada posla ne
dor rljava prekid rada, kao i kad &2 radi sa strankama,

Ras-ated koriéenja odmora u toku dnevapg rada donosi nadledni organ Poslodavea, a v sTudaju iz stava 3 ovog Llana
ruke vodilac erpanizaciene jedinice.

CJan B

Zapsleni ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radaa dana v irajanju od najmanje 12 ¢asova neprekidna,

Zap, sleni ima prave na nedeljni odmor v imjanju od nagmanje 24 éasa neprekidno, kol s¢ po provilu koisti nedeljom.
Posradavee mo¥e da odredi drogi dan za koaiféenje nedeljnag odmora, oko prireda posts i erpanmizacija ada o zahtjeva.

Ako je ncophodno 42 Zaposteni radi na dan svoe nedeljnnr admora, Poslodavac je dufan da mu obezbijedi odmor u
Lrajania &d naymanje 24 2253 neprekidno v toko narcdne nedelje.

Clzu Y

Zap sleni ima pravo na godidnji odmor pod ustovina iz Zakona o radu i u du?in utvrdenoj Opitim kelekiivaim
vee roram i Granskim kolektivaim ugovorom 2a zdmvstvenu i socijalng diclatnast,

Gou i3nji odmor se mo2e koristiti u dva djeln. Ako Zaposlen] korist] podiinji odmor u dva dijela, prvi dio koristi u Irajanju
od r ajmanje 10 rdnih dand neprekidne o woku tekuce godine, a drugi dio najkasnije do 10 juna naredne poding,

U z: visnasti od poteeba procesa rada, Poslodavoe odlutujc o viemenu koridéenja godifnjep admaorn, vz prethexdn
karsulizciju Zapasleneg,

Rjesenje o kerizéenju godidnjeg odmora Zaposlenom se dostavlja najkasnije 15 dana prije datuma odrdenoy #a podeiak
koritéanja godisnjeg cdmom.

Foz lodavae mode da izmjent viijeme odredeno 7a bariffenje podidnjeg odmora ako 1 zahtjevaju patrebe pmeesa rada, a
raj asnije 5 radnih dana prije dana odredenoy #a koriiéenje podignjeg odmora.

Clan 10

Zag osleni ima prave na pladeno odsustvo o slodajevima { u trajanji v skladu sa Zakonom o radu i kefektismim vgovotom,

Rul ovodilac organizacione jodinice moke, iz opravdanih ruzloga, odobrili Zaposlenom odsustyva 53 rada najduie do dva
sakin,

Por evlavae moze Zaposlenam, u sluéajevima kaje cijeni opravdanim. odabriti do dva dama plaéenop odsusiva,




Posl davae mode Zoposlenam edabriti koritenje nepladenag odsusiva o sTudajevira i trajanju u skladu sa kolcktivning
ugovoron, kao i v izuzcinim sluajevima koje Poslodavae ocijeni epravdanim.

o _- o L]

Clan 11

#apt:<leni ima pravo da odsustyje sa rada 23 vrijeme drzavaih i vjerskih prazaika v skladu, sa Zakonom.
Ako #aposleni codi za vrjeme prazaika iz stava 1. ovag lana zhog neophedne pottebe procesa rada, N2 Prave: no
uved mje zarade u skladu £a kolcklivnim ugovoront i ovim Upovorom o radu.

Clan §2 ,
Zape sleni ima pravo | abavezu da s¢ obrazuje, stutno osposobljova i usavrdava u skladu sa zakenom, opstm aklima i R
plan wn struénog usavriavanja Poslodavea. ..

Clan 13 .

Zaposlznom s mode uvesti rad du2t od punog radnog vremen? (prekovremeni tad) u skladu sa Zakonom o radu i
kalckiivhin ugevorima.

Pre; avrement rad uvedi s¢ pisanom odlukom Poslodavea prije podeika tog rada, a na predioy rukavadiec: organizacione

jedinice.

Ako #bag pricade posla il hitnosti obavljanja prekovremenng rada nije moguce Zaposlenom adrediti prekovienmeni rad
pisa sarn odlukom, prekevremeni rad s mo2e odrediti i usmenim putem, 8 4im &t je Postodavae duan da pisanu odlubu o
1oy - urudi naknadno, a najkasnije pet dana nakon izvisenoy prekoviemenog rada.

Clan 14

TFoslodavac se obavezujc da obezhiedi i sprovod] zadtita na rdu u skladu £a Z3konvm i kolcklivaim ugovorom, o
Zap sleni fe dudan da se pridekava propisanih mjera 2astie na radu,

Clan 15

Postadavae je duzan da edmah po siupanju Zaposlenog na rad podnuse sve propisane prijave a obavezne sogijalng
asiguranic i da blogovremeno uplafuje deprinose u skiadu xa zakonam.

Clan 16

Kad 1 zaposleni svojom krivicom nc ispunjava svaje radne abaveze E duznosti ili s¢ ne pridrzava adluka koje je donie
Posladavae, &im poviedu radne obavere,

Ako Zaposleni na sadu, odnosno u vezi sa mdom. namjeme ili iz keajnje nepaknje prouzrokuje Scte Poslodaven. duzan jo
tha 1 Stet adoeknadi

-

Clan 17 "

Za, ».leni je duzan da se pridrzava radnih obaveza ulvedenih zakonom, kelckiivnim ugavarima, stalutom, akiom o ,
sist-matizacifi KC, i ovim Ugovorom, a nanadito:

- da - 'uva imovine Poslodavea,

- da s¢ prideFavy radmog veemena,

- da savjesno | mazljive obavlja povjereni pesae a u skladu sa pravilima siruke,

- da izvriava odliuke koje donosi Poaslodavae,

- da o svakoj neispravnosli, odteéenjima i opasnasti imavine Poslodavea obavjesti nadieZna oviatéena lica foslodavea us
lidrws preduzimanje mijcra na olklanjanju posledica,

e da ur o wriieme rada e ndalinva oo relone miee e her aduhienin Paclodaoes



~da Imah. a najkasnijc u soky E2 Sasova obavjesti Paslodavea o sprijedenosti dotaska i da po delasku ra posaa izostanak
opra da,

- da yialno usaveiava svoje radne i sirucne sposobnosti,

= a s+ 7 pradrkava mjera zaldlite pa radu,

= da {uva poslovau lajnu, 311§ unapreduje poslovni ogled Moslodavea,

= dz 1 a radneny micsie ne karisti atkohol ol apojne droge.

Clan 18

ZapsTeni koji s¢ ne prideZzava obavesa propisanih zakanoin, kalekivaim agovorima i avim Ugovarom, neisponjava mdne
obasvze ili se ne pridefzavs odluke koju je donio PosTodavae, &ini povredu radne obavere.

Zap vrede radnih obaveza Zaposlenom se moZe izredimjora:

- nor Eana kazna za lakiu povredo mdne obayeze u visini do 40% osnovne zarade i 1eajanfu ad 1 do 6 mjeseei. proma
o0sno vici za mjesee kada je odluka izredena.

- pretanak radnog odnosa za tefu povradu radne obaveze.

U sh 2ajevima kada postoje ataksavajuée ckolnost za tee povrede radnih ohavess moZe s¢ izred | noviana ke,
Clan 19

Kan akie povrcde rdne ohavese oving Upovorum se uiveduje;

I. medolazak na posao w odredend vrifeme ili odlazak sa posta prije isiecka radnog veemena, kao i samoveljan papuitanje
radnog mfesta utoku radnog vrermena,

2. ne-seavdana propudianje Zaposlenog da u rekn od dva dana od kada je nastupila sprijedenost za rad o lome obavijesti
Posl davea,

3. e propisna primopredafa dumest (smfeng) izmedu zapostenih bez weh postiedica, neuredne il nesavjesno vedenje §
tuvs nje slatbenih podataka bez 1ezih posijedica,

J. pi vtrrokavanje manje materijalne Seie,

3. pouredna i neodgovorno obavljange poslova bez tezih postjedica,

&, iz wivanje nereda §uéesivovanje v svadi kod Poslodaven,

1. nedolifne ponalanje Zeposlenag,

8, ni-ngdenje radnog odijela ili sredstava lidne zaftite na radu, odnosno aznake sa liEnim imenom, kada j¢ to propisana,
9, pi sTuga i koriddenje sredstava PosTodavea u manjecm obimu,

10. nesavjestan ndnos prema povjerenim sredsivima, i o slutaju kada aisu nastupile 3tetne pasljedice,

Clan 20

Kao cle poviede radne obaveze ovim Upovorpm se wivnduje:

I. v blagovremeno, nesavjesno { remama fzvrfavanje radnil obaveza,

3. m zakenito raspolaganc sredstvima rada,

3. prveeda propisa o zadtit od elementamil nepoods § apasnih materijala i nepreduzimanje mje . kao | povreda prapisa
I nejreduzimanje mjera radi zadtite zapostenih, sredsiava rada 3 Sivalne sredine,

<. 21 upotreba ridnog mjesta , poloaja i prekoratenje ovladdenja,

5. ozavanje poslavne, slutbene ili druge 1ajne utvedene akenom, kaletivnim ugovorom, i aktima Poslodavea,

. m izeriavanje odluka Poslodavea,

7. & lazak na rad u alkoholisanom slanju i epijanje na dnem mjcsiu | koriSéenje opojnih droga,

8. adbijanje Zaposlenag , kofi je izvidio laksu povredu radne duznosti, da se podvrgne testu na zlkobal ili opnjuu drogt,
9. ssmovoljno napustanje radnag mjcsla,

10. radnje ili panadanje u vezd ga radom kojim se uini krivitno diclo,
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11. nmaanje jednog ili vide zapastonih o procesw rada kojim se izrazito otefava izvriavanje radnib obavezra,
12, savjesian adnns prema povieronim sredsivima u sledaju ako nastupi Seina posljedica.

Clan 21

Ako Zaposienl pretrpi pevredu il 31otu na radu ili u vezi sa radom Pasledavae je duksn da mu nadeknadi aastalu Sten, u
skl lu e Zakonam, Eolektivnim ugovarem i Opitim aklom Pasladavea.

{lan 22

Zapi sleni je duan nadoknaditi Stetu Poslodavew, koju je imao ispladivanjem pritinjene dete ireem licw, a koju jo
prouscokoyaa Zaposleni aamjerno il krajnjom nepaknjom, pri éemu sc raduna obavexa povelane paZnje = situdng paFne.
S1c1 - i sava | ovog &lana s¢ nadoknaduje iz zarade Zaposlenng svakomjeseéno u visini do 307 sve dok se ne izmir u

POy rDshi..

Ctan 23

Pos!ndavae | Zapasleni mogu dostavili pisane ponede 23t izmjeny ovop Ugovors, zakfudivanjem ancksa pgavora, usmislu
¢lar 40§41 Zakona o radu.

Pos pdavae moke otkazali ovaj Ugavor, ake se zaposlen ne izjasni v ponedi ili edbije panudu e zakTjuéenju ancksa

Ugc vora o rmdy, u smislu #anz 40 stav 1 tadka 12, § wroku iz ana 41 stav 2 Zakona o radu,

Clan 24

Svaiza od ugovomih strana moXe da otka2e evaj Ligover pad uslovinia i v slulajevima wvrdenim Zakonor § Kalcklivaim
ugo. orom.

Clan 25

Ovaj Uigavor sadinjen u éetin (4] istovjeina primjerks od kojih jedan primjerak pripada Zaposlenom, a tri Paslodaven { v
dosije Zaposlenog, organizacionoj jedinici i zrhivil.

o renila: Zekovié Milena

Zaposleni
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