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Postovani, L

prosledujemo Vam dokumentaciju Koja se ti¢e zasnivanja radnog odnosa po osnovu oglasa 18.01.2023.godine.

S' poStovanjem,

Milena Zekovié, dipl.prav.
Referent za pravne i kadrovske poslove
Sluzba za pravne i kadrovske poslove

JZU Klini¢ki Centar Crne Gore

Ljubljanska bb, 81000 Podgorica

mob: |

mail: milena.zekovic@kccg.me
web: www.kecg.me
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FZU KLINICEY CENTAR CANE GORE
PHT CLINICAL CENTRE OF MONTENEGRD

KLIHICKI
CENTAR
Lmb Gara

Podganicn. Giro): Q31 -

ZAVOD ZA ZAPOSLIAVANIE CRNE GORE -FOP GORICA

Pastupajuéi po Vasem obavieitenju za subjekte iz Javnog sektera u prilogu avog akta dostavljpma
Vam prljave za sledeéa mdna mjesia:

T

1. Laboratorijski tehnitar u Centru za lnboratorijn - 2 izvedioea na odredeno veijeme ol & mjeseci po
psnovu povedanop obimn posla,

. Zdravstveni tehniZar u Klinicl za kardiolopiju— | izvr3tlac na odredene vrijeme od 6 mjescct po

asnovu povedanog obima posta, _

> dravsiveni tehmicarn Klinicl za anestezlju,intezivau tempiju i terapijo bola -1 izvrailag o

ogredene vrijerme od 6 mjesect po osneve povedanog obima posla,

. Zdraystveni tehnikar w Klinici za neurologiju~ 4 izvrsioca na odredena vrijeme od 3 mjeseca po

asnovil povedanog obimn poska.
. Zdrmvsiveni tehnitar v Klinici 2a ortopediju — 4 izvr¥loca na odredenc wrijeme od 3 mjescei o
psnovu povedanog obima posia,
 Zdrmvstvent tehnifar u Klinied za nenrohirurgiu- 1 izviSilac na edredeno vrijeme Zamjena.
d,«.’,‘.-'. Zdravstveni tehniter w Odjelicnju za gastroenterohepatalogiju Imtecnol kiinicl- | Bevedilag na
,  adredeno vrijeme od 3 mjeseea po osnovu poveénnog obima posln,
g Faravstveni tehinigaru Centru zo hematolopiju  Tnterno] klinici- 1 izvidilac na odredeno vrijeme-

‘Zamjena.
Lyj 9. Pdravstvend tehnitar v Klinici za ofne balesti- 2 fzvrifoca na adredeno vrijeme od 3 mjusech po
osnovi povedanog obima pasfa. . _
(0. Zdravstveni tehinidar o Institute 2a onkelegiju—2 izvrfioea ng cdredeno vrijeme ad 3 wivseci po
asnevy povedanog cbima posla _
11. Zdravstveni tehnilar u Ceainy za vaskulamu hirorgiju = Hirusske klinike- 2 izviSioca na odretleno
vrijeme od 3 mjescei po osnovu pevedanog obima posia.
oﬂ- 12. Radnik na odrzavanju Eistoée u Céntrn za kardichirurgiju- 1-izveditoc nn adredeno vrijeme ol 3

mjeseci pe osmovi povedanog obimn posha. .
- 13, Referent zastite na radu u SluZbi zadtite na radu, obezbedenja i protivpoZarne zadlile- 2 Tavriioga

nia odredeno viljeme ad 6 mjgseei po osnovi: pavefanog obima poslo.
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Predmetni oglas se objavljule na asnov dobijenih soglasnosti Mintstarstva zdravijn Cme Gore -broj 1-

s02/22-2361 od (14.08.2022 goditie, braj: 1-502/22-3951/2 od 02
roj: 1-502/22 295472 -0d 2700,2022 godine, broj:1-502/23-

Lontinnitetz radnog RHrocesa.

12,2022 podine, broj: 1-502422-
251372 od '15.08.2022 podine, b Bed/2 ol
12.01.2023 podine a za potrche obezbedenja




@ JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE

- PHICLINICAL CENTRE OF M, ONTENEGRO
KLINICKI
CENTAR
Cme Gore

_Podgorica, £302.2023. godine Broj: 03/01- 54, J"_Q-/ Z

Direktorki Klinickog Centra Crne Gore
Dr Ljiljani Radulovié

Poitovana,

Klinigki centar Cme Gore je dana 18.01.2023. godine u Dnevnom listu Pobjeda
oglasio potrebu za radno mjesto zdravsfveni tehnicar, Institut za Onkologiju,
dva izvrSioca na odredeno vrijeme; 3 mjeseca, radno vrijeme puno, probni rad u
trajanju od tri mjeseca; radno mjesto Podgorica,te uslov zdravstveni tehnicar,

Rok za prijavljivanje je bio osam dana.

Napomena :

~provjeru sposcbnosti vrsi polsodavac

~dostaviti kopiju sva 4 sviedocanstva srednje skole
-potvrdu o prethodnom radnom iskustvu
-sertifikat-dokaz o poznavanju stranog jezika

Odluka o nacinu bodovanja kriterijuma za jzbor najboljeg kandidata za
zasnivanje radnog odnosa —srednjep medicinskog kadra se nalazi na sajtu KCCG,

Naken isteka roka za prijavu kandidata, prijave je dostavilo ukupno 19
kandidata,od kojih ne ispunjavaju uslov Séekié Tamara-kozmeticki smjer srednie
skole Cukovic Zorka-pedijattijska sestra.

Kandidat Ajderpasic Emina je navela da je kenkurisala samo za Internu
kliniku,odjeljenje gastroenterchepatologije,

Dana 09.februara 2023 godine podine u Sali za sastanke Klini¢kog Centra Crne
Gore ,glavni tehnicar Instituat za Onkologiju,Goran Jokanovic vst Saradnik za
naucno istrazivacku djelatnost Centra za Nauke Damir Pelicic,mr zdr.njege 1
glavna sestra KC CG Ivana Popovic,vss,obavili su usmene intervjue sa
prijavljenim kandidatima.



-
= o T ———

- s mmama

Kandidati koji su prijavljeni po ovom oglasu,a bili na intervju :.
1.Srebri¢ Larisa

2 Krkovi¢ Andjelina-po ovom oglasu izabrana na neurohirurgiju,konkurisala na
vise radnih mjesta

3.Cepié Natasa- po ovom oglasu izabrana na ortepediju,konkurisala na vise radnih
mjesta

4.Cetkovi¢ Ana-nije dosla na intervju

2.Durovi¢ Andrijana- po ovom oplasu izabrana na ortopediju,konkurisala na vise
radnih mjesta

6.Muli¢ DZanita- po ovom oglasu izabrana na ortopediju,konkurisala na vise
radnih mjesta

7.Jovanovi¢ Ivana

8.Vukadinovi¢ Purda-nije dosla na intervjn,odustala od onkologije

9.0bradovié¢ Tanja - po avom aglasu izabrana na ortopediju,konkurisala na vise
radnifi mjesta

10.Raikovic Vera

11.Corovié Ana Marija

12.Mili¢ Aleksandra

13.8indi¢ Bojan

14.Burigié¢ Balsa

i 5.5ekuli¢ Bal&a

16.Ajdarpasic Emina-konkurisala samo za Interenu klintku

17. Scekm Tamara-ne ispunjava uslov,kozmeticki smjer srednje skole

18.Cukovié Zorka- ne ispunjava uslov Jpedijatrijska sestra

[9.Lojpur Jovanka-po ovom oglasu odabrana na hematologiju

U skladu sa Internom procedurom za sprovodenje postupka zasnivanja radnog
cdnosa u Klini€kom centru Crne Gore, élanom 4 stav 2, predvideno je da se
provjera sposobnosti kandidata sa liste, izmedu ostalog, vidi i ustnenim
intervjuom, 3to je u konkretnom bio sludaj, dok je stavorn 3 istog &lana
propisano da provjeru sposobnosti vidi direktor Klini¢kog centra Crne Gore, ilj
lica koja on ovlasti,

U odnosu na predvidenc kriterijume, lica koja su obavljala intervju su
pojedinacro ocjenivali svakog kandidata od 0-3 boda i sainili konaénu bodovnu
listu gdje se konstatuje da su kandidati Purifi¢ Stefan I Sekulié Balsa
ostvarili rajveci broj bodova [ predlaze se da se izaberu za oglaseno radno
mjeste,a u skladu sa zakonskem procedurom. _

U prilogu  bodovna lista sa kriterijumima za prijem kandidata kao I odluka o
nacinu bodovanja srednjeg medicinskog kadra,br 03/01-34632.
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JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE

Broj; 03/01-4307
Padgorien, 200022023, prodine

Na asnove ELAT Zakona o radu { "SList CG” hr._ _'H:'fl‘i 1, JZU KLINIEK] CENTAR CRMNE GORE » Ljubljanska bb.
PODGORICA koje zastupa dirckior dr Ljiljana Radulovié § SEKULIC BALSA sa JMEG_mk[jﬁEuju

UGOVOR O RADU

Clan ?

JZU KLINICKI CENTAR CHME GORE, PODGORICA {u daljem teksty Poslodavac) zasniva radn] odnos sa SEKULIC
BALSA, (u daljem lekslu Zapesleni), koji ima IV STEPEN STRUCNE SPREME , | po sanimanju j¢ ZDRAVSTVENI
TEHNICAR ,raODREBENDO VRIJEME

--na 3 mjeseea od 20.02.2023 do 20.05.2023

Clan2

Zaposient s& rasporcduje ta poslove mdnop mijesta ZDRAVSTVEN] TEHNICAR u sklopu organizacione jedinice
INSTITUT ZA CNKOQLOGU f QD). MEDIKALNE ONKOLOGLIE SA INTEZIVNOM JEDINICOM | 53 punint
rad nim vrermenom it trajanjy od 40 £asova i yadnaej nedalji,

“Zaposleni je uppznal sa Akiom o sislematizaciji,

Clan 3

Zaposleni je duZan da stupi ra rmd dana 20,02,2023, gadine,
Zaposleni ostvaruje prava i obaveze iz radnog ednosa danom slupanja na rad.

Ako Zaposleni ne stupi na rad sa danom, ulvrdenim u stavu L. ovog &ana, smaksa s¢ da aije zasnovae tadal odnss, osim
aka j& sprijeden da stupi na md iz opravdanil: mzloga u sktadu sz kolektivaim ugovoram 11 ako se Poslodavae i Zaposioni
drugadijc dogovare.

Lland

Probnd rad traja tri micseca od dana stupanja na rad zaposienog 20.02.2023 do kraja probnop rada?.05,2623., gndine.

Probod rad iz slava | ovog 2lana ocijenjuje s¢ na osnova midljenja ukavedioca nrguni:ut.;iﬂnc jedinice, koji ¢ izjadryava
dali je zaposlent zadovoljio na proboom mdu. Midljenje, iz stava 2 oveg £lana, daje se najkasnije petl3) donn prije istcka
probnopg muda,

Llzn s

Zapoeslenam za ebavljanje posleva radnog mjesta, iz Hana 2 ovog Ugovera ulvrduje se zarada:
-tlako $to z¢ postovi mdnog mjesia kofe zaposTeni obavlja, mzvestavaju - angiraju u M-1-2 grupu posleva si koehicijentam
6,95 i dodatkom ma koeficijemt 0.0 za rwkovodenje, uvedono za 0.5 % za zapotemn | goding rada,

Zarada zapesicnomn se uvedava po fasu 23 noéni rad, v dane drzavnih wvjerskih praznika, § prekovremeni rud o sRlacdu sa

Kalektivhim ugovarom,
ZaposTeni ima pravo § na drupa primanja ped uslovima s u visini utrvdenoj Kelektivaim vgavorom i aktom Paslodaven.

Clan &
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Zarada Zaposlenom se isplaéuje jedanput mjesednom, po pravily do 10-0g 1 mjesecy za prethodni mjesec a najkasaije do
istcka narednog mjeseca za prothadmi mjesce,
Zaposleni ima pravo i na drogs primania v vezi s2 radem koja se uivrduju kolektvnim ugoveram i odiukom Foslodavea.

Clan 7

Zaposleri ima prave na odmur u toke dacvnog rada u trajanjy od 39 minua ako radi puro radne veijeme, odnosno 45
minuia ako radi du2e od punog radnog viemens 2 aymanje [0 Zasova daevne, a koristi se u skladu s3 odlukam
Faslodavea,

Odrmor, §2 stava 1 ovog 2lana, ne made s¢ koristiti no podeiku ni na kraju dnog viemena,

Odmor uloku dnevaog rada organizuje se na nadin kojim se obezbjedufe da se rad ne prekida kKad prveda posla ne
dezvoljava prekid rada, kao i kad se radi sa strankama.

Raspared koriZéenja odmora u toko drevnog rada donosi nadle?ni organ Poslodavea, o u sheaju iz stava 3 ovag lana
mikavadilac orgenizacions jedinice.

Clon 8

Zaposlent ima prave na odmor fzmedu dva uzastopna radna dana u irajan]u od najmanje 12 2asova acprekidn,

Zaposleni ima pravo na nedeljni edmor v mjanju od najmanje 24 #asa neprekidno. koji se po pravilu koristi nedeljom,
Poslodavoe moke da adredi dmgi dan za koridéenje nedeljaog odmera, aka priroda posla i organizacija rada 1o zahtjeva.

Ako je ncophadnoe da Zaposteni radi na dan svog nedeljnog edmoca, Poslodavae je duzan da mu obezbijedi odmor u
lrajanju ed najmanje 24 &asa neprekidno v ioku naradne nedelje,

Clan 9

Iapuslcni"ima pravo na rodidnii admor ped uslovima iz Zakona o radu i u dudind wivrdeno] Gpitim kelekibnim
wgovorom i Granskin kolekiivaim ugoverom za zdravsiver i secijzlnu diclatnost,

Gadiknji odmor s mode karistiti u dva djela. Ako Zaposleni koristi pedidnji odmar u dva dijela, prvi dio keristi u Lrajanju
od majmanie 10 radnih dana neprekidne u toku tekude goding, o drugt dio majkasnije do 30 juna narcdae godine,

U zavisnosti od patreba proecsa rada, Poslodavae odluzuje o vremeny koriséenja godidnjeg odmora, uz prethodun
Lonsulizciju Zaposlenog.

-Rie3enje ¢ koriddon]u podifnjeg ndmora Zaposlenom se dostavlja nnjkasnije }5 dana prije datuma odradenog 2a podoiak

koridéenja gadiinjeg admera,

Poslodavae maZe da izmjeni vrijeme odredeno za koridéenje podidnjer odmera ako to zalitjevaju potrebe procesa rada, 3
najkasnije 5 radnih dana prije dana odredenog za karidéenje padidnjep odmera.

Clan 10

Zapnsleni ima pravo na pladeno adsustve u sludajevima i 9 rajonjy v skladu sa Zakomem o radu i kolektivnim ugovorent.

Rukovodilac organizacions jedinice mo¥e, iz opravdanih razloga, odebriti Zaposlenom odsustvo sa rada najduze do dva
sata.

Poslodavac mode Zoposlenom, u sludafevima koje eijeni opravdanim, odabriti do dva dana pladenog odsusi,

Posledavac moZe Zaposlenom odobriti koridéenje nepladenog odsustva u slefajevima i irajanju u skladw sa kelektivoim



upavoTom, k3o i u imzemin sludajevima kaje Postodavace ocijeni opravdanim.
&ran 11

Zapasleni ima prmru da adsustvjc 2 rada. za vrijerme dravaih | vjerskih prazmika o sklady, g2 Zakanom,
Ako Zapasleni radi za vrijerne praznika iz stava 1. ovog 2lina 2bog neophodne potrcke procesa mdd, i3 prave na
uveéanje rarade u sklady sa kelckuivaim ugovorom i ovim Ugovorom o rdu,.

Clan [2

Zaposleni ima prave & obavemn dn s¢ obrazuje, strudno aspesobljava [ usavriava u skledu sa zakonam, opftim aktina i
planom stnidnog usavriavanja Poslodavea.

Clan 13

Zaposlenom se moZe wvesti rad duzi od punog radnog vremena (prekavremeni md) u skladu sa Zakanom o radu I
kotektivininn ugovorima.

Prekovremeni rad uvedi se pisanom odlukom Poslodavea prije pedeika teg rada, a na prediog rukovodioca organizagions
jedinice.

Ako zhog prirode posta ili hitnosii obavljanja prekovremencg rada nije moguée Zapostenom odredit prekovrenieni rad
pisznom odtukor, prekoviement rmd se mo2e odrediti | usmenim pulem, 3 Lim 5o je Peslodavac duzan da pisann adlubku o
tome urudi naknadno, 2 najkasnije pet dana naken izvricnog prekaveemenoy rada,

&lan 14

Posladavac se obaveruje da oberbjedi i sprovodi zadtin na radu v ekladu 52 Zakanom i kalektivnim ugovorom. a
Zaposleni je duZan da se pridr2ava propisanih mjera zadtie na radu.

Clan 15

Paslodavac j¢ duan da odmah po stupanju Zapaslenog na rad podnese sve propisane prijave na obavezno e alng
psiguranje i da blagovremene upladuje deprinose v skladu $a zakonon,

Clan 14

Kada zaposlen] svajom krivicom ne ispimjava svoje radue obaveze § dulnosti ili s¢ ne pridr2ava odluka kaje je donio
Paslodayac, 2ini povredu rmadne obaveze,

Ako Zaposleni na radu, adnosne u vezi s1 radony, ramjeme i {z keajnje nopalnje prouzrokuje dtetu Poslodavey, dugan je
da hu ety nadoknadi,

Clan 17

Zaoposleni je duFan da se pridrava radnih obaveza wivrdenth wakonom, kolektivnim vgovorima, staintar, aklam o
sisternatizaciji KC, i ovim Ugovorem, a nansdito:

.+ da Fuva imavinu Peslodavea,

« da s¢ pridriava rmdnog voemena, .

- da savjesne § marjive obavlja povjeroni posao b u skladu sa pravilima struke,

- da izvriava odluke koje danosi Poslodavae,

« &1 o svakoj neispravnosth, afteéenjima i apasnosti imoving Posladaves obavjestl nadleZna ovla&ena lica Poslndwven wx
liénp preduzimanje mjera na orklanjanju pesledica.

- dla 52 za vrijeme reda ne udalfava sa tadnog miesta bez odabrenfa Poasledavea,

- ¢a odmaly, 7 pajkasnije u reku 12 asova obaviesii Peslodavea o sprijetencsti dolaska i da po dolasku na posao Fxostanak
opravda,
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= da stalne ysaviiava svaje radne § sirufne sposaboost,

- da s¢ podriava myer Zaduie nd radu,

- da fuva poslovau tajnu, 5titl | wnapreduje poslovnl ugled Poslodavea,
- 2 na madnom mjesta e kordsti atkoho! ni opojne droge.

Clan 18

Zaposleni koji ss ne pridriava obaveza propisanih zzkenom, kolektivoim ugovarima i ovim Ugovoram, neispunjava radne
cbaveze i se ne pridrava odluke kojo je donio Poslodavac, £ini povredu radne obaveze,

Za povredo radnih obaveza Zaposienom se mo2e izredi mjera:

s noviana kazna z2 lak3u povredy radne obaveze u visini do 40% osnovne zarade  trajanju od | do & mjesecd, prema
asnavici 21 mjesee kada je odluka izreteno.

- prestanak radnog odnosa za Loy poveedu radne ghaveze.

U slulajovima kada postoje olakiavajuée okolnosti m 1efc povrede ratnih chavezs mode se jzrodl i novlana kozna,
Clan 19

Kao lak3e povrede radne obaveze ovim Ugovoren se utveduje:

1. nedolazak na posao v odredeno vrijeme ili odlazak sa posla prije isicka radnog vremena, kao | soniovoling napudtanje
radang micsta v toku radnog vremena,

2. nepravdane propuftanje Zapostenag da u rokd 'od dva dana od kada je nastupila sprijecnost za rad o tamg ebavijesti
Foslodawes,

3, nepropisna primopredaja duEnosti (smjepa) izmedu zaposlenit bez teZih posljedica, neuredae ili acsavjeune \’ﬂdl:l!j{: ]
duvanje sluzbenih podataka bez witih posliedica,

.4, prouzrokovanje manjt magrijaing alele,
.5, newredno i ncodgovorno ohavijanje postova bez 1eZih posljedica,

6. iznrivanje nereda | ulestvovanje u svadi ked Poslodavea,

7. nedolitno pona¥anje Zaposleneg,

3. nenodenje radnoy edijelz i srcditq,\r:t litne zadtite na radu, odnosno exmake 52 li2nim imenom, kads je Lo propisans,
9. pesluga i korifdenje sredstava Poslodavea u roanjem obimu,

10, nesavjestan ndnos prema povjerenim sredsivirma, i u sludaju kada nisu nastupile Being ]:uiljadif:ﬂ.

Clan 20

Eao refe povrede radne obaveze ovim Ugovorom se ubviduje: -

I. neblagovremeono, NO5aV]CEN0 1 ACMAMO jzvréavanje rdnih obaveza,

2. nezakonito raspolaganje sredsivima rada,

3. povreda propisa o zadhili od elementamih nepogoda i opasnth materijala | nepreduzimanje mjer , kao i povrada propisa
i nepreduzimanje mjera radi zadtite zaposienih, sredstava rada { Fivoipe sredine,

4. zloupatreba radnog mjesta , poloZaja i prcl:urai}mjc avlaséenja,

5. odavanje poslavng, sluZbene ili druge (ajne wvrdene zakonom, koletiviim ugovorom, i akiima Poslodaves,

6. neizvriavanje odluka Foslodavea,

7. dolaznk na ad v alkoholisanom stanju i opijanje na radnons mjestu j koriséenje opojnil droga,

8. adbijanje Zaposlenog , koji je izvr¥io lakSu povredu redne dufnost, da se podvrgne Lestu na alkaliol ili apojnu dragn,
¢. samevoljno napuitanje cadnog mjesia,

10. radnje ili panadanje o vezi 5a radom kojim se udini krividno djelo,

J1, ometanje jednog il vide 2apaslenih u procesa mda kejim ge izraziio olezava izvrdavanje tndnih obavesa,

12. nesavjestan odnot prema povjerenim sredsivima u slufaju ako nashupi teina pasljedica,

Clan 21



Aka Zaposlent prevpi povredy i1 tent na rada ifi v vez] 51 radom Poslodavae je du?an da mu nadoknadi nastaly Sz, v
skladu sa Zakanom, Kalekiivnim agovoram | Opihm aktom Paslodaven,

Clan 22

Zapesleni fe dulan nadokradin 2tetu Posledaveu, koju je imao ispladivanjem pridinjene ficle redem lich, a keju jo
provzrakovao Zaposleni namjerne ii krajnjom nepadnjom, pei éemu se eaduna obuveza puvedane panje - strudne palnje,
Sicta iz stava 1 ovog tlana sc nadoknadue iz zarnde Zaposienog svakomjeselno u vising do 30%% sve dok se ne izmiri u
Potpusasii.

Clan 23

Poslodavae § Zaposleni mogu dostavin pisane ponode za Izmjenn ovog Ugovera, zakljudlvaniem ancksa gavara, u smisly
&lana 40 i 4] Zakaona & radw

Poslodavac moZe otkazali ovaj Ugovor, ake se zaposTeni ne izjusni ¢ ponudi ili odbije ponudu o zakljudenju ancksa
Upovara o rady, usmislu &lana 40 stav 1 taéka 12, { u roku {2 8lana 41 stavy 2 Zokona o radu.

Clan 24

.Svaka od vgovemih strana mo2e da otka®e ovaj Ugovor pod uslovima i o slufajgvima utvrdenim Zakonam i Kolektivaim

nRovaranl,

{lan 25

.Qvaj Upavor satinjen u &etic (4) istovjemna primjecka od kojih jedan primferak pripada Zapasienom, 21rf Poslodaveu (o

dosije Zaposlenog, arganizacionej jedinici i arhivi).

Prpremila: Zekovid Mifena

Zaposleni

Raila Skl

SEKULIS BALSA

Je Ljiljana Rodulovid



JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE

Drop: 03/01-4308
Podgorica,20.02,2023, podine

Na oznovu £.37 Zakaina o redu { "SLIst CG" br, 7419 ), FZU KLINICKI CENTAR CRME GORE , Liubljanska bb,
PODGORICA koju zasiupa dircktor dr Liitjana Radulovié i PURICIE STEVAN sa IMBG G- 0200

UGOVOR © BRADU

Cran 1

JZi) KLINICKI CENTAR CRNE GORE, PODGORICA (u daljem tekstu Poslodavac) zasniva radni odnos sa DURIC I¢
STEVAN , (u daljem tekstu Znposleni), koji ima 1¥ STEPEN STRUCNE SPREME , i po zanimanju je ZDRAVSTVENI
TEHNICAR ,pa QDREDENO VRIIEME

-i% 3 tnjeseea ad 20.02.2023 do 20.05.2023
{ian 2

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnop mjesiz ZDRAVSTVENI TEHNICAR, u sklopu arganizacione jedinice
THSTITUT ZA ONKGLOGHU { QD MEDIKALNE ONKOLOGLUE SA INTEZIVNOM JEDINICOM , sa punim
radnim vremenom u prjanju od 40 2asova u mdngj nedeli,

Zapaslani je upoznat sa Aktam o sistematizasiji.

Ctan 3

Zaposieni jo duan da stupi na eod dana 200022023, podine.
Zanosleni ostvaruje prava 1 obaveze iz radneg odnosa danom stupanja na rad.-

Ako Zaposleni ne stupl na rad £a danom, wivrdenim v slavu L. ovop Elana, smalra e 4a nije 2asnovao radni odnas. osim
aka je sprije¥en da stupi na d iz opravdanih rmzloga v skladu 52 kofcktivaim ugovarom ill ako ge Paslodavae § Zapasleni
drugaije dorovore,

fran 4

Probni rad trmje tri mjcseca od dana stupanja ng rad zaposlenog 20.02.2023 do kmja probpap rada20.05.2023.. codinc.

Probni rad iz stava 1 ovop &ana ocijenjuje se na esnova nifljenja nkovediosa organizadions jedinice, kaji se izjadnjava
da li je zaposlent zadovoljio na probnom radu, Midljenje, iz siava 2 ovog £lana, daje s¢ najkasnije pew(5) dana prije isteka
probnog rada.

Clan 5

Zaposlenom za abavijanje poslova radnog mjesia, iz tlanz 2 ovog Ugovara mvrduje se zarada:
-tako 310 ¢ paslovi radnog mjcsta keje zoposleni obavlja, mavrstavaju - rangiraju u M-1-2 grupn poslova sa keeficijentom
6,23 i dodatkom na koeficijem 0.0 z3 ukovodenje, uvetano za 0.5 % z3 zapedety: 1 goding rada.

Zarada zaposlenom s¢ uvedava po Easu za noéni rad, u dzne dr2avnih vjerskih proznika, i prekovremeni rad o sklado sa

Kolektivnim ugovonom.
Zaposteni ima prave i na druga primanja pod uslovima § o visini mirvdoned Kolektivitim upovaram i aktam Poslodavea.

Clan 6



Zarada Zaposienom sc ispladuje jedanput mjesefnom, po pr:wﬂu do 10-0g u mjesecn za prethadni myesce a najkasnije do
isicka narednog mjeseca 73 prethadni mjesee,
Zzposleni ima prave 1 na drupa primanga u vesi sa redom koja se uwvrduju katektivim ugevorom i odlukon Poslodavea

Clon T

Zaposleni ima pravo na odmor u Wku doevnop rada g trajanju od 30 minuta ake rmdi punoe radne vrijeme, odnosne 45
minuta 3ko radi duze od punog radnog vremena a najmanje 10 Easova doevne, a kordsti s o skludu sa odlukam
Posiodavea,

Odmpsr, iz stava 1 avog &lana, ne moZe se korstiti na podetku ni na Kraju radnog vremena,

©dmor u tokm dugvney mda organirmje se na nadin kefim se obezbjedyje da s rud ne prekida kad priroda posta ne
dozvoljava prekid rada, kao i kad ge radi 5a stankama,

Raspored koriSéenja admora ¢ 1oku dnevnog rada donosi nadleini orpan Moslodavea, a v sluaju iz stava 3 ovag Ehena
rukovodilae orpaotzacione jediniee.

Clan 8

Zaposieni ima prave na edmor izmedu dva uzasiopna radna dana u trajanju od najmanje 12 ¢asova neprekidno,

Zapesleni ima prvo na nedeljni odmar v irajanju od najmanje 24 &asa neprekidne, koji se po pravily koristi nedeljom,
Poslodavae moke da odredi drugi dan za koritéenje nedeljnog admora, ko prireda posia i organizacija rada 1o zahtjeva,

Ako jo neophodno da Zapoesleni mdi na dan svog nedeljnog odmora, Pogledavac je dulan do imu obezbijedi odmor u
trzjanju od najmanjc 23 Easa neprekidne wigky maredne nedclie,

Cran 9

Zaposteni ima pravo oo gudiiuji admpr pod uslovima iz Zakona & mdu i u du2ini wivrdeno] Opstim kalekibmbm
ngovorem i Granskim kelekiiviim ugevoram 2a 2dravstveny i soeijatne djclatnost,

Godizn]i odmor se mole koristiti u dva djch. Ako Iapns]cn? koristi podiinji cdmor u dva dijela, prvi dic koristi v trajanju
pd najmanje 10 radnih dana neprekidno o toku tekude podine, a drugi dio najkasnije do 30 juna naredne podine.

U zavisnosti od potreba procesa rada, Poslodavag odlu2uje o vremenn knri!&cn_'in godisnjes odmora, uz preihodnu
konsultacije Zaposlenog.

Rjesenje o koriSéenju podisnjeg admor Zaposlenom se dostavhja najkesnije 15 danu prije datuma edredenog za podelak
koritéenja godifnjeg odmora.

Poslodavae moZe da izmjend veijeme odredeno za koriSfenje godisnjeg sdmora ake to :r.ahlj'cl.':tju potrehe procesa rada, a
najkasuige 5 tadnib dana prije dana odredenog za koridéenje godidnjen ndmora.

Llan 10

Zapasleni ima pravoe na pladenc odsustvo u slulajevima 1 u trajanju v skladu sa Zakonom o mdw i kelcktivrim vpovoram,

Rukovodilag orpanizacione jodinice mede, iz opravdanih raziopa, odobriiz Zaposlenom odsustve sa mda najdue do dva
5412

Postadavas moke Zzposlenem, u slufajevima keje cijent opravidanim, odabriti do dva dans platenog adsustva,

Posledavag moZe Zaposlenom odobritl keriZéenje nepladenop odsustva u sfuBajevima i rajanju u sktada sa kelektivaim



uzovorom. kao i wizuzeinim sludajevima kaje Poslodavac ocijenl opravdanim.
Clan 11

Zaposleni ima pravo da odsusivie sarada za vrijeme drdavnih 1 vjerskib praznika u sklzdw, s2 Zakonom.
Ako Zaposleni radi za veijene praznika iz stava |, ovop lanz #bog neophodne potrebe procesa ruda, [ma pravo na
uycéanje rarade u skladu sa kelektivaim ugoverom i ovim Ugovorom o radu.

Clan 12

Zapaosleni ima praveo i obavezn da s¢ obrazuje. struéno esposobliava fusavisavau skladu sa zakenom, opdtim akiima |
planem strufnog usavriavanja Poslodaves.

. Clan 13

Zaposlenom se mode uvesti rad duki od punog radaog vremena (prekoveemeni rad) o skladu sa Zakanom o radu i
koleklivitim wiovarima.

Prekoviemeni fad uvadi se pisanom odlukom Poslodavea prije pofelka tog rada, a na predlog rekovedioca orgavizacione
Jedinice.

Ako zbog privode pesla il hinosti ebavljanja prekoveemenog mda sije mogude Zaposlenom edredili prekovecmieni rad
pisancm odlukom, prekovrement rad se moZe odrediti | wsmenim pulgmn, 9 m 3o je Poslodavae duZan da pisanu odluku o
e wruli naknadao, a najkasnije pet dana naken izviienoy prekovrermenog rada.

Cian 14

Poslodavae s¢ obaveruje da obezbjedi 1 sprovadi zodtilu na rade u skladu so Zakonon: i kelcktivnim ugoverom, a
Zaposleni je duan da se padrkava propisanih mjerz zadiite na radu.

Clan 15

Posledavae je duian da odmah po stupanju Zaposlenog na 1ad podnese sve propisane prijive na obayezne socijalne
osiguranje i da hlagovremeno upladuje doprinpss u skladu sa zakonom,

Clan 16

Kada zaposleni svojom krivicom ne isponjava svoje radne ohaveze § dudnosii ill se ne prideiava odluka kaje je donlo
Posladavac. &ini povredu radne abaveze.

Ako Zaposleni na rdu, adnosne u vezi ta mdom, nanjema ili iz kmjnje repainge prouzrokuje Moty Poslodaveu, dukan je
d1 w Stetw nadeknadi.

Clan 17

Zaposleni je duZan da se pridriava tadnih abaveza wivrdenih rakonam, kolektivnim ugovering, statmom, akiom o
sistematizacyji KC, i ovim Upovorom, a nanuéilo:.

= ta Fuva Imovinu Poslodaves,

- da s pride2ava radnag vremena,

= da savjesne | marljivo chavlja pavjereni posaa 2 u skladu sa pravilima siruke,

-« da izvriava odluke koje donosi Posledavae,

- da o svakoj neispravnosti, oftedenjima i opasnosti imevine Postodaven obavjest nadieZna oviadéena lica Faslodavea uz
litno predurzimanje mjera na otklanjanju posledica,

= da s¢ za vrijeme radz ne vdaljava sa radnog mjesia bez odobrenja Foslodawvea,

- dz odmah, a najkasnije u roku 12 fasevn obavjesi Poslodaves o sprijefenosti dolaska i da po dalasku na posao izosianak,
opravda,
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- da stalno usavriava svaje radne i stetne sposobnosti,

= da se prdetava mjera zadtile na radu,
- da Euva poslovnu wajou, 31k i unapreduje poslovni ugled Poslodavea,
+ 3 na rzdnorm mjeste ne korisd alkohol ni opojne droge.

Clan 18

Zaposleni koji sc ne pridefava obaveza propisanik zakonamm, koleklivnim vgovarima i evim Ugovaram, neispunjava radne
obaveze ili s¢ ne pridrava adlvke koju jo donio Posladavac, &ni povredu radne obaveze,

Za povrcde radnih obaveza Zoposicnom se male izeedi myera;

- noviana kama 2a lak3u povredu radne obaveze u visini do 40% osnovne zarmde u lmfanju od | do & mjcscei, proma
osnavici za mjcsee kada je odluka izredena.

- prestanak radnogp odngsa za tedu povredu radne obaveze.

U slutajevima kada postojc olakSavajuée ckolnosti za teZe povrede radnih ebaveza mofe se izredi i novéana kazna.
Ctan 19

Kao lakde povrede radne obaveze ovim Ugovorom se utvrduje;

1. nedelazak o posao w edredeno vojents ili odlazak sa posin prije istcka radnog vremena, kao i samavaljno napudianje
radnog mjesia u teku radnog yTemena,

2. nepravdane propudtanje Zapostenos da u roku od dva dana od kada je nastupila sprijedcnost za rad o lome chavijesti
Pasfndam.

3. nepeopisna primopredaja duZnosti (smjenay jzmedu zapostonih bez teZih posljedica, ncuredno ili Resavjesno vodenje i
#uvanje sluzbenih podataka bez tedib posfiedica,

4, prouzroknvanje manje materijalne 3tete,

5. neuredno i neodgovamo obavljanjc poslova bez tekih posljedica,

6. izazivanie nereda i ulestvavanje u svadi kod Poslodavea,

1, nedoliGne ponatanje Zaposlcnog,

8. nenodenje rednag udijels I sredstava Tidne zadtile na radw, odnesno aznake sa Jignim imenom, kada je lo propisane,
9. posluga i koridéenje sredslava Poslodavea v manjem ebimo, _

10. nesavjestan oonos prema povjerenim sredstvina, § u sluéaju kada nisu nastwpile Sewe postiedice,

Clan 20

Kga teze povrede radne obaveze avim Ugovarom se wiveduge:

L. ncblagovremeno, nesavicsng i nomamo izvedavanje radnih obaveia,

2, nezkenito raspolaganje sredsivima rada,

2. povreda propisa o 2adlili od elementamil nepogoda i opasnih materijala i nepreduzimanje mjer . kao i povreda propisa
1 ncprcduz'imanje mjeea radi zadtive zapasienih. sredstava roda i Fivotng sreding,

4. loupoireba cadnog myjesta , pelo?ajz i prekoradenje m-h!ﬁcnj-u.

$, odavanje postovne, sluzbene ili druge wjne vivrdene zakonom, keletivaim upovorom, | akima Poslodavea,

&, neizvriavanje odluka Foslodavea,

7. dolazak na rad u alkeholisonom stanju i opijanie na radnom mjesiu i koridéenje opojnih droga,

8. odbijanje Zaposlenog | kaji je izvrdio lakin povrady radne dudnost, da s2 padvrgne tes na alkohal ili apojnu drogr,
9, samovoljno papuitanje radnog mjesta,

10. radnje ili ponadanje u vezi = radom kojim se udini kriviéne djclo,

11, cinetanjc jednog ili vide zaposleaih u procesu mda kafim se izmzito elczava izvdavan)e radnib obavee,

12, ncswj:::sﬁn adnot prema povjercoim sredstvina u sliefaju ok vastupi Sietna posljedica.

Clan 21
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Ako Zaposleni pretrpi povredi ili Stetu na radu il 4 vezi sa radom Posladavae jo duzan da mu nadoknadi nastalu dtelu, u
skladu sa Zakonont, Keleklivnin ugovarom i Opltim akiom Poslodavea,

Clan 22

Zoposleni je duzan nadoknaditi Stety Poslodaveuy, koju je imao ispladivanjem prifinjene Stere wedem liew, a kaju je
prowrrckovao Zaposlenl pamferne Hi keajnjom nepaknjom, pri 2emu s¢ rafuna obavera povedane paznje - strulne padnje.
Stota iz stova 1 ovog &lana se nadoknaduje iz zarade Zaposlenog svakomjesedno u visini do 30% sve Jok sc ne lemiri u
potpunashi,

Clan 23

Poslodavae | Zaposleni mogu dostavini plsane ponude 21 izmjenn ovop Ugavora, zakljutivanjem ancksa ugovora, u smish
Fana 40 i 41 Zakona ¢ radu, |

Posloduvae moZe otkazali ovaj Ugover, ako s zaposieni ne izjasni ¢ ponudi ifi odbije ponudu o zakljugenju ancksz
Ugovora o radu, u smisla lana 40 stav T 1adka 13, i uroky iz elana 41 stav 2 Zakona o rade,

Clan 24

Svaka od veavomih strana mod: da otkaZc ovaj Ugovar pod ustovima i u slufajevima nivrdenim Zakonom i Kolekiivaim
ugOVOrom,

Clan 25
Owvaf Upsvor saginfen v &ctiri (4) {stovjena primjeria od kojih jedan primjertk pripada Zaposlerom, 2 0 Poslodaveulu

dosij¢ Zaposlenog, organizaciono] jedinici i arhivi).

Pripremila: Zekavié Milena

Zaposleni

cg“ Fus}:dm::
: ‘(EZZ{_

dr Ljiliana Radulovié



