@ :
Jovana Radovic ’
From: milena.zekovic <milena:zekoVié@kccg.me>
Sent: Thursday, March 2, 2023 12:15 PM
To: Finansiranje; Ljiljana Radulovi¢ - . )
Subject: Dokumentacija 9 13- 003 :
Attachments: image2023-03-02-100943.pdf 01 03
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L o-o1-20Y 9¢ |

Postovani,

prosledujemo Vam dokumentaciju koja se tie zasnivanja radnog odnosa po osnovu oglasa 18.01.2023.godine.

S' poStovanjem,

Milena Zekovi¢, dipl.prav.
Referent za pravne 1 kadrovske poslove
Sluzba za pravne i1 kadrovske poslove !

JZU Klini¢ki Centar Crne Gore

Ljubljanska bb, 81000 Podgorica
mob
mail: milena.zekovic@kccg.me
web: www.kceg.me
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Podporic Rroj: D3./01-

FAVOD ZA ZAPOSLIAVANJE CRNE GORE -PODGORICA

Postupajuél po Vasem ghavjedlenju xa subjekie iz Javnog sekinra u prilogu ovog 2kt dostavhjn
Vam prijave za sTedeéa radna mjesta:

-‘lff""l . L=eboratorijski tehnidar u Centru 22 {aboratoriju - 2 izvrdioca na odredeno vrijeme ad O MAjeseel
osnovy povedanog obima posta, _ )
U(’L Zdmvstveni tehnidor u Kiinici 28 Lardiologiju =1 izvs3ilac na adredeno vrijeme od 6 mmjescel po
osnovu povedanog obimn posta, _
b{}' dravstveni tehnidar u Kliniel za anestez{jiinteziviy rerapiju {ferapiju bola—1 izvrdilae nn
odredeno vrijeme od 6 mjeseci po osnovy povecanog obimn posia,
:_)(, 4. Zdroystveni tehniar o Klinici za neurologiju—4 izvriioga na odredeno veijeme od 3 nijeseca 1o
osuovu povecanog obima posia. _
.:;fi-‘ 5. Zdrmvsiveni tehnifar o Klinici za ortopediju—4 jzvrélocn na odredeno vrijeme od 3 mjeseei po
osnovu poveianog obima posla.
ISL 6. Zdravstveni ehnidar s Khinici za neurohirrpiju- 1 izvrtilac pa odredena vrijeme zamjiena.
yrary Zdrovsiven tehnitar u Qdjclienjn za pastroenternlicpatologlju u Interng] klinigh= 1 Bawrdiluc ni
,  odredeno wijeme od 3 mjeseca po gsnovi povedaneg obima posla.
. Zdravstyen) tehnitar o Centru za hematologiju v tnternoj klinici- | izvriilac na odredena vrijeme-

zam]cna .
1)’!’ 9. Zdravetven! tehniker u Klinici za ofne bolesti- 2 izvsSioen na odredena veijeme od 3 mijesect po
osnovu povedanog obima posla,
10, Zdravstveni tehnitar n fnstilutu za ankologlju-2 izveliocn na od redeno vrijente od 3 mjcseei po
asnovi povedanog obima posla.
11, Zdravstveni tehnifar u Centne za vaskulamu hirurgitiu = Hirurske Klinike- 2 jzvidinea na odredeno
vrijeme od 3 mjeseci po osnovu poveéanog obima posia,
ﬁ[- 12. Radnik na odciavanju dislade u Centru 24 kardiohirurpijee | izvrEilac na odredeno vrijeme o 3
mjeseci po QSNOVU POVELANOE obima posla. T
Y= 13. Referent zatiic na radu v SluZbi zastite ne radu, gbezbadenja i prolivpoZarne wadtile- 2 iZvriingg

na odredeno vrifeme od & mjesgel 0 osnov povefanop abima posin.



Predmetni aplos se Objavljuje na 0snovl dobiienil saglasnosti Ministarstva zdravljo Crne Gare broj -
e, broj: 1-502/22-395172 od 02.12.:2022 godine, broj: 1-502/22.
03238442 ol

502/22-2361 o¢ 04.08.2022 godid
» 1.502/22 29542 od 27.09.2022 godine, broj:l-3

n51372 od 15.08.2022 godine, broj
12.01.2023 podine a Za potrebe obezbedenja kontinuiteta radnof Process -

: ]

DPIREKTOR
Dr Liljana Radulovié
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JZU KLINICKT CENTAR CRNE GORE
PHI CLINICAL CENTRE OF MONTENEGRO

Podgorica, 08.02.2023, godine Broj: 0301 34y 676

Direktorki Klinickog Centra Crne Gore
Dr Liiljani Radulovi¢

Postovana,

Klinigki centar Crne Gore je dana 18.01.2023. godine u Dnevnom listu Pobjeda
oglasio potrebu za radno mjesto zdravstveni tehnicar ,Klinika za Ortopediju
I traumatologiju, Setiri izvriioca na odredenc vrijeme; 3 mjeseca, radno vrijeme
puno, probni rad u trajanju od tri mjeseca; radno mjesto Podgorica,te uslov
zdravstveni tehnidar. |

Rok za prijavljivanje je bio osam dana.

Napomena :

-provieru sposobnosti vrsi polsodavac

-dostaviti kopiju sva 4 svjedocanstva srednje skale
-potvrdu o prethodnom radnom iskusivu
_sertifikat-dokaz o poznavanju stranog jezika

Odluka o nacinu bodovanja kriterijuma za izbor najboljeg kandidata za
zasnivanje radnog odnosa —srednjeg medicinskog kadra se nalazi na gajtu KCCG.

Nakon isteka roke za prijavu kandidata, prijave je dostavilo ukupno 16
kandidata,od kojih ne ispunjavaju uslov 8éekié Tamara-kozmetidki smjer srednfe
skole Cukovié Zorka-pedijatrijska sestra.

Kandidat Ajdarpesic Emina je navela da je konkurisala samo za Internu
kliniku,odjeljenje gastroenterchepatologije.

Kandidati Tatar Stefan, Rajkovic Vera,Lojpur Jovanka I Ana Marija Corovié nisu
dosli na zakazani intervju,
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Dana 07.februara 2023.godine godine v Sali za sastanke Klinitkog Centra Crne
Gore ,glavna sestra Klinike za ortopediju I traumatologiju Miranda Music,vss
Saradnik za naucno istrazivacku djelatnost Centra za Nauku Damir Pelicic,mr
zdr.njege I glavna sestra KC CG Ivana Popovic,vss,obavili su usmene intervjue
sa prijavljenim kandidatima.

Kandidati koji su prijavljeni po ovom oglasu,a bili na intervju :

\.Srebric¢ Larisa
2 Krkovié Anrdjelina
3.Cepié Natasa

4.Cetkovié Ana

5.Purovi¢ Andrijana

6.Muli¢ DzZanita

7.Jovanovi€ [vana

8 Vukadinovié Purda-po ovom oglasu odabrana na kardiclogiju
0.0bradovié Tanja

U skladu sa Internom procedurom za sprovodenje postupka zasnivanja radnog
odnosa v Klinigkom centry Cre Gore, &lanom 4 stav 2, predvideno je da se
provjera sposobnosti kandidata sa liste, izmedu ostalog, vr3i i usmenim
intervjuom, $to je u konkretnom bio siu&aj, dok je stavom 3 istog ¢lana
propisana da provjeru sposobnosti vr3i direktor Klini¢kog centra Crne Gore, ili
lica koja on ovlasti.

U odnosu na predvidene kriterijume, lica koja su obavljala intervju su
pojedinaéno ocjenivali svakog kandidata od 0-3 boda i sainili konacnu bodovnu
listu gdje se kenstatuje da su kandidati Andrjana Burovié,Mulié DZanita,Tanja
Obradovié I Andelina Krkovié¢ ostvarili najveci broj bodova I predlaze se da
se izabert za oglaseno radno mjesto,a u skladu sa zakonskom precedurom.

U prilogu bodovna lista sa kriterijumima za prijem kandidata,kao I odluka o
nacinu badovanja srednjeg medicinskog kadea,br 03/01-34632.

Glavna sestra KC CG
Iyana Popovie

VO < ﬁopwﬁ




JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE

Broj: 0%01-4294
Podpanicy, 20022023, podine

Na nsnovu &1.37 Zakona o radu  "SElist CG™ br. 7419 ), J2U KLINICK] CENTAR CRNE GORE , Ljubljanska bb.
FODGORICA kaju zastupa diteitor dr Ljiljana Radutoviz § MULIE DZENITA 52 JMEG G- ucuio

UGOVQR O RADD

Llan L

JZU KLINICK] CENTAR CRNE GORE, PODGORICA {u datjer tekstu Poslodavae) xasniva radni odnos sa MULIC
DZENITA , (u daljern tekstu Zaposleni), kaji imn 1V STEPEN STRUCNE SFREME , i po zanimanju jo ZORAVSTVEN]
TEHNICAR ,raQDREDENO VRIJEME

-na J mjeseea od 20.02.2023 do 20.05.2023
Clan 2

Zapasleni st rasporeduje na poslove radnog mjcsta ZDRAVSTVENI TEMNICAR v sklopu erganizacione jedinice
KLINIKA ZA ORTOP. [ TRAUMATOL. / OD), ZA KOSTAND ZGLOBNU TRAUMATOLOGUU, sa punim raduin
viemenam o ajanjy od 40 Zasava u radnoj nedetjic

Zaposleni j¢ upoznal sa Aklom o sislermatlzagiji,

Cion 3

Zaposleni jo dukan da stupi na rad dana 20.02.2023, godine,
Zaposleni ostvanyje prava i obaveze iz cadaog ednosa danom stupanja ma rad,

Ako Zaposleni ne stupi na rad sa danom, utvrdenim o stava ). ovep 2lana, smatra so da nije zasnovia radni odnes. osim
ko je aprijeden da swpt na rad iz opravdanil razloga v skfadu 53 kelekiivnim ugoverom il ako se Poslodanie | Zaposleni
drugadije dopovore,

Clan 4

Probri rad traje tri mjeseca od dana stupanya na rad zaposlenog 20.02.2023 do kraja probnog rada20.05.2023.. podine,

[robni rad iz stava 1 ovog tlana ocijenjuje se na usnuvu rridljenja rukovodicca ﬂrngucmnn jedinice, kuji se szjasnjaa-
da li je zaposleni zadovoljie na prebnom radu. MiSljenje, iz stava 2 ovog &lana, dnje se najkasnije pei(5} dana prije [sleka
proboag rada,

f.']:.'n_n 5

Zopaslenom 2o abavljanje poslovy radoog mjesla, iz 2lana 2 oveg Ugovera uividuje se zarda;
+t3ko 1o se poslovi radnog mjesta koje zopesleni abavlja, mevrstavaju - rangirgju & M-[-2 grupu posleva sa koc fteientem
6,95 i dodatkom n3 koeficijent 0,0 o rukovodenjc, uvefano za 0.5 % za rapoletu 1 godinu nda.

Zarada zaposlenom se uvedava po &aso xa noént rad, u dane drfavnih vjerskih praznika. i prekovremeni rad u sklady sa

Koleklivnim ugovorom. -
Zaposleni ima prave i na drupa primanja pod uslovima i u visini vtrvdenoj Kolektivniny ugovorom i akiom Poslodavea.

Clan 6



Zarada Zaposlenom se¢ isplréuje jedanput mjeseinom, po pravilu do 18-0g ¢ mjesecu za prethodni mjesee a najkasnije da
istcka narednog micsesa #a prethadni nijesee,
Zaposleni ima prave 1 na druga priman;ja u vezi sa radam keja se uividuju katcktivnim ugovorom § adlukon Poslodaves.

Clan?

Zapaoslent ima pravo na wdmor u taky dnevnog rada u tmjanju od 30 minma oko radi puno radro vrijeme, ednosno 45
minuta oko rdi duze od punoy mdrog vremena a najmznje 10 Sasova dnevan, a koristi se u skladu sa edlukon
Coslogavea.

Odmor, iz stava 1 avog &lana, ne make se koristili na podetiou ni tia kraju radnog yremend,

Odmor u foku dnevnog rada arganizuje s¢ na nadin kojim se obezbjeduje da se t3d ne pickida kad priroda posla ne
dozvoljava prekid rada, kao i kad se radi 53 sttankama.

Raospored koriféenja odmera v toku dnevnog rndn donosi nzdiedni orpan Poslodaves, & u sludaju iz stava 3 evog Hana
rukovedilac organizaciang jedinier.

Clan 8

Zaposicni ima prave na edmar izmeda dva uzastopaa fadnd dano wirajanju od najmanje [2 Lasova neprekidno,

Zaposieni ima prava na nedeljni odmor 1 irajanjy od 13 jmanje 24 &1z neprekidne, koji s2 po provilu koristi nedeljom.
Paslodavae mode da odredi dmgi dan 22 ke riféenje redeljnog odmara, ake priroda posla i organizacija mda o zaljovi

Aka je neophodno da Zapeslen! radi na dan svog redeljnog odmora, Foslodavae je duZan da mu abezbijedi odmot u
trajanju od najmanje 24 £asa neprekidno © toku naredne pedelie.,

Clan 9

Zaposieni ima pravo p2 goditaji odmor pod uslavima iz Zakena o radu i o duini eivrdenej Ophiim kolekiivnim
ugovorom | Granskim kolektivaim vgovorom za zdmvstvenu i socijnln djelatnost,

Godisnji odmar se moZe koristiti u dva dicla. Ako Zapedleni koristi godiZnji odmor u dva du-:]:: prvi dio koristi w wGjanju
od najmanje 10 radnth dana acprekidng u taku tekuée gadine, 1 drugi dio najkasnije do 30 juna naccdne godine.

U zavisnasti od potoeba procesa rada, Poslodavac edlutuje o veemenn koriten)a godisnjeg admot. vz prethodng
konzultaciju Zaposicnog.

Rje3unjr o koviféenju godiinjes admora Zaposlcrem se dostavlja aajkasnije {5 dana prije datuma odeedenog za podelak
koriséenja godifnjeg odmoro.

Poslodavar moke da izmjeni vrijeme odredeno 2a koriiéonje godifnjep odmara ako 10 zalujevaju polrehe procesa sadn. 2
najkasnije 3 raduih dana prije dana ndredenog 2a keridéenje godiinjeg cdmor.

Clan 10

Zaposleni fma prave na plaéene adsustvo u sludajevima i u rajamjuu gkladu sa Zakaonom o rady i kolcktivaim ugevoron.

Rukovedilac organizacione jedinice maze, iz opravianih razloga, adobrili Zaposlenom odsusive sa rada nljduze do dva
sala.

Posladavae miade Zaposlenom, u slutgjevimn kejc cijeni opravdanim, odobritl do dva dana pladenog odsusiva.

Foslodavac mo¥e Zaposlenom odebrit] koridéenje nepladenog odsustva u stulajevimd i Lrajanju u skladu sa kolcktivnim



+

ugovorom, kao i v izmeinim sludajevima koje Fosledavae ocijeni apravdanim,
Clan LI

Zaposleni ima prave da odsusivie 5a rada za viijeme drlavnih i vjerekih proznika u skladu, sa Zakonom,
Ako Zaposleni radi 2z vrijerme prazaika iz stava 1, ovog Elana zheg neophodne polrebe proessa rada, ima prave na
uwetanje rarade u skladu sa kolektivnin ugovorom i ovim Ugovoram o radu,

Clan 12

Zaposleni ima pravo Lobavezu da se obrazuje, struno ospotobljava i usavrZava u sklatu sa zakonom, opdlim akiin i
planom sirutnog usavrSavanja Pasladavea,

Clan 13

Zaposicnom se mofe uvesti rad dudi ed punog rodneg veemena (prekovremeni rod} u skladu sa Zakonom o radu
Lalekiivaim ugovorimi.

Prekovremeni rad uvodi se pisarom odlukom Poslodaves prije podetka rog rada, a na predlog rukovodicea arganizacione
jedinice,

Ako zbog prirede posla ili hitnosti obavljanja prekovremenog mda nije mogude Zaposlenom adeediti prekovoemsni rad
pisanom odlukom, prekovremeni cad se mede odrediti | usmening putem, s tim 3o je Poslodavae duzan da pisanu edluko o
tame wrui naknadno, u najkasnije pet dana nakon izvidenog prekovrenienog cada,

Clan 14

Posladavac se obavezuje da obezbjedi i sprovodi zadtity na mdu u skladu sa Zakonom i keleklivaim ugovoram. a
Zaposleni je du2an da se pridefava propisanih mjcra zasiite na radu.

Elan 18

Poslodavas je dufan da admah po slepanju Zaposlenag na vad podnese sve prapisane prijave ne obavezno socijzine
siguranje ¥ dz blagovriemeno upladuje doprinose ¢ skladu sa zakonam,

Clan 16

Kada zapasleni svajom krivieam ne ispunjava svoje eadne obaveze i duznosti ili se ne pridrzava odivks koje je donio
Poslodavag, Eini povredu radne obaveze,

Ako Zaposleni na mdu, ¢drosno o vezi 1 cadom, namjeto i 1z kenjnje nepaZnjc prouzrokuic Stetu Pasladaven, dufan je
da 1u $ictu nadoknadi.

&lan 17

Zaposleni ji duZan da se pridrfava eadnils abaveza utvedenih zakonom, kolektivaim ugovarima, slatutom, sktom o
sistematizasiji KC, i ovim Ugovorgm, a narufilo:

.= (3 &uva imovinu Foslodavea,

= da s¢ pridriava radnog veemena,

- da savjesno | marljivo obavlja povjereni posao o w skfadu sa prvvilima struke,

= da izvitava odluke koje donosi Paslodavee,

~ da ¢ svakoj neispravaasti, crtlei*un'jimu'i' lllp:l.Ei'lﬂEl.i imovine Fozlodaven {ihmﬂiﬂtl nadleina oviadéena liea Postodaven uz
litno preduziman]e mjera pa otkianjanjn posiedica,

- da 5¢ za vrijerne rada ne udaljava sa rdnog mjesia bez odobrenja Posledavea,

- da odmah, a najkasnijc u roku 12 Easova obavjesti Poslodaven o sprijstcoosti dolaska § da po dolasku na posao izoslanak
opravda,
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« da statno usavriava svaje radnee i siruéne sposcbnost,
- da s¢ pridrzava mjera zalule n2 rad,

+- da duya poaslovnu 1ajny, 1113 L unapredule poslovnt ugled Poslodaves,
- da nz radnom mjestu ne kerisli alhohol ni opajne droge.

Clan 18

2aposleni koji s¢ ne prideiava obaveza propisanih zakorom, kolekiiviim ugovorima i ovim Ugoevorom, nelspunjava radne
chaveze ili se ne prdrzava odioks koju je done Pesladavae, £ini povredo mdng ohaveze.

Za povrede mdnih obaveza Zaposlenom se moZe izredi mjera:

» novéand kazna 2o luksy povredu radne obaveze u visini do 40% osnovie zamde u wrafanjuod 1 do & mjcseei, prema
osnavici za mjesen kada je edluka izedena.

- presianak rzdnog odnosa za ek poviedu radne obavere.

UJ sludajevima kada postaje alak3avajués okolnosti = tode povredy madnih obaveza mede se izredi L noviana kama.
Clan 19

Kao lakde povrede radne obaveze ovim Ugovorom se ulvrduje:

l. nedotazak na posao u odredens vrijeme 71 adlazak sa pasTa prije isteka radnop vremena, kao 1 snmoveljne napubtanje
radnog mjesia u loku radrop vremena, | )
2. nepravdano propedtanje Zapaslenog da u roku od dva dana od kada je nastupila sprijeenost za rad o Tome obavijesti
Toclodaves,

2. nepropisna primoprodaja dunast (smyena) izmedu zaposlenih bez tezih posljediea, nenredng Hi nesaviesne vedenje i
Eavanje sluzbenib podataka bez teZih poshedica,

4. prouzrokovanje manje malerijalne Stele,

5. neuredne § neadgovamo obavijanfe postova bez e2ih posijedica,

6. izazivan;c nereda | uéestvovanje u svadi kod Poslodavca,
T. nedolitno ponatayje Zapostenog,

%, nenodenje radnop odijela il sredstava Biéne zattite na rmdy, ndnosno genake $a lignim imenpin, kada je 1o propisane,
@ posluga i kondéenje stedsiava Poslodavea o manjem obimu,

10, nesavjestan odnes prema poviersnim sredstvima, § ¢ studaju kada nisu nasiupile letne pnsijm:!i ce.

Clan 20

Kao tee povrede mdne obaveze ovim Ugoverom se utvrduje:

L, ncblagovremeno, nesavijesns i nemame ixvriavanje radnih ebaveza,

2. nezakanita raspalaganje sredstvima rada,

3, povreda propisa o zadtini od clementamil nepozada i opasnih materijala i nepreduzimanje mjer , koo d povreda propisa
i nepreduzimange mjern cadi zadtite zapostenih, sredstava rada i Zivotne sredine,

4. zloupoircha radnop myjesia , polofaja i prekaradenje oviadéenia,

5. odavanje peslovne, slufbene ili druge tjne vivrdena zakonom, kolelivnim ugoverom, & akiima Pasladaven,

&, neizvriavanic odluka Poslodavea,

7. dolazzk na rad u alkelolisaronm stanju i upi;innje na cadnom mjestu i koriiéenje opajnih droga,

8. edbijanje Zaposlenog , koji je izvrdio lakfu povredu mdne dufnosli, da se podvrgne wesiu na alkohol ili apojnn drogu,
9. samovoljno napidtanje radnog miesia,

10. radnje il ponakanje u vezi sa radom knj'i'm s¢ udini knviZno djelo,

L1, emelanje jednog ili vise waposlenih u procesu rada kojim se izrazito oteZava izvriavanje radnih obaves,

12, nesavjesian odnos prema povicrenim sredsivima u sTuéjo ako nastupt Bleinn posijedica.

Ctan 21



L

¢ Ako Zoposleni pretrpi pavredu Hi 2etu na madu ili u vezi ¢a redam Fosladavae je du2an da mu nadoknadi nasiafu Stet.
skladu 53 Zakenom, Kolektivaim ugovarom i Opitim akiom Poslodaves,

Clan 22

Zaposlcni je duZan nadoknaditi 2etu Postodaveu, koju jo imao isplafivanjem pritinjens $tote tredem licy, o kaju je
prouzrokovas Zapusicni namjerma ili krajnjom nepatnjom, pri Eemu se muna obaveza povedane paknje - strudne pain|c.
Steta iz stava 1 ovop &lana se nadoknaduje iz zomde Zaposienoyg svakomjeseine u visiol do 30% sve dok ¢ ne izmiri o
polpunosii..

Clan 23

Poslodavac § Zaposleni moga dostaviti pisane ponude 23 izmjenu evog Ugavors, zakljitivaniem ancksa ugovora, o saisly
8lanz 40 i 41 Zakona o radu, | '

Posladavas mode alkazali ovaj Ugovor, ako se zaposleni ne izjasni o ponudi ili adbije ponude o zakljulenju aneksa
Ugovor o rodu, o smislu &lana 40 stav 1 1afka 12, 1 o roka iz 2luna 41 s1av 2 Zakona ¢ redu,

Clan 24

Svaka od ugovornih strana moZe da alkads gvaj Ugovar ped uslovima i i sludajevina nivrdenion Zakonom i KeleRtiviin
UgovOrom.

Ctan 25
Ovaj Ugovor salinjen u Zotiri (4) istoviemna primjerka od kajih jedan primjerak pripada Zoposlenom, a tn Pasladaveu { u

dosije Zaposlenog, oreanizagiono] jediniei i arhivi).

Pripremila; Zekovidé Milena

Zaposleni an%{
W Denitg 5
MULIC D2ZENITA Liiljana Radulovig




L

}ZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE

DBroj: 03014295
Podperica, 20.02 2023, podine

Na asnovu &1.37 Zakona o radu ( “SLIist CG" br, 74/19 ), IZU KLINICK1 CENTAR CENE GORE . Ljuhljaaska bb,
FODGORICA koju zastupa direltor dr Ljiljana Radulovié § BUROVIC ANDRIJANA 21 IMBG
rakjuluju

UGOVOR O RADU

Claw 1

J2U KLINICKI CENTAR CRNE GORE, PODGORICA (u datjem leksiu Poslodavae) zasniva radni odnos sa purovId®
ANDRIUANA | {u daljem teksiu Zaposienid, koji ima IV STEPEN STRUCNE SPREME ;| po zanimanju je
ZDRAVETVENI TEHNICAR . maQDREDENC VRIJEME

-0 3 mjeseca od 20.02.2023 do 20.05.2023
Clan 2

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnop mjesia ZDRAVETVEN] TEHNICAR, u sklopu orpanizacione jedinice
KLINIKA ZA ORTOP. | TRAUMATOL. / ODJELIENIE ZA KOSTANI TUMORE, 52 punim raduiny VIEmeRon i
Irajanju od 40 #a5ova u mdnof nedelji.

Zapesleni je upoznat sa Aktom o sistematizagiji.

f:]:m 3

Zaposleni J¢ duZan da slupi_nn rad dang 240.02.2023. godine.
Zaposleni vstvan e prava i obaveze iz codnog odnosa danom stupanja nn rmd,

Ake Zapesteni ne slupi na rad sa danom, wivrdenin w slavu 1, ovag €lana, smatra se da nije zasnovao radni adnos, ozim
nka je spajeden da slupi na rad iz apravdanih razloga u skiadu sa kelektivninm ugovorom ili ako se Poslodavac | Zapnsieni
drugadije dogovare.

ian d
Prabai red 4rje tr myeseca od dana stopanja aa rad zposlenng 20.62.2023 do kraja probaog rada20,05,2021.. goding,
Prabai rad iz stava | gvog €lana ocijenjuje 56 na osnove misljenja rukavodioca organizacians jodinice, koji 5o izjatnjava

da li je 2aposieni zadovoljio na probrom cady, Misljenje, iz stava 2 ovog &ona, dajo se najkasnije pet(5) dama prije istcka
prabnog rada.

Clan 5

Zaposlenam za obavljanje poslova rmdneg mjesta, iz £lana 2 ovog Ugovern ulveduje se zarada;
-toka $10 52 poslovi radnog mjesia koje zaposieni obavlja, razvrstovary = vangiroju u b-1-2 srupy poslova s kaelweijenlem
.95 3 dodatkom pa koelicijent 0.0 za rukovoden]e, uveéano 2a 0.5 % za zapotetu 1 gadinu rada,

Zorada zaposlenom scuvedava pa dasu ra noénd md, u dane drfavnih vjerskik prazmika, i prekoveemeni ead v sklacdu sa
Kolekiivnim upovarom.
Zaposlent ima pravo i na druga primanja pod uslovima i u visini wirvdenoj Kolektivaint upovorom § akiom Poslodavea,



Clan §

Zarzda zapns'[&nnm 5o ispla&ujc Jedanput jescénom, po pravilu do llll~t.'-g u mjbsccu za prethodni mijcsee a pajlkasnije do
istcka narcdnop mjescea za prethodni mjescc,
Zaposleni ima pravo i na druga primanja u vezi 53 rndom kofa so wiveduju kelektivaim ugevoram § odlukem Posldavea.

Clan 7

Zaposleni ima pravo na dmor o ok duevnag mda u keajanju od 30 minwa sko di puno radno vrijeme, odnosnae 43
minuta nko radi dude od punog radnog vremena a najmange 10 Easova dnewno, 2 korisni s¢ v skladu sa odlukom
Postodavea.

Qdmos, iz stava 1 ovop &lana, ne modo se keristi na poéatku ni na2 kmju radnog vremena.

Odmor u toku dneveog rada erpanizuje g¢ na nafin kojim se obezbjeduje da se rad ne prekida kad privonda posia ne
dozvoljava prekid rada, kao i kad se tadi sa sirankama,

Raspored koriiéenja odmera u toku dogynog rada donesi nadledni organ Poslodavea, o v stutaju iz stava 3 ovag &hna
rukavodilac orpanizacione jedinice.

Clan &

Zaposleni Inw prave na odmor izmedu dyva uzastopna radna dana ¥ tmjaaju od najmanje 12 Easava peprekidno,

Zaposteni ima prave na aedeljn admor v trajanju od najmanje 24 Easa neprekidno, koji s po pravilu keristi nedeijom.
Poslodavac moge da odredi drugi dan za karidéenje nedelinop edmart, ako priroda posla i organizacija rada 1o zahyjevi.

Ak je neophodpa da Zopesieni cadi na dan svog nedeljnog odmoca, Poslodavac je dulan da mu obezbijedi odmor u
irajanju od najmania 24 &asa neprekidno v toku naredne nedelje,

Clan s

Zaposleni ima pravo na godidnji admor pod uslovima iz Zakona o radit i u duini uivrdenoj Cpdtim kolcktivnim
ugovorom L Granskim kelektivaim ugoverom 23 zdervsivenn § socijalou djelatnost,

Godinpd odmer se mode koristio u dva dj::l'a. Ako Zaposleni korisit peditnji odmor w dva dijsla prvi dia korist] trajanju
od najmanje 10 radnth dana neprekidne o toku tekude goding, 2 drugi dio najkasnije do 30 Juna naredne godine.

U zavisnosti ad potreba procesa reda, Poslodavoe odiugujc o vremeny kerifdenja godiBnjer admara, uz prethoday
kanzultacije Zapostenog.

Rj:ﬁenj{: o koriséenju podifnjeg odmaora Zaposlenom se dosiavlja nagkasnije 15 dona prije dalupa odredénog za pofelak
korif¢enja godifnjeg odmora,

Pasladavar moe da fzmjcni vrijeme odredens za koriséenje podignjep odmor aka to zahtjevaju potrebe procvesa rada,
najkasnije § adnih dana prije dana odredenog za korigéenje godidnjeg odmors

Clan 10

Zaposleni Ima pravo na pladens adsusivo u slutajovima i o 1rajanju v skiadu sa Zakonem o rdy i kelektivaim ugovaront.

Rukovodifac erganizaciane jedinice moZe, iz opravdanih razloga, odobriti Zoposicnom odsustvo sa tada najduie do dva-
saLa.

Foslodavac mode Zoposlenom, o sluajevima koje cijeni apravdanim, odobriti do dva ditna piadenog cdsusiva.



Poslodavac mole Zapostenom odobritt koriféenje neplatenog odsustva u shifajevima i teajaniu o skiado &2 kolektivaim
ugavorom, kaa | 1 iznzeinim sluéajevima koje Poslodavae ecijeni apravdanim.

Slan 11

Zapasleni ima prave da odsustvje sa rda za vrijeme driavnils i vjerskil proznika u skladu, sa Zakonom.
Ak Zoposlend radi za vrijeme pmzmhu iz stava ), ovog lana 2bog neophadne potrebe procesa rada, ima prava na
uvedanje zarade u sklndu sa kolektiviim ugovorom i avim Ugovorom o cadu.

Clan 12

Zaposteni ima pravo | abavezu da s& obrazuie, strulno asposobljava § usavriava u skladi sa zakonom, opitim aktina i
planem stradnog usaviBavanja Posledavea.

Clan 13

Zaposlonom s¢ moZe uvesti rad duli od punog radnog vremena {prekoveemeni rad) w skladu sa Zokonom o ralt |
kolcktivnint ugovarima,

Prekavremeni rad uvodi s¢ pisanom odlukom Postodavea prije poteths tog rada, a na prediog rukovodioca organizaciong
jedinice,

Ako zbog prirode posta ili hitnosti obavljanja prekovremenog rada nije moguée Zaposlenom odredili prekoveemeni rad
pisanom odlukem, prekoveerneni rad se rio2e odredili i usmenim putem, s tim Sto 12 Poslodavas dukan da pisanu odluko o
loime uruti naknadng, a najkasnije pel dana nakon izvrienog prekovremenog rada,

Clan 14

Posladavac sc obavemyje da n'u:-zhjﬂdi i spmvndj 2adtitu na radu u sklady sa Zzkonom § kolektivnim UEOvAronL 2
Zaposieni je dufan da sc pridr2ava prapisanil mjer Zaitite na cadu.

Clan 18

Pasladavac je duzan da cdmah po stupanju Zaposlenog na rad podnese sve propisane prijave ne abavezno socijalno
osiguranfe i da blagaveemenn upladuje doprinose v skladu sa zakonon:.

{lan 6

Kada zaposleni svoJom krivicom ne ispanjava svojc radne obaveze i duknost Il se ne pridriava odluka koje e donio
Paslodavae, &ini povredu radne abaveze,

Ako Zaposteni na radu, odnosno v vezi 82 radom, namjerne ili iz krajnje nepainje prouzrokyjc $tetu PosTodavee, duZin je
da u jtetn nadoknodi.

Clan §7

Zaposleni je du2an da s pridezava rmdnik obaveza wivrdenih zakonom, kolekiimim ugovorina, statuem; akion &
sistematizaciji KC, | ovim Ugovarom, a namdiie:

- da fuva imoviny Poslodavea,

- d4 sz padriava radnog vegmena,

- da savjesno i marljivo cbavlja povjereni poszo & u skladu sa pravilima strukg,

~ da izvidava odluke koje donosi Foslodavac,

- da o svakej neispravnosii, eiteéenjima i opasnosti imaving Poslodavea obavjesti nadlezna ovladéena hisa Poslodavea vz
HiEno preduzirianie mjera na otklanjanju posledica,

- da s za vrijeme rada ne udaljove sa mdnog mjesta bez odebrenja Poslodaves,



- gda eefmizth, 2 najkasnije troka 12 Sasova abayy esti Poslodavea g sprijcdenosti dolaska i da po dolasku na posao izosianak
opravda,

- da stalno wsavrdava svope radne i sinefne sposobnosti,

« tl 8¢ pridrava mjera zadtilg na radu,

- da fuva poslovaw taynu, 31t i unapreduje poslovnd ugled Posladayvea,

- da na radnam mjesiu ne koristi alkohal ni opojne drege.

Clan 13

Zaposleni koji s¢ ne pridr2ava cbaveza propisanih zakonom, kaTektivnim ugoverima i ovim Ugsvorom, neispunjava radne
obaveze tli s ne pridrzava odhuke koju je donio Poslodavae, Eind povredw radne obaveze.

Za povrede rednil obavera Zapoaslenom sc moze i2reéi myera:

- novdana kazgng za lakin povrede radne obaveze o visini do 40% osnovne zarade uirajanju od 1 do ¢ mjeseci, prema
otnoviei ra mjesee kada je odhka 1zredena,

- prestanak radnog cdnosa za 2w poveedu radue obaveze,

U sludajevima kada postaje olak3avajuée okolnosti za te2e poviede mdnih obaveza moZe se izeedi 1 novdana kama.
Clan 1%

Kag lak3c povrede radng ebaveze avim Ugovaram s wiveduje:

|. nedalazak na posao u odredeno vrijeme il odlazak £a posta prife [s1eka dnog vremena, kao E samovel]oo napeitange
tadnog mjesta v loko radneg vyremena,

2. nepravdane propuiianje Zapaslenog da u roku ad dva dana od kada je nastupila sprijedenost 7 rad o tame obavijest]
Foslodavea,

3, neprapisna primopredaja duznosti (smiena) izmedu zaposlenih bez teZih posliedicn, neurcdng ili nesavjesna vodenje i
duvanje shufbenih podalaka hez lesib pasljedica,

4. prouzrokovanje manje materfjaine dele,

5. neursdne i neodgovome obavljanje postava bex Lezih poshedica,

0. izazivanje nereda i uleslvovanje u svadi kod Posledavea,

T, nedolifne ponadanje Foposionog,

8. nenodenje rdnoy odijela i sredsiava BiEne zafite na mdw, odnosno oznake ga lidaim imenom, kada je 1o propis:ne,
&. postuga i kordéenje sredsiava Poslodavea u manjem obimu,

10, nesaviesian adnas prema pavjerenim sredsivima, i o givaju kpda nisu nastupile Sicne posljedice,

Clan 20

Kan e3¢ pavrede radne obaveze ovimy Ugovoram se ulveduje:

1. neblagovremeno, nesaviesno @ nemarno iovidavange radnih abaveza,

2. nezakonito raspalapanje sredstvima mada,

3. pavreda propisa o zadtit od elementamih nepogeda § opasnih materijals § nepredoximanie mjera , kao i pavreda propisa
i nepreduzimanje micra radi zadtile zapaslenih, sredstava rada i #ivolne sreding,

4. zloupotreba radnog micsta , polaZaja i prekoraden)c ovladéenia,

3. odavanje poslovne, slufbene ili drego tajre ulvrdene zakonom, koletiveim ugovorom, i akiima Postodavea,

6. neizvriavanje odluka Poslodavea,

7. dolazak na rad u alkehalisanom slanju 1 apijanje na radnem mjestu i keridden]s opojnib droga,

8, edbijanje Zaposleneg , kaji jeo jzvrSio [ak3u povredu radne du2nosti, da se podvrgne testu na alkohel ili opajnu dragu,
9. samovoljno napudtanie radnog mjesta,

19, rodnje ili ponasanje u vezi sa radom kojim s¢ ugini kriviéno djcle,

11, emeianje jednoy ili vife zaposlenih w procosu roda kojim se izeaziie otcdava izvidavanje radnih obaveza,

12, nesavjestan odnos prema povjerenim scedstvima v slodayu ako pastupi 2etna posljedica.



Clan 21

Ako Zaposlens pretrpi povredu ifi Stetu no mdy i v vezl sa radom Poslodavae f¢ duzan da mu nadoknadi nastalu Stetw, u
skladu ga Zakonom, Kolekeivinim ugovorom i Opdiim aktorn Poslodavea.

Cian 22

Zapasieni je duzan nadoknadili dieta Poslodaven, koju je imao ispladivaniem pritinjene Sete tredem lieu. 2 koju e
provzrokavan Zaposleni namjemao ili krjnjom nepadnjom, pri Eemu se raduna obaveza poveEane paknje - sirmdne pakaje,
Steta iz slava 1 ovag Slana so nadoknaduje iz zarade Zaposienog svakomjesedng u visini do 30% sve dok s¢ ne izmin o
polpunosii.

Cian 23

Poslodavae i?..::pusleni meg doslavili pisane ponude za izmienuw eveg Upovora, zakljufivanjem ancksa ugavora, v stisly
Elana 490 i 41 Zakona o rdu.

Posladavac moke otknzati ovaj Ugavor, ako sc zaposieni ne izjasni o ponudi li odbije ponudu o zakljudenin ancksa
Ugovora ¢ raduy, u smislu &fana 40 stav | witka 12, i uroku iz Slana 41 swav 2 Zakona o radu.

Cinn 24

Svaka od ugovemih sitana moze da otkaze ovay Upovar pod uslovims i o sludajevima uivrdenim Zakonom i Kolckliviam

UL OraLn.

{*1an 25

Qvaj Ugovor sadinjen u &etiri (4) isiovjetna primjerka od Rujih jedan primjerzk pripada Zaposlenom, o tri Poslodaveu 1 u
dasijc Zaposienag, organizacionoj jedinici i arhivi).

Pripremila; Zekovié Milena

Zapaslcni Moslodavae
Dircwg
b ] 'r e
yrowvig ﬂcna!r'uqna o2 L1.
WS
BUROVIC ANDRIIA drityifna Radulovié




JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE

Broj: B3/01.4298,
Podgperica, 20.02.2023, godine

Na osnovy ¢1.37 Zakona o radu { *S1.1ist CG* be, T8/19 ), JZU KLIN[C‘H CENTAR CRNE GORE . Ljubljanska bb.
PODGORICA koju zasiupa direkior dr Liiljanz Radutovié | OBRADOVIE TANIA 52 JMEBG G

zakljudajy

UGOVOR D PADU

Clan 1

JZU KLINICKL CENTAR CRNE GORE, FODGORICA (v dafjer 1ekstu Poslodavac) zasniva ruiini adnos &
OBRADDYIC TANIA , {u daljem teksiu Zaposlenl), kaji inza IV STEPEN STRUCNE SPREME , 1 po Fanimanjy je
ADBAVETVENI TERNICAR .na ODREDE NO VRIJEME

-na 3 micscen od 20.02,2023 do 20.05.2023
$lan 2

Zaposleni s casporeduje na posiove radnog mjesta ZDRAVSTVENI TEHNICAR u sklopu organizacione jedinice
KLINIKA ZA ORTOF, [ TRAUMATOL. f ODJELJENIE ZA KOSTANE TUMORE. 31 punir mdnim vrenichom v
trzjanju od 40 Easova wradnoy nedelji.

Zaposleni je upoznil 53 Aklom o sistemalizaciji.

Clan 3

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 20.02.2023. godine.
2aposleni ostvaruje prava i obavere iz radnop odnosa danom stupanja na yad.

Akg Zaposleni ne stupi mat rad sa danom, wivedenim i stavis |, ovop &lana, smatra se da nije zasnovao radni oduos, osim
ako je sprijeten da stupi na rad iz opravdanih razloga u skladu 2 kolcktivaim ugeverom ili ako se Poslod:vie i Znposiond
dpadie dogovore.

Clan 4

Probui rmd traje tri mjeseea od dana stepanfa no rad zanoslcnog 200022023 do kraja probaeg rada20.05.2023.. godine.

Probni rad iz stavd [ ovo B tlana m:ur:n juie s na osnevi it jenja nukovodioda arpanizacione [edinice, koji se Lz]:u&rum*n
da li jc zapasleni ?.ﬂdﬂ'lu'ﬂljlﬂ na pmbnarn rad. Midljenje, iz stava 2 avog &lana. dajé s¢ najkasnije per3) dana prije isteka
probnog rada,

Clan 5

Zaposlenom z2 obavijanje poslova radnog mjesta, iz Elana 2 oveg Ugovora utveduje s¢ zarada
~1zko 3io s¢ poslovi radneg mjesta kejo zaposleni cbaviia, razvrslavaji - rangiraju o M-1-2 grupu pesleva za keeficijoutem
6.95 i dodakom na koeficijent 0,0 za rekovodenje, uvedans za 0.5 % z z2apodeln | poding rada.

Zarzda zapeslenam se uvedava po asu za noéni rad, u dane drzawnih vjerskih prazmika, i prekovremeni rad u skladu sa
Kalcktiveim upovarom,

Zaposleni ima prave § na duga primanja pod aslovima 1 u vising wievdeno) Kolektivaim ugoverom § aklom Poslodavea,



Clan 6

Zarada Zaposionom se isplauje jedanput miescEnom, po pravilu do 10-0g u mjesccu za prethodai mjcsee a najkasnije do
isteka narednog myjescea za prethodni mjcsce,
Zaposleni ima prevo i nd druga primanja u vezi sa radom koja se wivrduju kelekiivrim ugovorom i odiukon: Posiodavea.

Clan 7

Zepasleni ima pravo na odmer u toku dnevaag rada v imjanji od 30 minuta sko mdi puno radno vrijeme, adnosno 43
minula ake radi dude od panog radnog vremena 2 najmanje 10 &asova dnevno, a keristi se u skladu sa edlukom
Fazladavea,

Odmor, iz sava 1 ovoy Elana, ne moZe se koristitt pa pofetku nj na kmju radnoy vremena.

Odmor u loku dnevaag roda organizuje s¢ na nadin kajim se ohezbjeduje da s¢ md ne prekida kad priroda postane’
dozvoljava prekid rada, kas i kad se radi sa strankama.

Raspured kartitenja odmorn u toku dnevnog rada donosi nadleini organ Poslodayea, a u stuéaju iz stava ¥ ovvg élana
rukovoditae arganizacione jedinice.

Clon 8

Zaposleni ima prava na od mor izmedu dva urasiopra radea dana u tmjanju od najmanje 12 Easova neprekidne.

Zaposleni ima prava na nodeljnd cdmer u Irnjanju od najmanje 24 2asa ncpn.:hdnu. koji sc po pravilu karisti nedeljom,
Postodavae mo¥e da odredi d:ugl dan za keriséenje nedeljnog admora, ako prireda posla | onganizacija rda w zahlfeva.

Ms_:_u ¢ neophodno da Zaposleni radi na dan svog nedelinog admora, Postodavac je dufan da mu obczbifedi odmoru
trajanju od najmanje 24 2asa neprekidno u wke paredne nedelie.

Clan 9

Znposieni ima prave na goditnji odmor pod uslovima iz Zakona o tadu i u dufini utvrdenaj Qpitim kalcklivnim
vgovorom i Granskim kolekiiwmim ugovorem za zdravsivenu § socijalna djelainosy,

Godi3nji admor se moke karistiti u dva diela. Ako Enpn:'[r:m koristi godidnii edmor u dwa dueln. prvi dio koristi u iraj anju
od najmanfe 14 ednib dana neprekidno u toku ekude godine, a drugi dio najkasnije do 30 juna nanedne podine,

U zavisnesit od potreba procesa rada, Pesledavac odiufuje o vicmenu koridéenja godidnjer edmora; uz prethodny
konsullaciju Zaposlenop.

Riedenje o karidéenju godidnjeg odmora Zaposlenam sa dostavlja najkasnije 15 dana prije datuma odredenog za potetak
koriéenja godidnjeg odmor

Poslodavac mode da izmjeni vrijemie adredens =a konbéenje godiinjeg odmor 2ko (o zuhtjﬁ'.-'nju patrehe procesa mda, o
najkasnije 5 radnih dana prije dana odredenog 2 kori3éenje godidnjeg cdmora,

Clan 10

Zaposlent ima pravo na plafeno odsustvo u sletajevima § u trajanju u skiadu sa Zakonom a radu i kolektivnim ugovoram..

Rukovadilac ofganizacione jedinice mode, iz apravdanih razloga, odabriti Zaposlenom adsusiva sa rada nojdude da dvy
Fata,

Poslodavae moze Zaposlenom, u sludajevima koje cijeni oprovdanim, odobriti do dva dana pladenoy edsusiva,



Posladavac moZe Zaposlenom odobriti koridéenje nepladeneg odsesiva u sludajevima i trajanju u skladu s kolekidvnim
ugevoront, kaa i u Iruzginim sluajevima koje Paslodaviac ocijeni apeavdanin,

Clan 11

Zoposlent ima pravo da odsustvje sa rada za vrijeme defavnik j vierskih praznika u sklodo, g1 Zakeoom,
Ako Zaposleni cadi za vrijeme prozncka iz stava . ovog &lana zbog neophodne potrcbe pragesa fada, ima prave ha
vvedanje zarade u skiado sa keleklivmim ugavarom Eovim Ugovorom o radu.

Clan 12

Zaposleni ima prave i obavezu da s¢ obrazuje, stru2no esposebljava { usavriava u skladu 52 zakonam, gpéiim akiima i
planem strafnog usavidavanja Poslodaves,

Clan 13

Zaposlenom se moZe uvesti rad dui od punog radnog vremena {prekovremeni rad) u skladu sa Zokonom o radu i
kolektlvnm ngovorima,

Prekovremeni rad uvadi se pisanom odlukam Poslodavea prije pofeika tog rada, o aa prediog mkovedioca organizacione
jedinice.

Alko zhop prirads posta ili hitaosti obavljanja prekovremenog rada nije mogude Zapaslenom adredit prekoveomeni md
pisanom odhukom, prekovreneni md se mo2e odreditd | usmenim putem, £ Lim 3o je Poslodavae duzan da pisanu vdlukn o
tome urudi naknadno, a najkasniic pet dana naken izviienog peckovremenog tada,

Clan 14

Poslodavac se obaveruje da obezbjedi § sprovadi zadtitn na mdu u skladu sa Zakonom i kolektivnim ppoverom, 3
Zaposleni je duffan da se pridr2ava propisanih mje zadtie na radu.

Clan 15

Paslodavas je dulan da odmah po stupanju Zaposlenog na tad podnese $ve propisane prijave na obavezno socijalao
asiyuranje i da blagovremeno uplaéuje doprinosc u sklodu sd zakonom.

Clan 16

Kadz zaposieni svajom krivieom ne [spunjava svoje radne vhaveze i dudnositi ili se ne pridriava edluka koje fe donio
Postodavac, Eini poveedy radne obaveze.

Ako Zaposleni na rdy, odnosno u vezi sa radom, namjemo ili iz krajnje nepadnje prouzrokuje dien Pastodaveu, dukan je
da tu Sictu nadoknadi.

Clan 17

Zapaslen je dukan da s¢ pridréava rodnih obaveza utvedenih zakonom, kolcktivaim vpovorin, stateton, aktont o
Eislcmalimcﬁi KL, i ovim Ugoverom, o narudio

- da Euva imavinu Poslodavea,

- dda e prideZzava radiog veemena,

- da savjesno | marlfive obavlja povyereai posao a w skladu sa pravilima struke,

- da Izvriava odiuke kaje dondsi Poslodavac,

= da @ svakaj neispravnosti, odteéenjima i apasaosti imavioe Poslodavea obavjesti nadleZna ovla®cena hica Foslodaven uz
li¢no preduzimanje mjera na otklanjanju posledica,

« da 5¢ za vrijere rada ne udaljava 2 radnog mjesta bez adobrenja Poslodavea,



- da.odmah, 3 najkasnije v roku 12 &asova obavjesti Poslodavea o sprijetenosti dolaska i da po dolasku na posao izostanak
opravda,

- da stalno usavrdava svoje tadne § strudne sposobnost;

-dd 5¢ pﬁdrinvn mjr:n:. zadlite nd tadu,

- da 2eva poslovnu mjnw, §tY i wnapreduje pastownd veled Postodaven,

- da na radnom mjestu ne korish alkohol ni opoine dmoge,

Clan 18

Zapaslend koji s¢ ne pridekava cbaveza propisanih zakanom, kolektivainm ugovorima i avim Ugoverom, neispunjaya radne
obaveze ili se ne pridrzava adluke koju je donio Poslodavae, Eind povredu radne obaveze.

Za povindy rdnih ahaveza Zaposlenom se mode izredi micr:

« novduna kezna za lukiu povredu radne obaveze u visini do 40% osnovne zamde u LmIa.nj'u ol 1 dor & mjeseci, prema
osnevici za mjesee kada je odluka izrekenn.

= prestanak radnog odnasa za wedn povrede radoe obaveze,

U slu¥ajevima kada postaje olakEavajude ckolaosti za tefe povrede rndnih cbaveza mo2e se izredi § nov¥ana kama.
Clan 19

Koo lak3e povrede radoe obaveze ovim Upovorom se ulvrduje:

l. nedalazak na posao v odredeno vrijeme 1l adlazak sa posta prije isteka radnog vremena, kao i samavoljno napudtanjs
radnog mjesta u tokn radnop vremena, : -
2. nepravdano propustanje Zaposlenog da u roku od dva dana od kada je nasiwpila sprijefenost 2a rad o tome obavijesti
Posladavea,

3. nepropisna primapredaja doznosti (smyena) Tzmedu zapasienih bez 1e2ih posljediza, newredno ili nesavjesmo vodenje 4
tuvanje slu2beml podaiaka bez (e2ih posljedica,

4, prouzrokovanic manje matenjaine Etele.,

3. neuredrio i neodpovomo obavljanje poslova bez telih posljedica,

&, izarivanje noreda I ukesivovanje u svadi kod Poslodaves,

7, nodoli¥no ponatanje Zaposlenog,

8. nenodenje radnoy, odijels ili sredstava lidne zadtite na radu, adnosno czake sa lignim imenom, kada je 10 prapisano,
9. posluga i koridéenje sredstava Poslodavea u manjem obim,

10. nesaviesian odnos prema pevierening sredstvim, § wslnajo k2da nisa naswpile $leine pesijedice,

lan 20

Kao tefe povrede radne obaveze ovim Urovorom se utvrduje:

|. neblagoviemeno, nesaviesns L acmame idvednvanje rdnih obaveza,

2, nezakaonile rspalaganje sredstvima mada,

3. povreda prapisa a zaktiti od ¢lementamnih nepogoda i opasnih materijala i nepreduzimanje myera . kao i povreda propisa
i nepreduzimanje mjera radi zastite zaposlenih, sredstava rada i Zivome sredine,

4, zloupoireba radnog mjesta, polodajai prekorakenfe ovlaiéenja,

3, adavanje poslovne, siusbeng ili drope tajre uividens zakonom, koletivaim ugovorom, i skiima Poslodavia,

6. neizvidavanye odluka Posledavea,

7. dolazak na rzd u alkohelisanem slanju i opijanje na radnom mjestu § koriséenje opajnih draga,

4. cdbijanje Zaposleneg , kaji je izvidio lakEe povredu rodng dunost], da se podvrgne sty na alkohe! ifi apojnu drogu,
9. samovoljro napuitanie radnog mjcsta,

19, radnje ili ponadanie u vezi sa radom kojim se u¥ini krivitno djele,

1. emelanje jednog ili vise zaposlenih u procesu rada kojim se izrazito oteZava izvidavanje radnih cbaveza,

12, nesaviestzn odnos prema povjerenim sredstvima u sludaju ako nastpl dtema pozljedica.



Clon 21

Ako Zaposteni pretmpt povredu il Stew na radu il v vezi sa mdom Postodavae je duZan da mu nndoknadi nzstalu 3icta, u.
skladu £a Zakonom, Kaleklivnim uzovarom i Opilim akiom Poslodavea,

Clan 22

Zaposleni jo dudan nadoknaditi §tetw Paslodave, kaju je imao fspladivan[em pridinjene Steté Iredem Ticu, a koju je
prouziakovao Zapasleni namjerns i koagejam nepainjom, pri femu s2 raduna obaveza povelanc padnje - strudne painje,
Sicwa iz stava | ovog Elana se nadoknaduje iz zarade Zaposlenog svakomjesedno u visini do 30% sve dok 52 ne i2miri u
potpunosii..

Clan 23

Poslodavae ¢ Zapesleni mogu dostavin pisane ponude za izimjenu ovog Ugavora, zokljudivanjem ancksa ugovora, u sinisla
&lana 40 i 41 Zakona o radu,

Posladavac moZe ctkazal ovaj Ugovor, ako s zaposTeni ne izjasni o panudi ili odbije ponuda o zakljudenju ancksa
[povora o rathy, e smislu &lzna 40 stav | watka 12, § v roky iz ¢lana 41 stav 2 Zokona o rdu.

Clan 24

Svaka od ugovormih strana mozZe da otksés ovay Ugovor pod uslovima i slufajevima uividen im Zakonom § Kolektivoim
UZOVOrom,

Clan 28

Ovaj Ugovor sadinjen v detiri (4Y istovietna primjerka od kojih jedan primjcral: pripada Zzposlenom, o iri Poslodaveu [ u
dosije Zaposlenag, orpanizacionsf jedinici i avhivi). |

Pripremila: Zekavid Milena

&

Zaposleni l‘osindn
(Beadr’ 1272 e
OBRADOVIC TA r Ljitjana Radulovié
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JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE

1eaj: DI/0 15297
Podgorica,20.02.2023. godine

Na asnovu #.37 Zakona o eadu { *SLIEst ©G* br. T4/19 3. JZU KLINICK) CENTAR CRNE GORE , Ljubljanska bhb.
PODGORICA koju zastupa direktor de Ljiljana Radutovid i KREOVIC ANDELINA 50 JMBG I

zakljuduju

UGOVOR O RADU

Eran

JZU KLINICK! CENTAR CENE GORE, FODGORICA (u daljem tckstu Poslodavac) zasniva radni odnos sa KEKOVIC
AMDELINA |, (u daljem teksiu Zaposieni), I-:uji ima [V STEPEN STRUCNE SPREME , i po zanimanju je
ZDRAVSTVENI TEHNICAR ,naODREDENOQ VRIJEME

+na 3 mjeseea od 200022023 do 20.05.2023
Clan 2

Zaposleni s¢ raspereduje na poslove rdneg mjcsta ZDRAVETYENL TEENICAR u sklopu ur;,ﬂanixuciunc jctjinil:c
KLINIKA ZA ORTOF. [ TRAUMATOL. f ODJ. ZA KOSTANO ZGLOBNLU TRAUMATOLOGIIU, 5a punir: radnim
veemenom v irajanju od 40 Easova u radnaj nedeljl.

Zaposieni je upaznal sa Akbon @ sislematizaciji.

Clan 3

Zaposlent je duZan da stupi na rad dana 20.02.2023, poding,
Zaposleni ostvarsje prava i obaveze i2 adnog odnosa danom stupanja na rad.

Ako I.:lpnﬂ{:m ne slupi na rad sa danom, uivedenim u stavu 1. ovog elara, smatra se da nije zasnovad sadni adnos, osim
aka jo spructcn da siupi na rad iz apravdanih razloge v sklado sa kolektivnim ugovarom ili sko sc Pastodavac § Zaposleni

g:l_ﬁuﬁ dopavare.
Cth

Probni rud imje i mjescen od dana stupanje na rad zapostenog 20.02.2023 do kraja probnop rada20.05.2023.. godine,

Frobni rad iz slava | ovog ¢lana ocijcnjuje s¢ na osnovu rnlﬂ_]cn ja rukovodioca organizacione Jedmi:c, lmp 5¢ |:-:,|a§n java
da li j& zaposleni zadovoljia na probnom radu, Migljenje, 1z stava 2 ovag lana, dajc se najkasnije poif5) dana prije 1slnl-:u
nrobnog rada.

Clan §

Zaposlenom za obavljanje poslova radnog mjesia, Fz dana 2 ovog Ugovora uiveduje s¢ zarada:
-lake $1o 52 poslovi radnot tjesta koje zaposlend obavlja, razvislavaju - rangiraju v M-[-2 grupy posieva sa kevlicifenigm
6,95 i dedatkom na koeliijent 0,0 za ikavedenje, ovedano za .5 % za zapoelu | godinu rada.

Zurada zaposicnom s¢ uvedava po &asn ra noénl rad, o dang drzavnih vjerskih praznifa, | prekovremeni rad u sklady sa
Kalektivnim ugavorom. .
Zaposteni ima pravo | na druga primanja pod uslovima i u visin wirvdenoj Kaleltivaim ugoverom § akiom Posloduvea.:
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Cizn 6

Zarada Zaposlenom se isplafuje jedanpui mjesefnom, po pravilu do 10-0f u mjeseco za prethodni mjesee a najkasnije do
isicka narednog mjeseea =2 prethodni mpesee. .
Zaposleni ima prave § na dnuga primanga u vezi sa radom koja se vivrduju kolekivnim vgavorom § odlukom PosTadaven,

Clan 7

Zaposleni irma pravo na odmor o loku dnevoog rada u imjanu od 30 minuta ako radi puno radne vijeme, odnosno 45
minula ako radi du¥e od punog radnog veemena a najmanje 19 &asova dnevino, o korist seu sklndu sa odlukom
Postadavea.

Qdmeor, iz stiva | ovog tlana, ne moze s¢ koristili na poéetku ni na kraju cadnog vremena,

Odmor u toku dnevnoyg rada arganizvje se na nadin kojim =¢ abezbjcduje da se rad ne prekida kad prireda posla ng
dazvoljnva prekid rada, koo i Kad so tadi 53 stmnkama.

Raspored korisfenja odmorz u toku dnevrog ada donest nadleini organ Poslodavea, au sludaji iz stava 3 ovag Slana
rukavodilag ofganizacions jedinice.

Clim8g

Zapasleni ima pravoe na odmior izmedu dva uzasiopna czdna dana o trajanjn od najranje 12 fasova ncpn:}i:idnm

Zapogleni ima prave na nedeljri admer u wajanje ad aapmanje 24 &asa neprekidno, kaji $¢ po pravilu koristi nedgljon.
Posladavac awoZe da odredi drugi dan za kerisécnje nedeljrior odmorn, ake prireda posla 1 arganizacija roda to enhijeva,

Ao je neophadno da Zaposleni radi aa dan svog nedeljnog odmors, Paslodavae je duan ¢a mu obezbijédi odmor u
tyganju od najmanfe 24 Easa peprekidne uiokn naredne nedalje.

{lan 9

Zaposleni ima prave na godidngi admer pod uslovima iz Zakona ¢ radu i v duini uivedenoj Opitim kalcktivnim
ugovorem [ Granskim kolektivnim ugovorom za zdravstveny i secijalnu diclatnost,

Godidnyi admer 5¢ mo2e koristiti v dva djcla. Ako Zaposlent koristi godiingi odmor u dva dijela, prvi dio koristi u trajanju
od najmanje 10 radnih dana neprekidno u loky tekuée podine, a drugi dio nafkasnije do 30 juna naredne podine.

U} zavisnosti od potreba procesa reda, Poslodavae odlufuje o vremenu konbéenja podidnjep odmora, uz prethodno
konsubaciju Zapeslenog.

ch!:njc o koridenju godiinjeg odmera Zaposlenom se dostavlja najkasaije 15 dana prije datuma edredenog za pototak
konidéenja padidnieg admors,

Poslodavae me3e da izmjeni vrijeme odredend za koridéenje godidnjeg odmora ako 10 zahtjevaju potrebe procesa rmda, 2
najkasnije 5 radnih dana prije dana adredenog 23 koridenie goditnjeg odmor,

Ctan 10

Zaposleni ma prave na pladena odsustvo u sfidajevima i e trajanju o sklade sa Zakonom o radu i kaleklivnim ugovarom.

Rukevodilac orpanizacione jedinice mode, iz apravdanih melaga, odobritl Zaposienom odsustve sa rda najdube do dvg
£3l3.

Poslodavae moZe ZaposTenom, u sluéajevima koje chjoni opravdanim, odabrili do dva dana pladenog odsustva.
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Postodavae meze Zaposlenom adobriti Keniéenje nepladenop odsusiva u sludajevima i irajanju u skladu sa kalcktivaing
upavaran, ko i u izozelning sludajevima koje Poslodavae etijeni aprmvdanim,

Lan 11

Zaposleni ima pravo da odsusivje sa mda za veijeme defavnih i viergkih praznike u skladu, sa Zakonons,
Ako Zaposleni cadi za vrijerne proznika iz stava |, ovop &lana zbog neophiodne potrebe procesas rada, ima prave na
pveéanje zamde w sklado sa koleklivaim ugoverom i ovim Ugovorom o radw.

Clan 12

Zaposleni ima pravo | obavezu da se obrazuje, strulno osposobljava § usavrdava u skladu sa zakonom, op3tim aktinm i
planom strufnog usavrdavanja Posfodavea.

©lan 13

Zaposlenom se mode uvesti rad dudi od puneg radnog viemena (prekoveenent red) o skladu sa Zakonom ¢ radu £
kolekiiviim ugovorima.

Prekovrement rad uvadi se pisanom odiukom Poslodavea prije podetka tog rada, 2 na predlog rukovodioca organizacions
jedinice.

Ake zbog prirade posty ili hitnosti obavljanja prekovremenog rmada nije momide Zaposlenom odrediti prekovremeni sad
pisanom odiukem, prekovremeni rad se mo2e adredil | ustenint putem, s tim 3o je Poslodavae dulan da pisany odluku o
tome urudi naknadno, a najkasnije pet dana nakon izvrdcnog prekoviremenog mda.

Clan 14

Fosladavas s¢ ohavemje da obezbjedi i sprovadi zadtita na radu u skladu sa Zakonon: | koteklivhim ugovoram, a
Zaposleni je duZan da s¢ pridriava prapisanih mjera zadtite na radu.

Clnn 15

Posladavas je dukan da odmah pe smpanju Zapeslenog na rad podncse sve propisane prifave na obavezng sosijalne
osiguranje i da blagovremena upladufe doprinese u skfadu sa zakonom.

Clan I

Kada zaposleni svajom krivicom ne ispunjava svaje radne ebaveze § du2nostl ili s¢ ne pridrdava edhdka koje je danio
Paslodavac, Lini povredu radne abavezc.

Ake Zopasleni na radu, adnosne u vezi 53 adom, nemjemoe ili iz keaynje nepaZnje prouzrokuje Stelu Postodavew, dutan fo
da tu $tetu nadoknadi.

Clan 17

Zapostoni je duzan da se pridriava mdnib obavesa wivrdenih zokonom, kolekiiviim ugovorima, slatmom. akiom o
sislematizaciji KC, § evim Ugovarom, a narudito:

- da fuva imavinu Pesladavea,

- da se pridrfava mdnos vremena,

- da savjesno i marljivo abavlia pevjereni posae a u skladu sa provilima sinrke,

- ila {zvriava odiuke koje donosi Poslodavac,

- da o svakej neispravnosti, o¥tedenjima i opasnosti imovine Poslodavea ebavjesti nadlezns ovladfena lica Posledavea vz
lifna preduzimanje mjerz na otklanjanju pestedies,

- da s¢ 22 vrijeme rada ne udaljava sa radoop mjesta bez extobrenja Posledavea,



- da odmah, a najkasnije v roku 12 2asova ohavjesti PasTodaven o sprijetencsti dolaska i da po dofasku na pasac frostanak
ppravda,

- da stalno usaveiava svo)e radoe i struéne aposohnosti,

- da sc pridefava mjera zadlile ra radu,

+ da fuva poslovnua lajou, S0 | wnapreduje poslovni ugled Poslodaven,

~ da pa yadnom mjesta ne konsti elkchol ni opejne droge.

Clan 18

Zaposleni kaji s¢ ne pridrzava obaveza propisanh xakonom, kolektivaim ugovarima i ovim Ugovarom, neispunjava radne
obaveze ili s ne pridrZzava adluke koju je donio Poslodavae, &ini povredu yadng obaveze.

Za pavrede radnih abaveza Zapaslenom s¢ moZe izreéi mjera:

- novEana kazra za lakiu povredo radne obaveze u vising do 40% osnovae zarade u trajanju od L da & nyeseci, prema
oshovici 2a mjesec kada je adluka izredena.

- prestanzk radnag odnosa 23 iedve povredu radne abaveze,

U slugjevima kada pestoje olakSavajute okalnosii za te2e povrede radnih obaveza mode sc izredi § noviana kazna,
Cran 19

Kao lak3e povrede radne obaveze ovim Ugovorom se ulvrduje:

| nedolazak na posao 1 adredeno vrijeme ili odlazak sa pasta prije isteka radnog vremena, kao i samovoljne aapustanje
rdnog rjesia u tokn mdoog vremena,

2. nepravdano propultanic Zaposlenog da u roku od dva dana od kada je rastupila sprijefenast za rad 'o tame obavijesti
Posladavea,

3. nepropi=na primopredaja duznosti {(smjena) fzmedu zapostenih bez w2ik postjedica, newedno ili nesavjesno vodenie §
guvanje sluZbenih podataka bez te2ih pasliedie,

4. prouzrokovanje manje nml:::rijh!nc 3lele,

5. newredng § neodgeveran ebavijanje poslova bez tedih posljediea,

6. imzimnj‘ﬁ nereda i ueslvovanje v svadi kod Pasledavea,

7. nedolitno ponasanie Zaposlenog,

8. nenodenje radney; odijela ili sredstava lidne zadtite na radu, odnusno oznake s Fénim fmenom, kada je Lo propision,
9. posluga i koridéenje sredstava Postodavea v manjem abimn,

10, nesavjesian odnos prema povjerenim gredstvima, § v stolaju kada nizu nasmepile Betne pasijedice.

Ctan 20

Kau teze pevrede radne abaveze ovim Ugovorom se utvrduje:

| neblagovremene, nesavjesno § nemamo izvriavanje radnib obavezs,

2. nezakonilo mspotaganje seedstvima rmdn,

3. pavreda propisa o zaftiti od elementamih nepogada i apasnih materijata | nepreduzimanje mijera , kao'i povreda propisa
i nepreduzimanje mjera radi zadtitg zaposlenih, sredstava rada | Hvaing sredine,
4. zlouputreba radnog mjcsta , poloZafa i prckorndenie uvlniécnja,

3. odavanje postowne, slulbene iti druge tajne utvedene zakanom, koletivrim ugovorom, § akiima Peslndavea,

6. neizvriavanje odluka Poslodavea,

7. dolazak na rod u alkoholisanom stanju i opijanje na radnom mijesia i koritéenje opajnih droga,

8. odbijanje Zaposlenog ; kaji J¢ izvedio lakin povredu radne dufnosii, da se podvrgne testu na alkehol il apojnu drogu,
2. samoveljng napudlanjs radnog mjesia,

10. rzdnje ili ponaZanje u vezi sa rmdom kojim sc udini krivitno djclo,

1. omelanje jednog i vidc zaposleaily u procesu rada kojim sg izmaito ole2ava izvisavanje radnih obavesza,

12, nesavjestan odnos prema povjercoim sredstvima u sludajo sko nastupi 2ietoa posljedica,



Clan 21

Ako Enpmtr:m pretopi pwrcdu ili Eteto na radu §l wvezi sa cadom Posledavac je dufan da mu nadoknadi rastaly Stole, u
skladu 52 Zakonam, Kolcktiveim ugovorom | Opstim aktom Paslodaven,

Ctan 22
g {
ZaposTani je duZan nadoknadini Stetu Poslodaven, kaju je imao ispladivanfem priginjenc Rete treéem licu, a koju je-
provzrokovas Zaposleni namjerno il krajnjom nepainjom, pri femu se satuna obaveza povedane painje « strufne paknfe.
Slcia iz stava 1 ovog flana se padoknaduje iz zarade Zaposlenog svakomjesetno u vising do J0% sve dok s¢ ne izmini u
notpunosii.,

-Clan 23

Postodavae i Zaposlend mopu dastavit] plsane ponude za izmjenu ovog Ugovarn, znkljuﬁimnjum ancksa ugavors, u smislu
&lana 40§ 41 Zakara o radu. |

Paslodavaz mo¥e olkazati oval Ugovor, ko s¢ zaposieni ne izjasni o ponudi ili odbije porudi o zakljufenju ancksa
Ugovora o rady, u smisla £lana 40 stav 1 1aka 12, i utoku iz Elano 41 stav 7 Zakona o radu.

Clan 24

Svaka od ugevomih strana mo2e da otkaze ovaj Ugovar ped usfovima i o sludajevima utvrdenim Zokonom i Kolcktivaim
UEQVEIIONL

Clan 25

Qvaj Ugavor sakinjen u 2etT {d) istovjeina primjerka od kejih .j;d:m.primjemk pripada Zaposlenom, 2 1ri Posladavcu (u
dasije Zaposienop, organizaciano) jedinici i arhivi).

Pripremnila: Zekavié Milena

Zaposleni l‘?ﬁﬁé
. ‘ tor
L{‘Lﬁ a'e al1"'.C_&L"l»h:i"l-:,.k f.) &Y
KRKOVIC ANDELINA

%}Sr Ljiljana Radulovié



