Jovana Radovic

From: milena.zekovic <milena.zekovic@kccg.me> R
Sent: Thursday, March 2, 2023 12:16 PM | |
To: Finansiranje; Ljillana Radulovi¢ 02 -03- 2023

Subject: Dokumentacija 10 | n
Attachments: image2023-03-02-101412.pdf | Ufb“@ | — 40 /}/ﬁ?} i ,’J
PosStovani.

prosledujemo Vam dokumentaciju koja se tie zasnivanja radnog odnosa po osnovu oglasa 18.01.2023.godine.

S’ poStovanjem,

Milena Zekovic, dipl.prav.

Referent za pravne 1 kadrovske poslove
Sluzba za pravne 1 kadrovske poslove
JZU Klini¢ki Centar Crne Gore

[jubljanska bb, 81000 Podgorica
mob:
mail: milena.zekovic@kccg.me
web: www.kceg.me
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ZAVOD ZA ZAPOSLIAVANJE CRNE GORE -PODGORICA

Postupajudi po Vaolem obavjedienju 2a subjekte iz Javnog sektora u pritogy ovog akla dostavl e
Viam prijave 2z slededa radna mjesia:

.

& g,

10,
11.

'JL' 12,
Jqa,

Laboratorijski tehnidaru Centru za laboratoriju - 2 izvriioca na odredeno vrifeme ol 6 wjesecs po
osnovu povedanog obima posin,

_ Zdravstveni tehnifar u Klinich zo kardiofogiju — 1 izvedilac na adredeno vrijeme od 6 injeseci pao

osnavy povedanog obima posla.

dravsiveni tehnitaru Kliniei za anesleziju.inlezivat ierapiju i terapiju bola = 1 izvidilac na
cdredeno vrileme od 6 mjeseci po asnovu pavedanog abima posla.

Zdravstveni tehnitar u Klinici 22 nenrologiju—4 izviSioca na odredeno vrijeme od 3 mjeseci pu
osnovy poveéanog obima posio.

. Zdrayslvend tehnitar o Klinict za ertopediju ~ 4 izvrdiocn na adredeno vrijeme ad 3 eyjeseed (0

gsnovu povedanag obima posla

_ Zdrmvstveni tehnigar u Kliniel za nearohirurgiju— 1 izvr¥ilac na odredena veijeme zOIenN,
_ 7dravstveni tehnitar u Odleljenju za gastroenterghepatologiju u Internoj Elintel= 1 izvrSiloc nt

adredeno vrijeme od 3 mijeseen po asnova povedanog obima posla,

_ zdravstveni tehnitar v Centra za hematelogiju © Intemaj kilnici= 1 izvriilac na odredeno vrijeme-

zamjenn .

Zdravstveni tehnitar u Klinici za oéne balesti~ 2 Tzvrsi
asngv poveéanog obling posia,

Zdravstveni tehaidac n Institutts za ankologlju-2 izvrSioen na odredeno vrijeme ad 3 wmjeseei po
osmovys povedanog obina posla.

Zdravstvend tehni¥ar v Centru za vaskelarny hirurgijo = HirurSke Klintke-2 jzvedioen na odnedeno
vijeme od 3 micsezi po osnovu povedanop obima posia,

Radnik na odrZavanju Sistoée 1 Cenlro za kardiohirurgiju- 1 izvedilac na odredeno vrijome od 3
mjeseci po csnavu povedanog ebima posta,

Reforent zastite na radu u Sluzbi zadtite nn radu, obezbedenja § prolivpozarne zadtile- 2 izvedioc
na odredeno vilieme od 6 mjcseci po asnovi: povetanog ohima posk.

oca na odredeno vrijeme od 3 mjesed po



Predmetnt oplos s objavijuje na osnovu dob

502/22-2361 od 04082022 godirie, broj: 1-502/22-
251372 od 15.08.2022 godine, broj: 1-502/22 295412 od 27.00.2022 godine, byoj:1-502/23-8

12.01.2023 gedine a za polrebe abezbedenja konlianitets radnag procesa .

DIREKTOCGR
Dr Ljiiann Radwlavié

*i Fodvories .§:
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ijenih saglasnosti Ministarstva zdravlja Cime Gare broj 1=
65142 od 02.12.2022 godine, broj 1-502/22-

A2 od



@) JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE

PHICLINICAL CENTRE OF MONTENEGRO

KLINICKI
CEMTAR
Cme Gore

Podgorica, 10.02.2023, godine Broj: 03/01-  161E

Direktorki Klinickog Centra Crne Gore
Dr Ljiljani Radulovié

PoStovana,

Klinizki centar Crne Gore je dana 18.01.2023. godine u Dnevnom listu Pobjeda
oglasio potrebu za radno  mjesto zdravstveni tehnicar,Klinika za
Neurologiju,4 izvrSioca na odredeno vrijeme; 3 mjeseca, radno vrijeme puno,
probni rad u trajanju od tri mjeseca; radno mjesto Podgorica,te uslov zdravstveni
tehnicar.

Rok za prijavljivanje je bio osam dana,

Napomena :

-provjeru sposobnosti vrsi polsodavac

~dostaviti kopiju sva 4 svjedocanstva srednje skole
-potvrdu o prethodnom radnom iskustvu
-sertifikat-dokaz o poznavanju stranog jezika

QOdluka o nacinu bodovanja kriterijuma za izbor najboljeg kandidata za
zasnivanje radnog odnosa —srednjeg medicinskog kadra se nalazi na sajtu KCCG.

Nakon isteka roka za prijavu kandidata, prijave je dostavilo ukupno (2
kandidata,od kajih ne ispunjavaju uslov Cukovi¢ Zorka-pedijatrijska sestra.

Kandidat Ajdarpasic Emina je naveld da je konkurisala samo za Internu
kliniku,odjeljenje gastroenterohepatologije.

Dana 10.februara 2023.gedine godine u Sali za sastanke Klini¢kog Centra Crne
Gore ,glavna sestra Klinike za Neurologiju,Sladjana Bogavac,vss,Saradnik za
naucno istrazivacku djelatnost Centra za Nauku Damir Pelicie,mr zdr.njege I
glavna sestra KC CG Ivana Popovic,vss,obavili su usmene intervjue sa
prijavljenim kandidatima.



Kandidati koji su prijavljeni po ovom oglasu,a bili na intervju :

1.Cepié Natasa- po ovom oglasu izabrana na ortopediju,kenkurisala na vise radnih
mjesta

2 Cetkovié Ana-nije dosla na interviju

3.Burovié Andrijana- po ovom oglasu izabrana na ortopediju,konkurisala na vise
radnih mjesta |

4.Muli¢ DZanita- po ovom oglasu izabrana na ontopedijukonkurisala na vise
radnth mjesta

5.Jovanovié Ivana

6.Vukadinovic Purda-nije dosla na intervju

7..Rajkovic Vera

8.Corovic Ana Marija

9..Ajdarpasic Emina-konkurisala samo za Interenu kliniku

10.Hamzi¢ Elma |

11.Cukovié Zorka- ne ispunjava uslov,pedijatrijska sestra

12.Lojpur Jovanka-po ovom oglasu odabrana na hematologiju

U skladu sa Internom procedurom za sprovodenje postupka zasnivania
radnog odnosa u Klinickom centru Crne Gore, €lanom 4 stav 2, predvideno je da
se provjera sposobnosti kandidata sa liste, izmedu ostalog, vrii i usmenim
intervjuom, 3to je u konkretnom bio slu¢aj, dok je stavom'3 istog &lana
propisano da provieru spesobnoasti vi3i direktor Klinitkog centra Crne Gore, ili
lica koja on ovlasti.

U odnosu na predvidene kriterijume, lica koja su obavljala ‘intervju su
pojedinatne ocjenivali svakog kandidata od 0-3 boda i sadinili kenaénu bodovnu
listu gdje se konstatuje da su kandidati Jovanovic Ivana,Corovié Anamarija,
Rajkovi¢ Vera I Hamzié Elma ostvarili najvect broj bodova I predlaze se da se
izaberu za oglaseno radno mjesto,a u skladu sa zakenskom precedurom.

U prilogu bodovna lista sa kriterijumima za prijem kandidata,kao I odluka o
nacinu bodovanja srednjeg medicinskog kadra,br 03/01-34632.

Glavna sestra KC CG
Ivana Popovic

Jyawc Paf;w[:’
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JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE

Groj: 03/01-4300
Podpories,20.02.2023, podine

Ma osnovu 8L37 Zakona o rmdu { *SLIist G br. 7419 1. JZU KLINICK] CENTAR CRNE GORE ., Ljubljonska I_:I:--. _
PODGORICA kaju zastupa dircktor dr Liiljana Radulovis § RAJKOVIC VERA 52 IMBG ﬂﬂkﬁuhju

UGOVOR O RADU

Clan 1

JZU KLINICK] CENTAR CRNE GORE, PODGORICA (u daljem tekstu Postodavae) asniva rmdné odnos sa
RAJKOVIC VERA , {u daljem tekstu Zaposteniy; koji fma IV STEPEN STRUCNE SPREMIE , | po zonimanju jo
ZDRAVSTVENI TEHNICAR ,maODREDENO VRIJEME

-na 3 mjeseca od 20,02.2023 do 20.05.2022
Clan 2

Zaposleni s¢ rasporeduje n2 poslove mdnog mijcsta ZDRAVSTYENS TEHNICAR u sklopu organizacions jedinice
KLINIKA ZA NEUROLOGIN 7 QDJ. INTEZIVNOG NEURCLOSKOG LIJEC. SA JEDINICOM ZA MOZDAN)
UDAR, 52 punim radnim yremenam v irajanju od 40 fasova u radng] nedelji.

Zaposleni jo upammat sz Aktom o sistematizaciji.

Clan 3

Zzpasleni je dulan da stupi na rad dana 20,02,2023, podine,
Zuposleni ostvaryje prava i obaveze iz radneg odnosa danom stupania na rad.

Ako Zaposleni ne stupi nn rad sa danom, wivedenim o stava 3 ovog &lana, smatra se 4 njje zasnovao radni odnas. osim
aka J¢ sprifeten da swpi na red iz apravdanih eazloga u skladu sa kolsktivaim uggverom ili ako se Postadavac | Zaposlens
drugatije dopovore,

{lan &

Probni rad traje iri mjcseca od dana stupanj na rad zapaslenog 20.02.2023 do kraja prabaog rada20.05,2023., godime.

Prabni rad iz stava | ovoy €lana ceijenjuje ¢ na osnovu mifljen] _|a rekovodioea crganizacione mhmr:c kap 50 izainjava
da li je zaposleni zadavoljio pa probnom rady, Mi3ljenje, iz stava 2 ovog #lanw, daje s¢ najkasnijc pel(5) dana prije istcka
probnog rada,

Clans

Zaposlenam za obavljanie postova radnag mjesia, {z ¢lana 2 oveg Ugovars utvrduje se zarnds;
~lako 3io s¢ poslovi radnog mjesta keje zaposteni obavljz, mevestavaj Ju - rangiraju a M-1-2 grupu poslova £a kuclicijentom
6,95 i dedatkom na kacficijenl 0,0 za rukovoden| Je, weelano 2 2.0 % za zapodetu 4 podinu rada.

Zarada zaposlenom se uvedava po &asu za noéni rod, u dane drdaviih vjerskih praznika, i prekovreraeni rad v skiadi so

Kalektivnim upovarom.
Zapesleni ima prave ina druga primanja pod uslovima i u visini utrvdens; Kolsktivain ugovorom i aktom Poslodavea.

Clan g



Zarada Zaposlenom e isPIn&ujc Jedanput nﬁcs:ﬂnum. po pravi Iu da 10-ng u mjaseco za pretadni nifesee 3 najkasnije do
isteka narednog mjescea xa prethodni mjcsee.
Zaposleni ima pravo § a3 druga primanja u vezi sa mdom koja s2 ulveduje kel cktivaim ugovorom i odlukom Poslodayvea.

Clan 7

Zaposlen] ima prave na edmaor U Wk dnevoog rada v rajanju od 30 minuta ako cadi pune rmdao vrijeme, odnosno 4%
rinula ake radi dude od punop radnog vremena a nagymanje 10 #atova dnevno, o karisli se u skladu sa odlukom
f'oslodavea.

Odmar, iz stava 1 ovog Llana, ne moZe se koristiti na podetku ni na keaju radnog vicmena.

Odmaor v toku dncvnog rada organizuje se na nagin kajim se obezbjeduje da se rad ne prekida kad priroda poslane
dozvaljava prekid rada, koo ikad se radi sa strankama.

Raspered koridéenjo odmors u toku dnevrog rada donosi nadleZni organ Poslodavea, a wsludaju iz stava 3 ovoes Elana
rukovidiloe arpanizagione jedinice.

Clan 8

Zaposteni ima prove n2 edmor izmedu dva wzastapnn radng dans u imjanju od najmanje 12 2asova ncprekidno,

Zaposteni {ma prave na pedeljni odmor u trajanju od najmanje 24 fasa neprekidne, kaji se po pravilu koristi nedeljom,
Posladavae mo¥e da adredi drugi dan za korifenje nedeljnog admara, ake prireda posla i organizacija eada tasmhtjesa.

Aka je neephodne da Zaposlen] radi na dan svog nedeljnog edmors, Posladavae je dudan da mu obeebijedi odmor
trajanjit od najmanje 24 £asz neprekidng u toku naredng nedelje.
Clan &

Zaposleni ima pravo na godidnji odmor pod ustovima iz Zakena o radu i w duini utvedenej Ophiim kolektivnin:
ugovaram i Granskim kolektivnim ugoverom za 2dravsivenu § sagijalaw djelainast,

Godinji odmar s¢ moge koristiti u dva djele. Ake Zaposteni koristi godidnii edimor u dva dijela, pri dio karisti u irajanju
ed ngyrianje 10 radnih dana neprekidne u toku ekuée godine, a drupi dia najkasnije do 30 juna naredne podine,

U zavisnosti od pelreba procesa rada, Poslodavas odlufuje o vromenu koridéenia godidnjeg odmora, uz prethodmy
konsulaciju Zaposlenog.

Rjetenje o koridéenju godisnjeg admora Zapasienom se dostavlja najkasnije 15 dana prije datumd odredenng za pofetak
kuri3fenja godiinjeg odmora, )

Postodavac mo2e da fzmeni virijeme edredeno za koriféenje godifnjeg admora aka ta zahtevaju potrebe procesa rada. a
najkasnije 3 radnih dana prije dana adredenog 2a koriSéenje padiSnjep admera.

Clan 10

Zapesleni ima pravo na plaéena odsustve u sfudajevima i u tmjanju v sklzde sa Zokonom ¢ radu § kolektivnim vgoverom.

Rukovodilag organizaciene jedinice moe, {z opravdanih razloga, odebriti Zaposlenom odsusivo s2 rada najduze do dva

sata,

Poslodavac moJe Zaposlenam, u sludajevima keje cfjeni apravdanim, odabriti do dva dana plaéenog odsisiva,

Poslodavac moze Zaposlenom odubrili koridéenje nepluéenog odsusiva u slutajevima & trajanju u skladu so kolektivnim



ugovozom, kot i u izuzctnim sluéajevima kaje Paslodavae ocijeni apravdanim.
Clan 11

Zaposleni Ima prave da odsustvie 52 rada 7a vrijeme drdavnib i vjerskih preznika v skladw, sa Zakanam,
Ako ZaposTeni radi za vrijeme praznikn iz slava 1. oveg &lana zbog ncophodae potrehe procesa ada, ima prava na
uvedanje zarade o skfadu sa kelektivaim ugovorom i ovim Upovarom o radu.

Cian 12

Zapaslent ima pravo i obavezu da 32 obrazuje, strofno osposobljave i nsavriava u skladu sa zakonom, opdtim aktima i
planom siruénog usavriavania Pesladaves,

lan 13
Zaposlenom se madg uvest rad du?i od punog radnog vremena (prekoviemeni rad) u skladu sa Zakenam o mdu j
kolektivaim ugovenma.
Prckovriemeni rad uvodi se plsanom odlukom Fosledavea prije pofetka tog rada, 2 na predlog rukovedioca arganizacione

jedinies,

Ako zbog pritade pasla ifi hitnosti abavljana prekovremenog rada nije moguée Zaposlenom adrediti prekovremeni rad
pisanom odlukom, prekovremeti rad se moZe odeedili § usmenim pulem, s Lim 3o je Postadavac du¥an da pisanu odluko o
1eme urudi naknadno, a pajkaspife pet dona naken izvesenop prekovicimeneg rada.

Clan 14

Toslodovar s¢ obavezue da ohezbjedi i spmm:ﬁ zadtim ma rdu i sklade sa Zakonem i kolektivnim ngevorom, a
Zaposicei je doZan da se pridrfava propisanib mjera zadtite na rady,

Clan 15

Poslodavae [¢ duan da edmah po stupanju Zaposlenog na rad podnese sve propisane prijave na obavezno socijalng
asiguranje § da blagevremeno upladuje dopringse u sklady sn zakanom.

Clan 16

Eada 2apasleni svojom krivicom ne ispunjava svoje rdne obaveze | du2nosti il se ne pridrava odtuka koje je donio
Poslodavac, ¢ povredu radne obavere.

Ako Zaposlcn? na rade, ednosne u vezi sa radom, namjemio il iz keajnje nepa2nje prouzrokuje Stetu Poslodaves, dutan fe
o by Sk nadoknadi.

Clan §7

Zanosleni je duan da se pridriave radhih abavesa uivpdenib zakonon, kalektivain urovorima, statulomn, akiom o

_istemanizagijy KC, i ovim Ugoverom, a maruie:

- da Euva imovinu Posledavea,

= da se pridrZava radnag yremena,

- da savjesno | marljivo obavlja povjereni posao a u sktadu sa pravilima struke,

= da izvriava odluke koje donosi Poslodavag,

- da o svakej neispravnosti, odleéenjima i opasnosti imaving Postndavea abavjesti nadleftna ovlaZtena lica Prslodavea uz
ligno preduzimanie micra na otklanjanju posledica,

- da s¢ za vrijeme rada ne udaljova sa radnog mjesta bez odobrenja Poslodavea,

- da odmah, a nafkasnije u roku 12 Easova obavjest Paslodavea o sprifedenest dalaska i da po doluske na posae fzostanok
opravda,



—— ey

- da sialno psavrtava svoje radne i strofne sposabuosti,

- da 3¢ pridriava mjerd 2aitite na raduy,

- 4a duva poslovou tajnu, Sii § unapreduje poslavni ugled Postodavea,
- dz na radnom miestu re keristi alkohol ni opofne droge,

Clan 18 -

Zaposleni kaji se ne pridriava ohaveza propisanily 2zkanom, kolekiivnim ugoverima § ovim Ugovoram, neispunjava raune
abaveze ili sc ne pridrzava odluke koju jo donio Paslodavac, &ini povredu radne obaveze,

£a poveede radnih obaveza Zaposlenom so mode izreéi mjera;

- ngviana koznz #2 12k3u povredy mdne obaveze u vising do 40% ostevne zarade v trajanju od | do 6 Mjeseey, et
asnovici 2a mjesee kada Je odluka izretena.

- prestangk radnog odnosn wa tedu povreda madne obaverg,

U slueajevima kada postaje elokiavajude ckolnosti za tode povrede radnih obaveza mode se jzrefi i novana kazna,
Clan [%

Kao lakie povrede radne obaveze ovim Ugovorom sc ulveduje:

L. nedolazak na posao v adredeno vrijeme il odlazak sa posta prifa isteka rzdnog vremena, kag § samovelino napuiianje
midnapg mjesia u tokn radnog vremena,

2. nepravdano propudlanje Zaposlenog 4a u roku od dva dana ed kada je nastupila sprijedenost za rad o tome obavijesti
Poslodaven,

3. ncpropisna primopredaja dugnosti (smjena) fzmedi zzpostenil bez wegih postiedicn, neurcdno ili nesaviesno vodenje §
Euvanje shu2benih podataka bez 1eXih posijedica,

<. provzrokonvanje manje materijatne dtqre,

3. nevredno i neodgovomo obavijanje paxlova bez teZih posljediea,

. izazivanje nercda i u¥estvovanje u svadi kod Paslodavea,

7. nedoligne ponoianje Zaposlenag,

8. nenpSonje radnog odijela ili sredstava ligne zadilic na mdy, odnosno ozaake sa fitnim imen om. kada je to propisane,
9. posluga i koriféenje sredsiava Peslodavea u manjem abimu.

1. nosavjestan odaos prema povjerenim sredswima, & o slugajic kada nisu nasiupile Stetne posljedice.

Clan 20

K20 12 povrede radne obaveze ovim Ugovorom se wiveduje:

I. neblagoveemenn, nesavicsne i nemamo izvelavanje radnih obavera,

2. nexakonito raspolagan]e sredsivima rada,

3. povteds propisa ¢ zaktitl od elementamih nepogada i opasnih materijala i nepreduzimanje mjera | kag i povreda propisa
i nepreduzimanje mjera midi zaltite zoposienih, sredstava eada i Zivotne sredine,

4. zloupotreba radnog mjesta , polo¥aja i prekorafenje oviafécenja,

5. odavanje peslovne, sluzbene ili druge tajne ivedene zakonom, kolctivaim ugovorom, | okiima Posladave,

8. neizvriavanje adluks Postodavea,

7. dotazak na rd v alkchalisanom sienju i epijanje na rmdnom mjestu i koritéenje opojuils dropa,

8. adbijanje Zaposlenog , koji Jo izvrio lakiu povreds radne duZnosti, da se podvrgne tesit oo alkohel i1} epojau drogu,
9, samavoljne napuianic radnog myjesta,

|G, radnje il ponalanje u vezi sa radom kojins se uking kriviéno djclo,

LL, ometanje judnag il viie zaposlenih u procesu rzda kojim s¢ jzrazita otelava izvriavan]e radnih obavess,

IZ. nesavjestan ednos prema povjerenim sredstvima o slufaju aka nasiep! 3leina posliedica. .

Clan 2]
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Ako Zaposleni pretrpi poveedu li Slet na rade iTi v ve2i sa radom Posfodavad {e duZan da mi nadoknadi nastalu Stebin v
skladu sa Zakenom, Kolektivaim ugovorom | Opdnm oktom Paslodavea.

Clan 22

Zaposten je dufon nadoknaditi Sewn Poslodavew, koju je imao isplafivanjem pritinjene dtewe treéem licy, o koju jo-
pravzrokovas Zoposteni namjemo ill krajnjom nepa2njom, pri femu s¢ mEuna obaveza povelang paznje - struine paznje,
Stcta iz stava | evag Elana se nadoknaduje iz zasade Zaposlenoy svakemjeseéno w visini do 30% sve dok se ne txmiri n
palpuncsli..

Clan 23

Paglodavae i Eapnslmii mogn dostaviti p.isnnu ponude za izmjenu ovegs Upovora, zakljufivanjem aneksa uonvora, w snisle

¢lana 40§ 41 Zakona o radu,
Poslodavac mofe olkazati ovaj Ugovor, ako sc zaposlenl ne izjasni o ponud; ilf edbije ponndu o mklufenju ancksa
Ugover o radu, usmislu Elana 40 stav 1 tatka 12, i v roke iz Slenn 41 stov 2 Zakoan o radu.

Clan 24

Svaka od ugovomih sirona moZe da olkaie ovay Ugavor pod wstovimain ﬂm':ajm"i'mn utvrdenim Zakonom i Kolektivain:
UZoVOrom.

Clan 25

Qvaj Ugevor safinjen u etini {4} istovjctna primjerka od kojih jedan primjerak pripada Zaposfenom, a iri Postadaveu { u
dozije Zoposlenog, organizaciona] jedinici b arhivil

Pripremila: Zekovié Milena ‘f g
odda

Zaposlent

; Vﬁﬂa

RAIKOVIC VERA L ")% er_]lIJ:m:l Radulgvic
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JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE

Lroj: 03/01-4303
Podgorica,20,02.2023. poding

Na osnovu &1.37 Zakona o radu { "SLlist CG™ br. 74/19 ), )2t KLINICKI CENTAR CRNE GORE . Ljubljanska bb.
PODGORICA keju zasiupa dircktor dr Liiljzna Radulovié i JOVANOVIC IVANA 51 JMBG _
zakljuduju:

UGOVOR O RADY

Clan {

JZU KLINICK! CENTAR CRNE GORE, PODGORICA (u daljer tokste Poslodavac) zesniva radni odiios 53
JOVANOVIC IVANA L {u daljem teksta Zaposleni), koji ima [V STEFEN STRUCNE SPREME ol po zonimanju fe
ZDRAVSTVENI TEHNICAR .maODREDENG VRIIEME

-na 3 mjeseca od 20.02.2023 da 20.05.2023
Clan 2

Zaposlent s rasporeduje na poslo w! radnog mjesta ZDRAVSTVENT TEHNICAR u sklapu organizacione jedinice
KLINIKA ZA NEUROLOGLIU / D), INTEZIVNOG NEURCLOSKOG LIEC, SA JEDINICOM ZA MOZDAN]
UDAR . za punim radnim vremenom u irpjanju od 40 £asova u radne) nedel;i.

ZaposTeni je uppznat sa Aktom o sistematizagiji.

Clan 3
Zaposieni je dufan da siupi na rad dana 20,02.2023. pading,

£apusleni ostvaruje prava i obavaze iz radnog adnosa danom stupanja na rad.

Ako Zaposleni ne siupi ma rd sa danom, utvrdenim u stzva L. ovog &lana, smaira 52 da nije zasnovao radni odnos, osim
ako je sprijefen da stupi na rad iz opravdanih razlopa u sklady sa kolektivaim wgavarom ili ako sc Postadavac § Zaposiens
drugatije dopavore.

Clan 4

Frobni rzd trajo tri mjescea od dana stupanjz na md zaposienos 20.02.2023 do kroja probnog rada20.03.2025., podine,

Probni zad iz slava 1 ovog &lana ocijenjuje se na osnove migljenja rukovedioca arganizacione jedinice, kaji s¢ izjadnjava
dit It je zaposleni zadovoliio na probnom radu, MiSljenje, iz skava 2 ovog Elana, daje ¢ nojkasnijc pet{S) dana prije istcka
probnog rada.

Clan 5

Zaposlenom za shavifanje posfova radnog mjcsta, iz &lana 2 ovag Upovora nivmluje se zaradas
~1aka 3o g¢ paslovi radnog myjesta koje zaposleni abavtia, razersiavaj « rangirju u M-1-2 grupu pastava sa koefieijentom
6,25 i dodaikom na koeficijent 0.0 23 rukovodenje, uvedane za 8.5 % za zapodein | godinu rada,

Zarada zaposlenom se uvedava po 2asu za noénd rad, w dane detavnih jerskih praznika, i prekovremeni rd u sklady sa
Kolektivaim upovorom,

Zaposteni Inw provo § ma druga primanje pod ustovima § u visini tirvdenoj Keoltkliviim ugovoron: i aktom Posloduven.
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Clan §

Zarada Zaposienom se isplafuje jedanput mjeseEnont, po pravilu do 10-0g u mjeseen za prethadni mjesee a mujkasnije Ju
[sleka narcdnog mjcseca za prothodni mjeses, _
Zaposlent ima prave i na druga primmanja u vezi 53 radom koja s¢ urvrduju kolektivaim ugovoram i odlukom Poslodavea,

Clan 7

£bposTeni ima prove na odmaru toky dneviog rda v trajanju od 30 miouia ake radi pune mdno vijene. ndnosng 45
minuey gko radi dute od punog radnog vremena a anjmanje 10 Easava dnevno, 2 Korist so v skiada sa odhrkom
Peslodaven.

Odmor, iz stava 1 ovop lana, ng moie se koristiti na padetku ni na keaju radnog vremena.

Odmar u loku dievnog rada organizuje se na nadin kojim se obezbjeduje da se rad ne prekida kad prireda posl ug
dezvoljava prekid rada, kao § kad se radi sa sirankama,

Raspared koriféenja odmor u 1ok dnevinop cada danosi nadleini organ Poslodavea, o u slubaji iz stava 3 ovop £lang
rukovedilze organizacione jedinice.

Clan B

Zaposteni ima pravo na odmar izmedu dva uzastapna radna dana o trajanju od najmanje 12 2asova neprekidno,

Zaposleni uma pravo ra nedeljni odmor u tmjanju od najmanje 24 2252 neprekidne, koji se po pravile koristi nedeljom,
PosTodavae mele dz edredi drigi dan 22 keriséonje nedelinog edmorm, ko priroda pasla i arganizaciia ruda to zahitjova,

Ako jo neophodno da Zapesleni radi na dan svog nedeljnog odmora, Poslodavae je dufan da mu obezb jjedi edmar u-
trajanju od najmanje 24 Easa neprekidne u toku naredne nedelje.

Clan9

Zaposlen] im2 prave na godiSnji odmoe pod uslovima iz Zakena ¢ radu i u dubinl uvrdenoj Opdtim kolekBvnim
ugovorom i Granskim kolcktivnim ugovorom za edravsivenu i socijalny dielatnost.

Goditnyi odmor se mode koristili u dva djela. Ako Zaposleni korisii podignji cdmeor u dva dijela, prvi die koristi o imjoujuy
od najmanje 10 radeih dana neprekidna i toku tekuée godine, 2 drugi dio najkasnije dn 30 juna naredne padine,

U zavisnosti od polreba pracesa mda, Poslodavie odluluje o vremeny koridtenla godisnieg odmon, uz prethednm
korsultaziju Zaposieneg,

Rjedenje o kondéenju godidnjeg admora Zaposlenom se dostavlfa najkasnife 15 dana prije datuma odredenoe za podelak
koniéenja godifnjeg edmara,

Poslodavac moze da izmjeni vrijeme odredens za kerigéenje goditnjeg admera ako lo zahljevaju potrebe procesa rada, o
najkasnije 5 radnih dana prije dana odicdenog 2a korlicenje godidnjeg odmor,

Clan 10

Zaposleni ima prave na pladeno odsusivo u sludajevima i u trajanju u skladu 52 Zakenom o radu i Lalekiivnin uzovoreny

Rukavadilae organizacione jedinice moze. iz opravdanib razlaga, odobriti Zaposlenom adsusiv sa rada najduke da den
sata,

Poslodavac moZe Zaposlenom, u sludajevima koje cijeni opravdaning, odubriti do dva dang platenop adlsustva,



Pasladivae mofe Zaposlenam odobriti koriZéen;e neplatenng odsusiva u sludajovima i trajanfu u skladu sa kalektivnim
tigevorom, kao § u izuzeinin sludgjevion kajt Foslodavag ccijeni opravdanim,

Clan It

Zzposleni ima prave da odsustyje sa eada 23 viijeme driavnib § vjerskils praznika u sklade, 51 Zakonam,
Ako Zaposlent radi za vrijerme praznika iz siova 1, avog Elana #bog neophodne potrebe procesa radz, ima prave na
uvecan]e zarade u skladu sa kelektivnim ugovosam i ovim Ugoverom o radu,

Clan (2

Zaposleni ima prave | obavezu da se obrazuje, siruéne osposebljava § wsavriava u skfadu sn zakonasm, opStim akiima i
planom strudnog usavriavania Paslodavea,

Clan 13

Zaposlerom se mofe uvest rad du?i od punog radnog vremena {prekavremeni rad) v skladu sa Zakonom o enlu §
kelckiivnim upovorima.

Prekavremeni rad uvedi se pisanom adlukom Poslodavea prj2 patetka lag rada, a na predlog rukovodiaca orpanizacions
Jedinice,

Ake zbog prirade posla ili hitnost} abavijanja preko vremendg rada nije meguée Zaposlenom edrediti prekovremeni rad
pisunom odlukom, prekoviemeni md se moke odredili § usmenim pulcay, 5 tim o jo Poslodavae duZan da pisanu odlnku o
tome urudi naknadno, o npjkasnije pot dana nakon izviienog prekovremenop rada,

Clan 14

Poslodavae s¢ obavezuje da obezbjed: | sprovadi o3t na rady o sklady 51 Zakonom i kolektivnim vgovoren, a
Zopaslen: fe dufan da s pridrzava propisanih mjera zastiie na radu,

Clan 15

Poslodavac je duzan da admalt po stupanju Zaposlenog na rad podnese sve propisanc prijave na obavesno socijalow
osiguranje i da blagovremeno upladuje doprinose u skiadu 53 zakonom,

Clan 16

Kada zaposleni svojom krivicom ne ispunjava svaje radne obaveze i duznos i s e pridetava odluka koje je donio
Poslodavag, Sini pavredu rdne obavere,

Ako Zapasteni na exdu, ednosno u vezd s radom, namjetne ili iz keajnje nepaaje prouzrokuie sweln Poslodaven, duzan je
da tu $1c1u nadoknadi,

Clan 17

ZaposTeni jo dutan do se pridrkava radnit abavera utvrdenik zekonam, kelekliviim sgavorima, satutom, akiom o
sistematizaciji KC, i ovim Ugovaram, a narudiia;

+ da Euva imovinu Poslodaven,

- da s¢ pridrtava radnoy vecniena,

- da savjesno § marljive obavlja povjereni pes20 2 v skiadu sa pravilima siruke,

« da izvr¥ava odluke koje donesi Poslodavac,

- da o svakoj neispravnosti, odicéenjima i apasnosti imovine Poslodavea ahaviest! nadledna ovladéena lics Postadztes uz
liZno preduzimanie myera na nﬂ-:lunjﬁnju posledica,

~da se za vrijeme tada ne udaljava sa radnog mjesta bez odabrenja Poslodavea,
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» da admah, 2 najkasnije u raku 12 Bsovn obavjesti Poslodaven o sprijefenost! dotaska i da pa dolasku na posao fzostunak
opravda,

«'d2 s1alng usavava svoje radne i stnkne sposabnasti,

- da 3¢ prideZava mjera 2aStite na radu,

« da Cuva poslovnu 1ajou, &ili | unapreduje poslovni ugled Pastodavea,
- 82 nit rdrom mjeste ne koristi alkehol nf opajne droge. -

Clan 1§

Znapasteni kaji se ne pridriava obaveza propisanil 2akanom, kolektivaim vgovorima i ovim Ugovaran:. ncispanjava cadag

.obaveze ili se ne prdr¥sva odluke koju jo donfa Pesladavae, &ini povredu radne abaveze.

Za povrede tadnih obavera Zapostenam se mode izredi mjgra:

- novEana kazna 2a lak$u povredy radne obaveze u visini do 40% osnovne zarade u trajanju ad £ da & nyescei, premn
osngviel 22 mjesce kada je odiuka izrefena,

- presuanak eadnog odnasa za tedu povredu radng abaveze,

U slutajevima knda postaje olakSavajide nkolnosti za tefe povrede radnih obaveza mode se fzredi § noviana karng:
Clan 19

Kao lakEe povrede radne obaveze ovim Ugovasam se alvrduje:

1. nedolazak na posas u adredens vrijeme ili odlazak sa posta prije istekn rad nog vremena, kag i szmovaljno naputange
radnog mjesta u toku radnog vremena,

2, nepravdang prepusianje Zaposienog da w roku od dva dans od kada j¢ nastupila sprijedenost za rad o ame obavijesli
Poslodaven, -

:3. nepropista primopredaja duZnnsii {smjena) izmedu zaposlenih bez tedih posljedica, nearcdng ili nesaviesno vodenje |

Suvanje shufbenih podataka bez lesil posTjediea,

4. prouzrokovanfe manje materijalne Sete,

3. nenredna i neadgovomo obavljanje poslova bez esih posijedica,

§. izazivanje nereda i ubostvovanje u svadi ked Posladavea,

T. nedolifne ponndanie Zaposleno,

B. nenoSenje radnoy edijela ifi stedstavz ligne zadtite na rody, odnssno oznake 53 liEnim fmenom, kada je w propisano,
9. posluga i koritfenfo sredsiava Foslodaves o manjem ebimu,

10. nesavjestan odnos prema povi erenim sredstvima, i u stufaju kada nisy nastupile Stetne postiedice.

Clan 20

Kaw te2e povrede radne abaveze ovim Ugovarom sc ulvrduje:

I, neblagovremena, nesaviesno i nemamo izvrsnvanje radnily abaveza,

2. nezakonita mspaltaganje sredsivima rada,

3. povreda propisa o zadliti od elementarnib nepogada i opasmh materijala § nepreduximanje myjera . kao § pavreda propisz
i nepreduzimanje mjera radi za8uite zapostenib, seedstava rada § Sivotne snedine, |
4. zlovpotreba radnog mjesta , nolozaja j prckoratenic oviatéenja,

3. odavanje pestovne, sluZbens jli druse tajne utvrdene zakanom, kotetivaim ugovorom, i akiima Pasladuven,

6. neizvriavanje odluka Poslodaven,

7. datazak na rad v atkehelisanom stanju § opijanje na radnom miestu i kori3éenje opojnib droga,

8. odbijunje Zaposlenog . koji je izvriio kin pavredu radne dusnasti, da se pud-urgﬁr: lestu ma alkohol ili apnjna dreay,
9. samavaljne naputianje radnog mjesta, '

10. smdnje ili ponadanjc u vezi sa radom kojim se uding krividno djclo,

EL. emetzanje jednoy il vise zapostenih u procesu rada kojim se izraziio otezava fzvrsavanje radnih obaveza,

12. pesaviestan adnos prema povjersnim sredstvima u shodajiz ako nastupi §tetna posljcdica,



Clan 1

Ako Zapasteni preirpi povredu I Stetu na radu il u vezi sa radom PosTodavac je dkan da mu nadoknadi nasiatu ficta, u
skladu sa Zakonam, Koleklivaim ugovorom | Optim akiom Posladavea. '

C‘Inn '12

Zaposlenl jr dufan nadoknadit Eety Foslodaveu, koju j: imaa isplaéivanjem pﬁEinjcnc Biete tredem ligu, 2 koju je
provzrokavze Zaposleni namjcma ili krajnjom nepatnjom, pri cemur se raduna obaveza povedane paknje - strung pasnje.
Steta iz stava | ovog &lana se nadeknaduje iz zarade Zaposlenog svakomjesedno u visini do 30% sve dok s ne izmizi u
pelpunosii.

Clan 23

Poslodavae | Zapusteni mogu dostavili pisane penude za 2mjeny ovog Ugovora, zakljutivanjem aneksa UEOVam, L smislu
&lana 40§ 41 Zakona o mdiz, '

Poslodavac mole mkazati ovaj Ugovor, ako s¢ zaposleni ng izjasnd 0 ponudi ili odbife pantidy o zakljudenju ancksa
Ugovora o radu, v smislu &lana 40 stav § (a¢ka 12, § u roku iz Elang 41 stav 2 Zakona o ralie,

Clan 24

Svaka od agovamil strana moze da otkale ovaj Ugovor pod wslovima i v sTutajevima wivrdenim Zakenom i Kolekiivaim
UEOVOTOCL

Clan 25

Ovaj Ugovor satinjen u detini (4) tstovjetna primjerka od kajib jedan primjerak pripaca Zzposlenom, o.1ri Poslodavoy [ u
dasije Zaposlenog, onganizaciono; jedinici 1 arhivi).

Pripremila: Zekovid Milena

D Zaposieni PosTodavae

JOVANGVIS IVANA

N Drirckior,
Eﬁlﬂm vl fuMa qf‘f;{:{
drbgilfana tlovié
%:r*«




JZU KLINICKI CENTAR. CRNE.GORE

. Drmoj: 03/01-4304
* Podporie, 20,02 2023, padine

Na ospovu &L37 Zakona o radu [ *Sl1ist CG" br. 74/1% ), JZU KLINICKE CENTAR CRNE GORE . Liubljanska bb,
FODGORICA koju zasipa diccktor dr Ljiljana Radulovié | HAMZIE ELMA s IMEGIR: -1 juduju

UGOVOR O RADU

Clan 1

JZ1 ICLIN]CI{._I CENTAR CRNE GORE, PODGORICA {u a [jem tekstu PosTodavag) zasniva radnd odnos sa HhMI;Lf‘
ELMA, (o daljem ickste Zaposleni), kaji fma 1V STEPEN STRUCNE SPREME » § po zanimanju je ZDRAVSTVENT
TEHNICAR ,raCDREBENC VRIJEME

i 3 mieseca od 20002.2023 do 20.05.2023
Clan 2

Zaposleni s¢ tasporcduje na poslove radnog mjesia ZDRAVSTVEN] TEHNICAR u sklapu arganizacione jedinice
KLINIA ZA NEUROLOGIU / ODJ INTEZIVNOG NEUROLOSKOG LIEC. SA JERINICOM ZA MOZDANI
UDAR, 5a punim radnim vremenom « rajanju od 40 éasove u radngj nedelji.

Zaposleni je npaznat sa Aktom o sistematizaciji.

Clan 3

Zaposleni je dufan da spi na rod dang 20.02.2023. podine.
Zaposleni ostvanuje prava § obaveze iz tadnog odnosa danom slupanja na rad,

Ako Zaposleni ne stupi na od so danom, vivrdesio e stovy 1. ovep dana, smata se da nij_c Zasnovao radni ednes. osim
ko j¢ sprijefen da stupi na rmd iz opravdanih razfopa w skladu sa kolekiivain ugavorom ilt ake se Poslodavac i Zaposteni
drugafije dopavore,

Clan 4

Probni rad iraje tri mjescea od dana stupanjz na rad zaposlenog 20.02.2023 do kraja prabnog rade20,05.2023.. godine.

Probnt rad iz siava | avop Llana ocijenjuje se na gznovu miﬁlj.r:nj;l rukevodioca organizacione jediniee, kaji s ixfadnjava
da li jz zaposlen] zadoveljio na probnom radu. Miskznje, iz stava 2 avag ¢lana, daje se najkasnije pet(5) dana prije istekn
preboog rada,

é‘lnn 5

Zaposienom 22 obavljanje poslova rodnog mjesta, iz dlana 2 ovog Ugnvora utveduje s¢ zarada;
~lako Blo 3¢ poslovi mdnog micstz keje zaposlend obavlja, ruzvistavaju - rangirjo u M-1-2 grupu poslova sa keelicijenlom
6.9 i dodatkom na koefieijent 0,0 2a rukovodenje, uvedano za 0.5 % za zapotelu 1 goding rada.

Zarada zapaslenom s uvedava po &asu za nodni cad, w dane davnih ~jerskih prznika, 1 prekovremeni rad u sktadu sa

Kolektivnim ugovorom,
Laposlend ima pravo § na drupa primanja pod uslovima § u visin utrvdenaj Kolektivaim ugoverom i aktom Poslodave.

Clan &



Zarada Zapostenom se ispladuje jedanput nijcsctnnm‘ po pravilu do 10-0g u mjesecn za prethodni mjesee a najkasnije da
fsteka narednog mjeseca za prethodnt mjesce,
Zzpasleni ima prave § no druga primanjz u vezi £a redom k0ja se mvrduju kalektiviim ugoverom § odlukem Posfotaves

Clan 7

ZapasTeni ima prave na odmor u toku dacvnop radau trafanju od 30 minwa ako radi puno rodno vrijeme, ednosia 45
minula ake radi duze od punog radnog vremena a najmanje {1 &asova dnevno, o koristl se o skludu 2 adlukam
Poslodavea

Qdmor, iz slava 1 ovog Mlana, nc mo¥e se koristit] nn podcian ni na keaju radnop vremena,

Odmer u ioky deevnag rada arganizuje s¢ na radin kojim sc obezbjeduje da se rad ng prokida kad prirada posta az
dozvoljava prekid rada, kao i kad se radi 7 strankama,

Rasporcd koridéenja admora o toky dncvrog ruda donosi nadle$ni orpan Postodaven, o u sladaju iz stava 3 ovng Alana
rekovodilae organizacione jodiniec,

Clan 8

Zaposieni ima prave na odinor ixraedn dva Uz2stopa radag dana u izajanju od najmanje 12 &asova fieprekidne.

Zaposleni ima pravo na nedeljni admor u \@janju od najmanje 24 2asa neprekidno, koji se po pravilu koristi nedeljom,
Poslodavac maze da odredi drugi dan za koridtenje nedeljnog odmora, ako priroda posla i arganizacija mda to ruhtjeva,

Aka je neaphodna da Zaposlend radi na dan svog nedeljnog odmara, Poslodavae jo duZan da mu obezbijedi edimor v
trainnju od najmanje 24 asa neprekidne o oku aaredne nedelje,

Clan 9

Zaposleni ima pravo na poditnji odmor pod uslovinn iz Zakona o rady § u dusind utvrdenaj Opilim kolekiiim
ugovorom i Granskim kalektivnim vgavorom za zdravstvent | socifalnt djclameost,

Gadidnfi edmor s¢ moZe koristiti u dva djela. Ako Zapasleni koristi godidnji odmor u dva <ijela, prvi dio koristi u 173 anju
od najmanje 10 radnih dana neprckidne u loky tokude godine, a drugi dio najkasnije do 30 juna narcdne godine.

U zavisnosti od potrcha pracesa rada, Maslodavae odluéuje o vremenu keridden]a goditnjeg odmuora. vz prethodnu
konsuliaciju Zapostenog,

Rjedenje o keriféenju godisnjeg odmera Zapostenom se dostavija majkasnije 15 dana prijc Jatwma odredenag 7a podetak
korilcenja godidnjor odmor,

Posladavae moke da izmjeni vrijeme odredeno 2a koritcenje godidnjeg admara ako to zxhtjevaju notrche procesa radz, a
nxjkasnife 3 mdnih dana prije dana odredenog za kanddenje poditnjen odmora,

Cian 10

Zaposleni ima prave na pladene adsusivo u elufajevima i w iajanju u skiadu sa Zakonom o radu { kalektivaim ugovorom.

Rukovedilac arganizacione jedinice mo¥e, iz opravdanih razlogs, odebrili Zaposlenom odsustvo sz rada najduze do dva
sata,

Posladavac moke Zaposlenom, u slulajevima keje eifeni opravdapim, odebrili do dva dana plaéenog odsustyva.

Pozlodavas moZe Zapaslenom edobriti kori3cenfe nepladenog odsusiva u slufajevima i trajanju u skiadu sa kelektivnim
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ugovorom, kaa i u irvzeinim slufajevima kaje Foslodavac ocijeni opravdanim,

Clan 11

Zaposleni ima pravo da odsustvie sa rada z2 vrijeme defavnib § verskih prznika u skiadu, £a Zakonom,
Ako Zoposleni radi za vrijeme prazaika iz slava 1, ovog tlaaa thog neophadne potrebe prosesa ey, ima Pravo na
uvetanje zarade u skladu 22 kelektivaim wgevarem i ovim Ugovorom a radu,

. Clan 12

Zapasleni bma prave § obavesu da se obrazufe, strutne osposohljova § usaviiava u skladu sa zake nom, opitim aktima i
plansm strudno g usaveavanja Poslodavea,

Chan 13

Zaposlenom sc mote uvesii rad duti od punog mdnog vremena (prekovremeni rad) u sklzdu sa Zakonom o mdu i
kalckiivnim ugoverima,

Prekoviement rad uvodi se pisanom odlukom Postodavés prije poderka tag 1ada, a na predlog rukovodioca arganizacione
Jedinice,

Ako 2bog prirode posfa ili hitnosti obavlianja prekovremenog rada nije mopude Zaposlenom odredit] prekoveemeni rad
pisanom adlukom, prekoveemeni rad s¢ moze adrediti § usmenim puteny, 5 im $a fe Poslodavae dwzan da pisann odieku o
lome uruti naknadng, a najkasnije pot dana nakon izvrienag prekavremenop rada,

Clan 14

Poslodavae se obavesuje da obezbiedi { sprovadi za8titu na rady u skladu 53 Zakanom i kolektivnim vsavoram, &
Zapaslen! je duZan da s¢ pridriava propisanih rjera zagtice na radu.

Clan 15

Feslodavae jo dutan da odmah po slupanju Zaposlenog na rmd podaese sve propisanc prijave na obavezne socijalno
osiguranje i da blagavremeno upladuje daprincse u skladu sa zkonam,

" Clan 15

Kada zzpasteni svajom krivicom ne Ispunjava svaje radne obaveze { duznosti ili s2 ne pridrzava odidka keje je danio
Moslodavae, dini povredy radoe abavers,

Ako Zaposieni na radu, odnosno u vezi sa radom, namjema jli iz keafnje nepazaje prouzrokujc Stetu Poslodaves, duzan je
-da tu S1e1u nadoknadt,

Clan 17

Zaposleni fe duan da se pridfzyva radnih obaveza utvrdenil: zakonom, kolektivnim ugovorima, stictom. akion o
sistematizacifi KC. i ovim Ugovarom, 3 narudita:

- da fuva imovinu Poslodaveg,

‘= da se pridriava mdneg vremena,

- da savjesna i marljive ebavla pevjereni posao a u sklady sa pravilima siruke,

= da izveSava odluke koje dooosi Posledavac,

- d2 o svakey neispravnosti, adtcéenjima i opasnosti imovine Poslodavea ohaviesti nadlefna ovlaifena lica Postodaven ux
lifno preduzimanje mjer na atktanjanju pasledica, .

~ da 5¢ za vrijeme rada ne udaljava sa radnog mjesta ber adobrenja Poslodavea,
- da odmah, 2 najknsnife u roke 12 fagavy abavjesti Poslodavea o sprijetenosti dolaska i da per dolasku mo posas izostanak
opravda,
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- da stalno usavriava svoje radne § sirudne sposabuosti,

- da se pridriava mjera zadtite na rade,

- da Emva postova tajnu, 4t i woapredujo poslovni ugted Poslodaven,
+ da na radnom mjestu e korisii alkoho! ni opojue droge,

Clan [a

Zaposleni kaji se ne pridriava obaveza propisanil; ztkenom, kelekiiviim vgovodma { ovim Ugovermm, neispuajava radne
obaveze ili s¢ nc pridriava edluke koju je donia Poslodavac, Sini poveedy radné abavere,

Za povrede rdnih obaveza Zapostenam se mose izreti mjera:

- rovEana kama g3 lukiu poveedu radne obavees u visioi do 40% osnovne zarade u ajanju od | do & mjescei, prema
osnovick za mjesec kada je odluka izretena.

= prestanak radnog odnosn za ey povredu smdne obaveze,

U stadajevima kada pustoje alakSavajuée okelnost za 1ode povrcde radnik obaveza mofe se jzredi F noveana kozng,
Clan 19

Kae lakie povreds radne obaveze ovim Ugovorom se utveduje:

1. nedolazak na pesao u odredeno vrijeme ifi odlazak sa posla prije istela radnog veemena, kao i samovaljno napusianje
radnez mjesta o Loka rdnog vremena,

2. nepravdano propubtanje Zaposlenog da u raku od dva dana od kada je nastupila sprijetenost zo rad a tome chavijesti
Poslodaven,

3. ncpropisna primopredajs dudnost {smjena) izmedu zapastenih bez 1ezih posljedica, neurcdnp il nesavjesno vodenje i
Suvanje sluzbenih podataka bez tedih posliedica,

4. prouzrokovanje manje materijalne S1ete,

3. neurtdng § neodgavame ohavljanje posiova bez tesik poslicdica,

6. lzazivanje nereda i vdestvovanfe u svadi kod Postodaves,

7. nedetidno ponadanje Liposlenog,

&. nenoleaje ednoy odijela 11i sredstava litne zoftite na rady, ednosno senake sy li2nim irmenam, kada Je 1o propisane,
%, poslopa i konéenje sredstava Poslodavea o manjem obimy,

10. nesavjesian odnos prema poviercnim sredstvima, i w sTudaju kada nisu nastupile Sicine posliedice.

Clan 20

Kag teze povrede radne obavere ovim Ugoverom se utvrduje:

). neblagovrerienn, nesaviesne i nemarmo izvrfavanje radnih obaveza,
2. neztkanity raspolapanic sredsivima rada,

3. povreda proplsa o zadtiti od elementamil nepogoda ¥ opasnib materijala § nepreduzimanje njera, kac i povreda propisa

i Aiepreduzimanje mjem radi zadtite zaposienih, sredstava rada § Sivotne sreding,

4. zloupotreba eadnog mjesta , polodaja i prekoradenie oviadena,

3. odavanje poslavne, shufbene ili druge 1njae vivedene #akonom, koletivnim ugovoram, i gktima Poslodavea,

6. neizvriavanje odluka Peslodavea,

7. dolazak na rad u alkeholisanom stanju i opifanje na dnom mjesy ikuﬁ!-’:cnj-: opajnil droga,

8. odbijanje Zapostenog , koji je izvraio lnkiu povredi mdne duZnesti, da se padvrgne 1eshs na alkohol ili apojrm drogy,
9. samavoling napudtonje radnog mjests,

10. mdnje ill ponaianje u vezi =2 radom kofim se u&ini krivitno djelo,

I1. omelanje jednog ili vide zopostenit u procesu rada kojim se izmzilo oleZava Ixveavanje radnil obaveza,

12 nesavjestan adnos prema povjercaim sredstvima o sludaju ako nastupi Stetna posljedica,

®lan 2]
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Ako Eupuslnni" prelpi povredy ili 21t na radu ili uvezt 33 radom Posledavac je duZan da mu nadoknadi pastalu Stend, u
sklady 52 Zakonom, Kelektivnim ugavarom § Opstim akiom Poslodaves.

Clan 22

Zoposleni je duZan nadoknaditi Ztety Postodaven, kaju je imao ispTaéivanjcm prifinjene dtete tredern ficu, a kaju fe
prouztokavao Zuposleni pamjerne ili krajnjom nepaZnjom, pr Semw sc ratuna obavesa povegane painje « strubne panje.
Sieta iz slava ) ovoy Elana sa nadoknaduje i zarade Zaposlenog svakomjesetng u visini do 30% sve dok s ne fzmic u
polpanosti.,

Clan 23

Posledavac i Zaposteni mopu dostavii pisang ponude z5 izmjeny over Ugovora, zak ljufivanjem ancksa ngavora, u smislhs
Clana 40 i 41 Zakana o rmdu.

Poslodavae mo2e olkzzali ovaj Ugovor, aka s¢ zapesleni ne izjasni o ponudi ili adbije ponudu o Zakfjufenju ancksa
Upovora o radu, v smislu 2lizna 40 stav [ 1aéka 12, i v roku iz &hana 41 stav 2 Zakena o rade.

Clan 24

Svaka od ugovomih strana moZe da otkase ovaj Ligover pod usfovima i u :htﬂnjevima wvrdenim Zakangm § Keoleklivrim
ugovorem,

Clan 25

Qvaj Ugavor sadinjen u dotiri (4) istovjetng primjerka od kajih jedan primjerik pripada Zaposlenom, atri Poslodaveu [ o
dosije Zaposlenog, arganizacionoj jediniel | arbivi).

Pripn:milnr Zekovié Mileno
Zaposleni (‘%‘? Poslelavoe
* irckior,
e ‘\445
/é?mgr fo«m& L
HAMZIC ELMA dr Ljiljana Radufovig



JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE

Broj: 03/01-4305
Podgories,20.02.2021, godine

Na osnovu 1,37 Zakona o radu { "Sl.list CG” br. 74419 ). JZU KLINICK] CENTAR CRNE GORE . Ljubljanska bb,
PODGORICA koju zastwpa dircaer dr Ljiljana Radulovié | COROYVIE ANAMARIA 58 IMEG_
zakljuduju

UGOVOR O RADU

Clan 1

JZU ELINICKI CENTAR CENE GORE, FODGORICA [u da!_;cm leksi Fustndnwl:] mm*."a radnj ndn:-s 54 CORO er.‘..

ANAMARDA | (u daljern tekstu Zopasleni), kojt ina £V STEPEN STRUCNE SPREME , i pa zanimtsm)ju je
ZDRAVSTVENI TEHNICAR ,maODREDENO VRIJEME.

-na 3 mjeseea ad 20.02 2023 do 20.05,2023
Clan 2

Zaposleni 5o msporcduje na poslove endnog mjesta ZDRAVSTVEN[ TEHNICAR u skfopu erganizacione jedinice
KLINIKA ZA NEUROLGGIU/ ODJ, INTEZIVNOG NEUROLOSKOG LUEC. SA JEDINICOM ZA MOZDANI
UDAR , 52 punim racnim vremenom v trajanju od 40 fasava u radnaf nedelji,

za]:mslu.llijf: upoznat 5a Aktomt o s'istr:nmt'izaciji.

Clan 3

Zapasleni je duZan da stupi na tad dana 20.02,.2023. podine,
Zaposlen oslvaruje prava | obaveze iz radnog odnosa donom stupanfa na md,

Ako Zaposleni ne swpi na rad a danom, utvrdenim u stavy 1, ovog Elana, smair s¢ &a nij ¢ 2asnovaqa radni odios, osint
ako je sprijeden da stupi na rad iz opravdanih razloga u skindu sa kolektivim ugovonam ill aka se Poslodavne 1 Zaposleni
drugatije dopavore,

Clan 4

Pratini md traje tri mjeseca od dana stupanja no md zaposlence 2(.02.2023 da kmaja probrog reda20,05.2023.. godine.

Probni rad iz stava | gveg &lana ocijeajuje 22 na osnov midtienja rukevodines organizacione Jjediniee, koji se izjadnjava
da [i je zaposleni zadovoljio na probnom radu. Mitljenje, iz stava 2 ovog Blana, daje s najkasnije per5h dana prije Tsicka
probrog rada,

rClan 5

Zaposlenom za obavlj janje postava mdpog ITlJESlﬂ. iz ¢lana 2 ovog Ugevora utvrduje se zarmdo;
-lako 2o s¢ poslovi mdnng mijesia knje zaposteni obavlj ja, razvestavaju - rangieaje u M-1-2 grupu poslova sa kogfic| Jt.'mum
6,93 i dodarkom ha koeficijer 0,0 za rikoveden]e, yvetano Za 0.5 % za zapoletu ] godipy reda,

Zarady zapeslenom s¢ uvedava po &asu za noéni rad, u dane deiavnih vjerskih promika, | prekovremeni rad u skladu sa
Kolektivnim ugevorom,
Zapaslent ima pravo i na drtga primanie ped uslovima i u visini utrvdenaj Kelcktivain ugovorom i akiom Poslodave.



Cran 6.

Zarada Zapaslenom se ispladuje jedanput mjesedneim, po pravilu do 10-0g v mjeseru 23 prethodni mjesec a nojkasnije do
isteka narcdnog mjescca za prethadni mjesee. _
Zaposleni ima pravo i pa droga primanja u vezi sa radem koja s¢ uivrduju kolektivnim ugovorom i odlukom Poslodavea,

Clan 7

Zaposleni ima pravo na odmot o toku dnevnog radau trjaniu ad 30 minuta ako mdi puno rdng vrijeme, odnosng 45
minuta ake mdi dide od punog radnog vremena o najmanje 10 2asova dnevno, 3 korist se u skiadu sa adlykam
Poslodavea,

Qdmor, iz siava | ovoy &lana, ne moZe se korfstili na pofetku nina kraju radnog vremena,

‘Odmior u toku dneviog rada arganizuj se na nadin kajim se obezbjeduje da se rad ne prekida kad prirada posta ne
dozvoljava prekid rada, kao 1 kad se radi sa strankama,

Respored koritéen]a admora u toku dnevnog mda donosi nadleini organ Postodavea, a u sledaju iz siava 3 ovag dluna
rukovedilae organizacions jedinice,

Cloan g

Zapozleni fma prave na odmor Izmedu dva uzasiopna rdna dana o rajanju od najmanje 12 2asova neprekidno,

Zaposleni ima pravo na nedeljni odmor o trajanju od najmanje 24 &asa noprekidng, koji s¢ po pravils keristi nedeljom,
Poslodavac moke da odredi drugi dan 2a koriséenje nedelineg edmar, ko pricoda posla i arganizaciia rada to zahtjeva,

Aka Je neophgdno da Zaposleni radi na dan svop nedeljnog edmora, Poslodavae je du2an da mu obezbijedi odmor u
Imjanyu od najmanje 24 ¢asa neprekidno v toku naredne nedelje.

Clan 9

Zaposleni ima pravo na godignji sdmor pod uslovima fz Zakona © tadu [ u duBing utvrdenaj Opstim kafektivaim
ugovarem i Granskim kolektivnim vgovotum za zdmvstvens i socijaing diclatnost.

Godidnji edmer se made koristit! u dvn djeln. Ako Zaposteni Larist goditafi odmer u dva dijela, prvi dio karisti v Itafanju
¢d najmanje 1€ radnih dana neprekidao o soku lekude padine. a dnugi dio najkasnaije do 30 juna narcdne godine,

U zavisnosti od potrcha procesa rada, Poslodavae adlutuje o vremeny korigéenja godiSnjeg odmora, uz prethodnn
konsuliaciju Zoposicnog.

Rjekenje o kosiZznjy godidajeg admora Zaposlenom se dostavlja najkasoife 15 dana prije datsma edredengn xa potetak
koridéenja podidnjeg odmora.

Pesledavac mode da fzmjent vrijome odredene zn ken5éenje podidnjeg odmora ake to zahijevaju potrebe procesa mda,
najkasnije 5 radnth dana prife dana odredenog 2a koridéenje gadiinjer odmora.

Clan 10

Zapesleni ima prave ma pladeno edsustvo u sluézjevima o trajanju u skladu ga Zakonom o rady I kolekiivnim ugovarem.

Rukovodilzs crganizacione jedinice moze, Iz apravdaniby razloga, odobriti 2aposicnem odsusivo sa rada naydiic do dva
gata,

Poslodavac mo2e Zaposlenom, u shréajevima koje cijeni opravdanim, odobitj do dva dana plaéenoy odsusiva,



Poslodavae mode Zaposlenom odobriti keri2éenje neplaéenog odsustvs u sudajevima i tryanju u sklade sa kolektivaim
ugavorant, koo i u iznzetnim shudajevima keje Poslodavac ocijeni opravdanion.

Clan 11

zﬂ[ﬂﬂhlt‘m ima pravo da odsusivie s2 rada za vrijeme do2avnih | vjerskih prrznika u skladu, sa Zakonom.
Ako Zaposieni radi za vrijeme praznika fz slava 1, ov og ¢lana zbog neaphiodne potrebe procesa rmda, ima pravo na
uveeanje zarade v skladu 53 koleklivoim ugpovoren i ovim Ugovorom a radu.

Clan 12

Znposleni ima prave i shavezu da se obrazuje, strung osposebliava § usavrEava u sklody sa zakanam, opitim akiing i
planons strudnap usavedavania Poslodavea.,

Clan 13

Zaposlenom se mo2e uvesti rad duzi od punog radnog vremena (prekoviemeni rad) w skladu sa Zakonom o rmdue i
kolcklvnim ugovorima,

Prekovremeni ead uvedi se pisanom odlukom Posladaves prije poleika tog rada, a na predlop rukovodiosa oraanizacinne
jedinice,

Ako zbng prirade postz ili hitnosti abovljanja prekovremenog rada nije moguée Zaposlenom odrediti prekaviemeni rad
pisanom odlukom, prekovremeni rad s¢ moZe odrediti § usmenim pulem, s tm 3t je Postodavae duran da pisanu odluku o
tome urodi naknadne, & aajkasnije pet dana naken iomienog prekoviemenag rody,

Clan 14

Posladavac se obavezuje da nhr:zhjcd; i sprovodi zadtim: na radu u sklady g1 Zakanom i kolektivirim LESVErOm, 4
Zaposleni je dufan da se pndrﬁnva propisanih mjera zadiile na radu,

Clan 15

Poslodavae je duznn da admah po siupanju Zaposienap na rad nodnese sve propisane prijave na obavezno soeljalng
osiguranye i da blapevremeno upladuje doprinose u sklade sa zokonom.

Clan 16

Kada zaposleni svojem krivicom ne ispunjava svoje radne obaveze i duznest ili se ne pridr2ava edluka koje je donio
Poslodavac, 2ini povredu redne ahaveze.

Ako Zaposleni na radu, ednosno u vezi sa radom, namjerna il iz krajnje nepainje provzrokuje 3teru Poslodavew, duzan je
da 1 dteln nadoknadi,

Clan 17

ZaposTeni je du¥an da se prideZzava radnih abavesa utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorim slalwom, akwon o
sistermatizaciji KC, j ovim Ugovarom, a mamdito:

- da duva imovinu Posladaves,

= d2 se pridrzava mdnag vremena,

- da savjesna d marljive obavlja povicreni posao a u skindu sa pravilima slruke,

= dn izvriava odluke koje donosi Poslodavac,

- 2 o svakej neispravnosti, o3teéenjima i opasnosti imoving Paslo tavea obavfesti nadledna avladiena lica Postodaves ux
litno preduzimanje mjera na otkTanjanju posledica,

- da se 71 vrijeme reda ne udaljava sa radnog mjesta bez odobrenja Posladaves,
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-2 odmah, a najkasnije o rakn 12 Easova obavjesti Posledavea o sprijecenasti dolaska § da po dolasks na pesao jzostanak
opravda,

- da stalno usavriava svaje mdne § slrulae spasabnosti,

- da & pridrZava mjer zastite na radu,

= da fuva posTovnu Lajru, Biti § unapreduje poslovni ugfed Poslodavea,

- da na madnom mjesiu ne koristi alkoho! oi opojue drope.

Clan 18

Zapasleni kaji se ne pridr¥ava obaveza propisanit zakonom, kolektivinim ugoverima i evim Ugovoram, nicispunjava mdne
obaveze ili se n¢ pridrfova odluke keju je donfo Poslodavae, Eni povredu radne ohaveze.

Za povrede radnil obaveza Zaposlenom se moze izrei miera:

- noviana kazna za Iafdu povredy radne obaveze w visind do 4024 osnovne zarade wimjanju od 1 do & INjeseEi, prenta
osnovici z3 mjesee kada o ndiuka iredena.

« presianak radnog odnosa za te2e povieda radne obaveze,

U shi¥ajevima kada posioje olzkéavajude akalnosli za tefe poviede radnih abaveza mode se tzredi | neviana kazna,
Che 19

Kao lakie povrede radne obaveze ovim Ugovorom se ulvreujes

L. nedolazak na pasao u odredene vrijeme ili odlazak 54 posia prije isieka radnag vremena, kag i samovoljno napuitanje
radnag mjesta ¢ taky radnog vromena,

2. nepravdang propudiznj: Zapaslenog da u roku od dva dong od kada Je nastupila sprijedenost za rad o tome abavijesti
Paslodavea,

3. nepropisna primopredaja dufnost (smjena) izmedu 2aposlenih bez wegik pusljedica, nevredno ili ncsavjesno vodenje i
fuvanje sluzbenih podalaka bez 1e2ih posljedica,

4. prouzrokevanje manie materijalne diele,

3. neuredne i neadgavema obavljanje posiova bez 103ih postjedica,

6. {zazivanje nereda § ufestvovan]e u svadi ked Postodaven,

7. pedolitno pnmiarﬁc Zaposlcnog,

8. nenoenje radnog edijela ili sredsiava liZne zadlite na radu; udnesno oznske sa liznim imenom, kada je lo propisane,
9. postuga i koriiéenje sredstava Poslodavea @ manfem ohimu,
10. nesavjestan adnos prema povierenim sredstvima, § u sto®aiu keda nisu nastzpile Sieme posljedice,

Clan 20

Kao tede povrede radne obavere ovim Ugovorom se um-du}c:

I, neblagovremeno, nesavjsne § nemamo izvrszvanje radnih obaveszs,
2. nezakonito raspolaganje sredstvima rada,

3. povreda propisa o zodliti od ¢lementarnit nepogoda i apasnih materijata i nepreduzimanjé mjedi . kag i poveeda propisa
i nepredizimanje mjera radi zattite zaposlenih, sredsiavarada i Fiveing sreding,

4. zloupaircha radaog mjesta , polokaja i prekorodenie uvlai&nja.

5. odavanjc poslovne, stuzbenc il druge tajne ulyrdene zakonom, koletivaim ugovorom, i aktima Poslodaves,

6. neizvriavanje odluka Poslodaves,

7. dolzzak na rad u alkohalisanom stanju ¥ opijanje na radnom micsou i koritéenjs opojnih droga,

3. adbijanje Zaposlenog . koji je izvrdio lakfu pevredu radne duZnost, da se podvrgre testu na alkohal il apajnu drano,
9. samovoljne napufianje rednog mjesta,

10. radnje 1§ ponadanje u vezi sa radom kajim so utini krivigno djclo,

LN, omelunje jednog ill vie zaposlenih u procesu mda kojin: s¢ fzmzite olckava izvrsavanie radnih obaveza,

12. nesavjestan odnes prema povjerenim sredstvima u sletaju ako nastup; detna posljedica,

r
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Clan 21

Ako Zaposleni preurpl povredu ili 3tetw ns radu ili u vezi sa radom Poslodavac je duzan da mu nadeknadi nastaly Sici, u
skladu sa Zakonom, Kaolektivnim ugovorany j Optim okiom Poslodaves.

Clan 22

Zaposlen e du2an nadoknaditi $1etu Poslodaveu, koju je imao ispladivanjeny priginjens Etets tredems licu, a koju je
prouzrokovaa Zoposleni namjerna ili keajnjom acpa¥njom, prl Eemu se ra2una obaveza pove2anc painje - strudne padnje
Steta iz stava 1 ovog £lana s¢ nadoknaduje iz zemde Zopaslenog svakomjesednn u visini do 3096 sve dok gc ne izmiriu

polpunasti.,

Clan 23

Paslodavae i Zaposlent mogu dastavili pisane ponude za izmjenu ovop Ugovem, zaklju2ivanjem ancksa upevora, u smisty
Clana 40 i 41 Zakona o radu.

Paslodavae moze otkazati ovej Ugavor, ako se zaposieni ne izjesni o ponudi ili odbije panudu o zakljuEenju ancksa
Ugovora o rady, usmisla &lana 40 stav | 1acka 12, § u roku iz &lana 41 stav 2 Zakona o rodu,

Clan 24

Svaka od ugavornih strana mo2e da oikade ovaj Ugovor ped ustovima { u stufajevima uivrdenim Zekeaom § Kolektivaim
upavorom.

Ctan 25

Qvaj Ugovor sadinjen u Setiri (4) istovjetna primjerka od tojih jadan primjerak pripada Zapostengm, a 1ri Posledaven{ u
dosije Zaposlenog, organizaciono) fediniel § achivi),

Pripremila: Zekowi Milecna

Zaposleni

{
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