Jovana Radovic
M

From: milena.zekovic <milena.zekovic@kccg.me>

Sent: Thursday, March 2, 2023 12:17 PM

To: Finansiranje; Ljiljana Radulovi¢

Subject: Dokumentacija 11

Attachments: Image2023-03-02-102942.pdf | E

02 -03- 103

PoStovani, |

B-o170/4/9t

prosledujemo Vam dokumentaciju koja se ti¢e zasnivanja radnog odnosa po osnovu oglasa 18.01.2023.godine.

S' postovanjem,

Milena Zekovié, dipl.prav.

Referent za pravne i kadrovske poslove
Sluzba za pravne 1 kadrovske poslove
JZU Klini¢ki Centar Crne Gore

[jubljanska bb, 81000 Podgorica

g _______
mail: milena.zekovic@kccg.me

web: www.kceg.me
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JZU KLINICET CENTAR CRNE GORE
PET CLINICAL CENTRE OF MONTENEGII)

- et =

Podparica,  Drop MO —_

ZAVOD ZA ZAPOSLIAVANIE CRNE GORE -FODGORICA

Postupajuéi po Vadem obavjelienjn za subjekte iz Javnog sckiora u peiloges ovog okt dostavljama
Vam prijave za sledeén mdna mjesta:

/

b,

. Zdravstvent rehinidar u Klinicl za kardiofogiju = 1 izvedilae 02 odredeno vrijeme od 6 nyjeseci po

. 4,

Laboratorijski tehni€ar v Centru za laboratariju - 2 izvriiocs no odredeno vrijene od b mjeseei po
asnovu povedanag cbima posin,

oshovy povedoneg obima posla,

Zdravstveni telnidar u Klinlcs za aneslezijiintezivnu terapiju i terapiju bola— | Ravrsifac na
odredeno vrijere od 6 mjeseci po osnove poveéanog obima pos'a,

Zdravstven! tehnitar o Klinlei ze neurologiiu- 4 izvrSioca na odredene vrijeme od 3 miesech po
osnovy povetanog obima posla,

. Zdravsiveni tehnitar u Ktinici za ortapediju —4 izvriioca na odredeno vrijeme od 3 mjeseci po

psnovi povelanog obima posia.

. Zdrnvstveni tehniEar i Klinici za neurohirurglju= | Jzvrshiac na cdredene vrijene zamjenn.
. Zdravstveni tehnicar u Odjelicnjn za gostroenterchepatologiju w Interno] klinici= [ izvriitac no

adredeno vrijeme od 3 mjeseca po osnovu poveéanep obima posla.

. Zdravstveni telmitary Centru za hematologiju v Intemo] klinici= 1 izvrsilac na odredeno vrijeme-

zamjenn.
Zdsavstveni tehnidar u Kfinici zn ofne bolesti- 2 izvrioca na odredeno vrijeme od 3 mjeseci po
gsnovy poveéanog obima posla.

. Zdravstveni tehnidae o [nstituty za onkelogliu-2 izvriioca na edredenoe vrijeme od 3 mj CSEC

oshovu povedanog obima posla.

. Zdravstveni tehnifar u Centry za vaskularny hirurgiju — Hirurke kliniké- 2 fzviSioea na adredeno

vrijeme od 3 mjescei po osnovy poveéaneg cbima pesia

. Radnlk na odriavanjn Sistoée u Centry za kardiohirurgiiu- 1 {zve$ilac nn odvedeno vrijeme qad 3

mjeseei po osnova povedanog obima posia.

. Referent zadtite na radu u SluZbi zaltite ua radu, obezbedenja i protivpoZame zadlite- 2 izvrijioen

na odredeno veijeme od 6 mjescei po osnovie povedanog obima posin.



a asnovu dobijenih saplasnosti Ministarstva zdravlja Cme Ciore broj i-

502/22.236] od 04.08.2022 godine, broj: 1-502/22-395172 od 02.12.2022 godine, broj: 1-502/22-
451372 od 15.08.2022 godine, broj: 1-502/22 2954/2 od 27.09.2022 gadine, brof:1=502/23-84/2 o

12.01.2023 godine a za potrebe obezbedenja kentinvitela radnog procesa .

Predmetni oglos se objavijuje n

DIREKTOR
Dr Liiljana Redulovié
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Podgorica, 08.02.2023. podine Broj: 03/01-3656/3

Direktorki Klinickog Centra Crne Gore
Dr Ljiljani Radulovié

Postovana,

Klinigki centar Crne Gore je dana 18.01.2023. godine u Dnevnom listu Pobjeda
oglasio potrebu za radno mjesto zdravstveni tehnicar ,Klinika za
Neurohirurgiju, jedan izvrSioc na odredeno vrijeme;kao zamjena do
povratka odsutnog zaposlenog, radno vrijeme puno, probni rad u trajanju od tri
mjeseca; radno miesto Podgorica,te uslov zdravstveni tehnigar.

Rok za prijavljivanje je bio osam dana.

Napomena ;

-pravjeru sposobnosti vrsi polsodavac

-do povratka zaposlenog sa bolavanja

-dostaviti kopiju sva 4 svjedocanstva srednje skole
-potvrdu o prethodnom radnom iskustvu
-sertifikat-dokaz o poznavanju stranog jezika

Odluka o nacinu bodovanja kriterifjuma za izbor najboljeg kandidata za
zasnivanje radnog odnosa —srednjeg medicinskog kadra se nalazi na sajtu KCCG.

Nakon isteka roka za prijavu kandidata, prijave je dostavilo ukupno 13
kandidata,od kojih ne ispunjavaju uslov Séekié¢ Tamara-kozmetiéki smjer srednje
skole Cukovié Zorka-pedijatrijska sestra .

Kandidat Ajdarpasic Emipa je navela da je konkurisala samo za Internu
kliniku,odjeljenje gastroenterohepatologije. _

Kandidati Rajkovic Vera ,Lojpur Jovanka | Ana Marija Corovi¢ nisu dosli na
zakazani intervju,



Dana 07.februara 2023.godine godine u Sali za sastanke Klini¢kog Centra Crne
Gore ,glavna sestra Klinike za Neurohirurgiju Tanja Grahovac,vss Saradnik za
naucno istrazivacku djelatnost Centra za Nauku Damir Pelicic,mr zdr.njege I
glavna sestra KC CG Ivana Popovie,vss,obavili su wsmene interviue sa
prijavijenim kandidatima.

Kandidatt koji su prijavljeni po ovom oglasu,a bili na intervju:

).Srebri¢ Larisa

2.Krkovi¢ Andjelina-po ovom oglasu izabrana na ortopediju,konkurisala na vise
radnih mjesta

3 .,{_fePi-:E Natasa

4.Cetkovié¢ Ana

J.Burovi¢ Andrijana- po ovom oglasu izabrana na ortopediju,konkurisals na vise
radiih mjesta |

6.Muli¢ DZanita- po ovom oglasu izabrana na ortopediju;konkurisala na vise
radnih mjesta

7.Jovanovi¢ Ivana

8.Vukadinovié¢ Purda-po ovom oglasu odabrana na kardiologiju

9.0bradovié¢ Tanja - po ovom oglasu izabrana na ortopedijukonkurisala na vise
radnih mjesta

U skladu sa Internom procedurom za sprovodenje pa stupka zasnivanja
radnog odnosa u Klini€kom centru Crne Gore, &lanom 4 stav 2, predvideno je da
s¢ provjera sposobnosti kandidata sa liste, jzmedu ostalog, vr¥i i usmenim
intervjuom, 3to je u konkretnom bie sludaj, dok je stavom 3 istog &lana
propisano da provjetu sposehnosti vréi direktor Klini¢kog centra Crne Gore, ili
lica koja on ovlasti.

U odnosu na predvidene kriterijume, lica koja su obavljala intervju su
pojedinagno ocjenivali svakog kandidata od 0-3 boda i sainili konagnu bodovau
listu gdie se konstatuje da su kandidati Cepit Natafa ostvarila najveci broj
bodova I prediaze se da se izabere za oglaseno radno mjesto,a u skladu sa
zakonskom procedurom.

U prilogu bodovna lista sa kriterijumima za prijem kandidata,kao I odluka o

nacinu bodovanja srednjeg medicinskog kadra,br 03/01-34632,

Glavna sestra KC CG
Ivana Popovic




JAVNA ZDRAVSTVENA USTANOVA
KLINICKT CENTAR CRNE GORE
FODGORICA,08,02,2023 podine

Zapisnik

Prijem kadra po oglasu 18.01.2023. g na radno mjesto zdravstveni tehniéar,
Klinika za Neurohirurgiju, jedan izvriioc na odredeno vrijeme; kao
zamjena do povratka odsutnog zaposlenog :

1.Cepi¢ Natasa

Pripremila Saglasan
Glavna sestra KC CG Direktorka KC CG
Ivana Popovie v, D Liilj Jana Rﬂdu

Jucua 5/755"‘ © dr M



JZU KLINICK] CENTAR CRNE GORE

Broj: 020 1-3306
Pudporiea, 20.02.2021. podine

Naosmovu 837 Zakona e radu { "SLIist €6 be. 74419 ), JZU KEINICKI CEMTAR CRNE GORE . Ljubljonska bk,
PODGORICA koju zastupa dircktar dr Ljiljana Radulovié | CEFIC NATASA . s JMB-:kTJutu v

UGOVOR O RADU
Clan 1

JEU KLINICKE CENTAR CRNE GORE, PODGDRICA (u daljown tekstu Postodavae) 2asniva radni odnes sa CEPIE NATASA
{u daljem teksiu Zaposteni}, keji ima 1V STEPEN STRUCNE SPREME, { po znimanju je ZDRAVSTVENI TEINICAK a2
CODRERBEND YRIJEME

- zamjena 4o pavratka priveemens edsutnog 2apnslineg MARAS JELICA
Clan 2

Iapnsl!cm se rasporeduge ma poslove mdnng mjcsta ZDRAVSTYENI TEHENICAR f KLINIKA ZA NEUROH IRURGLL / 0L
ZA NUROTRAURMATOLOGIHU SA POLUMNTEZIVNOM JEDINICOM , 52 punim radnim vremenam W Lrajanju od 40 &asova
radnod nedelji.

Soposleni je upaznat |1 Aklom o sistematizacii.

Clan3

Zapeslend fo digan da stupi na rad dana20.02.2023. godine,

Zaposkeni osty andje prava i obaveze i i mdnng ednass dinom slupanja na tad. Ake Zapasteni ne slupr na rad 53 danam, ulvadenim
usiavi 1, avug Elana, smara se da nije zasnavio redni odnos, esim ako j Je eprijedon da swupi na red iz epravdanih maloga o skladu
sa kolekiivaim ugovorem ili ake se Poslodavae § Zaposloni drpatije dosovore,

Clan ¢-

Frobni rad wraje i mjeseca od dana stupanja na rad zaposlenoy od dana sTupanja a3 iad zaposionog 200022023, do 20.05.2023.
goding,

Probni rod £z stava | eveg dlana ocijenjuje s¢ na osnovy midljenja rukevodios erganizacione jedinice. kaji s& izjnilﬁnm <da I je
Zaposleni xadoveljio na probuam radu. Mikljenje, iz stava 2 oveg dlana, daje se najkasnije pet(3) dama prije isteka prabiog mda.

Clan 5

Zeposlennim 2a vbavijanje postova mdnog mjesia, iz &ana 2 avog Ugovora utvrduje se vl

-Laka $15 se poslovi radnog mjesta koje zaposleni obavijy, razvrstavaju - rangiraju u M-I-2 grupu pashave sa keelicijentom (. 510
dodatken: na koelicijent za rukovodenje, 0.0, 3 po osnova 1.0 % minulog mda za zapocetu 2, podinu rada.

Zaraits zaposienom s¢ uvedava po &asu za nodni rad, u dane drtavnill vjerskih pruenika, i prekovremeni rmd u skladu sa
Kolektivnim upaverm,

Zaposleni ima prave | na druga primania pod uslovima i u vising uirvdena] Kolektivaim uzovoram i akwom Foshodaven;

Clan 6

Zarzda Zaposlenem ve ispladuje jedanput mjesednon, po pravitu do 10-0g u mjeseen za prethodn mjesee, 2 najkasnije do isicka
narcdnog mjeseca za prethodni mjcsee. Zaposleni ima pravo i na droga pnnmnp u vezi 51 mdom kafa s¢ wlyrduju kolekiiviim
upovarom i odlukom Paslodaves,

Clan 7

Zapasleni ima prave na odmor o 1oku dnevnog rada u rajanju od 30 minut a%o radi puno radno vrijeme. odnosno 45 minuts 2ko
cadi duke od punog radnes vremena 2 najmanje 19 2asova dnevno, a korist s¢ u skladu s adlukon: Poslodavea,

Qdmer, iz slava | oveg 2lana, ne mole se koristiv] na pedetku nf na kraju rednog vremena,

Odmor u toku dnevnag rada erpanizie s¢ a nzfin kojim se obezbjcduje da s¢ rad ne prekida kad peiroda poslz ne dozvaljava
prekid rada, kao i kod s¢ radi s strenkama.

Raspared koriffenfa admora u toko dnevnog rada donosi nadhedni organ Paslodaven, o uslediju iz stava 3 ovore &lana nikovodilae
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argantzacione fedinice.
Clun §

Zaposkni ima prava na odmor izmedu dva wrastopina radna dana u l:njanju od sajmanje 12 fusava neprekidno.

Zaposleni ima prave na nedeljni odmor o trajanju od najmanje 24 2asa nepeekidno, kaji 12 po pravitu koris nedeljony. Posludavar
mole da odredi drugl dan za keriséenjs nedelinog admor, ko priroda posla § organizzcija rmdd to zahijeva,

Ake je neophodng di Zapesleni radi na dan svog nedelfaog odmora, Posladavae je duan da mu obezk jedi odmar 4 trajanju ad
najmanje 24 aga neprekidno u loku naredne nedelje. )

Ctan 9

Z3peslcni ima pravo na goditnil odmor pad uglovima iz Zakona o rady | u dudini uivrdenoj Opsliva koleklivnin ugbvorom |
Granskim kolcktivoim ugovorom 2 zdavatveny i ocitalnu djr:lumge.i.

Godidnji odmar 52 mote korisiiti u dva diela, Ake Zaposleni koristi podilnji odmoru dva dﬁ:ln. prvi dio koristi w iesjan)u od
nmanje 10 zadnih dana neprekidng u Lok wekude godine, 8 drupi dio sajkasnije do 38 juna naredne godine.

U zavisnozu od paircka procesa rada, Poslodavac edlulujeo viemenu karitéenja godisnjey odmar, uz prellicdny kunsuliacije-
Zaposlengg, .

Rjzicnje o kariféenju godidnjeg ndmora Zaposkenam se doslaviia nnj"ka.snijn 1% dana prije darumy adredenog 23 podeink
korisfenja podisnjep odmora, .

Poslodavac moZe dy izmjeni vrijeme odredeno ¥a koritécnje gadidnjeg odmory ako 1o zahjevaju potrehe procesa erta, 2
najkasnije 5 radnil dana prije dana odredenog za karitéenje godisnjep pdmor

Elan 10

Zaposleni ima pravo na pladeno odsosive u slefajovimai o trajanju u skladu wa Zakonorm o radu § kefekiivnim ugovoron,
Rukovedilag erganizacion: jedinice made, iz opravdanih razloga, edobrivi Zaposlenom odsustvo £3 radz najdufe Jdo dva sata.
Puslodavas mode Zaposleaom, u slucnj:vim kajo cijeni apravdanim, edobriti do dva dana placenis odsusiva.

Pastodavag mode Zaposlenom odobrilf koriiéenje neplatenog odsustva u sludajevima § ieajanju u skladu sa kalekBvnim UOVan,
koo § w iznzelnim sludajevima keje Peslodavas ocijeni opravdanim.,

i Clan 11

Laposieni ima pravo da odsustvie sa rada za vrijeme driavnil i vjesskih praznika u sklady, s3 Zakonor,
Ako Zxposleni radi 2a vrijeme praznika iz siova 1. ovog Elana zhey neaphedne potrebe prxesa fada, ima prave na weedanje
Zarade u skladw sa kolektivim ugovorom i ovim Ugovoront o rdu

Cian 12

Zaposient fma pravo i obavezu da se obrazuje, sinuéne osposobliava § wsavidava u skladu sa zakonom, opdtim akiima | planom
suulnor usavridavanja Posiodaven.

Clan 13

Zapeslenom sg nioke uvest eod dui od punng rdnag vremend {prekavoemen? md) w sklado sa Zzkanom o mdn § kolekiivnim
ugovorima,

Prekovremeni rad uvadi sc pisanom odiukom Feslodavea prje patetka log eada, 3 ra preding rkovodiocs urpaniacione Judinice.
Ake zhog prirode posa ili hitost ahavlianja prekovemenog rada nije mogude Zapostenanm odrediti prekovenicni rad pixanom
odTTukam, prekeveemeni rmd se mo2e odreditl § usmenim pem, £ 1im fo je Postodavae duzan 4o pisanu odluku o tome wrudi:
raknadne, 3 rajkasnije pet dana naken {xvricnog prekovicmonoy mda,

Ctan 14

Pastodavac x¢ obavezaje da obegbjedi | spravedi zadti na radu u skTadu sa Zakenom § kolekiivnim paoverom, 2 Zaposlent jo

.duzzn da se pridriava propisanih mjer zadtite na radu,

Cian 15

Peslodavae je dufan da odmalh po swpanj Zaposlenog na md podnese sve propisane prijave na obavesno sacifalno nsiguronje i
da blagovremeno uplzéuje doprinose u sklady 53 zakonom,
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C'lan 16

Kads zaposleni svojom krivicam ne izpunfava svaje racdne obaveze § dudnost ili s¢ ne pridr¥ava odluka knjcjc donio Poslednvac,
¢ini pavredu radne abaveze,

Ako ZaposTeni na mdir, adnosne u vezi sa radam, nmjm_-m':" li iz krajnge nepainie prouzrokuje Stotn Posladaver. dudan jedatu
1ol madoknnd;,

Clan 17

Zapasleni je duzon da se pridrinva mdnil sbavez utvidsnih zakenom, kolektiviim ngovorima, siatutem, sktom o sistematizae iJi
KC. i avim Ugovorom, a narudiio:

»da fuva imoving Ppaladavea,

= da sc pridrava rednog veemena,

= da savjesno i marfjive obavlja povierend poszo a u skladu sz pravilima sinke,

- da izvisava odluke koje danosi Poslagavas, ]
- o0 svakaj neispravnastt, ofictenjima | opasnosd imovine Poslodovea ebavicsti nadletna ovlaséena lica Posladaven uz litns

preduzimanje micrm na oiklanfaniy posledica,

- g2 73 vrijeme mda ne udaljava sa radnog miesta bez edobrenja Poslodavea,

- @3 odmah, a nayjkasnife u roke 2 Saseva obavjesti Poslodavea o sprijebenasti dalaska i da po delasku na posao Izostanak
opravda,

- da stalno usavrtava svoje radne i sirufne sposchnost;,

- da s¢ pridr¥ava mjerz z22lie na rada,

-~ 63 duva paslviu tajnu, 36T § unapreduie postovni ugled Poslodaven,

« da na radnom myjestu oe koristi alkelel ai apojne deape.
Clan 18-

Zaposlent kafi s¢ ne pridrzava obaveza propisanih zzkonem, kelektivaim ueavarima § ovim Ugovoram, ncispunjava radug -

-obaveze il se ne¢ pridr2ava odluke koju je donio Poslodavac, #ini poveedu rxine obaveze,

Za pavrede radnih obavera Zopeslenom s mode izndi mjer;

- novEanz kazng za lak3u povecdu mdng obaveze u visini do 40% osnovne zarade u trajanjo odd | do 6 mjeseci, prenm osnaviel #a
mjesee kada jo odluka izrefena,

- prestanak sadnop adnosa 2z iedy povredu mdng obavere,

U sludajevima kada postaje olaksvajuée okolnosti 70 1cke povrede radnik abaveza moke se (2reédi L noveana kayna.

Clan 19

Koo Iakie povrede tudne obaveze ovim Ugovorom se utvrduje:

1. nedelazak na posan u adredens viijome ili odlarok sa pasta prije isteka radnog vremena, koo i samaveling napudtanje ratrog
mjesia u toku rdnog veenieya,

1. nepravidano propusianje Zaposlanng da v roky od dva dzna od kuda j& masiupila sprijetenost za rad o tome ebavijes]
Toslodaves,

3. nepropisea primopredaja dubnosti (smijena) izmedu Zupaslenib bez teih posljedica, neuredna iti nesavjesae vodenje i 2uvanfe
sluibenih podataka bez tegih posljedica,

4. prouzrekovanfe manje malerijalne dteie,

$. neweedno § neodgovorna obavljanje pestova boz tedils posljedica,

-6 izazjvanje nereda | u2estvavanje u svadi ked Poslodaven,
- nedeligne ponadanjs Zapastcnog,

8. nenolenje radnog odijela ili sredsiava litne zadtie na radu, odnosno oznzke sa litaim imenom, kads JE Yo progrisano.
2. pasluga i keridéenje sredstava Poslodavea w manjem obimu,
10, nesavjestan odnos prema povjerenio scedstvima, | u sludaju kadn afsu nasiupile Sletre posltjedice.

Clan 20

Kao te3e pavrede radne abaveze ovim Ugeverom se utvrduje:

I, neblagoveemens, nesavjesna i nemamo mvrkavanje crdnih ohaveza,

2. nexskonita raspolapanje sredsivimn rada,

3. povreda propiza o zodeili oo efementamih repogodn § opasnil: materijela { nepreduziniznje mjers . koo § paveeda propiss |

nepreduzimanje mjera radi zatiite zapoelenih, sredstava rda [ Sivaine sredine,



4, loupotreba radnog mjesta , paloaja ¢ prekosatenje ovladéenja,
%, odavanje postovae, slufbene il druge 1jne wivedens Zkonem, kalciivaim ugovorom, § gkiima Poslodavea,
&, neizgvriavanjc odluka Poslodavea,
7, dolazak na e u #lkoholisznom slanju { opijanje na radnom mjesw i keritfonfe apajnih droga,
- odbijanje Zaposlenog , koji fo izvrdio lakin poviedu redne dwnosti, da se padvrane tesiw na alkohal il opajig dropgu,
B, samovaline napudian]c mdnog mjosta,
iQ, radnje ili ponaganje o vezi g2 rwlom kejim s& utin? keivitno diclo,
11 amctanje jednog ili vide waposienih u procesu rida kojim £0 fzrezito pekave irvesavanje rodnil obavez,
I2. nesavicstan adnios premsa povicnsiim sredstvima o sluaju ako nostupi dtcina posljedica,

Clan 21

Ako Zeposlend prewpt povredy ili itelu na radu i u vezd 5a radem Paslodavag je dukan du mu nadeknadi nasialy el v sklady sa
Zakonom, Keleklivnim vgovorom i Opltim akiom Paslodavea,

{1an 22

Zaposleni jo tduan nadoknaditi Srctu Poslodaveu, kaju je imaa ispladivanjem priginjene dicte trefom licw, kaju je prowsrokeo
Zaposteni namjeme ili krafnjom nepednjom, pri temu se ratuns abaveza povetane pagnic - struéne painje. Sicta le viava | oy
&lana s¢ nadoknaduje iz zarade Zaposlenog svakomjesedne u visini de 30% sve dok se ne jzmitl o polpunssti..

Clan 23

Poslodavac i Zaposleni mogy destavili pisane panude za immjent ovoy Ugovers, zakljutivanjem ancksa wgovord, usinisl ¢kina
d0id1 Zakens o radu. Poslodavar moge olkazati ovaj Upovor, ake zaposlen; se ne izjzsni a ponudi ili adbije ponudu o
zakliudenju ancksa Ugovora o radu, u smishy &lana 40 sigv | tafka 12, i wroku fz&lzna d1 siav 2 Zakena o sy,

Clan 24

Svaka o ugovomih sirina moge da sikade ovaj Ugovor pod ustovima § o slufajevima unvrdenim Zakonam i Kolckiivaim
Lpovoram.

Clan 25

Ovaj Ugovar sadinjen u delini 4 istavjelna primjerka od kajih jedan primjerak pripada Za peslenom, o1 Posfodaveu § u dus) i

Zaposlenog, erganizacipgoj jedinici i arhivi),
Pripremila; &k%lcnn

Zaposleni Poslonlavae
: 6 N Dirckror,
-
A Uef2e
[ v
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