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PosStovani.

prosledujemo Vam dokumentaciju koja se ti¢e zasnivanja radnog odnosa po osnovu oglasa 18.01.2023.godine.

S' poStovanjem,

Milena Zekovig, dipl.prav.

Referent za pravne 1 kadrovske poslove
Sluzba za pravne 1 kadrovske poslove
JZU Klini¢ki Centar Crne Gore

[jubljanska bb, 81000 Podgorica

mob: +382 (N

mail: milena.zekovic@kccg.me
web: www.kccg.me
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JAVNA ZDRAVETVENA USTANDVA

KLINICKE CENTAR CRNE GORE
Broj 03 /01_L 2.0 5

Servis za pranje i peglanje
Podgorica,20.02,20232 godine

DIREKTQRICI KLINICKOG CENTRA CRNE GORE

Dr Ljiljani Radulovic

Poitovana,molim VYas da adobrite da se pradufi rad na odredenc vrijeme radnici Servisa
Glutfevié Mormici kojoj postojedi ugovor traje do kraja mjeseca.

S postovanjem,

Nebojia Rasovié

Sef Servisp2a pranje i peglanje”
s

S [

Eilinir ta

]
o



JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE

Groj: 03/01-4265/1
Podaorica, 24.02.2G23. podine

Na asnavy $1.37 Zakena o redu { 81 lst CG™ br. 1719 ), JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE | Ljubljsnska bb.
PODGORICA koju zaslupa dircktor dr Liiljana Radulovié | GLUSCEVIE MOMICA sa JvBG TGN
zakTjutuju

UGOVOR O RADU

Chand

JZ1) KLINICKI CENTAR CRNE GORE, PODGORICA [u daljem lekstu PosTodavag) zasniva radni audnos sa
GLUSCEVIC MOMICA , (u daljem teksiu Zaposleni), koji ima 1V STEPEN STRUCNE SPREME . i pe zanimanju je
TEHNICAR KONFEKCIONAR .naODREPDENGQ VRIJEME

-na 3 myeseca od 02.03.2023 do 02.06.2022
Clan 2

Zaposleni se asporcduje na posTove radnog mjcsty RADNICA NA ODRZAVANIU HIGHENE u sklopu griamizacione
jedinice SERVLS ZA PRANIE 1 PEGLANJE , sa punint radnim vramenom u Irajanje od 40 asova u radn aj nedelji.
Zaposleni je upoznat sa Aklom & sistematizaciii, -

Clan 3

Zaposleni jc duZan da stupi na tad dana 02.03.2023. podine.
Zapeslent ostvanife prava { obaveze iz tadnog odnosa danom stupanja na rad,

Ako Zaposleni ne stupi na rad s danom, mvrdenim u slavy I, ovop $lana, smalra se da nijc zasnovao mdni odnos, osiin
oko je sprijeten da stupi na rad iz apravdanib razloga o sktadu 53 kolekiivnim ugovarom il oko se Fosledavae i Za poslend
drugadije dopavorse,

Crand

Prabni rad traje tri mjescen od dana siupanja na ead zapestenog do kja probnog rada. podine.

Probni md iz stava { ovay dlana ocijenjuje so na osnovu misljenja rukevodioca erpanizacione jedmnice, kop st igainjava
da [i je zaposieni zadoveljio na probnom rady. Midljenje, [z stava 2 ovog 2lana, daje se najkasnije pei{ 3} dana prijc isicka
prabnog rada.

Clan 8

Zaposlenom za ebavljanje poslova radnog mjesta, iz €lana 2 oveg Ugovora utvrduje se zarada:
-tzko 310 3¢ poslovi radnog mjesia kaje zaposieni abavija, cazvrstavaju - tenpirju b NN-1-4 goupu poslova sa
koeficijentom 4,47 § dodatkom na kocficijent 0,0 za ukovodenje, uvedano za 14.5 % za zapoietu 22 podinu rada.

Zarady zaposlenem =g wvedava po dasu za nodni sad, v dane deksvnib vjerskib prazaika, i prekovrenieni rad b skladu sa

Koleklivnim ugovoram.
Zaposlent ima prave i ra druga primanja pod vstovima § u visinl utevdenaj Kolekliviim u povorom i zkrom Ppslodaves,

Clzn 6



Zarada Zaposlenom ge ispladuje jedanput mjesenom, po pravilu do 10-op @ mjesecu #a prethodat mjesee a majkasnije do
" isteka navednog mjcscea za prethodni mjcses,

Zapotleni ima pravo i na druga primanja u vezi sa radem keja se urerduju kolekivmim ugoverom i edlukem Posladaves,
Clan 7

Zopogleni ima prave na edmar u toky dnevaog rady w trajaniu od 30 minuta ako mdi puno mdno viijeme, udnosno 45

minula ake radi duze od punog radnog vremena a pajmanje $0 Easova dnevno, 2 koristi s¢ u skiadu sa odlukom
Posladawvea,

Qdraer, iz stava 1 ovag dona, ne moke se koristith na pofetkn ning keaju radnog wemena.

Qdmer u toku dnevnog rada erganizujg se pa nadin kajim s¢ obeebjeduje da se rad ne prekida kad prireda posha ne
dozvoljava prekid eads, kao i kad se radi sa strankama,

Raspored koriitenjz odmora i toku dnevnog rada donosi radlcini organ Poslodavea, a u sludaju iz stava 3 aves 2king
rukovodilac organizaciene jedinice.

Clan 8

Zapasleni ima prave na odmeor izmedu dva uzastopna mdna dana v trajanju o najmanje 12 Sasova neprekidi.

Zaposleni ima prave na nedelind odmor u (rajanju od najmanje 24 Sasa neprekidno, kaoji se po pravilu koristi nedeljom.
Paslodavae mofe da odredi drogi dan za keridéenje nedeljnag odmora, ako priroda posla § arganizacijs rada to zaliyjesa.

Aka je ncophodno da Zapesteni rdi na dan svog nedeljnog odmora, Posfodavae je duan da mu obezbijedi admor u
trgjaniu od nayymanie 24 &asa neprekidno u loku naredne nedelje,

Clun 9

Znposleni ima prave na podidnji odmor pod uslovima iz Zakona o radu & v duzing utvrdene] Opitim kalekiivaim
ugovorom i Granskim kolekiivnim ngoverem za zdravsivenu i so¢ijalnu djclatnost.

Gaditnji odmor se-mode Koristiti u dva djela. Ako Zapasteni koristi godidnji odimor u dva digela, prvi dio kodsu o trajansju
ud najimanie 10 radnib dana neprekidne u ok ickuée godine, a drugi dio najkasnije ua 30 juna naredne goding.

U zaviznosti od potreba procesa rada, Poslodavac adlufuje o vremenu korizfenja poditnjeg odmon, vz prethodnu
kensultaciju Zaposlenog,

R jesenjc o koritéenju podidnjeg odmora Zaposlenom s¢ dostavlja najkasnije 15 dana prije datama odredenog 23 podelik
konizenja podiinjep odmora,

Poslodavac made da fzmjeni vrijerse odradens 23 koriféenje podidnje odmora ako Lo zahtjevaju patrebe procesa rada, 3
rzjkasnije $ tadmh dana prije dana odredenog 7a koritéenje poditnjeg admara,

Clan 10

Zaposleni ima prava na pladeno odsustvo u sTulajevima i o trajanju w skladu sa Zakenom o radu i koteklivaim weoveorom,

Rukevodilac organizacions jedinics mo2e, iz openvdanih razlopa, edobnil Zaposlenom adsustvo sa rada najduge do dva
sOtL

Posledavae moie Zaposicnem, u slufajevima kaje cijeni opravdanim, odobriti do dva dana plodenop odsustyva.

Poslodavac moze Zaposlenom odobriti koridéenje nepladenog odsostva u shufajevima i trajanju u sklady sa kaleklivnim



ugavoram, kao i U izuzeinim sludajevima kaje Paslodavae ocijeni opravdanim.
Clan 11

Zaposloni ima pravo da odsusivje sa rada za vrijeme driawmib i vjerskib praznika u skladu, sa Zakonom,
Ako Zaposlcni radi za vrijcme praznika [z stava ). ovog €lana xbog neophodne potrebe procesa ruda, ima prave na
uwvecanje zarade u gkladu sa kolektivnim ugoverom i ovim Ugovorom o radu,

Clan 12

Zaposleni ima prave i ohaveru da se shmzje, surufne esposobliava i usavrdava u skladu su zakonam, opitim aklima i
planom struénop usavekavana Poslodavea,

Clan 13

Zaposlenom se mode uvesti rad dufi od punop radnog vremens (prekovremeni rad) u skladu sa Zakonam o radu i
kelcktivpim upovorima.

Prckoveemeni ad uvadi s pisznom odlukom Posladavea prije podetka tog rada, a na prediog rukavodioea organizaciane
jedimice.

Aka zbog pricode pasla ili hitnosti abavlianja prekovrerenog rada nije moguée Zaposlenom adrediti prekovremeni rad
pisanom odlukom, prekovrenteni md se maZe odrediti | vsmenim putem, & tim §io je¢ Poslodavae duzan da pisanu odluku o
wome urudi naknadno, a najkasnije pei dana nakon yzvi§cnog prelovremenog mda,

Clan [4

Posladavae 2 abavezuis da obezhjedi § sprovadi zadtitm ma rdu v sklado 53 Zakanom | Kolektivaim uzovorem, o
Zapostani jo dufan da se pridr2ava propisanih mjem zaStite na radu

Clan 14

Poslodavae je dukan da odmah pa stupanju Zaposlenog na rad pednése sve propisans prijive na obavezno socijalng
osiguranje i da blogovremenc uplatuje doprinose u skladu sa zakonom.

Clan 16

Kada zaposleni svajom krivicom e ispunjava svaje radne obaveze | duznashi ih se ne pridrzava odluka kaje je donia
Paslodavac, Eini povredu radne obaveze.

Aka Zaposieni na radwe, odnosne u vezi sa radom, namjemo ili iz keajnje nepaznje provzrokuje Stetu Poslodaveu, Jugan je
da tu Slews nadokoadi,

Clan 17

Zapasleni je duZan da se pridefava radnih obaveza wivrdenih zkenom, kolektivaim ugovorima, slauitam, akiom o
sistematizaciji KC, i ovim Ugovorom, a nanutilo;

= da fuva imovinu Moslodavesn,

- da se pndriava radnog veemena,

- da savjesno | marljive abavija povjereni posao a u sklzdu sa pravilima sinuke,

= da izvriava gdluke koje donosi Poslodavac,

- da o svakoj nelspravnasti, oftedenfima § opasnosti imovine Pagladaven abavjesti nadlezna eviakéena lica Pasindavea vz
litno predusimanie micea na oiklanjanpn posledica,

» 2 5¢ 2a vrijeme rada ne udaljava sa dnog mjesta bez odabrenja Poslodavea,

- da odmah, & pajkasnije u roku 12 ¢asova abavjesti Posledavea o sprijcdenosti dolaska & da po dolasku nia posae izostanak
opravds,



= da stalpo psavrsavs syoje radne i struéne sposabnosii,

- da sc pridriava mjora zadtite na rady,

- da duva poslovnu wajnu, S § unapreduje poslovni ugled Poslodaven,
- da 2 cadnom mjestu ne koristi alkolo! ni opojne droge.

Clan 1§

Zapasleni koji se ne pridriava obaveza propisanih zakonom, kolektiveim ugovorima i ovim Ugovoram, neispunjava radne
obaveze ili s¢ ne pridriava odluke koju je donio Postadavae, &ini povredu mdne obaveze.

Za povrede radnih obaveza Zaposlenom se mode izredt mjera:

+ novéana kazna za lak3u peviedu mdne chaveze u visini do 40% osnavne zarede w brajanju od | do 6 mjcscci, prensa
osnovici za mjesee kada je odluks izredena.

- presianak radnog odnosa za tefu paveedu radne obavere.

U slutajevima kada posioje olakiavajuce okalnosti za wie povrede radnih obaveza moze se izrcél | novéana kazna.
Clan 19

Kao lakie povrede radne nhaveze ovim Ugovaerom se utvrduje:

1. nedolazak no pasae u adredens vrjeme ili odlazak sa posla prije isteka radnog vremena, kao | samavoljno napudianje
radnog mjesia v lakn radnog vremena,

2. nepravdang propustanfe Zaposlenop da u roku ¢d dva dana od kada je nasiupila sprijedenost za rad o 1ome ohavijesti
Poslodavea,

3. nepropisna primopredaja duznosh (snyjena) izmedy zapestenil bez Waih postjedics, nturedne ili nesavjesno vodenje §
2uvenje stuzbenih podalaka bez ek pos)jedics,

4. prouzrokovanje manje matenjalne dlete,

3. neuredng | neadgoverno obavljanje poslava bez texih posljedica,

6., izazivanje nereda i udestvovanje u svadi kod Poslodavea,

7. nedolitno ponafanjc Zaposlenog,

8. ncnodenje rednog edijela it szedsiva Lisng zadtite na radu, ednosne oraake sa lidnin imenpm, kada e la propisana,
8. posluga i koridéenje sredstava Poslodavea w manjem obimu,

10. nesavijestan odnos prema poyjecenirn srédstvima, § o sludaju kada nisw nastupile 3ieme posljedice,

Clan 20

Kao ke povrede radne obaveze ovim Ugovorom se utvrduje;

1. ncblagovremena, nesayjesno i nemamo izvrlavanje radnih obaveza,

2. nezakonito raspolaganje sredsivima cada,

3. povreda propisa o zabiili od elementamily aepogoda i opasnih materijala i nepreduzimange mjera . kaa i pavreda prapisa
L ngpreduzimane mjcra vadi zakiite zaposlenih, sredsiava rada i Zivoine sreding,

4. zloupotreba radnog mjesia ; polo¥aja i prekorafenje ovlaiéenja,

5. odavanje poslovne, sluzbene ili druge tajne wivrdene zakonom, keletivaing ugovorons, i aktima Pestudavca,
6. neizvriavanjc odluka Poslodaves,

7. dolazak na rad v alkoholisanom stanju i opijanje na radpom mjesie i koridden)e epajnih droga,

8. odbijanje Zapeslenog , koji je 1zvrdic (akiy povredu radne dufnosti, da se padvrgne testu na alkohol il apojou draga,
9. samovoljng napuftanje radnog mjesta,

10. radaj¢ ili ponadonje u vezi sa radom kojim sc u&ini krivitno dicla,

11. ometanje jednog ili vide zaposlenih u procesu rada kojim sc fzeazite otedava izvigavanje mudnih obaveza,

12, nesavjcstan odnos prema povjerenim sredstvima u slufaju ako nastupi leina pasljedica,

Clan 2]



ko Znposleni pretrpi povredu ili St na radu ili v vezi s radom Postadavae je dufan da mu nadoknadi nastali Selu, U
skladu sa Zakenam, Kolektivaim vpoverom i Opttim akiom Posladaves.

Clan 22

Zaposicni jo duZan nadoknadili ficta Posladaveu, keju je imao ispladivanjem pritinjenc Stete wedem licy, o koju je
prouzrokavags Zaposlead namjerno ili krajnjom nepaZajom, pri ¢emu se mduna obaveza povefane patnje - strudne paknie,
Siela iz stava | ovog lana se nadoknaduje Tz zarnde Zapostcnog svakomjesedno u visial do 30% sve dok se ne izmiri u
POLtpubosi..

Clan 23

Paslodavac i Zaposieni mopu dostavin pisang penude 23 12mjenu ovog Ugovora, zakljudivanjem anekea ueovara, 1 sntisl
£lang 40 141 Zakona o radu.

Poslodavac mo2e olkazati ova) Ugovar, ake se zapesleni ne izjasei o pormudi ili odbije ponudu o zakijuenju ancksa
Upovora ¢ radu, v smisle &lanz 40 stav | 1a8ka i2, 1 u soku iz &lana 41 stav 2 Zokona o radu.

Clan 24

svaka od ugovornih sirana moZe da otkae ovaj Ugovor pod uslovima i u slutajevima utvrdening Zakonam s Kolektiviim
ugovarom,

Clan 15

Qvaj Ugover safinjen u éeun (4) istovjeina primjerka od kojih jedan pricjerak pripada Zaposienom, a iri Posladavcu | u
dosije Zaposlenog, organizaciong jediniel i arhivi),

Pripremalar Zekovié Milena

ZapasTeni Poslodavac

Clssand Moneres

GLUSCEVIC MOMICA
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€,

CENTAR
Crne Gore

Hirurska klinika
Br: 03/01- 199

Podgorica,09,01,2023.a..
Dircktorka Klinickog Centra Crne Gore
Dr Ljiljana Radulovié
Postovana,

Molimo Vas da za potrebe Hirurske klinke-Cemar za Digestivau hirurgiju.odobrite
produZenje ugovora o radu za zdravsivenog lehnifara ;

MILANKOVIC YVLADANA - ugovor na odredjeno istite 17.02.2023.g.

Gl.sestva Hirurske klinike

Mirjana Kaludjerovic,vss




JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE

Brof: 03/01-1991
Podgorica,01.02.2023. godine

Na osnavu €1.37 Zokona o radu { "SLlist CG" br. 74419 ), JZU KLINICKI CENTAR CRMNE GORE . Ljubljunska bl,
PODGORICA keju zastupa direktor dr Liiana Radulovié § MILANKGVIC VLADANA 54 JMBG
zakijuuju

UGOVOR O RAD

Clan 1

12U KLINICKI CENTAR CRNE GORE, PODGORICA (u daljen ickstu Poslodavac) gasniva radni odnos su
MILANKOVIC VLADANA . {u daljem 1ekstu Zaposleni), kaji ima [V STEPEN STRUCHE SPREMI , i po zanimanjuo j&
ZDRAVSTVENI TEHNICAR .naODREDENO VRIJEME

-ria 3 mjesecaod 18.02.2023 do 15.05.2043
Clan 2

Zapasleni s¢ rasporedujc na poslove mdnog nijeita ZDRAVETVEN] TEHNICAR u sklopu oruyanizacions jedinice
HIRURSKA KLINIKA 7 GDJ. ZA BILIOPANKREATICNU HIRURGHU , 52 punim radnin: vremenom u rajanju nd 40
2asova u radnoj nedelji.

Zaposieni j& upoznan 53 Akiom o sistemaizaciji.

Clan 3

Zaposleni je dutan da stupi na rad dana 18,02,2023. godine.
Zaposleni ostvarje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja ea rad.

Ako Zaposleni ne Stupi na rad sa danom, utvrdenim u stavy 1, ovag flana, smatrm se da nijc 7asaovo radn odnes. gsin
aka jé sprijeden da stupi na rad iz opravdanih razfoga u skludu 53 kalektivaim ugovarom ili ko s¢ Postadavac | Zapnsleni
drugatije dogovore,

Clan 4

Probni rad traj i mjcseca od dana slupanja na rad sapasicnog do keaja probnog rada. godine,:

Frobni rad iz stava | ovop tlna ocljenjuje s¢ na esnove midljenja rakevedioca erganizacione jediniee. koji se 1Zjaknjava
da li jo zaposteni zadovoliio na probnom rad. Mislicnje, iz stava 2 avog Elan, daje se pajkasnife pel$) dona prije isteko
probnog tada.

Ctan 5

Zaposlenom ¢a obavljanje posfova radnop mjesta, iz Hana 2 ovor Uyovera eivnduje se xarda
4ako §to se poslovi radnog miesta koje zaposleni obavlja, mzvrsiavaju - rangimju o M-1-1 grupu poslava s ko ficijenmom
6,58 i dodmbkom na koelicijent 0.0 za rukovedenic, uvedano 23 1.0 % za zaposein 2 pedinu rada,

Zarada zapaslenom so uveéava po dasy 7a noéni rad, u dane driaviih v crskih praznika, 1 prekovremeni tad v skilady £a
Kalckiibmin ugovaram.
Zaposleni ima prave i na druea primanja pod uslavima i u visini winvdenoj Kolckiiviiim ugovorony i nkiom Poslodaves.



Clan 6

- ¥arada Zaposlenom se ispladuje jedanput mjeseEnom, po pravilu do 10-og u mjesect za prethodni mjesec a najkasnje do
isteka narednog mjesera za prethadnd mjesee,
Zaposleni ima pravo | na dniga primanja u vezi 58 radam koja s¢ utveduju kolekliviim ugavorom | edlukom Poslodavea.

Clan 7

Zaposteni ima prave na odmaor o loku dnevang radau irajanju od 30 minuta ake radi puna radno vAjems, sdnasno +5
minuta ako radi duZe od punag rodnog vicmena 3 pajmanje 10 dasova dnevng, a keristi se u skladu sa odhikam
Poslodavea,

Odmar, iz stava | evog £1ana, ne meke se koristiti na padeiky ni na kraju rdneyg vremena.

Odmer u ok dneviog T2da oreanizuje s¢ na nadin kojim st obezbjeduje da so rad ne prekida kad prirada posta ne
dazvaljava prekid rada, kao i kad s¢ radi ga strankama,

Raspared koriddenja edmora u toku dnevnog rada donesi nadleZni organ Poslodavea, 3 v sluéagjo i2 slava 3 ovog lun
rukovodilac organizacione jedinies,

Clan %

Zaposleni ima pravo na edniar izmedu dva vzastopna radog dand u Irajanje od mj'nmnje 12 Znsova ne prekiﬂn:n,

#apesleni ima prave na nedeljni sdmer u trajonju od najmanje 24 2asa neprekidna, koji s po pravilu karisti nedeljom,
Poslodavae mose da odredt drusi dan 7a koriséenje nedelinog odiora, ako prireda posla j organizacija rada Lo zalijeva,

Ako je ncophodno da Zaposleni radi na dan sveg nedelineg odmera, Poslodavac je& duzan da o ohezbijedi odmor u
trajanju od najmanjc 24 dasa neprekidno o teku naredne nedelje.

Clan 9

Zapeslen ima prave na godignji cdmor pod uslovima iz Zakona o raduiu dudimi ulvrdenoj Cpdtim kolekuvnim
upovorom i Granskim kaleklivnim ugovarom za rdravstveny i gocijulne djclatnost,,

Godiznji odmor s¢ moge koristiv u dva djcla. Ako Zapesieni konsti gadidnji odmery dva dijela, prvi dio koristi u irajaniu
ad najmanje 10 radnih dana neprekidne u toka tekuée godine, a drugi dio najkasnije do 30 juna naredne godine.

L} zavisnosti od potreba procesa rada, Posladavae odivduic o vremenu Roridéenja padidnjeg odmor, w2 prothodnu
konsultaciju Laposlenog.

Ricienje o koriséenju godidnjeg odniora Zaposlenom se dostavija najlasaie 15 dana prije datoma adredenog za podetak
kotifienja godidnjeg odmora.

Paslodavac mo¥e da fzmjeni vrijeme edredeno 2a kotitdenje gadidnjcg odmom ake 1o saljevaju poirebe procesa rada, a
najkaznije 5 radnih d1na prije dana odeedenog xa konddenjc godidnjeg odmora,

Clan 10

Zaposleni ima prave na pladenn odsusivo u sludajevima i 1 janju u skladu sa Zakonom o raduo j kolekhiviim vgovamm.

Rukovadilae organizaciane jedinice mode, iz opravdanih razloga, odabriti Zaposlenom adsusivo sa rada najduze dodva
50T,

Poslodavae moZe Zaposlenany, o sludajevima kojé eijeni opravdanim, odabriii do dva dana placeney odsuslva.



Poslodavac moZe Zaposlenom odabriti kuriddenje nepladenog odsustva u sludajevima i wajonju u skiadv sa kolckivmim
upovoren, kao i u izuzeinim sludxjevima koje PosTodavae ocijent apravdanin.

Clan 11

Zaposteni ima pravo da odsustvic sa rada 23 vrijeme dravnilt i vjerskih praznika u skladu, sa Zakonom.
Ako Zapoesleni radi za vtijeme praznika iz stava Loovog Zlana bog neophodne potrebe procesa mdd, 03 prave 43
uveéanje zarade u skladu sa kolektivnim uigovarom § ovim Ugovarom o radu.

Clan 12

Zaposteni ima prave i obavezu da ge obrazuje, sttuino osposobliava i usavriava u skladu sa vakonom, opsting akuma I
planom strufnog usavriavana Peslodavea.

Clan 13

Zaposlenom se mo2e wvesti rad duzi od punog radnog vremena (prekoveemeni rad) u skladu sa Zakonom o radu |
Lalektivpim ugovorigid,

Prekoviemeni rod nvodi s¢ pisanom odiukom Poeslodavea priie pofelka tog mda, 2 na prediog rukovodioca oreanizacions
jedinice,

Ao zhog prirode posta ili himnestt obavlianja prekovremenog reda nije moguée Zaposlenom otredini prekovremeni rad
pisanom odlukem, prekovremcni rad se moze odred il § usmenim puteim, s Gim Ho je Posledavac dukon da pisanu odluku o
lome urudi nakeadne, 2 najkasnije pet dana nakon izvricnog prekovicmensg mda,

Clan 14

Poslodavac so abavezuje do obezbjedi & sprovodi zadtite na radu v sklado sa Zakonom | kalekrivaim vgovaront,
Zaposleni jo dufan da se pridrZava propisinih mjera zaftive na radu,

Clan 15

Postodavae ju duzan da odmal po stupanju Zapaslenog na rad podnese sve propisanc prijave na obavesno soc yalno
osipuranje i da blagovremene upladuje doprinose u skladu sa zakenons,

Clan L6

Kada zaposleni svajom krivicom ne ispunjava svoje radng obaveze | dunosti ili se ne pridrzasa odluka keie je donio
Pozlodavac, £ini povredu radne abavezc.

Ako Zaposleni na radu, odnosno u vezi sa mdam, namjeme il iz krjnye nepa?nje prouzrokuje Stetu Posladuven, duran je
da iu &telw nadoknndi.

Clan 17

Zapasleni je dudan da s¢ pridr?ava radnih obaveza utvrdenih zakonom, kelekuvnim ugovonma, statotam, aklom o
sistemaiizaciji KC, i ovim Ugovarom, a nanudito:

= 43 éuva imoevinu Pasladayen,

= da se pridrzava mdnog yvieniena,

- da savjesne | marljive obavlja poviereni posan a u sklady sa pravifima sinuke,

- da Tzvrdava odluke koje donosi Poslodavac,

- da o svaksj neispravnosti, odiedenjima i opasnosti imovine Paslodaven obavjesti nadie?na oviaféena lica Poslodavea uz
Titno produzimanje mjera na otklang anju posledics,

- da s¢ za vrijeme rada ne udaliava sa radnog ojesta bez odobrenja Poslodavea,



- da odmah, a najkasnije u roku 12 Fasova ohavjesti Poslodavea o sprijefenosti dolaska i da po dolasku na posao ixostanak
apravda.

- da stalno usavrdava svoje radne L sirpéne spasobnos,

- da s¢ pridezava mjera zadtite na mdu,

- da Zuva poslovou Lajny, 3iti § wnapreduje poslovini ugled Poslodaves,

« &3 na radnom mjesia ne korisii alkaho) iti opojne droge.

Clan 18

Zaposleni koji se ne pridriava obaveza prapisanih zakonom, kolektivaim u govorima i ovim Ugovarom, neispunjava rdig
abavere ili se ne pridrava adluke koju je donia Postodavac, Lini povredu radne ohavere,

. Za povrede radnib obaveza Zaposlenom se moke fzrcéi mjera:

- naveana kazna zu lakde povredu radne obaveze u visini do 40% osnovee zarade u irjanju od | do & ojcsedi, prema
osnovici za mjcsee hada je odluka izredena,

- prestanak radnog odnosa 2a tefn povredn radne obaveze.

U slugajevima kada postoje olaksavajuée okelnosti za keke povreds radnih abaveza moze se 1zeedi i noviana kaxna.
Clan 19

Koo kikEe povrods mdne obaveze ovim Upgovorom s¢ uivrduje;

I nedolazak na posac v gdredeno vrijeme iF odlozak sa posTa prije isteka radrog vieniena, koo i samovoljne naputianje
radnag mjcsta o loku rodnog vemena,

2. nepravdano propustanje Zaposienog da u raku od dva dana od kada j¢ nastupila sprjetenost za rad o tame obavijest]
Poslodavea,

3. nepropisna primopredaja duZnosti (snijena) izmedu zapostenit bex 1ezih paslicdica, ncurcdng ili pesavjesno vinfenjo i
tuvanje slugbenil podataka bex 122ih pusljédfcn,

4, prourrokovanje manje matenjalng Sicte,

5. neurcdno | neodpovemo abavljanje poslova bez teih posliedica,

4. feazivanie nereda | udestvovanje u svadi kod Poslodavca,

7. nedoli¢no ponasanje Zapostenog,

%, nenodenje radnog odijela ili sredstava lidne zudtite na rdu, odoosng osnake sa lidnim imeaom, kadz je w propisinc,
9. poslupa | Koriddenje sredstava Poslodaven u manjem obimu,

10, niesavjestan odnos prema povjerenim stedstvima, § o sludaju kada nisu naswpile Sleing posijedice.

Clan 20

Kao icke povrede radne gbaveze ovim Ugovorom s¢ pivrduje;

L. neblapevremene, nesavjesno i aemamo izviiavanje mdnih ubaveza,

2, nezakonilo raspolaganie sredstvima rada,

3, povreda propisa o zatiit od clementamih nepogoda | opasnih materijalai nepredwdmanje myjera . koo i poveeds progisa
i népreduzimanje mjera radi zadtite 2aposkenih, sredsiava rada i Fivolne sreding,

4. gloupolrcba radnog mjesta , polo¥aja i prckoralenje owlakéenja,

5. odovanje postovnc, slugbene ili druge ajne ulvedens zakonom, keletivaim pgoverem, i aktima Poslodavea,

6. neizvriavanis odluka Poslodavea,

7. dolazak na rad u alkoholisanom stanju i opijanje na dnem miesty | kori3éenje opeinil droga,

£. adbijanje Zaposlenog , kaji je izvriio lakiu pevredu radne duZnosti, da s¢ podvrgne testy na alkohol ili apamu drog.
9. samovoljno napubtanie radnog mjcsia,

10. radnje ili ponaanje u vezi sa radom kojim se uéim krivitno djclo,

L1, omelanje jednog ili vi%e zaposlenih u procesu radz kojim se izrzite alezava fzvriavanie mdnil obaveza,

12. nesavjestan adngs proma povjerenim sredsivima u slu¢aju ake nastupi Hieina pasljedica.



Clan 21

Ako Zoposteni proupi povredu i 3tetu na radu il u vezi sa radom Poslodavac jo duZan da mu nudoknadi nastalu $ely, u
skiadu sa Zakaoom, Kolektivaim ugoverom i Opitim aklam Poslodaves

Clan 22

Zaposteni je dutan nadoknaditi Stets Pesledaveu, koju je imao ispladivanjem pridinjene Stete trefem B, 2 koju je
prouzrokovan Zaposleni namjerns ili keyjnjom nepazejom, pri femu s¢ ratuna obaveza povecane pasnje ~ strudne paznjc.
Bteta iz stava | ovop &lana s¢ nadoknaduje iz zarade Zaposlenog svakomjcsedno u visini da 30% sve dok s¢ ne izmin u
patpunosti..

Clan 23

Posledavac i Zopoesicnl mogu dostavili pisane ponude za izmjen ovog Ugovora, zakljudivanjens aneksa ugovorL o smislu
Flana 4Q i 41 Zakona o radu.

Postadavac moke atkazati avaj Ugovor, sko se zapesleni ne izjasni o poaudi ili odbije panbdu o zakijudonju nncksa
Upovora o radu, u smiste &lana 40 stav | atka 42, Turoku iz dlana 41 slav 2 Fokona ¢ radu.

Clan 24

Svaka od uzovomnih sirana mo2e da olkaZe ovaj Ugovor pad uslovima i u slulajevima uwerdenim Zakonom i Kolektivaing
UgOVOrom.

Clan 25

Ohaj Ugovor safinjen u elir {4) istovjena primjeckn od kajih jedan primjerak pripada Zaposienom, a tri Posladaveu ( u
dosije Zaposlenog, oreanizacionoj jodinied 1 arhivi).

(H

Pripremita: Zekdvid Milena

Zapasleni Poslodavas

Dnr:htn-:.

[ TR
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MILANKOVIG VLADANA S Ljiljana Radulovie



1ZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE

v Broj; 03/01-4704
Podgorica,21.02.2023, godine

MNa asneva 8.7 Zoakona o radu { "SLYist CG" br, 74419 ), JZU KLINICEI CENTAR CRNE GORE . Ljubljanska bb,
PODGORICA koju zastupa dirckwr dr Liiljana Radulovi i dr MILAN JOVANOVIC dr sci.med. sa IMBG

I
UGOVOR Q BADU

Clan i

17U KLINICKI CENTAR CRNE GORE, PODGORICA (u daljem {ckstu Paslodovac) zasaiva mdni odnas 1 dr RLILAN
JOVANOVIL dr seimed. , (u daljer feksm Zaposlenid, keji ima VI1-2 STEPEN STRUCNL STREME., | po gapinmnju jo
LIEKAR UZE SPECIALIZACIIE . mODREDENO VRIIE ME

-na |2 mjescei od 21.02.2023 do 21.02.2024
Clan 2

Zaposleni se rasporeduje na poslove rmdnog mjesta LTEKAR UZI SPECIJALISTA v sklopu arganizacione jadinice
KLINTKA ZA INFEKTIVNE BOLESTL/ ODLZA CRIEVNE INFEKCUE | HEPATITIS | sa punim radnim vremenpm
u trajanju od 40 Easova u radagt nedalji.

Zaposlem je vpozodl sa Akiom o sistematizaciji,

Clan 3

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 21.02.2623. godine,
Zanosleni ostvaruje prava | obaveze iz rednog odnosa danpm stupuanji na rad,

Aka Zaposloni ng stupi na rad sa danont. ulvrdenim u stavi 1. ovog &lana. smatra s¢ da nije zasnovas cadai vdnos. osing
ake jo sprijeéen da stpi na rad iz opravdanib mzloga v skludu sa kolektivnin ugevorom ifi ako se Postodavae  Zapnsleai
drupadijc dogovore.

Ltan 4

Probni rad fraje iri mjeseca od dana swupanja na rad zaposlenogdo kraja probnoyg rada, gedine.

Probni rad iz stava | ovop £lann 0tijenjuje s¢ na osngvu migljenja nikavadioca arganizacione jedinics, ki se fzjainjava
da i jo zaposteni zadovelio na prabuom radu, Midljenje, iz stava 2 ovog 2lana, daje s¢ npjkasnije peifs) dana prije iscka
probnoa rada.

Ctan 3

Zoposlenom za obavljange pasiova radiog m jesta, izilana I ovoy Upgovera wivaduje se zurada:
-taka 310 se poslovi radaoy micsia koje zaposieni abuvlja, magvestavaju - rangirju o 8-3 gropu puslova sa koellcijomon
20.75 i dodakom na keeficiicnt 0.0 23 rukovodenje, uvecana za 27.5 % za zopodera 35 godinu rada.

Zarada zaposionom se uvedava po 225 za noéni rd, u dune dezavnih wjerskib praznika, i preknvremeni rad o skhdu 52
Kaolekiivrin ugosyoron.
Zaposleni ima pravo i na druga primanja pod ustovima i o vising utredenoj Kolckiivnim ugoverom 1 aktoon Postodaven,



Llan &

Zarada Zaposlenom se ispladuje jedanput mjesednom, po pravilu do 10-og u mjescew za prethedni sijeses a pjkasnije do
isteka narednog mjeseca w2 prethodii mesec, |
Zaposkent ima pravo i na druga primanja v vezi 5 radom koja 3e uivrduiu kelektivnim ugavarens i odlukon Postodaven.

Clan 7

Zaposleni ima pravo nia odmor 1 woky dnevnog rada w trajanju od 20 minuta ako mdi puno radua vrijeme, odinsns 43
minuta ok radi duZe od punog rmdnog vicmena 3 najmanje 10 Easova dnevna, a konsti 5¢ u skladu ga adlnkam
Poslodavea.

Odmor, iz stava | ovog Elana, ac mo2e s¢ koristitl na podetkn ri na krju radneg vremena,

Odmior u ok dnevnog rada arganizuje sc na naZin kojim se obezbjeduje da se rad ne prekida kad priroda posta ne
dozvioljava prekid rada, kao i kad se radi sa sirankama,

Raspored kariséenja odmort u toku dnevieg reda donosi nadleini organ Poslodaven, a v sluénju iz stava 3 ovag Cluna
rukovodilac organizaciene jedinice.

Clan 8

Zaposleni ima prave na odmor izmedu dva vzostopna mdna dana u ieajanju od najmange 13 2asova n:prel:'idnni :

Zorosleni ima pravo ra nodelini odmor u tmjanju od najmanje 24 Sasa neprekidno, koji s¢ pe pravilu korisit negdeljom.
Poslodavae moe da odredi drupi dan za karlidenje nedelinog odimora, ko priroda pesla § oruanizaea rady e zahtjgva,

Aka je neophodne g:i:. Zaposleni codi ns dan svog nedelinog odmora, Postodavac je duzan da mu abezbijedi admor n
irajanju od najmanie 24 2aea neprekidno o toku naredne nedelje.

Clan 9

Zapasteni ima peave na poditadi odmer pod vslevima iz Zakona o radu i o du2ini atvedenaj Optim kelektivaim
ugovorom § Granskim katckivnim ugovorom za zdravsivenu 1 socijalnn djclaingst,

Godisaji odmor se moZe karistitl u dva djela. Aka Zaposlend karisii godidnji odmor 6 dva dijela, prvi dio koristi u trajanju
od najmanje 10 radeih dana neprekidno d 1ok teknée godine, a drugi dio najkasaije do 30 juna naredne podine.

U zavisnosti ad potrcba praccsa rada, Poslodavae odlufuje a yeemenu keridcenja godidnjep odmora, vz prethodnu
konsullaciju Zaposlenog.

Rjefenje o kariéenju godiSnjeg odmora Zaposlenom se dosiavlja najkasnije 13 dana prij¢ dama odredenoa za potetak
karfcenja godidnjes odmaor.

Poslodavas moze da izmjeni vrijeme odrodeno za kondéenie godilnjeg edmara aka to zahijesvaju porrele procesa cada, o
najkasnije 5 radnih dana prife dana vdredenog 2a karidteaje godiinjee cdmera,

Clan 10

Zapasleni ima pravo na pladenn odsustvo o sludajevima iu irajanju u skladu sa Zakonom o radu | kelekiivnim ugovarem,

Rukevodilag urgnni?.nciunnjn:dinicr: moze, iz opravdanih raztoga, adobriti Zaposlenom odsusive sn sda najde?e do dva
sata.

Poslodavag moze Zaposlenom, u sludajevima koje cijeni opravdanim, edobrili da dva dana pluéenog odsustva,



Poslodavac moke Zaposlenons odobrili kori 3éenje neplaéenog odsustva v sludajevima i trajanju o skladu sa kolektivnim
ugovarony, kao § u Szurelnim sludgjevima kaje Paslodavae ocijeni eprovdanim.

Clan 11

Zanoslend ina pravo da odsuzstvie sa rada 2a veijeme drkavmeh i vjerskih praznika v sklady, sa Zakanom,
Ako Zaposleni radi 22 viijeme praznika iz stava 1. ovop Elana zbog neophodne potrebe procesa rada, ima prave na
wweéanje zarade v skladu sa kolektivnim ugovorom i ovim Ugovorom o radu,

Clan 12

Zaposteni ima prave i obavezu da se obrazuje, strudno osposobljava i usave3ava u sklado sa zakonom, opstim akiima i
planom strunog usaviavanin Poslodaven, .

lan 13

Zaposlenom se mo2e uvesti rad duti od punog tadnog vremena (prekovremeni cad) u sklady sa Zakonom o rdu i
kolckuvnim uggvarima.

Prekoveemeni rad uvodi s pisanom odlukom Masledavea prije podetka log rada, a na predlog rukavadiora organiracione
jedinice,

Ako zbog pricode posla ili hitnosti obavljania prekovremenog rada an'r: mopute Zaposlenom adradits prekoveemeni rad
pisanom edlukom, prekovremeni cad s¢ moze odredini | usmenint petem, s tim $10 jo Poslodavae duZan da pisanu odluky o
Lome urudi noknadno, a najkasnije pet dana nakon fxvritoog prekoviemenag rada

Clan 14

Pozlodavac sc abavezuje da abezbred: 1 sprovodi zadiia na radu o skladu sa Zakenom i kalcktivainy vgavoran:, 2
Zaposieni o dukan da se prideiava propisanih mjera zadtite na radul.

Clan 15

Paslodavag je duzan da odmah po swpanje Zaposlenog nz fad podnese sve propisane prijave na obaveans socijalng
esipuranje i da plagovremena uplaéuje doprinase u skladu sa xakonom.

Clan 16

Kada zapasieni svojom krivicom ne ispunjava svoje madne obaveze i duknost ihi se oo pndrava odiuka kojo je donio
Paslodavace, 2ini poviedu radne obavere.

Ako Zaposieni na radu, odnosno u vezi <3 radom, namjemno ii iz krajnje ncpninjn prouzrakuje £telu Poslodaven, duian je
da lu Ziciu madak nadi.

Clan 17

Zaposlent jo dutan da se pridciava cadnih obaveza utvrdenih zakonom, kalektivaim upoverima, siatnam, akinm o
sistematizaciji KC, i ovim Ugovoram, a naruéilo:

- da duva imovinu Poslodavea,

~ da s¢ prideZava radnog vremena,

- da savjesno § marljivo obavlja povjeréni posao o u skladu o pravilima struke,

- da izvriava adluke koje donosi Postodavac,

~ da o svaknj neispravnast, adledéenjima i opasansti imoving Poslodavea obavjesh aadle®na aviaddena hien Poslodavea v
litme preduzimanje mjcra pa otklanjanju pns[cdica,

+ dase 23 vojeme rada ne wdaljova sa radnog mjesta bez odabrenja Poslodaves,



- da odmah, o majkasnije u roku 12 Easova ohavjesti Poslodavea o sprijefencsti dolaska ida pa dolasku na posao izostonak
apravda,

- d1 stalno usaviava svoje radng § strudne sposobnost,

~da se prdezava mjera zadtite na radu,

- da &uva poslovnu tajny, &t § snapreduje postovni ugled Poslodaves,

- da na radnetn mjcsiu ne korist alkohol m npujnn droge.

Clan 18

Zapasleni kafi s¢ ne pridriava obaveza propisanih 2akonom, kalekiivnim ugavorima i ovina Ugavaram, neispunjava rudne
abaveze ili se ne pridrzava oduke koju je donie Poslodavac, dini povredu radne abaveze.

#a povrede radnih pbaveza Zapostenom s mode izredt mjern:

- noviana kazna 23 lakiu poveedu tadne obaveze u visini do 40% omovne zarade u Irajanju ed | do & mjescel, premd
psnovicl 23 myesce koda je adluka Lrredens.

- presianak mdneg odnosa za tei povredu radoe ahaveze.

U sludajevima kada postoje olakSuvajuée okelnosii za leke povrede radnih obave:a mole sc lzrod § poviEana Kazw,
Clan 19

Kao takde povrede radne obaveze ovim Ugavorom se utveduje:

1, nedalazak na posao v odredeno vrijeme ili odlazak sa posla prije isicka radneg vremezng. kao i samovaljna napudtanje
radnog mjesta 1t loku ridnog vremona,

2. nepravdane propuitanje Zaposlenog da u roku od dva dana od kada je nastupila sprijedenast za rad & toma abavijest
Pasladavea,

3. neprepisna primepredaja duknosti {smyena) izmedu zapastenil bez wzil postjedica, neurcdnae ili nesavjesno vodene §
Buvanje sluzbenil padataka bez weiih posijedica,

-+ prousrokovanic manje matenjalne Stele,

4. neuredno § neadpovarn obavljanje poslova bz weXih postjedica,

6. izazivanje nercda i ulfesivovanje u svadi kod Posledaven,

7. nedalifne popatanie Zaposienog,

2. nenadenje radnog odijela ili sredstava lidne za3tile na radu, adnosno ozaake sa lignim imenom, kada jo 1o propisano.
g, posluga i kariddenje sredstava Poslodayea u manjem obinm,

1), nesavjesian odnos prema povjcrenim seedsivines, i wslaaju kada nisu nastopile Sicine poslicdice.

Clan 20

Kaa teze povreds radne obavese ovim Ugovarom s ubvrduje:

I. neblagovremena, nesavjesno i nemarno izvriavanje radnib obaveza,

2. nezakonito taspala g:snje sredstyima rada,

3. povreda prapisa a zadtitl od clementamib nepogoda i opasmih materijala L nepreduzimanje mjera , kao § povreda peopisa
i nepredusimanie mjera radi 2atine 2aposlenih, sredstava rada i 2ivoine sredine,

4. zloupotrcha radnog mjesia , polo2aja i prekeraden)e avlatdenyo,

5, adavanjc poslovae, slugbene ili druge aine utvrdene zakonom, keletivining ugavorom, i akiin Posloduven,

6. peizvedavan]c odluka Poslodaves,

7. dalazak na rad u alkoholizanom stanju i opijanje na radnom mjestu i koridéenje opojnih droga,

%, odbijanje Zaposlenog , koji je izvriio lakin povredu radne dukoost, da se podvrgne 1est na alkohal ili apojon drogw,
9. samovoljno napudtanic radnoe mjcxla,

10. radaje ili ponadanic u vezi sa radom kojim s udini krividno djclo,

1. ometonje jednoy il vise zaposlenih u procesy rmda kojind s¢ izmzin oleZavy lzveiavanje radmb obaveya,

12, nesavjesian odnos prema povjerenim srodsivima u slufaju ake nastept 3ieina posledica.



Clan 11

. Ako Zaposieai preirpi povredu ili Steiu na rdu ifi u vezi sa radom Poslodavas jo duzan da mu nadoknadi nastaly stelo, 1
skladu sa Zakonom, Kaleklivnim ugovorom i Opdtim akiom Posiodavea.

Clan 12

Zaposleni je duFan nadeknadin 3tety Poslodaveu, koju je¢ imao isplagivan]cm pridinjene Siete treéem liew, 3 koju je
pranzrokavaa Zaposieni namjemo ili keajnjom nepaknjom, pr ¢emuy s¢ foduna obaveza povedine paImie = SILEAE paZn)E.
$tota iz stava 1 ovog Clana se nadeknaduje iz zarade Zaposlenog svakomjeseing u visini da 30% sve dok se e izmin u
polpunosli..

Clan 23

Poslodavae i Zaposleni mogu dostaviti pisane ponude 2a izmjeny ovog Ugovora, zakljufivanjem aoeksa npovor, u smish
Elann 40 3 41 Zakora o radu,

Posladavae mode atkazali ovaj Ugavor, oka se zaposieni ne izjasni o ponudi ili odbije panudu o rakljugonju ancksa
Ugovora o radu, u smistu &lana 40 stav | tatka 12,3 eroka iz 2lang 41 stav] Zakora o radu.

Clan 24

Svaka od ugovoenih strana mode da otkeZe ovaj Ugover ped uslovima i u sluéajevimd uvrdenim Zukoaom i Kolckuvoim
I.I.gﬂ"l"ﬂlﬂlﬂ.

Clan 25

Ovaj Ugovor safinjcn u éetiri (41 istovjcina primjerka od kojih jedan primjerak pripada Zoposlenom, a (6 Peslodaveu (u
Josije Zaposlenog, organizacionaj jedinici i achivi),

Pripremila: Ecéwt& blilena

r"’,ré /{[ EWLQZ)/\

dr Mlﬁw JOVANOWVIC
dr scianed.




Ll LEMP

KUNIEKI CENTAR CRNE GORE
INTERNA KLINIKA
PCDGORICA, 10.02.2023. godine.

0j0f~ 35 30

DIREKTORKI KCCG
Dr Ljiljanl Radulowvié

Paitovana,

Obracarme Vam se s$a molbom da za potreba Interne Klinike, odobrite produletak Ugavora a radu za;

- a wn o

1. Mllicu Nikezlé, zdravstveni tehnitar, Centar za hematologiju, Ugovor o radu istiée 17.02.2023. godine,
‘:_ziﬂ;i_lu.i'_lﬂaparu.'_zdrausweni tehnifar, Cdjeljenje za pulmologiju, Ugovor o radu istife 28.02,.2023. godIne.,

*3.Jelenu Duradevié, radnicu na odrfavanju higijene, zajednitki kadar, Ugovor o radu istige 25.02.2023,
Ebdineg.

GLAVNA SESTRA INTERNE KLUNIKE REKTOR INTERNE KLINIKE

Sanja Minid, ssms

*-gﬂ%q p’llﬂrJ

Bordije Krnjevié




17U KLINICKI CENTAR CRNE GORE

Liroj; 03701353043
Podporica,14.02.2023. godine

Na osnove ¢1.37 Zakona a radu ( "SLlist O6" br. M9 % 17U KLINICKI CENTAR € RNE GORE. L whljanska b,
PODGORICA koju zastupa dirckior de Ljiljana Radulovic | DURASEVIC JELENA  saf !‘--\BG*

zakljutuju

UGOVOR O RADU

Clan |

¥2U KLINICKL CENTAR CRNE GORE, FODGORICA (v daljem lekstu Poslod ;vac) zasniva sadm ednos <3
BURASEVIC JELEMA , (1 daijem teksiu Zap osleni). kojt ima | STEPEN STRUCNE SI'RE ME., 1 po zmimmigjo LICE
OEZ ZANIM.-NK RADNIK . naODREDENO VRIJEME

-na 1 mjescea od 26.03.2023 do 26052023
Clan 2

- Zaposicni ¢ raspoeduje ma poslove diag myjesta RADNIK NA ODRZAVANIU LG ENE u sklopu urganizaciom
jedinice INTERNA KLINLEKA ZAJEDNICH] KADAR , 52 punim rdnim veemengm u Irajanju ad J0 Saseva u rad auj
nadeljt,

Zaposleni je upoznat sa Akiom e sistematizaciji.

Clan3

Zaposleni je duZan da supi na rad dana 26.02.2023. godine.
Zaposieni estvarujc prava L ebaveze iz radneg odnosa danom slupanja na rad.

Ako Zaposleni ne siupl na rad s danom, wivedenim u stava |, ovod tlana. smatra se da nije zasnovao radni odnos, osim
ako je sprijefen da stupi na rad iz opravdanih razloga u skladu sa knickiivaim upoverom il ake se Paslodavoe i Zanaslen
drugaéije dogovore.

Clan 4
Mrabei md traje tn mieseca od dana siupanja na rad zaposlenog do kraja probsog rada. goding,
Probni rad iz siava | oveg &lana ecijenjuje se na osnove midljenja nikovadioca armanizaciang jedinice. koji so izjasnjova

da i je 7aposleni zadovaliin na probnen racty. Midljenje. iz stava 2 avop &lana. daje se najkasnife pei($h dana prije isteka
probnog rada.

Clan %

Zaposlenom a obavljanje peslova mdnog myjesta, iz &lana 2 ovog Ugovera wivoduje se sarada
-tiko 3t s¢ paslovi radnog mjesia koje zaposleni obavlju, azvestavaju - cangirajo u NN-1-1 grapu peslova s
keclicjentam 3,84 i dodatkom na keeficijent 0.0 za nokavodanje, uvedang za 2.0 %% za zopodetn 4 goding sada.

Zamda zaposicnom se nvedava pa 2asn 2 nedai sad, v dane driavnih ~jerskih pramika, | prckovremeni rad b sklodu sa
Kolcktivnim ugovarom,.

Zapeslent ima pravoe i na druga primanj2 pod wslovima §u visini winvdenal Kolekivnin ugovoron i aktom Foslodaves,



Clan 6

Zarada Zaposlenom s¢ isplaéuje jedanput mjesetnam, po pravilu do 100z u mjesecu za prothodni mpesss a majkasnigs do
istcka noredneg mjeseca za prathadai mjesec.
Zapesteni inia peave § pa druga primanja o verd sa radom keja se uiveduju Kolektiviim ugovarom i odlukam Posludasca.

Clan T

Zaposleni ima pravo na odmer u toku dievnoy rada o imjanju od 30 plinuta ko eadi puna radna vrijene, ndnocno 45
fninue ako radi duge od punog radnop vremena a najmanje 10 tasova dacveo, 2 koristi s2 i skkidu sz odlukam

Poslodavea.
Qdinor, iz stava | ovoy ¢lana, ne moze se¢ korstiti na podeku pi na krju mdnog veemena,

Odmor w1oku dnevnos rada erpanizje s na nadin kejim so obezhjeduje da se rad ne prekida kad pricoda pnsla ne
dogveljava prekid mda, kao i kod 5¢ radi 5o strankama.

Raspored koriééenja udmora u toku dnevnog rads donosi nadlegni ergan Poslodavea, 2 u sludy bz stiva 3 ovoy ¢lana
mukovodilac organizacione jodinice,

Clan 8

Zaposleni ima prave pa odmor izmedu dva wzastopna dna dana u eajanjy od najmanje 13 Easava neprekidna,

#aposleni ima pravo na nedeljni odmer y irajanju od najmanje 24 tasa neprekidn, kaji se po pravilu karist pedeljom
Poslodavae moie da edredi drugi dan 2a kendéenje nedeljinog adwara, ako pricada psly § organizacija rda 10 vabtjevi.

Ako je neopliodna da Zaposieni radi na dan svog nedeljnog odmora, Pustodavac je duzan da mu obezbijedi admaor v
Izajanju &d rajmanje 24 &asa neprekidno o ok narcdne nedelje,

Clan 9

Zapasleni ima prave na coditnj odmor pad uslovima iz £akona o radu { u du¥im wrrdenaj Opstim kolcktivnim
uirovorom L Granskim kolektivnim vgovarom 3 zdrmyvsivenu i socijaliu dpclainosi.

Godidnji edmor se moze koristiti u dva djcla, Ako Zaposleni koristi gadidnji odmor w dva dijela, prvi dio keristi o rajongu
od najmanje 10 radnih dana neprekidno v 1cku tckude godine, 2 dmg'i din najkastije do 30 juna naredne podine,

L} 2avisnosti od polreba procesa rada, Poslodavae odluduje o viemenu kori$éenja podisnjeg odmara, uz prethodnu
kunsuliaciju Zopostcoo .

Riesenje o konidéenju podidnieg odmara Zaposlenons s¢ dostavlja najkasnije 15 dana prije dauma odredenog za pulelak
koriféenja poditnjeg odmon

Poslodavae moke da izmjeni vijeme adredeno 2a koriféenje codifnjep odmor ako Lo ?ultgiét*n_i'u potrebe procesy radi. 2
najkasnijc & radnih danz poie dana odradencg 2a koridéenje godifnjee odmora.
Clan 16

‘Zaposleni ima prave na pladeno adsusive u shuéajevina § u trajaniv v skladu sa Zakonom o radu i kalcktivitim ugovarom. .

Rukavedilae ocpanizzcions jedinice mae. iz opravdanih razlog. adobrili Zaposlenom adsusive sa rada najdure dodus
Ea,

Paslodavac mo2e Zaposlenom, ushutajevima koje cijent opeavdanim, odobriti do dva dana pladenog odsustva,



Poslodavae mae Zaposienom adobriti koritéenje nepladenog odsustva w sludajevima i trajanju u skladu kalaktivnim
ugavoram, kao | u izurelnim sludajevima koje Posladavae ocijeni apravdanim.

Clan 11

Zaposteni ima pravo da odsustyje 32 rada za veijome dr2avnih i vjerskih proznika o sklady, sa Zakonem.
Ako Zaposleai radi 2 viijeme praznika iz stava 1, ovog #ana zbog neophodne poirebe precesa rada, I3 prave na
uviéanie zarade u skladu sa kolektivinin vgovorom i ovin Ugeverom o mdu,

Clan 12

Zaposleni ima prave i obavezu da se abrazuje. stroéno ospasabljava i usavaiava u skladu sa zakonom. opdtim aktima i
planam strudnog usavesavanga Poslodavea.

Clan 13

Zaposleaon se poZe uvesti rad duzi od punog mdnog veemena (prckovremeni rad) u skladu sa Zakonom o rudu i

koleklvnnm soovorima.

Prekoviemeni rad uvodi se pisanom odlukom Poslodaves prije potetka log rada, 2 na predlog rukovodioca oreanizacione
Jedinize.

Ao zbor prirode posla iti hitnosti obavljanja prokovremcnog cada nije megude Zapeshknom adradit prekoreenmeni rad
pisanom odlukonm, prekovremeni rd se mode odrediti | tsmenim puter, s tim 3o je Posloduvac dulan di pisonu aellubiu o
tome urudi naknadno, a najkasnije pet dana nakon izvricnog prekovicmenog mda,

Clan 14

Pasledavae s¢ obavesuje da oberbjedi i sprovodi 2aftitw na radu u sklady sa Zakonom § kolektivnin upovarom. 2
Zaposleni jo dukan da se pridriava propisanih mjera zadtite na radu.

Clon 15

loslodavac je duzan da odmaly po siepanju Zaposlenoz na md podigse sve propisane prijave na obavesans soggalno
osigurane i da blagovremens wpladuje doprinase v skilndu sa zakonom.

Lan 16

Kada zaposkeni svojom krivicom ne ispunjava svoje radoe obaveze i duknosu ili se ne pridréava odivka kaye je donio
Postadavac, &ni povredu radne obaveze,

Ako Zaposlent na radu, ednosne u veozi sa radom, nanyjemo ili iz krajnje acpakeje provzrokuje Stote Pasledaves, duzan je
da 10 Setu nadoknad:.

Clan 17

Zaposlent je dufan da se pridrzava radaily obavern uivodenih zakonam, kalekiivoinn ugovnrima, slalutom, akion o
sistemanizacyji KC. i ovim Upovorom, a narutilo:

= da fuva imoevinu Postodavea,

= da st prideZava radnog vremena,

- da savjesne & marljivo obavlja povjereni posao o u skizdu sa pravilinm sizuke.

- da izvriava odluke koje donosi Posledavac,

- dy o evakaj neispravoost, odiedenyima i opasnest imoving Posledaven obavjesti nadle?na oviodéena lica Peslodaven uz
{itna preduzimanje mjera na atklanjanu posledica,

« da s¢ 7a vrijeme rada ne udaljava sa radnog myjesta bez odabrenja Posledavea,



- da edmah, a najkasnije u roku 12 &asova abavjest Poslodavea o sprijetenosti dolaska i da po dalasku na posaw izastanak’
opravda,

~ da stalner usavefava svoje radae 1 strudae sposobnosti,

= da 3¢ pridr2ava mjera zadlile no rado,

- da cuva postovnu I2inw, §i i wnapreduje postovni ugled Posloduvea,

- da na radnom mjcsiu ne Lornist alkohel ni opajne droge.

Clan 18

Zapesleni kaji go ne pridrzaya obavexa propisanih zakonom, kalcktivaing ngovorima i ovim Ugovorom. neispunjiva mdne
abaveze ik 58 ne pridezava adluke koju je donin Pesladavac, 2ini povredu radne ohaveze.

Za pavtede sadnih obaveza Zaposlenum se moge irreci mjera:

- novEana kaxna za lakiu povecdu radne obaveze u visini do 40% osnovie zamde u trmjanju od | da 6 WICSeel, prenma
ospovici za mjesce kada je odluka izredena.

= prestanak rodnog odnosa za 1eku pevredu radne obaveze.

1) sludajevima kada posioje olak3avajuée okalnasti za jeke povrede radnib obaveza mokc s¢ izrei i novEana kazna.
Clan 19

Kao lak3s povrede radee obaveee ovim Upevorem se wivrduje:

1. nedolazak na posao u odredeno vrijeme ili odlazak sa pasta prije Tsteka mdnag viemena, kao i samevaljng napudianc
rodneg nyesta u toku radnog vremena,

2. nepravdans propudlanjc Zaposlenog da u roku od dva dana od kada je nastuptla sprijeenost wa rad o tome abavijesti
Paslodavea,

3. neprapisna primopredaja dunosti (3mjena) izmedu zaposienih bee te2ih posljedica, acuredno ili nesavivane vodenjs i
duvanje sluFbenils podataka bez 1e2ih posljedica,

4. prowsrokovanje manje malerijalne Sicie,

5. noedne i neodgovomo obavljange poslova bez tedih posljedica.

6. izazivanje nereda i ufesivovanje usvadi kod Poslodave,

7. nedolitno ponaanje Zaposienog,

8. nenotenje radnoy odijela ili stedstave licng wadtile na yadu, odnosno oznake sa lidgnint imenom, kada je o propisano,
¢, postuga i koridcenje sredstava Posladaves u manjern abim,

10. pesavjestan odnos prema povierening sredstvima, 1 i stuaju kada nisu nasiupile stetne pasljedice.

Clan 20

Kao weie povrede radne obayveze ovim Ugovorom se wivrduje:

I. peblagovremena, nesaviesae | nemarno izvidavanje rdnih obaveea,

Z. nezakonito raspolaganje sredsivima rada,

3. povreda propisa o zaZhin od elemeniarmh nepogoda i opasnih materijala i nepredurimanje micra . kaa 1 povreda propisa
i nepreduzimanje mjera radi zastite zapastenih, sredstava roda i 2ivotne sredine.

4, zloupgtrcha radnog micsta . poloZaja i prekoradenje oviadéonja,

5. udavan]¢ poslovne, slezbene il druge tajne utvedene zakonam, kolelivnim ugoveram, i aktima Puslodaven,

. neizvriavan)c odluka Poslodaven,

7, dolazak na cac u alkeholisanom sianju i opifanje na radnom mjesi i koridéenje apojnil droga.

8. edbijanje Zaposlenng | kaji jo izvréte tkiv povredy radne dunosii, da se padvrpne tesin na alkahol 1 opojnn drogu,
9. samovoljno napuitan ¢ radnog mjesta,

10, mdnje ili ponadznje u vezi 23 radom kujim s uding kriviéno diclo,

I L. omelanje jedno il viZe zaposlenih u pracesu mda kajim se izmeito alczava izvziavanje radnil obavers,

12, nesavjestan odnes prema povjerenim sredstvima o slutajo ako naspi Stetna posljedica.



Clan 21

Ako Zaoposleni pretcpi povredu ili Stelu na radu ili v veri sa cadam Posledavae je duzan da o padaknadi nastalu 3ict,
skladu sa Zakonom, Kalektivrim upoverem i Opétim akiom Peslodaves,

Clan 22

Zaposleni je dutan nadoknaditi St Poslodaveu, koju je imao fsplaéivanjem priginjene dete trefem licw. 3 kaju je
pronzrokovaa Zapasleni namjeme 1l keajnjom nepaknjom, pri &emo se rEuna obaveza povedang paznje « siacne painjc,
3icta iz stova 1 ovog £lana se nadoknaduje iz zarade Zaposlcnag syakomjesedno u visini do 30% sve dok se ne fentiti b
PoLpUNOSIE..

Clan 23

Foslodavac i Zapesieni mogu dostaviti pisane ponude za jzmjeng ovey Ugevora, zakljudivanjem ancksa ugovora, u smisli
&lana 40§ 41 Zakona o rady.

Posladavae moie olkazali ovaj Ugovor, oka se zaposleni ne izjasni & ponudi il odbije ponudu o zaktjugenje anchsa
Ulgovera o sadu, u smisla #ana 40 stav | izdka L2, io reka iz dlana 41 siav 2 Zakana o radu,

Clan 24

Svaka od ugovarmih sirena mo2e da otkaze ovtj Ugover pod uslovima fu sludafevira utvrdenim Zakenam J Kolcktivaim
urovoron.

Clan 25

Ovaj Ugovar sadinjen v Eetiri (41 istovjeina primjerka od kojih jedan primjerzk pripada Zaposlenom, o iri Posledaveu ( u
dosije Zopostenag, arganizagionad jedinich i arhivik
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JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE

Liroj: 03/01-3530/2
Podrorica, 14.02,2023. godine

Na panovu 6137 Zakona o radu i “SLiist CG" br. 7419), JZU KLINICKL CENTAR CRNE GORE , Ljubljanska bb.
PODGORICA koju zastupa dircktar dr Ljiljana Radulovié § POPARA AILA - 52 IMBG <[

UGOVOR O RADU

Clan 1

L]

3ZU KLINICKL CENTAR CRNG GORE, PODGORICA (u daljsm tckstu Posledavac) zasniva radni odros sa POPARA
AJLA , (u daljem ickstu Zaposleni), koji ima 1V STEPEN STRUCNE SPREME . { po ganimanju je ZDRAVSTVENI
TEHNICAR , mQDREBENO VRIJEME

-na 3 mjgsecaod 001.03.2021 do 01.06.2023
Clan 2

Zaposieni se rasporcduje na poslove tadnog micsla ZDRAVETYEN] TEUINICAR o shiopu organizecione jedinice
INTERNA KLINIKA / ODIELIENIE 24 PULMOLOGII, s3 punim radnim vremenom o irajanje od 40 éasova u
radney nedelji,

Zaposleni je upoznat sa Aklom o sislematizaciji.

Clan 3

Zaposien je dufan da stupd ma rad dana 01.03,.2023, godine.
Zaposteni ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na cad,

Ako Zagosieni ne siupi na rad o danom, uivedenin u siavu |, oveg Slana, smatra s¢ da nije zasnovao radm odnes. asim

aka je sprijoden da stupi na rad iz oprovdanih razloga u sklady sa kolcktivmim ugovarom ili oko se Poslodavae § Zaposleni
drupndije dopovore.

Clan 4

Probint rad traje tri injeseca od dana stopanja na rad zapasicnog de kraja proboog rada, podime.

Probni rod iz stava 1 evop $lana ecijenjuje s¢ na osnovu mi ijcnjﬁ rukovodioea orgamencione jodinice, kaji s Ggafninva
da i je zaposieni zadovaljia na probron radu. Migljenje, iz stava 2 ovag Slana, daje se najkasnije peit 5y dana prije sicka
proboog tada.

Clan

Zaposlenom 23 obavlianje pestova radnog mjesia, iz &ana 2 ovog Ugovara utvrduje se zatnda:
vtake 3o 5o postevi rodnog mjcsta kejc zaposteni obavlja, mzvrslavaju - magiraju u M-1-) grupu poslova sa keeficijentam
6,58 i dodatkom na kochicijent 0,0 23 mkovodenje, uveano za 1.3 %hza zapolelu 3 podinu roda.

Zarada zaposlenam se uveéava po dasu zo noéni rd, u dane dréavailt vjerskih prazotka, 1 prekovrenieni rad u skladu sa

Kalektivaing ugoyorom.
Zaposleni ima prave | na druea primanga pad uslovima i visini utrvdenof Kolektivrin: ugovoram 1 aktom Poslodavea..

Clan 6



Zarada Zaposlenom se isptaéuje jedanput mjcseénom, po pravilu do 10-03 u mjesceu za prethadni mjesee a najkasnije do
isteka narednog mjeseea za prethodni mjesee.
“aposieni ima prave i na droga primanga u vezi sa radom koja s¢ ulvrduju koleklivrim ugovorom i adlukem Poslodavea,

Clan 7

Zaposkni ima prave na odmor g loku drcviteg mda u lkajanje od 30 minuta oke radi puno radno vijeme, odipino 43
minuta ako radi du2e ad punoy adnog vremena o najmanji 13 &nsova dngvio, 2 koristi s o skladu 5o adlukom
Poslodavea.

Odmor, iz slava 1 ovog #lana, ne mo2e s¢ koristiti na podedi ni na kraju midneg veemena.

Odmor u toku dnevniog rada organizujc s¢ na nadin kojim se obexbjeduic da se rag o prekida kad priroda posta ne
dozvoljava prekid rada, kao i kad se radi sa sirankama.

Raspored korféenia odmora u oku dnevnog rads donosi nodlezni organ Postodaves, a u sludaju iz skava 3 twog Elana
rukovodilac organizacione jedanice.

Clon 8

Zaposleni ima pravo na edmar izmedu dva uzastopna radna dana u irajanju od najmanje 12 tasova neprekidug,

Zagesleni ina pravo na nedeljni odmer u tmjanju od najmanie 23 £asa neprekidno. koji s¢ po pravile koristi ncdeljom.
Paslodavas ke da edredi drugi dan za kandéenje nedelinog edmora, ako prireda posla j organizacija eada 1o xahljeya.

Ako je ncophodno da Zaposleni radi na dan svog nedelinog odmera, Poslodavac je dultan da mu nl:rn:zh]jn::l.F adinor u
irajanju od majmanjc 24 ¢asa neprekidne u toku naredne nedeljc.

Clan 9

Zapesleni ima pravo na godidnji odmor pod vslevima iz Zakona o rade i o duzini uivedenoj Qpitins kolekusnim
ugovorom i Granskim Kelekiivmim ugovorom za zdravstvenu § socijalne djclatnost.

Godisnji odmor s¢ mo2e korstin u dva djela. Ako Zaposleni korist godifaji odmor u dva dijela, prvi dio koristi u trajiaju
od najmanje 10 radnib dana weprekidong v woku tekude podine, 2 dougi dio najkasnije do 30 juna naredne godinge,

Lf zavisnosti od poireba pracesa mda, Pasladavae odludufe o vrementu koridéenja godidnjep odmera, uz prethadnu
konzulaciju Zopnsiznop.

Rjedemije o koridéenpu gedifnjeg odmern Zaposlenam se dostavlja najkasnije 15 dana prije datuma adredenog za podelak
koniéenia godidnicy od mora

Poslodavae moie da izmjeni vrijeme edredeno za koridéenje podiSnjog odmora ako o zahijevaju potrebe procesy rada, 3
najkasnije 5 radnih dana prije daca odredenog: za koriiéenje godiinjes admorm,

Clan 10

Zaposlcni ima prave na plaéeno odsustva u slufajevima 7 o trajanju u skladu sa Zakonom o radu § kolektivaim ugovarom,

Rukovedilag arganizacione jedinice moze, iz opravdanih razloga, odobritl Zuposlenom odsusivo sa ruda najduze do dyva
Sali.

Poslodavac mote Zaposlenom, u sludajevima koje ¢ijeni opravdanim, odobriil do dva dana pladenog edsustva,

Poslodavae moZe Zaposienom adobrili konicenje neplacenog odsusiva u shedajeving & irajonju u skladu sa kelektivnim



ugovaram, kao § u izuzcinim stufajevima kaje Paslodavac acijeni opravdanin.

Clan 11

o

Zapostond ima prave da odsusivje sa rada za vrjeme drzavnib § vjerskily praznika o skladu, 52 Zakanom.
Ako ZaposTeni cadi za vrijeme praznika iz siava 1. ovoy #ama vhog ncophodne poirebe prozesa rmds, ima prava na
uvedanje mzrde u skizde sa baleltivaim vgovonam i ovim Ugoverom o rdy.

Cian 12

Zaposleni ima pravo i obavea da s¢ obramyje, strufno osposobliava b usavriava u skiadu sa zakonom, npiﬁm aknmai
planom siruénog vsavriavanja Moslodavea. -

Clan 13

Zoposicnom se maeze uvesti rad dudi od punog radnog veemena (prekoviemeni tad) w skladu sa Zakenom a radu i
kolekiivnim ugavorima.

Prekovremeni rad vvodi se pisanom odlukom Poslodavea prije potetka tog rada, a na predlog rukovedioca organizacions
jedinice.

Ako zhog prirede posla ili hitnost obavljonja prekovremenog rada nije moguée Zapostenam odredit prekovremeni rad
pisanom odlukom, prekovremeni md se moie odrediti D usmenim putem, s tim Sio jo Pasledavage dufan da pisanu dlulu o
tome urufi naknadno, a nojkasnije pet dona nakon izvrdenog prekoviemenoy mda.

C'lan 14

Posledavae s obavezuje da obexbjedi | sprovods zadtin ma radu 1 skiada sa Zakonam i kolektivnim ugovorom, a
Zapeskini j¢ duZan da s¢ pndrfava propisanih mjcza zadtitc oa adw.

Cham 15

Poslodavae J¢ dukan da odmah po slupanju Zapesienos na rad podncse sve propisane prijave nd ebavezne socijalng
osiguranje i da blapevremeno uplaéeje doprinose u skladu sa zakonom.

Clan 16

Kada zaposleni svojom krivicom ne ispunjava svoje radne abaveze i dudnosti il se ne pnidrzava adluka koje 3¢ donie
Paslodavae, Zini povredu radne ohavere.

Ako ZaposTeni na radu, odnosno u vezi sa mdom, nagjeme il iz krajnje nepainge prouzrokyje At Poslodavew. dudan jv
da v dtetu nadoknadi.

Clan 17

Zaposleni je dufan da se pridriava mdnil obaveza utvrdenih zakonony, kolekiivinin uzovorima, statutom, akiom o
sistematizaciji KO, § ovim Ugoverom. 1 narudito:

= da duva imovinu Poslodavea,

= da se pridriava eodnog vremena,

- da savjesno i marljive obavljy poviereni posao a u skladu sa pravilima siruke,

~ fa izvrdava odluke koje donosi Posladavee;

- dia o $vakoj neispravnnsti, ofteSengima ¢ apasnosti intovine Posfodavea abavjesti nndlezna aviadéena lica Poaslodavea iz
lifna preduzimanje mjcra na atklanjanu posledica,

- da se za vrijeme rda ne udaljava sa mdneg mijesta bez odabrenja Poslodavea,

» da odmizh, 4 napkasnije u roku 12 Easeva uhnvj'l':sli'Puslndm'cu ¢ sprijetenosti dolaska i do pa dolasku na posao [z0stanik
apravda,



= da slaliie usaveSava svoje radne i strune sposobnasti,

- da se pridrZava mjcra zodtite na radu,

- da tuva posloviu jnu, 3ili i unapreduje poslova ugled Paslodavea,
= da na radnom micsiu ne konisk alkehol nl'upcjlm drope.

Clan 15

Zapesleni Kaji se ne pridrzava obaveza propisanih zakonon, kelekiivnim ugovorima i ovim Ugovoron, neispuyava rdne
obavere ili so ne pridrrava edluke kaju je donio Poslodavae, &ini povredu radne obaveze,

Za poveeds cadnil obaveza Zoposlenem se mo2e izrpél myers:

- noviana kazna za lakiu povredu radne wbaveze v visint do 40% osnovne zrade o trajanju od L do 6 pjeseci, prama
asnovici 21 mjesec kada je odluka wzredena,

- prestanak radnog odnosa Za lefu povredu radne obaveze,

U studajevima kada postoje olokiavajuée ckolnosti xa tede povrede radnih obaver mode s¢ iznedi | nov2ana ki,
Clan 19

Koo lakSe povrede radne obaveze ovim Upovorom se wivaduie:

), nedolazak na pusan u odredenn vrijeme ili odlazak s3 posla prije isieka adneg vremena, kao i samovoljno napuitanje
radnog mjosta v Wwku radnog vremena,

2. viepravdana propudianje Zapostenog da u rokuo od dva dana od kada je nastupila sprijcdenost 2a rad o tome obavijesti
Paslodavea,

3. nopropisaz primapredaja duaosti {smyena) semedu zaposienih bez tezik postjedica, neuredne ili nesavjesno vodenje
Fuvanije sludbenih podataka bez Leih posljodica,

4. prodzrokovianje manje maicrijalne Slele,

5. neuredno i neodgovomo obavljanje poslova ber tezih pasljedica.

b, irazivanje nereda i ulestvovanic u svadi kod Poslodavea,

T. nedalidno ponasanje Zapaslenag,

£, nenofenie radnog edijela il sredstava litne zadtite na radu, ednosno oznake 3a lidnim imengm, kada je to propisana,
9. posluga i koritéenje sredstava Poslodaven u manjum obimu,

10. nesavjestan odnag prenta pavierenin sredstvima, § v sludnju kada uisu nastupile Sewne posTjedice,

Clan 20

Kao tede povrede radne obavere ovim Ugovorom sc uivrduje:

I, neblagovremeno, nesavjesno i aemarng Gvriavanje radoih obaveea,

2. nczakenito raspolaganje sredstvima rada.

3. povreda propiza o zatliti od clementamih nepopada i opasnih malerijala i nepreduzimanje mjew . kao i povreda propisa
I nepreduzimanje myjera eaci zadiite zopaslenih. scedstavn rada i 2ivelee sreding,

4. zloupotreba rmdnop mjesta, poloaja i prekoratenje ovladéenja,

3. odavanje poslovne, sluibene il drupe wyne uivrdene zakonom, kalotivaim upavorom, | akiima Poslodaven,

#i. netevedavan)c odluka Poslodavea,

7. dolazak na rad v alkoholisanom sianjo i epijanie na radior mjesiu i konééenje apajnih droga,

8. odbijanje Zaposkenog . koji je izvrdio lakiu poveedu radne dunesli. da se padvrgae lest na 2lkohol ili opojnu drogu,
9. samavoling napudianje radnog mjesia,

10, radnje il ponadange u vei 53 radom Kojim £¢ udini kriviéno djclo,

. umﬂan]r: jednog ili vise zaposlenih v procesy rada kejim sc ixmzio piezava izvrbavanje radnih ohavera,

k2. nesaviestan odnos prema povjerenim sredsivima u sTuéaju ako naswpl 3lcina pnsljcdicn,.

Clan 2]



Ak Zaposlen? protrpi povredu ili Etete na radu ili v veri sa radam Poslodavas je duZan da mu nadoknadi nasialu Stety, u
skladu sa Zakanom, Kolekiivaim ugavarom i Opsiim akiom Posloduvea,

N Clan 22

Zaposleni je duan nadoknaditi ftelu Poslodavey, koju je imag fsplacivanjem priginjene Sghe trecem liew, a kaju je
prouzrokovas Zapesteni mamjerna ili kiyjnjom nepaznjem, pri éemu s caduna phavera povelane pazny - siruéne [aFhie.
L1cia iz stava 1 ovog &lana se nadoknaduje iz zarade Zoposlenoy, svakomjesodno u visini du 3004 sve dok s ae anmn
potpunosti.,

Clan 23

Posladavac i Enpus!cni rnazn dostavil pisane ponde 23 izmjeny oveg Upovon, sakljudivanjem ancksa wgavorL v smisl
&lana 40 i 41 Zakona o rad,

Pasledavae muse otkazali ovaj Ugover, aku se zapogleni ne izjasni"u ponudi ili odbijc ponudu o zakljutenju ancksa
Uleovora o tadu, v smisly #ana 40 stav | tadka 12, o coku iz Clana 41 stav 2 Zakona o radu,

Clan 24

Svaka od upovornih sirana mo¥e da otkade ovaj Ugovar pod uslovima i o sludajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivaim
USOVOTTN.

Clan 25

Qvaj Ugovor sadinjen u &ctir 44) istovjetna primjerka od kojib jedan primjerak pripada Zaposienam, a i Posindaveu { o
dosije Zaposlenag, organizacionay jediniei i wrhivi).

b

Pripremila: Zekodf Mitena

Zaposleni

Mo Popren

0 POPARA AJL&\




JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE

. Droj: 03/01-353041
Podporica, 14,02.2023, zadine

Ma atrove £1.37 Zakona o radu { "5t CG" br. 74019 ), YEU KLINICKI CENTAR CRNLE GORE , Liublinnska bb.
PODGORICA kaju zastups dirckior dr Ljiljana Radulovié i NIKEZIC MILICA 51 IMBG abjtuju

UGOVOR O RADU

Clan 1

I1ZU KLINICK] CENTAR CRNE GORE, PORGORICA {u datjem teksiu Poslodavac) zosniva radni odnos sa NIKE ZIC
MILICA , {u daljem tekstu Zaposleni), kaji ima 1V STEPEN STRUCNE SPREME , i po zanimonju e ZDRAVSTVENI
TEHNICAR . maGDREBDEND VRIJEME

-naj I'I‘IIESIEE.'.'I od 1802 2073 do 18.05.2023
Clan 2

Zaposleni s rasporcduje na posleve radnog mjesia ZDRAVSTVENI TEHNICAR, u sktopu orpamzacione jedinice
INTERNA KLINIKA / ORELIENIE ZA HEMATOLQGIU , sa pumm tadnirm vicmensn u trajanju od 40 Sasova v
radnoj nedelji.

Zaposleni je upoznat sa Aklom o sisteralizaciii,

Clan 3

Zaposlen jo dudan da swupi na rad dena 18.02.2023, godine.
Zapasleni astvanjc pruva s obaveze i2 tadnog odhosa danom stupanja ma rd,

Ako Zaposleni ne stupi na rad sa danom, ulvrdenim u stavu 1. ovog ¢lana, smatm s¢ da nije asnovae radni adnos, osim

ako je sprijefen da stupi na cad 2 opravdanib razloga v sklady sa kalekivnim nggvoram ili ako se Posladavac i Zaposteni
drupatije dogovore,

Cland

Prabai rad 1raje I micseca ad Jana stupaaja na md 2aposienog do kraja probnos rada, oodine.

Prabni sad iz stava | oves Mana ocijenjuje se pa osnove midljenfa rukovadioea organrzacione jedinies, kol $¢ izgsnjava
da li je zaposlent zadovoljio ra probrom cadu, Mislionje, iz stava 2 ovoe $lana, daje s najkasnije ey S) dana prije isicka
probnog rada,

Clan 5

Zoposlenom 23 obavljanje poslona mdnos mjesta, iz Elana 2 ovog Upovora ulvrduje s¢ Zavada:
~iaka 3o 5o poslovi radnoyr myesia koje zapostcni obavlja, mavislavyu - rangirajo u M-1-2 grupu poslova sa keeficijentom
6,95 1 dodatkom na koclicipent 0.0 za rukovodenje, uveéano xa 1.0 %6 m zapodetu 2 poding rada,

Larada zaposienom se uvedava po £asu za nogni tad, u dang dexavnih yjerskih pmznika, i prekovrement rad wskladw sa

Kalekuvnim ugevorom.
Zaposlent ima pravoe i na dga primanjz pod vslovima i u visin wirvdenoj Kolekiiviim ugovorom i aklom Poslodaven.

Clan &



Zarada Zaposlenom se isplaéuje jedanput mjesednon, po pravilu do 30-0g u mjesecn za prethodni micsee a najkasnije da
isteka paredrog myeseea # prothodni mjesec.
Zaposleni ma prave i na druga primanja b vezi 53 radem keja se utvrduju kolektiveim ugovarom b adlukom Poslodavea,

Clan 7

Zaposleni ima prave na odmer u wky dnevnog rada u ieajanju od 30 minwa ake radi puno rada vrijeme, odnosno 45
mimuta ako radi duZe od punog radnog veemena a najmanje 10 ¢asova dnewio. 2 koristi s u skladu 51 pdlukom
Moslodavea.

Odmor, iz stava | oveg Elana, ne moke s¢ koristiti na podctku ni na kiaju radnog vicmena.

Odmar u loky dnevnog rada orpanizuje s¢ na hatin kojim se obezbjeduje da so rod ne prekida kad pritada pesla ne
dervoliava prekid rads, kao i kad se radi sa strankama.

Raspored konidéenja sdmara i toky dnevnop rada denosi nadle?ni argan Poslodavea, o u slidaju iz $1ava 3 avog Clana
rukovodilae organizaciane jodinice.

Clan 8

Zaposleni ima pravo na odmor izmiedu dva uzastopna radna dana v izajanju od najmanje 12 Zasova neprekidno.

Zaposleni ima pravo na nedeljni odmor v trajanju od majmanje 24 2252 neprekidno, I-:uj-i s¢ po pravilu kocisti tlcdcij am.
Poslodavac maze da odredi drugi dan za koritéenje nedeljnog admora, ako prireda pasha i organizacija rada ba zahljcva.

Aka je neophaddng do Zapasleni radi na dan svog nedeljnog odmoca, Paslodavae j}: dugan da mu obezbijedi odinor v
iryanju od aajmanje 24 ¢asa neprekidno v toku narcdne nedelje.

{lan @

ZaposTeni ima pravo na godidnji odmor pod uslovima iz Zakona o radu 1  dudini vevedenoj Opstim kelektivnim
ueovarom § Granskim kaleklivinim vgovorom 2a zdravsiveno { socijalng djelainost.

Goditnji odmor s¢ inode kogistiti u dva jola. Ake Zaposleni koristi padisng odmor u dva dijela, prei dio karisti u lrajanju
od najmanje L0 mdnih dana neprekidno v tek wkuéde godine, a druet dio najkasnije da 30 jura naredne gadine,

U zavisnosi od poiceba procesa rada, Poslodavae edluduje o viemenu konbéenga podiinjcg odmera, uz prethodig
konsulaciju Zaposlenog.

Rjcicnje o koridéenju podiznivp odmora Zaposlenom se dotavlja nojkasaije 13 dana prije dauma odredenoy 2a podelak
koniidenja godisnjeg odmom.

Posledavac mode da izmjcni vr'i_-icme odredeno za koriiden)e gnd'i?.nj eg odmiora ako to zahyevaju potrche provesa rada, 3
najkasaile 5 radnih dana prije dana odredenog za konddéenje podidnjeg odmnra. .

Clan 10

Zaposlent ima pravo na pladena odsustvo w sTufajevima i u irajanji u skladu 23 Zakonom o radu i kolckiivnim ugevarom.

Rukevodilie organizacions jedmice moze, iz opravdanih meloea, vdobnt Zaposlenom odsusive 33 da aajduie do dva
§ala,

Paslodavae mode Zaposlenum, u slodajevima koie cijeni opravdanim, edobriti de dva dana pladenog odsustva.

Poslodavac moZe Zaposlenom odobriti keridéenje nepladenog odsusiva u slufajevima i trajanju u skliadu sa kolekivnim



ugovaron. kao i uizureinim slutajevima koje Prslodavac ocijeni opravdanin,
Clan 11

Zaposleni ima pravo da odsustve sa rada xa vrijemne dedavnih i vjerskih praznika u skladu, sa Zakonom,
Ako Zaposleni radi 2 vriteme praznika iz siava b ovog €lana xhog ncophodne pralrche proccsy rada, 1ma pravae na
uveéanje zarade u skladu 2 kolektivoim wgovorom i ovim U pavoron o radu,

Clan 32

Zaposlani ima prove | abavezu da st obiazuje, studno esposobljava i usaveiava u skladu sa zakonoin. opStim aknma i
rlangm siruénag usaviavana Posladavea.

Clan 13

Zaposlenom se moZe vvesti rad duzi od punog radnog vremena {prekoviemeni rad) u skladu 53 Zakonom o radu i
kalektivoim ugovorina,

Prekoveemeni rad uvadi sé pisangm odlukom Paslodavea prijc podetka top rada, 2 na prediog mkovodiocs Qrpanizagiome
jedimice.

Ako zbog pricade posla ili hiwnersti obavl] anja prekovremenog radi nije moguée Zaposlenom adrediti prekovrenwni rad
pisdaom odlikom, prekovrenteni rad se mode odredin | usmenim putem, s tim 3o ju Poslodavac duzan da pizing odluku o
inme urudi nzknadno, 3 najkasnije pet dana nakon invrienog prekovremenog mada,

Clan 14

Posladavac se ohavezuje da obezbjedi i Sprovedi #adtity na mdu u sklady 53 Zakarom i kalektivnint uovaren. 2
Zapasleni je duzan dz se pride?ava propisanth myerd zadtite na radu.

Clan LS

Poslodavae je duzan da odmah po stupanju Zoposlenog na vad padnese sve prapisane prijave na obavezme socijalne
gsipuranje § da blaroviemeno uplacuje doprinase u skladu sa xakonom,

Clan 16

Kada zaposleni svajam krivicom ne ispunjava svaje radne abavese i dudnast il s¢ ne pridrtava adhuka koje je donia
Masladavae, tini povredo cadoe obaverze.

Ako Zaposleni na radu, ednosna u vezi sa radom, mamjerno il iz krajnje nepaznie prouzrokuje Sielu Poslodoveu, dukan je
da wu Stciu nedaknads,

Clan 17

Zaposieni jo duzan da se pridrzava cadsib obaveza wivrdenih zokonom, kolgktivmm ugovarima, statulom, akion ¢
sistemiatizaciji KO, i ovim Ugovorom, a nacuéno;

- dfa &uva imovinu Fosladavea,

= da se pride?ava radnog vrenena,

- da savjesno i marljive obavlja pavierent posao o ¢ skladu su pravilima struke,

- da ixvrdava odluke kose donasi Poslodavae,

- da o svakaj neispravuosti, ofledenjima 1 opasnosti imovine Porladaves abavjosti padlefun ovladécna lica Poslmdasea uz
litne predurimanje mjcra na pikTanjanu posledica,

- da sc za vrijeme rada ne udaljova sa mdnos mjcsta bez adabrenjn Poslodavea,

= da adinah, a najkasnije u roku 12 tasova abavjesti Poslodavea o sprijedcnost dolasks § da po dolasku na posac lzestanak
oprvda,



= ¢ stalao usaveEava svo)e radne § stwdne sposabnosii,

- da se pridrzava mjera zadlilc na raduy,

« da fuva poslovnu Iajad, 31 i unapreduje posioval ugled Poslodasca,
« da na radnom myesty ae koristi alkohol ni opajne droge.

Clan 18

Zaposleni koji se ne pridrekava ohaveza propisanih zakonom. kolekiiviim ugoverima i ovim Ugovarom, neispunjava mdnc
obaveze ili se ne pridritava adleke kaju je denio Paslodavae, dini pavredn radne sbavere.

Za povrede radnih obaveza Zaposlenom s¢ mode jzredi mjera:

- ngvtana kazna za lakiu povredy rmdne obavcee u visin do 0% osnovine zarade u irnjanju od 1 de 6 mjeiei, prema
osnoviel 21 myesec kada je odluka ixredens.

- prestanak radnog odnosa za teku povredu rdne obaveze,

U slutajevima kada postaje olakiavajuée okalposti za 1eke povrede radnih obaveza mode se iz06i | navdana kazna.
Clan 19

Kao lakic povrede mdne abaveze ovim Pyovorom se utvrduje:

I. nedotazak na posao u adredens vrijeme ih odlazak sa posla prije isteka radnog vtemena, kao i samevoljne napustanje
radoog mjesta u loku radnop, vremena,

2. nepravdano propudtanje Zaposterop da u roki od dva dana od kada je nastupila sprijedenost xa rad o lamy obayijesti
Postodavea,

3, nepropisnd prinopredaja dunasti (smiena) ikmedu zaposlenih bez wekih posticdicy, nouredng ilk nesavjesno vodunje 1
Zuvanje sluzbenih podataka bez 1etih posliedica,

. pr-:;uzmknmn__ir.: manje materfjaing Sicie,

5. nturedna § neodpovomno obavljanje poslova bez telih posjedica,

6. izazivanje nereda i ufeslvovanje usvadi kod Poslodavea,

7. medoliéne ponaianje Zapoeslenog,

8. nenodenje radnop odijela ili srcdslava lifne zadtile na radu, odnosno ozaake sa lidnim imenom, kada je 1o propisano,
9. posluga i keriddenje sredstava Poslodaven w maojem obinw,

10, nesavjesian odnos prema pov) erenim sredstvima, i slutaju kada nisu nasipile itetne posljedice.

Clan 20

Kao k¢ povrede radne obaveze ovim Ugovorom se utvrduje:

1. reblagovrencng, nesavicsno i nenarng izvavanje radnih obavesa,

2. nezmkonito raspoliganje sredsivima rada,

3. povreda propisa o zadniti od elememamih nepegoda i opasnih materifala i nepreduzimanje mjera , kao | pavreda prapisa
i nepreduzimanie myerd radi zaBtite zapaslenih, sredsrva rada i Zivotne sredine,

4, zloupetreha radnog mjcsia, polofiaja i prekoradenje oviaiécnya,

5. edavanjc poslovne, sluzbene ili druge lajne uivrdene zakonom, kaleliviim egavorom,'i aktima Poslodavca,

&, neuevidavan o odluka Pesledave,

7. dalazak na rad u alkohalisanon stanju i cpijanje na reduony mjestu i koridéenje opojnil droga,

&, odbijonje Zapeslenos , koji jo izvedio lnkiu pavredu mdne dubnosii, da s¢ podvrene tésm na alkahal ili opojou drogu,
9, samovoling napudlane ridnng pyesta,

L0. rednje ili ponaganje u vezt sa redem kojim sc péini knvigna djelo,

[1. amuange jednog ili vide zaposienth o procesu rada kojim se i2rano owzava izvrsavanje radnih obavesa,

12, nesavjesian ednos prefa povjerenmy sredsivima u studaju ako naswpi Sema pogljedica.

Clan 21



Ako Zaposleni pretrpi povredu il Setu na radu ili v véz! 2 adom Posladavae je duzan da mu nadoknadi nastalu d1ci. v
skladi sa Zakanom, Kolekivaim ugavoron: i Cpiting akitom Posledoves.

Clan 22

Zaposlcni je duZan nadeknaditi £1elu Poslodave, koju je imao {spladivanjsm pridinjenc Sicle iredeny licw, 3 kaju ju
prouzrokevio Zaposlent namjemo ili krajnjom nepainjom, pri éemu se raduna obaveza poveiane pazije - strudie padnje,
&1tla iz slava | ovog Elana s¢ nadeknaduje iz zarade Zoposlenoy svakomjeseéna u visini do 30% sve dok senc iamin v
potpunosti.

Clan 23

Paslodavac | Zaposleni mogu dostaviti pisane ponude 22 ixmjeny ovog Ugovara, zakljutivanjem anckea ngovara, v smisie
tlana 40 141 Zakona o cadu,

Poslodavac moie olkazati avaj Ucovor, ako se zaposieni ng izjasni o ponedi ili odbije ponudu o znklju:’.‘-mjﬁ uncksa
Upovora o tade, u smislu &lana 40 stav Liadka 12,1 u roku iz Clana 43 stav 2 Zakona o rady,

Clan 24

Svaka od ugovemil strana mode da atkade avaj Ugovar pod uslavima i v stuZajevinms utvrdenim Zakenont i Kalekuvmim
ugovanom,

Clae 15

Ovaj Upovor sainfea u &etiri (4) {sluvjctna primjerka od kajih jedun pamjerak pripada Zoposlenom, o 11 Poslodaven i u
dasije Zaposienog, organizaciono] jedinied i arhivi).

Pripremila: Eckg.r&mcnu

Zaposlen ; Joslodaie,
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A7 LENMA

Klinika za neurologiju

KLINICKI
CENTAR CCG
Crne Gore

Dattmr — 18.801.2023. podine
Broj- 05/04 /gﬁ?

Direktor Klinickog centra Crne Gore

Dr Ljiljana Radulovié
Poslovana,

Obracam Vam se¢ sa molbom da produZite ugovor o rady zaposienim zdrastvenim tehnicarima i
higijenidarkama koji su svojim angazovanjem na Klinici za neurelogiju postigli zadovoljavajude rerahiaie:

|, Avramovic Andrijona {br. ugovora 3301-19504/1) kaji istite 22.02.2023, godine,
- Kizzic Pavle {br, ugovora 03/01-19504/3) kaji istite 28.02.2023. godine.
. Corovic Irma (br. ugovera 03/01-19304/2) koji isticée 03.02.2023, podine:
- Jelicé Javan (br, ugevara 03/01-19504/3) koyi istice 22.02.2023. gadine. ﬁﬁ’—"
Drakic Sladjana (br. ugovora 03/01-19504/7) Roji istice 26.02.2023. podine. X
&
L=

T B B |
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. Sejdovic Vinka (br. ugovera D3/01-19504/8) koji istite 47.02.2023. codine.
. Klikovac Jelena (br. ugovora 03/41-19504/6) koji istice 07,02.2023, sodine,

b
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JZU XLINICKI CENTAR CRNE GORE

braj: 0301-100171
Podporica,09,02.2023, podine

Na osnovy 8137 Zakona o codu ( "SLITs1 CG™ be. 74/19 ), JZU KLINICKS CENTAR CRNE GORE , Ljubljonska bb,
PODGORICA koju zastupa dircktor dr Ljiljana Radulovié # AVRAMOVIC ANDRUANA sa IMBC I
Fakljutuju

UGOVOR O RADU

Clan |

JZU KLINICK] CENTAR CRNE GORE, PODGORICA (u daljem iekstu Postodavac) zasniva radni odnoy 5a
AVRAMOVIE ANDRIANA | (ndaljem teksis Zaposleni), koji ima 1V STEPEN STRUCNE SPREML . § po zanimanju
je MEDICINSKA SEST.-TEH. . ma ODREDENO VRIIEME

na 3 mjesccn od 23.02.2023 do 23.05.2023
Clan 2

Zaposieni se raspoteduje na poslove radnog mjesta ZDRAVSTVENI TEUNICAR u sklopu organizacione jedinice
KLINIKA ZA NEUROLOGIU f OIH, INTEZIVNOG KEUROLOSKOG LUEC, SA JEDINICOM Z2A MOZDANI
UDAR, sa punim radnim vremenom o Irjanju od 40 &asova u radnoj nedelji,

Zaposlond jo upoznat sa Aklont & sisiematzacii.

Clan 3

Zipasleni jo duan da stupi #a rad dana 23.02.2023, godine,
Zaposleni ostvaruje prava i obavezs iz rdnop ednosa danom stupanja nz rad,

Aka Zaposleni ne slupi na rad sa danam, utvedenim 1 siavu 1. ovog 2lana, snatra se da nije zasnovao radni odnos, osim
ake je sprijeden da stapi na rd iz opravdanib razlopa u skladu sa kalektivaim upovarom ili ake se Poslodsvag | #apnsleni
drugadijc dogovere.

Clan 4

Frabni rad traje tri mieseca od dana stupanja na rd zaposlenog de kraja probnog mda. godine,

Prabni rad iz s1ava | ovog ¢lana ocijenjuje s na osnovu mi3ljenja rukavodioca orpanizacione jedinice, koji se izjadnjma
da li je zaposleni xadovaljio na probnom radu. Milienje, iz stava 2 ovng Elana, daje se nagkasnije peit 51 dana prije isteka
probaog cady.

Clan 5

Zaposionom za obavljanje poslova radnop mjesta, iz &lana 2 ovey Ugevera uividuje se zamda:
~1xko 310 sc poslovi rdnog miesta koje zaposieni obevlja, raevrstavaju - cangiraju o M-1-2 prupu poslova sa Koeficijeatom
6,95 i dodatkom na keciicijent 0.0 ya rukavadenje, uvedano za 9.5 % za zapadetu |6 poding rada.

Zarada zapaslenom e uvedava po 235U 72 nodni rmd, u dane drkavaih sjerskib praznika, | prekevremeni tad u skkadu s
Kolcktivaim ugovorom.

Zaposleni ima prave i na druga primanja pod uslovima i o visini wirvdenaj Kolektiviing ugovorom § akiom Poslodavia,



Clan é

Farada Zaposlenom se Ispladue jedunput myesednom, po pravilu do 1d-op u mjesecy za prethodni mjesce a najkasn ijc do

istcka narcdnog mieseca ¥a prethodnt mjesce,
Zapaskeni Ima prave i na droga prinania u vezi $a rodom koja se uiveduju kolektivaint ugovorom & odlukom Posledaveca,

Clan 7

Zaposleni ima pravo na odmsc o oku dogvang mda w imjanju od 30 minuta ako radi puno mdno vojeme, edinosng 43
minyuty ako radi dulfe od punog radnog viemena 4 asgmange 10 2as0va dnevne, a komst 5¢ u skiadu sa odukom
Poslodavea,

Odmor, iz stava | ovog ¢lana. ne moke sc koristiti na poferku ni na kraju radnoy yremena.

Qdmor u taku docvnog rada organizuje se na nadin kojim se obezhjeduje da se rad ne prckida kad priroda posla ne
dazvoljava prekid rada, kaa i kad se rodi sa strankama.

Raspored keriféenja odmora u toku dnevaog rada donosi nadlezni organ Poslodaves, 2 u shudaju iz viava 3 ovay ana
rukevodilag erganizacionc jedinice,

Clan 8

ZLapaslent ima pravo na odmaor izmedu dva veastopna radna dina v uwajanju od najmanje 12 Easeva neprekidan,

Zaposleni ima pravo na nedeljnd admor u trajanju od najmanje 24 fasa neprekidna, kaji s¢ po pravil korishi nedeljomn,
Poslodavac moke da odredi drugi dan za keritéenfe nedeljnog odmor, ako priroda posla § areanizacija rada w zalejeva.

Ako je neophodne da Zaposleni eadi na dan svog nedeljnog odmara, Poslodavag je duZan da mu obezbijedi admior u
trajanju od najmanje 24 2asa neprekidne w taku naredne nedelje.

Clan g

Zapesleni ima prave na gediznji odmor pod ustavima iz Zakona o radu i w duding ulvrdenoj Opitim kelektivnim
ugovorom i Granskim kolcktivaim ugovoram za zdravstveny § socijalnn djelatnost.

Goditnji odmor s¢ moe koristiti v dva djela, Ako Zaposleni koristi godiingl edmor v dva dijela. prvi dio koristi v trajanju
ad najmanje 10 radrik dana neprekidno u toku tekuée gadine, o drugi dio najkasnije do 30 juna naredne codine.

I zavisnosti od patreba procesa rada, Posladovac edluduje o viemena konitéenja godidniep odmora, uz prethodnu
konsuliaciju Zaposlenog.

Ricienje o kariidenju godidnjeg odmora Zaposlenom s dostavlja nagkasaije £5 daoa prije dowma odredenog 2a padeiak
karidéenja godidnjes odmiora. '

Fosladavag mo2e da izmjeni vrijeme odredens zo kon3éenje goditnjeg odmera ake to zahijevaju peircbe procesa rada. o
majkasnije 5 radnil dana prije dana odredencg 7a koriddenje podisnies odmer,

Clan 10

Zaposleni ima prave na pladeno odsusiva u sludajevinia i u trajanju u skTadu sa Zakanom o rady i kalektivieim npovarsm.

Rukovodilac arganizacione jedinice mole, iz opravdanih razloga, edobniti Zapostenam odsustvo sa rada najdude do dvi
gaia,

Poslodavag mo2e Zapositnom, u slufajevima koje cijeni opravdanim, odubrili do dva dana pladenay gdsusiva,



Foslodavac mo?e Zaposlenom odobriti koriddenje acplatenog odsusiva v sludajevima i trajonju u skladu s kolektivning
Oeovaron. kao g tauzeimim sludajevina koje Poslodavac ocijeni npravdanio,

Clan 11

Zaposlend ima prave da odsustvie sa tada za vrijeme drzavnih i vierskib prazniks u skladw, sa Zakenom.
Ako Zaposleni radi 2a veijeme pragnika iz stava 1, oveg £lana zbog neophodne potrebe procesa tuda, ima prave na
wvedanje zarade v skladu sa kelektivpim ugevaron § ovim Ugovorem o zadu.

Clan 12

Zapaslent ima prave i obaveru da s¢ ebrazuje, simfng esposabljava i usavriava u skladv sa zakononm. opStim akima i
planom straénog wsavesavania Peslodavea,

Clun 13

Zaposlenom ge mofe ywesti rad dui od puney radnog veemcnu (prekovrement rad) u skiadu sa Zakanony o radu i
kalcktivninm ugovorima

Prekovreraeni rad uvodi s¢ pisanomt odlukom Postadavea prije podetka wg rada, a na predlog mkovodioen arpanizactone
Jedmiee,

Ako zbag privade posla it hitnosti obavljangz prekoviemenog rada nije weaude Zoposlenam adredill prekoveenien rd
pisanom odlukam, prekoveenieni rad s¢ mode odedit | ustmenim pulem, s tim 3o j¢ Poslodavac duzan da pisanu odiukn o
lpme nrudi naknadna, a najkasnije pot dang nakon jzviienae prekovremensg rads.

Clan 14

Pasladavae s obavexuic da obezbjedi 1 xproved: zadhim na tadu v skldu 1 Zakonom & kalektivaim upovorom, a
Zapaslent je dudan da se pridr?ava propisanih mjera zastile noordn.

Clan 15

Posledavac je duZan da odimah po stupanju Zaposlenog na rad podnese sve propisane prijave na obaveso socijalne
osizuranje i da blapovremeno uplacuje doprinose u skladu 51 zakonom.

Clan 16

Kada zaposlenl svojom krivicom ne ispunjava svoje radine ohaveze i dudnostiili s¢ ne pndeova odloka kaje je donio
Fasladavae, &im povrede radoe obaveze.

Ako Zaposloni na radw, ednasnn u vezi sa radom, namjerne il iz krajnje ncpninj}.: prouzrokuje $16tu Posladaveu, Jouian je
da tu dtcln nadoknadi.

Clan 17

Zaposleni jo duZan da s¢ pridriava mdnih obavera uivedenih 2akonem, koleRlivnim ugovrorima. siatinom. akiom o
sisternalizacy KC, i ovim Ugovarom, 2 namudito:

- da Fuva imovinn Pasladavea,

- da se pridefava rmdnog vremcna,

- di savjesno | marljivo obavlja povicren posao a u skladu sa pravilima siruke,

= da izvrdava odluke koje denosi Poslodavar,

- da o svako] neispravnosti, odledenjimd | opasnosti imovine Poslodavea obavjesti nadleina ovlaidena lica Poslodaved nz
litno preduximanie mjera na otklanjanju posledica,

- da se za vajemne rada ne udatjava 22 radnog mjesta bez odobrenja Moslodaven,



- da odmah, a najkasnije u ok 12 ¢asova obaviest Poslodavea o sprijetenosti dalaska i da po dolasku na posae izostagak
opravda,

~ da stalna vsavrgava svoje radne i strudne sposobnosli,

- da so pridelava mjera zadtitc na radu,

- 2 Cuva posloviu 13, 2t i unapreduje postovid ugled Poslodavea,

= da na radnom mjesio ae karist alkohal ni opojne drope.

Clan 18

Zaposleni kaji sc ne pridctava obaveza propisanih zakonon, kolcktivnim ugovorima i ovin Ugavoram, neispunjave radne
obaveze ili se¢ ne pridrava odluke koju je donio Posloduvae, 2int povredu radne obavese.

Za powvrede radnih obaveza Zoposlenom se moZe izroci mjera:

= navEana kaznn za lakin peviedu sodne ohaveze u visini do 4{% asnovne zarade u irajanju od | do & mjcseei, proms
osnovici za mjesce kads je odluka izrefona,

= prestanak radnop ddnosa za e povrodu mdn e obaveze.

U sludajevima kada postoje olakiavajuée okolnosti zo toke povrede radnih obaveza imoke se izredi § novduna kavna.
Clan 19

kna lakie povrede radne obavexe ovim Ugovorom se ulviduje:

), nedolazak na posao v edredeno vojeme (i odlazak sa posla prije isicka radnop vremena, kao i samovaljnn napubtanje
radnog miesta v ioke radnog viemena,

2, neprovdano propuidtanje Zaposienog da u roku ad dva dana ad kada j¢ nastupilo sprjetcnost za rd o tome abavijesti
Posladaven.

3. ncpropisna primopredaja duznostl (smjenat frmedu zaposlenih bez 1edih posljedica, neurcdng ill nesavjesno videnje )
suvanje slubenil padataka bez teiih posljedica,

4, prouzrokovanje manje materijalne Sicte,

3. ncurcdeo i neodgovome obavijanje poslova bez teih poshedica,

6. izazivanjc nereda i vécstvovanje w svocdi kod Fostodaves,

7. nedoligno pongdanjc Zaposlenog,

&. ncnodenje radnog odijela il sredstava litne za¥tile na radu, odnosno aznake sa litnim imenom, kada Je Lo peapisann,
. posluga i koridéenje sredstova Poslodavea o manjem obirmu,

10. nesavjestia ounos proma povjerening sredstving, i o sle@au kada nisu nasiopile 3eine pasljedies,

Clan 20

Kao ke poviede radne obavezs avim Ugovorom se ulvrduge:

I. neblagovremenn, hesavjesna s aemarno ievrtavanje radnib obaveza,

2. nezakanito raspolapanje sredstvima rada,

3. povreda propisa o zadtiti ad clementamih nepogeda i apasnib matcejala i nepreduzimanje mjers . koo i povreda propisa
i nepreduzimange myjera radi zadiie zaposlenib, srodstavaenda 1 Zivoune sredine,

4. zloupotreba radnoy mjcsia , poloiuja i prekoralenje aviaddéonja,

5. odavanje poslovne, sluZbene ili druge iyne ivrdene rakonom, koletivnin ugovorom, i aktima Fasladaven.

6. neizvriavanjc odluka Poslodavea,

7. dotazak na rad u atkoholisanom slarju i opijanje na radnom mjes i keriséenje opojnih droga,

B. odbijanje Zapaslenog | kaji je izvriio [akiu povredu radne duinesti, do s¢ podvrgne iesie na atkoho! ili opojnu drogu.
2. samovolino napuitan|c radran mjestl,

10, eadnje ifi ponadonie u vezi sa radom kajir se uint krivitno djala,
I, ometanje jednog ili vise zaposlenil u pracesu rada kojim sc izemzito olckava Trviavanje radnih ohaveza,
12, nesavjestan odnos prema povjerenim sredstyima u sludoju ako nastupi Stetna posljedica,



Clan 21

Ako Zaposleni pretrpi povredu iti Stelu na radu iti u vew sa cndom Posledavac je duZan da mu nadoknadh pastalu Stetu, u
skladu sa Zakonom, Kelcklivaim wgovorom i Optiim skiem Poslodavea,

Clan 22

Zaposten je dafan nadokraditi &tetw Pastodavew, koju je imao ispladivanjem priginjenc 3tele Trefom [iew, a koju je
prouzrokovae Zaposleni mamjeme ili krajnjom nepaznjon, pri demi 5¢ raduna obaveza povefane paZnje - strudue paznje,.
Stcta iz stava 1 ovop dlana se nadoknadujc ix zarzde Laposlener svakamjescdno u visini do 30% sve dok s¢ e iznuri v

polpunosti..

Clan 23
Fostodavae § Zaposleni mogu dostaviti pisane ponude za izmjenu ovog Ugovara, zakljudivanjem ancksa ugovora, u smisin
Elana 40§ 341 Zakona o radn,

Poslodavae mo?e atkazati ovaj Ugovor, ako sg zopasleni ne izjasnt o pamud ili odbije ponudu o zakljuéenjy ancksa
Ugovarn a radu, u smisin Elana 0 stav | afka 2, i u roku iz ¢lana 41 stav 2 Zakana o radu.

Clan 24

Svaka ad ugovormnil sieang moze do atkaze ovaj Ugovor pod uslovima § u slugajevima ulvrdenim Zakonom i Kolekivaim

“gﬂ\"ﬂfﬂﬂ\,
Clan 25

Ovay Ugovor safinjen o Sedin {41 istovjetna primjerka od kojih jedan prmjerak pripada Zapostenom, atri Poslodaveu { v
dosije Zepoaslenog, orpanizaciona) jediniel 3 achivi).
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JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE

Broj: 03/01-1001/3
Podgorica,09.02.2023. godine

Na osnovu ¢1.37 Zakona o radu ( "SLlist CG" br. 74/19 ), JZU KLINICKI CENTAR CRNL GORE , Ljubljanska bb,
PODGORICA koju zastupa dircktor dr Ljiljana Radulovié i COROVIC IRMA ,sa JMBCHNNEGNGEGR - - jucuiju

UGOVOR O RADU

Clan 1

JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE, PODGORICA (u daljem tekstu Poslodavac) zasniva radni odnos sa COROVIC
IRMA | (u daljem tekstu Zaposleni), koji ima IV STEPEN STRUCNE SPREME . i po zanimanju je ZDRAVSTVENI
TEHNICAR ,naODREDENO VRIJEME

-na 3 mjeseca od 04.02.2023 do 04.05.2023
Clan 2

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta ZDRAVSTVENI TEHNICAR u sklopu organizacionc jedinice
KLINIKA ZA NEUROLOGUU / ODJ. INTEZIVNOG NEUROLOSKOG LIJEC. SA JEDINICOM ZA MOZDANI
UDAR | sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 ¢asova u radnoj nedelji.

Zaposleni je upoznat sa Aktom o sistematizaciji.

Clan 3

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 04.02.2023. godine,
Zaposleni ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

AKo Zaposleni ne stupi na rad sa danom, utvrdenim u stavu 1. ovog ¢lana, smatra s¢ da nije zasnovao radni odnos. osim
ako je sprije¢en da stupi na rad iz opravdanih razloga u skladu sa kolektivnim ugovorom ili ako se Poslodavac i Zaposleni
drugaéije dogovore.,

Clan 4

Probni rad traje tri mjeseca od dana stupanja na rad zaposlenog do kraja probnog rada. godine.

Probni rad iz stava | ovog ¢lana ocijenjuje se na osnovu misljenja rukovodioca organizacione jedinice, Koji se 1zjasnjava
da i je zaposleni zadovoljio na probnom radu. Misljenje, iz stava 2 ovog ¢lana, daje se najkasnije pet(5) dana prije isteka
probnog rada.

Clan §

Zaposlenom za obavljanje poslova radnog mjesta, iz ¢lana 2 ovog Ugovora utvrduje se zarada:
-1ako $to s¢ poslovi radnog mjesta koje zaposleni obavlja, razvrstavaju - rangiraju u M-1-2 grupu poslova sa koeficijentom

6,95 i dodatkom na koceficijent 0,0 za rukovodenje, uvecano za 1.5 % za zapocetu 3 godinu rada.
Zarada zaposlenom se uvecava po ¢asu za nocni rad, u dane drzavnih vjerskih praznika, 1 prekovremeni rad u skladu sa

Kolektivnim ugovorom,
Zaposleni ima pravo 1 na druga primanja pod uslovima i u visini utrvdenoj Kolektivnim ugovorom 1 aktom Poslodavea.

Clan 6



Zarada Zapostenom se ispladuje jedanput mjesetnom, po pravilu do 10-0g u mjesecu 7a prethodmi myesee A najkasnije do
isteka natednng mjescca za prethodal mjesce. _
Zaposteni ima prava i na druga prinvania u vezi 53 radon koja s¢ utvrduju kolekiivnim ugovorom i sdlukom Postadavea.

Clan 7

Zaposleni ima prave na edmor u loku docvnog mda b tejanjy o4 30 minmta ake radi pune radna vrijeme, adnasno 43
ninuia ake radi duZe od punog rodnog vecmana 2 nagmange 10 Easeva duevne, a konisti 5¢ u skladu sa odlukom
Moslodavea.

Odmor, iz slava | ovog &lana, ne moic se korisiiti aa podctko ni na kmaju mdnog veemena,

Qdmar u loku dnevang rada arpanizuje se na nadin kojim s¢ obeebjeduje da se rod ne prekida kad priroda posfa ne
dozvoliava prekid rads, kao i kad se rad| &8 sirmkama.

Raspored koriséenja edmora u 1ok dnevrog tada donosi nadlczni orpan Poslodaves, a1 sludaju iz stava 3 pvoe ¢lana
nikevodilac organizacione jediniee.

{lan 8

Zaoposleni ima pravo na odmor mmedu dyva veastopna radaa dana o trajanju od nojmanje 12 dasova neprekidne,

Zaposleni ima prave na nedeljni odmor u 1rajonju od najmanje 24 &asa neprekidno, kaji g¢ po pravilu koristi nede[jom.
Poslodavac moe da adred] drugi don za konfécnje nedeljnag odmera, ako priroda posta i arganizacija mda to xahijeva.

Ake je ncophodno da Zaposleni radi na dan svog nedeljneg odmara, Postodavac je duzan da mu obezbijedi odiar u
Irajanju od najmanje 24 dosa neprekidao u leku naredne nedelje.

tl:m g

Zaposlen] ima pravo na goditnji odmor pod uslavima iz Zakona o radu i u dudini wivrdennj Opstim kolckliveim

UZOVOIon i Granskim kolckiivnim ugovorom za 2dravsiyenu i sncijalml diclatnnst.

Godignji odnior s¢ mo2e koristiti u dva djela. Ake Zapos!eni keristl godiznji admor u dva dijela, prvi dio korisi ¢ trajanju
ad naymange 10 radnih dana neprekidno u eky tekuée padine. a drugi dio nafkasnije do 30 juna naredas godine,

U zavisnosti od patreba proeesa rada, Poslodavae odlutuje o viemenn koriddenja poadidnjep odmors, uz prethodnn
konsultaciju Zaposlenog,

Rjuien)e o kondéeniu podidnjeg ndmora Zaposienom se dostavija najkasnije 13 dana prije datuma edredenoy 7 padelak
koniccrnya wodidngeg admora.

Poslodavae mode d3 izmjeni vrijeme odredeno 23 korisécnje podidnjog odmora ako to zZalitjevaju potrehe procesa rada, 2
repkasnije 5 radnih dana prjc dana adradénog 23 konicenje godidnjeg odmorm.

Clay 10

#aposlcni ima prave pa pladens odsustvo u slufajevima i w inyanju u skladu sa Zakonom o tadu i kelckiivnin ugeveram.

Rukovodilac nrganiz:u:iunu-j edinict mofe, iz opravdanilt razlopa, odobriti Zaposlenom odsuslvo 53 rada najduze do dva
sala. -

PosTadavac mode Zapaslenom, u sludajevima koje <ijoni oprovdanim, edobniti da dva dana placenog odsustva,

Poslodavee mode Zaposlenom edobriti kariséenie neplateneg odsustva u shaajevima i rajaniu v skladu sa kulektiviim



ngavoram, kao i u izzelnim slufajevima koje Pasladavac ocijeni opravdanim,
Clan 11

Zaposieni ima pravd da adsusivje sa rada za vrijeme defgvnih § vjerskih praznika u skladu, ga Zakonom.
Ako Zaposleni radi za vrijcrue praznika i siava L. ovop Elana ¥bor neaphodne potrebe procesa rada, ima pravo na

uvetan)e zurade v skladu sa kolckliviim ugovorom i ovim Veovorom o rac,
Clan 12

Eapnslmé ima prave | obavezu da se obrazuje. stuttno osposobliava § usavriava u skladu sa zakonom, opdtin akiina i
nlanom sirudnog usavrdavanja Poslodavea.

Elan 13

Zaposlenom se moke uveslirad du od punot radneg vremena [prekovremen tad) u skladu sa Zakonem ¢ vadu
kolektivium upovornima.

Prekovremeni cad uvedi se pisanam odlukom Paslodavea prije podetka tog rada, a na prediog rukovodiosa arganizacions
Jedinice,

Ako rbog pricede poala il hitnosti obavijanja prekovrenenag eada nije mapués Zaposlenam adrediti prekovremeni rad
pisanem odlukom, prekovremeni rad se moe odreditl { psmgnin pulem, s tim B¢ je Postodavac duzan da pisanu odluku ¢
lome wudi naknadng, a najkasnije pet dana nakon 1zvebenor prekoveemenog rada.

Clan 14

Poslodavac se obavezuje da obezbjedi i sprovodi zatite na radu u skladu sa Zakonom i kolektivaim ueavorom, a
Zaposlcni je dudan da se pride2ava propisanih mjera zattite na mdu,

Clan 15

Paslodavae jo du2an da admah po stupanju Zaposlenog na rud podnese sve propisance prijave na abavezna socijalng
esiguranje i da blagovremeno upfaéuje doprinose u skladu sa zakonom.

Clan 16

Kada 2aposleni svojom: krivicom ne ispumjava svoje radne obaveze i dutnostiili se ne pridr2ava adtuka koje je donio
Posladavae, Gini pavredu radne ohavere.

Aka Zaposleni na radu, odnosno u vezi sa radom, namjemo il iz kragnje nepaznje prouzrokuje ficlu Poslodaveu, duzan jo
da t sictu nadoknadi.

Clan 17

Zaposleni je dukan da sc pridcava radmil abavera ulvadenih sakonom, kolektivoim ugovarima, statutom, akiom o
sistematizaelji KC. i ovim Ugovaram. a naruéito:

« 3 Euva imovinu Poslodavea,

- da se pridrzava rodnog vremena,

- da savjesne i marljivo obavlja poviereni posao & u skladu sa pravilima siruke,

- da izveiava odiuke kaje donosi Posladavae,

= 43 a svakaj neispraynosti, uﬁm&nujimn i apasnosti imovine Posledaves ebaviesti nadle2na oviadéena lica Paslodaven uz
liZno preduzimanie micm na otklanjanju posledica,

~da s¢ xa vrijeme tada ne udaljava sa cadnop myesia bez odobrenja Fosladarvea,

~da admah, a najkasnije u roku 12 dasova obavjesii Poslodavea o sprijedenosi dolaska i da po dolasku aa posao izostanak
opravia,



- da stalno usavrdava svoje radne § strugnc sposcbrosti,

= Ja se pndeFava myjera 2adiie na radu,

= da Suva poslovau tajiu, $0L0 i unapreduje poslovin ueled PosTodaven,
- da na radnom mjesiu pe koristi alkahal pi opojng droge.

Clan 18

Zaposicni koji se ne pridrEava obavezo propisanib zakorom, kolekilvemm ugovorima 1 ovim Ugovorom, neispunjava radoe
obaveze ili s¢ ne pridriava odluke koju je donio Moslodavac, &ini povredu radng obaveae,

Za povrede radnih obaveza Zaposlenom se moze izreéimyerd:

- navEana kazna za lakin povredy radne obaveze u vising da 40% osnavne caade w irapanju od | do & mjeseci, prema
osnovici 2a mjeses kada je odluka jzmedens,

» prestanak radnog adnosa 23 ek poviedu radne obaverze,

U sluFajevima kada postoje elak3avajuée okolnosii za 1c2c pavrede radnih obaveza moze se izecéi i novtana kazna.
Cran 19

Koo lakie povrede mdne obaveze avim Ugoverom se ulvirluje:

I. nedolazak na posao u adredena vrijeme ili edlazak sa posla pnj¢ isicka radnog vremena, kag i samevaljno napuitanje
radnog mesta u toku radnog vicmena,

L. repravdano propudianie Zaposienog da o roku od dva dana od kada je nastapila sprije@enost xa rod o tone obavijest|
Foalotavea,

3. nepropisna primeprodaja duinosii (smjena) izmedu zanoslenih bez 12éih posljedics, neuredno ili nesaviesno vodenje i
duvanje sluibenib podataka bez lezih posliedica,

4. prouzrakovanje manje materijalne tele,

<. neurgdno § neodgovemo obavijane poslava bez 1wZih posljedicn,

6. 1zazivanje nereda i udesivovanje usvadi kod Poslodavea,

1. nedolitno ponadanye Zaposicnop,

8. ncopsenje radnog odijela ili sredstava liéne zadtite na radw, odnosno oznake sa lidning imenom, kada je to prapisano,
9. posluga i Loritéenje sredstava Poslodavea o manjem obimu,

10, nesavjestan ndnos prenia povjerenim sredsivima, i v sludaju kaca nisn nastupile #1ctne posljedice.

Clan 20

Kao icke povrede radne obaveze ovim Upavorom se utvrduje:

1. neblapovecmeno, nesavjesno i nomarno izvedavanje racnil obaveza,

2, nezakoniie raspolapanje sredsivima rada,

3. povreda prapisa o zadtinl od elemeniamil nepogoda i opasnih materijala i nepreduzimanje wyjera , kao i povreda propisa
i nepreduzimange micra radi zaltite zaposlenth, sredsiava rda & Fivoine sredine,

4. zloupatreba radnog mjesta , poloRaja i prekoralenje oviadien)a,

. odavanje poslovae, sTuzbene il druge tafne wivedene zakanom, kaletivaim ugovorom, § skima Postudavea,
-neizveiavanje odluka Mostodavea,

- dolazak na rad v alkeholizanom siangu i opijanje na mdnom mjesiu i koriéenje opajnil droga,

. odbijanje Zopestenng | koji J& izvrito kikia poveedu rmdne dusnosh, da s¢ podvrgne estu na atkohol ili apojnu droou,

WFOAO =B LA

- samoveljno napuilanfe radnoo mjosta,

10. radnjc ili ponatanje wver sa radom kajin s¢ udini knvidne djcle,

11, ometanie jedniog ili vife zaposionil u pracesu rada kojim se izristo awzava izvidavanje radnih obavera,
1L nesaviestan odnas prema povjerenim sredsivima u shutsju ako nastupi St posljedica.

Clan 23



Ako Zapasleni prerp poveedu il 3etw na radu il w vezi 5a radom Posladavag je duZan da mu nadokradi nagialy Stew, o
skladu sa Zokangm, Kolektivnin ugovoerom § OpEtim dkiom Poslodaves.

Clan 12

Zaposleni je du2an nadoknaditi $tetu Poslodaveu, koju je imao ispladivanjem prifinfene Stete treden Hicu, 2 kaju je
protzrokovae Zaposleni namjceng ifi kmjnjom nepaZnjom, pri &emu s¢ raéuna obavera poveiane paznic - struine paknje.
Steta 1z stava 1 ovop #lana s¢ nadeknaduje iz zarmde Zaposlenog svakomgescfno u visini do 30% sve dok se e imini o
palpunosiz..

lan 23

Poslodavac i Zaposieni mogy destaviti pisane ponude 72 izmjenu ovog Ugovara, zakljutivanjem ancksa vgovorz, n smisla
elana 40 i 41 Zakona o radi.

Poslodavae moie olkazati ovaj Uzovor, oko se zaposleni m:.izjnsni o pﬂnudi.ili adlbije ponudu o zaklfudenju ancksa
Upovors ¢ radu, v smistie 2lana 40 stav 1 1atka 12, § v zoka iz Slana 31 stav 2 Zakona o cadu.

Clun 24

Svaka od nzovamil sikana noke da otkaze ovaj Ugover pod uslovima i u sludajevima uiwdenim Zakanom i Kolcktivnim
LEOVOMDO).

Clan 28

Ovaj Ugovaor safinjen u Selini £4) istevietns primjerka od kojih jedan primjerak pripada Zapeslenom, a tri Poslodaves { u
dosije Zaposlenag, organizacione) jedinicd i arhivi).
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JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE

Broj; 03/01-1001/7
Podgorica,07.02.2023, godine

W asnavy .37 Zakona o radu { "SLIist ©G™ br. 7419 ) JZU KLINICKI CENTAR CRNE QORE: . Ljuhljanska bb.

PODGORICA hoju zastupa dirckior dr Ljiljana Radulovid i KLIKOVAC JELENA sa IMBG N
zakljuéuju

UGOVOR O RADU

Clan §

JZU !'-‘.'.L]_HICKJ CENTAR CRME GORE, FTODGORICA {u daljem eksw Paslodavac) zasniva radni odnos sa
KLIKOWVAC JELENA , (u daljem teksiu Zaposleni), kojl ima L STEFEN STRUCNE SPREME | i pa zanimanju je LICKE
BEZ ZANIM.-NE RADNIK.mODREDENO VRIIEME

-na 3 mjescea od 03.02.2023 do 08.05.202)
Clan 2

Zaposleni s¢ msporeduje na poslove rmdnog mjesta RADNICA WA QODRZAVANIL HIGITENE u sklopu orginizacions
Jjedinice KLINIKA ZA NEUROLOGDU / ZAJEDNICKL KADAR KLINIKE , 53 punim radnim viemenont u (eajanjl ol
40 dagova u radnoj nedelji,

Zaposlent je uporznat 52 Aktom o sistematizaciji.

Clan 3

Zaposleni je duZan da stepi na cad dana 08.02.2023. godine.
Zaposleni ostvansje prava i obavese iz radnog odnosa danom sluponja na rad,

Ako Zaposleni ne siupi na rad 53 danom, uivedenim u slave L. ovop Slana, smalra s¢ da nije #asmovita radni adnos, osim

ake j¢ sprijefen da shupi na rad iz opravdanih razloga u skiadu sa kolektivaim wpevarom ili ako se Pasladavac § Zaposicni
drugadije dogavare.

Clan 4
Prabai zad traje tri mjesees od dana stupanja na rad zaposlenog do kraja probnog rada. gedine.
Probni rad iz siava | evog ¢lana ocijenjuje s¢ na gsnovu midljenja rkevodioca erganizacione jedinioe, koji s izjadnjava

da li je zaposleni zadoveljio nx prabnom rodue. Mitljenfe. iz stava 2 ovop &lana. daje se najkasnife petl5) dana prije isteks
probnog rada.

Clan 5

Zaposlenom a obavifanie postova radnog mjesta, i2 Clana 2 ovop Ugovora wivrduie se zanuda
-12ko 310 5o poslovi mdnog mjesta kope zaposlem obavijy, rvestavau - magirau w NN-1- | gropy poslova sa
koeligtjentom 3,84 i dodatkom na keeligijent 8.0 za rukovodenje, uvedane za 2.0 % za zapodelu 4 podinu rada.

Zarada zapaoslenom sg uvetava po £asu za noéni rad, v dane driavnih vjerskih praznika, i prekovremeni rad u skladu sa
Kalcklivnim upavoroo.

Zaposleni ima pravo 1| na druga primanja pod ustovima i g vising uiredenoj Kolektivoim ugoveron i aktom Paslodavea.



Clan 6

Zarada Zapeslenom se isplacuje jedanpu mjesednam, po pravily de 19-02 v mjescen za prethodni mjcsee a najkasnije do
1sicka narednog mjcseca 2a prethodni mijesce.
Zaposieni ima prave i na druga primana u vezi sa radom koja s¢ utveduju kolekiivnim uzovoram i edlukam Moslodavea,

Clan 7

Zaposleni ima prava na odmar u ok dnevnog rada o trajanj od 30 minuta ako radi puno radno vrijenic, odnasno 35
mituta ako mdi duZe ad punog radaog vremena 2 pajmanje 10 Easova doevno, a korisi se u skladu 53 adlvkom
Poslodaven,

Odmor, iz stava | ovuy 2lana, ne moZe se koristiti na padeiku i na kmjy radnog vremena,

Ddmor u toku dnevnog rada organizuje s¢ 13 nadin kojim s¢ obezbjeduje da s rad ve prekida kad prirada posta ne
dozvoaljave prekid rada, kao i kad se radi sa sttankama.

Baspored keriséena odmom u teku dnevnoeg rmda Jonosi nadle?ai organ Poslodavea, o v sledaju iz stava 3 avog o
rukovodilag orpanizacienc jediniee.

Clan &

Zaposleni img pravo na odmoes izmedu dva uzastopna rmdea dana u ixajanju od najmanje 12 éasova neprekidne,

Zaposleni ima prava na nedeling edmer u trajanju od majmanje 24 2asa neprekidne, kaji s¢ po pravilu korsti nedeljom.
Posladavae moze da odredi drogi dan 2a koridtenje nedeljnog odmor, ako prireda posk i onganizacija rada w ahgeva,

Ako je neophodne da Zaposleni mdi na dan svor nedelineg odmor, Postedavac je duan da mu ohezbijedi odmor u
trajanju od najnsanje 24 £asa neprekidno u oko narcdne nedelje.

Slan o

Zaposleni ima provo na godidnfi odmer pad uslovima iz Zakona o radu i u duzini unrdenej Qpitim kolekTivaim
ugovorom 1 Granskim koleklivnim ugovorom & zdravsivenw 3 socijalnu djelainost.

GodiSnii admor s¢ moie korisiili u dva diela. Ako Zaposlent koristi podisnji odmor u dva dijela, prvi din korist o trajanju
od najmanje 10 mdnih dona neprekidne u toku tckude godine, a drugi die najkasnije do 30 juna nacedne podine.

U zavisnusti od potreba procesa ruda, Poslodavae adluuje a vieimenu kondéenja godidnjep odmars, uz prothadng
kansultaciju Zaposlenog,

Rijcienje o koribdenju gedilnjeg odmora Zaposlenom se dastavlia majkasnije 15 dana prije datuma odredenog za poberak
keridfenja godidnjcg admora.

Posledavae moZe da izmjeni vrijeme odredeno za kondéenje godiinjeg edmara ako to zahljevaju petrebe procesa rda. a
najkasoije 5 radnih dana prije dana odredenog s kondtenje podiinjer odmorn.

Clan 10

Zaposteni ima pravo pa placene odsustve u shidajevima i wiejangu u skladu sa Zakanom o radu i kolekiivnim ngovoeram.

Rukovodifag organizacione jedinice moke, iz opravdanih razloga, odobrin Zaposlenom adsustve sa roda najduze do dya
5.

Paslodavace muie Zaposlenom, u slugajovima kofe ¢ijem opruvdanim, odobriti do dva dona plaéenoy odsusiva,



Foslodavae mode Zaposlenom odobnti koridéenje neplacenop adsusiva w shufgjevima i trayanju u skiadu sa kolekuvmim
upovorm, kao i u izuzetnim slufajevima koje Poslodavae ocijeni opravdaning

Clan 1)

Zapesieni ima pravo da odsustyje sa tada za vrijeme drzavnih i vjerskih praznika u skladu, sa Zakonom,
Ako Zaposleni radi za vrijerne praznika iz stava 1, gvog ¢ana gbog neophodne potrche procesa rada, ima pravo na
uveCanje zarade u skiadu sa kolektivaim ugovorom i ovim Ugoverom a radi.

Clan £2

Zaposleni ima pravo 1 obavezu da se nﬁmzlij;:. strufne ospasobljava i usavedava u skiadu sa zakonony, opilim akiima §
planom sinénog usaveiavanja Pesladavea.

Clan 13

Zaposlenom se rmoke uvesti rud du2i od punog radnop vicmena (peckovremeni rad) v skladu sa Zakanom o radu i
kaleklvnim ugovorima

Prekoveemeni md yvodi se pisanont odlukom Paslodaves prije podetka tog rada, a na prediog mkovodioca arganizacions
Jedinice,

Ako zbog prirode pasla ili hiosti cbavljanja prekoviemenag rda nije mogude Zaposlenom odredit] prokoviemend rad
pisanom ediukem, prekovremeni rad se moge odredit § usmenim puiem, 5 1im 3o jo Peslodavae duzan da pisang odluky o
tome uri naknadno, a pajkasnije pel dana nakon izvrienog prekovremenog rada,

Clan 14

PosTodavae se obaverujc da abezbjedi | sprovodi zadtin v radu u skladw s2 Zakanam i kelektivhim ugavarom, 3
Zaposlent je duZan da se pridrfava propisanih mjera zadtile na radu,

Clan 15

Paslodavae je duzan da odmah po siupanju Zaposleneg na rad podnesc sve propisane prijave ra ohavesmu socijalno
esiguranje i da blagovremicno wpladuje dopringse v skladu sa zakonam.

Clan 18

Kada zapasleni svojom krivicom ne ispunjIva svoje sadne obaveze i duznosti i se ne pridciava adiuka koje jo donia
Faslodavae, £ini povredu radne obavezs,

Ako Zapezsleni na mde, odnesne u.vezi sa radem, pamjerno ili iz krajnje nepagnje provzrokuje Stetu Poslodaveu, duzan je
da tu $etu nadoknadi,

Clan 17

Zaposieni jo dupan da se prdrzava mdnih obaveza vivedenih zakonoat, kolekinmim ugovorima, stalulon, akiom o
sistematizaciji KC, L ovim Ugovorom, 2 noméita:

= da Fuvn imovinu Poslodavea,

- da se pridcZava radnog vremena,

= da savjesno i maslfive obavla peviereni posao 3 u sklady sa pravilima stroke,

+ da izvriava odlukes kaje donosi Poslodavac,

- 42 o svake] neisprowvnesti, oficéenjima i opasnosti Imoving Poslodavea obavjesit nadleina oviatéena lica Poslodavea u
liéne predoximanje mjerm na otklanjanju posledies,

- da 5¢ 2a vrijeme rada ne udaljava sa r2dnop mjcsia bez odabrenja Poslodavea,



= da adrab, 2 najkasmye oo rgkn 12 Easova ghavjesl Posledaven o sprijetenosti dolaska i d2 po delasku pa posao izoslanak
opravda,

= da slalne usavrdava svoje radne 1 sicudne sposobnosn,

- da s¢ prideZava mjera zaftite na rady,

- da uva poslovnu wijnu, S1ii i unopreduie posfovni ugled Posledayca,

- da na radnom imjesin ne koristi alkohaol ni opojne droge,

Clan 18

Zaposleni koji so ne pridriava obavezn prapisanil 2akonom, kalektivaim vgzovarima i ovim Ugevorom, neispunjava radne
obaveze ili s¢ ne pridifava odluke koju jo donio Poslodavae, Eini povrede radne obaveze.

Za povrede mdnih obaveza Zaposlenom se mo2e izredl mjery;

= hoviana kazna za laksu poveedu radng obavese v visini do 40% osnovne zarade o trajanju od L de & mjeseci, pronia
osnovici za mjesee kada je odluka izrecena,

= prestanak radrog odnosa za tehi povredu radae abaveze,

U sluajevima kada postoje olakiavajude okolnost za teze povrede rdnih obaveza moe s¢ izreéi | noveana kazna.
Clan 19

Koo lakse povrede radne ohavere ovirg Ugovorom se uivrduje::

I. nedalazak tia posao o odredene vrijeme ili ndlazak 3 posla prije isteka radrog vremena, kao § sanoviljne napudianje
rdneg mjesta v loku rdnor vremena,

2. nepravdang propudtanjc Zaposlenop da u rekw od dva dana od kada je nasiupila sprijedennst za tad o tame obayijest
Posladavea,

3. nepropisna primopredaja duznosti {smiena) izmedu zapostenih bex w3ih posliedica, neuredne O nesaviesno vodenjc i
tuvanje slufbenih podataka bez tedily posljedica,

4, prouzrokovanje rmanje materijalig Stete,

3, neuredng i neadgovomo abavljanjc poslava bez tezih poslicdica,

4. izazivanje nereda i utesivovanje u svadi kod Poslodayvea,

7. nedolidno ponasanje Zaposienog,

8. nenodenje radnoy odijels ilE sredstava ligne za8tite na radu, ednasno gepake sa litnim imenem; kada je 1o propisane,
9. posluga i koriséenie snedstava Posladaven v manjem obimu.

$0. nesaviestan odnos prensa povjerenim sredstvima, i v sludaju kada niso nastupite Sctne posljedice,

Clan 20

Kao icie pavrede cadne abaveze ovim Ugovorom se utvrduje;

[. neblagovremeno, nesavjesne | nemama izveiavanje radnih obaveza,

2. nezzkonilo raspolagane sredstvima eada,

3. povreda propisa o zakiiii od eleruentarnih nepopada i opasnih mnerijala i neproduzimane nyent , kao | prareda propisa
i ncpmduzimanﬁﬂ mjera radi zadtite zaposlenih, sredstava mda i Fivolne sroding,

4. zloupotreha radnog myes1a, poloZaja i prekoralenje ovladdenfa,

5. odavanje poslovig, sluibene ili droge tajne uivrdene zakonom, koletivnim vgoverom, i aktima Poslodayca,

G, neizvelavanje odluka Posledaves,

1. dolazak na md u alkeholisanom stangu i opijanje na sadnom miesiu i koriséenje opojiil droga,

8. edbijanje Zaposlenog , koji je izerdio lakfu poveedu adne dunost, da se podvrgne testu ng alkohol ili opctnn drogn,
9, samovoling napuitanje radnog mjesta,

10. rednje ili ponaganje u vezf sa radom kojim se ufini krividns djelo,

11. amelanje jednog ili vide zaposienih v procesu rda kajim se fzrasita otezava izvidavanje radnil obavez,

12. nesavjestan odnos proma pavierenim sredsivima u slutaju ako nastupi 3teina pasljedica.



4
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Clan 21

Ako Zaposleni pretmpi poveedu ili Sletu na radu il @ vezi sa radem Poslodavae je duzan da mu nadoknadi nasialu Siete, u
skladu sa Zakonom, Kolektivaim vgovarom i Opdtim akiom Poslodavea,

Clan 22

Zaposleni je duZan nadoknadit Sielwn Poslodaveu, koju je imao isplaéivanjem pridingene hiete tredem hew, o kojn je
pravrrokavag Zaposleni pamjermnao ili krajnjom nepakniom, po domi 56 raduma obaveza povedane patnje - studne pasaic.
Stena iz stava | ovog Elana se nadoknaduje iz zorade Zaposienog svakomjesedno u vising do 30% sve dok s¢ ne izmiri u
potpunosii..

Cizn 23

Poslodavac | Zapusleni mogu doslavili pisane ponuide za izrmjene oveg Ugovora, zakljpdivanjens ancksa ugovara, u smisly
Flana 40 i 41 Zakona o rady.

I'osladavac moke otkazali ovaj Upnvor, aka se zaposteni ne izjasni o ponuds il odbije ponudu o zakljuéenu anckss
Ugovora o radu, ¥ smishe Elana 40 stav ¥ 1adka 12, i u reku iz 2fana 41 stav 2 Zakona o radu.

Clan 24

Svaka od ugovamnih strena moie da otkaZe ovaj Ugovor pod uslovima i o sluéajevima uivrdeninm Zzkonom i Kolektivning
ugovarom,

Clan 25

Ovaj Ugovor satinjen u Setivi (4} istovj eina primjerka od kojih jedan primjerak pripada ZaposTenom, gt Poslodaven ( o
dostje Zaposlenag, arganizacionn] jedinici § arhivi),

1%
Pripremila: 2ekdvié Milema T
"I._q" 2 ""‘H?.
Zaposleni -I"n51nd..11.nc ,-
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JZU KLIN ICKI CENTAR CRNE GORE

Broj: 03/01-1001/
Podeornca 09.02.2023., podine

Na osnovu £1.37 Zakena ¢ radu { "SLiist CG* br, 74/19 3, JZU KLINICKT CENTAR CRNE GORL , Ljubljanska b,
PODGORICA koju zastupa disekior dr Ljiljana Rodutovié 1 JELIC JOVAN sa MBI - u2050

UGQVOR O RADU

Clan t

JEU KEINICK) CENTAR CRMNE GORE, PODGORICA (u daljem teksiu Paslodavag) zasniva radni adnos sa JELIC
JOVAN , (u daljemn teksiu Zaposleni}, koji ima [V STEPEMN STRUCNE SPREME , i po zanimanju je
FIZIOTERAPEUTSKA SESTRA ,paODREDENG VRIJEME

-n13 micseca od 23.02.2023 do 23.05.2023
Clan ? i

Zaposlens se sasporcduje na poslove radnog mjesia ZORAVSTVEN] TEHNICAR ZA TRANSPORT PACHENATA u
sklopu erganizagione jedinice KLINIKA ZA NEURDLOGHU / ZAJEDNICKI KADAR KLINIKE , sa punin radnim
VIeMERom U trajanju od 40 ¢asova u radno] nedelji.

Zaposleni je upoznal sa Aktom o sistematizaciji.

Clan 3

Zaposkeni je dufan da siupi na cad dana 23.02.2023. godine.
Zaposleni ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad,

Ako Zaposieni ne swpi na rad sa danom. wivrdenim u siavu 1. 6vog &lana, smaira se da nije zasnovas radni adnos, asim
ako je sprijefen da stupi na rad iz opravdanth razloga u ckladu sa kelektivaim ugovoram ili 2ko se Posladavac | Zaposleni
drugatijc dogovore.

Cian 4

Prabni rad traje im mjescean od dana stupanja nia tod zaposlenog do keja probaog rada. godine.

Probni rad iz stava | ovog €lana ocijenjuje se na osnovu midljenja ukovediora organizacione jedinice, kaji se izjainjava
da Ii je zapnsleni zadovoljio na probnom rmdu, Mitljenje, iz stava 2 ovog &lana, dajg so najkasnije pei(3) dana poje iseka
prubnog rada,

Clan s

Znposlenom za obavijanje poslova radnog miesia, iz ¢lana 2 avog Ugovora clveduje se zarada:
-taka 10 s¢ poslovi radnog mjesia koje zapasleni obavija, ruzvrstavaju - rangiraju u M-J-1 prupe poslova sa koelicijenioin
6,58 i dodaikam na kecficijent 0,0 za rukovaden]e, uvedano za 1.5 % za zapofewu 3 goding rada,

Zarada zaposTenom se uvedava po 2a5u za noéni rad, u dane drzavaih xjerskih prazoika, i prekovrenicni rad u skladu s

Kolzklivaim ugovorom.
Lapeslent ima prave i na druga primanja pod uslovima i u vising uin-dennj Kolcktivnim ugovoram i akiom Poslodavea,

Clan é



Zarada Zaposienom se ispladuje jedanput mjesednom, po pravilu do 10-og u mjesecu za prethodnd mjesee 3 najkasnije do
" jsleka parediog mjcseca za prethodni mjesce.
Zapaosleni ima prave i na drued primanja u vezi £a ratom koja se utveduje kolekuvnim wgovorom i adlukom Foslodavea.

Clan 7

Zaposleni ima pravo na odmor u woky dnevioe rada v trajanjo ed 30 minota ako radi puno rdne yrjeme, tdnasno 43

minuta oko radi duze od punog radnog vrenena a najmanje 10 Easova dnevng, a koristi s¢ u skladu sa odlukom
Poslodaves.

QOdmaor, iz stava | ovag Elana, ne moZe se koristiti na pofetky ni na kraju radnos vremena.

Qdmor u toku dnevnog mda organiafe se na nadin kojim s obezbinduje da se rod ve prekida kad prirada posla ne
dozvoljava prekid cada, kae i kad s¢ radi sa sirankama,

4

Raspored kondéen)a odmora u 1oku dnevnog rada donosi nadleini organ Poslodavea, a v shndaju 1z stava 3 ovog Sl
rukevodilac erganizacionc jedinice.

Clun 8

Zaposlant ima pravo na odmar emedu dva uzastopna cadna dona u weajanju od najmanje B2 &asova neprekidno,

ZLaposleni tma pravo na nedelini odnior u trajanju od naymanje 24 ¢asa neprekidno, koji se po pravilu koristi nedeljom.
Poslodavae moke da odredi druagi danza koriiéenic nedeljnog odmera. ake prireda posls § organizacija radi o zahtjova,

Ako je neophadno da Zaposleni radi na dan svoy nedeljoog odmom, Posladavae je dusan da o abeebijedi odmor u
irajanju od najmanje 24 #asa neprekidne u toku narcdne nedelie,

Clan §

Zaposleni ima pravo na godidngi ednor pad uslovima iz Zakona a radw i u du2ing ulvrdenaj Opium kalektivnim
ugovorom i Granskim kalektivnim vgovorom za xdraveivenu i socijalnu Jdjelatnost,

rodidngi odmor se moXe karistili u dva djela. Ako Zaposleni karisti godiznji odmor u dva dijela, prei dio korisi o trajanju
od aajmanye 10 radnil dana nepeekidne u loku 1ckuée poding, a drugi dio najkasaije do 30 juna naredne podine.

U zavispasti od poleba procesa tada, Paslodavac odlutuje o vremenu koridéenja godidnjeg cdmoro. vz prethadinu
konsultaciju Zaposlcnop.

Rickenje o kariséenju godinjep admora Zaposlenom sc dostivlfa najkasnije 15 dana prije datuma edredenog za podetak
koritcenja podidnjer odmor.

Pasladavas mode da izmjent vrijeme odredene 72 koridéen]e podidnies admora ke (o zahtjevaju porrebe propesa rada,
najkasnije 3 radnih dana priie dang edredenog za kondéenje godiznjeg odmora,

Clan 10

Zaposleni ima pravo na pladene odsustve u sludajevima i u Ikajanju u skladu sa Zakonom o radu § kalektivaim vgovorom.

Rukovadilae organizacione jedinice moZe. iz opravdamh razloga, edobriti Zaposlenom odsostivo sa rada najduse do dva
gatn.,

Postadavac moze Zaposlenom, u studajevima kaje cijeni oprovdanim, odobriti do dva dana placenog odsusiva.

Posladavac moze Zaposlenom odobrili konddenje nepladenog odsustva u sludajevima | trajonju u skladu sa kelekiivnim



upavorom. kan i v izuactnim sluéajevima koje Poslodavac og ijt:n-': opravdanin.
Clan 11

Zaposleni ima prave da odsustvie sa rada va viijeme dezavaih i vjerskih peaznika v skladu, sa Zakonom,
Ako Zoposlent di za vrjeme prazoika iz s1ava 1. ovop Slond vhoi neophudne potreb s procesy rada, imd prave ns
uvcéanje rarads v sklady sa kolektivim dpavocany i ovim Lgovormm a cady,

Clan 12

Zaposlent ima prave j obavezu da se obrazuje. sinitne osposobliava § usavrsava u sklad sa zakonom. opdtim aktima j
planam siruénoyg wsavriavanja Poslodavea.

Clan 13

Zaposicnom sc moke uvest rad dud od punog radoog vremena {prekovremcnt rad) u skladu sa Zakonom o radu i
kolektivainm ugovorima.

Prekovremeni rad wvodi se pisanom odlukom Poslodavea prije pofetka tog rada, a na predlog rnkovodioca orpanizacione
jedinice.

Ake zbhog privode pasla il hunosti obavljanja prekoveemcnog rada nije meguée Zaposleno m edrediti prekovremeni rad
pisanom odhukem, prekevremeni rad se mipze edredini § usmenim putem, s tins Ste je Poslodavae duzan da pisany odluku o
tome orudi naknadno, o nagkasnije pet dana nakon izvrienop prekovremenog rada,

Clan 14

Poslodavae e obavezuje da obezbjedi i sprovedi zadtitn pa radu wsklady sa Zakonom | kolekiivaim ugevoron, 2
Zaposleni je duzan da s padriava propisunib mjcra zastite no raduw.

Clan 15

Poslodavae je du2an da odmah po stupanju Zapastenng na rad podrese sve prapisans prijave na obavezno socijalne
osiguranje i da blagovremens upladuje doprinose u skladu sa zakonom.

Clan 16

Kada raposleni svojont krivicam ne ispunjava svoje radne obaveze | duznosti ilj so oc pridezava adluka koje je donio
Postodavae, &ini povredu radne oboveze,

Ako Zaposleni na rodu, odnosno u vezi sa rdam, namjerno il iz keajnje nepaznie prouzrokuje sweie Foslodayveu, dufan je
da a $ein nadoknadi,

Clan 17

Zaposleni je duzan da se pridefava radnih obavera utvrdenil zakonony, kalektivaim ugovarima. statuton. akiom o
sistematizaci)i KC, | ovim Ugovorom, o narugito;

= da 2uva imovinu Pozlodaves,

- da s¢ prideava rudooyg vremena,

- da savjosno i marljive obavlia poviereni posao 3w skladu 53 pravilima struke,

- da izvrdava odloke koje donosi Poslodavac,

- 42 o svako] neisprvnasti, adicéenjima i opasnosti imavine Poslodavea obavjesti nadlefna nviaddena hea Postodovea uz
ligne preduzimanje mjera na otk aju posledics,

- da sc za vrijeme rada ne udaljava sa radnog mijesia bez odobrenja Paslodavea,

- da odmah, 2 najkasnije u roku 12 ¢asova obuviesti Fosladaves o sprjcéenosti dolaska i do po dolasky na pesao izustanak
opravda,



- da stalno usavriava svoje radne i suuéne sposobnosti,

- da se pridrZzava mjer zadtite na adw,

- da fuva poslovay lajnu, $titi 1 unapreduje poslovni ugled PosTodavea,
= d3 na rudnom mjestu ne koristi alkohol ni apojrne deoste,

Clan 18

Zapasleni kaji se ne pridrzava obaveza propisanil zakanom. kolektivaim upovarima i ovim Ugovorom, ncispunjava radne
obaveze ili so ne pridriava odhuke koju je donfo Peslodavae, &ind poveedu radnz obavere.

£3 povrede tadnih obaveza Zaposlenon s¢ mode xneéi mjer

- novdana kasma za Tak3u povrodu codne obaveze u vigini do 40% oenovne zarade u trujanju od ! do 6 mjeseci, prema
vsnavici za mjesee kada je odhuka jzrefenay

- prestanak radnog odnosa za 1ein povredu radine obavere.

U sluajevini kada pestcic olakiavajude okolnosli za tefe povrede radnib obavezs moZe s¢ izredi § novEona kaena.
Clan 19

Kao lakic povrede radne obaveze avim Ugavorom se uivrduje:

1. nedolazak na pozaa v odredeno vrijeme ili odlazak sa posla prije isteka radnog vremiena, kao § samoveljue uapudianje
radnng mjesta o loku radneg vremena,

4 ncpravdane propustanje Zaposlenog da u roku od dva dana od kada jo nasiupita sprijedenost za rad o wme obavijesti
Poslodavea,

3. nepropisna primopredaja duznosti (smjena) izmedu 2aposlenth bez 1czih posljedica, neucedno ili nesavjesne vodenje 4
cuvanje shizhenih podainka boz 1e2ih posliedica,

+. prouzroknvanje manje matenjalng slele,

4. neuredno i neodgovomo ebavlanie pastava bez Iekib posljedicn,

6. izazivanig nereda | uwdestvovanje u svadi ked Pasledavea,

7. nedoliéno panatanje Zapostenop,

E. nenodenie radoog odijela il sredstava ligne zafiite na radu, odnosno oenake sz litnim imenoay, kida j¢ 1o propizano,
%. posluga i koriféenje sredstava Poslodaves u manjem obinu,

10. nesavijestan odnos prema povjerening geadstvima, i v sludaju kada nisu nagtepils $tetne posljcdice,

Clan 20

Kao icke pavrede radne ebaveze ovim Ugovorom se uiveduje;

1. neblagovecmeno, nesaviesno i nomame izvriavanje radaih obavesa,

2, nezakonio mspalzpanje sredsivima rada,

3. povreda propisa o zadili od elementarnih nepogoda | opasnit materijala § nepreduzirannje mjera . kao | pavreda propisa
1 nepreduzimanje mjcra sadi zadiile zopostenily sredstava cada § Zivetne sreding,

4, rloupetreba mdnog mjssta . poloZaja i prekomadenje ovladtenya,

5. adavanje poslovne, sluzbene i druge wajoe uvrdene 2akanom, koledvnim ugovoron, | skiima Poslodaves,

6, neizvr3avanjc adluka Poslodaven,

. dofazak na rad u alkohalisanom stanju i opijanje na mdnom mjestu § koritéenje apojnih droga,

§. adbijanje Zapaslenag , keji je izvebio takdn povredn mdne duznosii, da se podvrgne testu na alkahal il apoji drogy,
9. samavelne nopufianje radnop njosta,

10. eadnje il ponakanje u vezi sa radon kajin se uling krivitno djclo,

I, omeianje jednog ili vise zaposlenih u prozesu rada kojim se zrzito elezava izvrivamje radnil obavers.

|2, nesavjestan odnes prema pevjerenin sredstvima u sluéaju ako fnastupt Stema poshjedica.

Clan 21



Ako Zaposleni pretpi povredu ili 2w na mado il u vezi sa mdom Poslodavae je duran da mu nadoknadi nasialu Setw,
ktadu sn Zakonom, Kolektivnim upovarom i Opium akiom Poslodasven.

Clan 22

Zaposieni j¢ duZan nadoknaditi Zietu Pasladaveu, koju je imae ispladivanjem pri¢injene $tele trefem licy, a koju je
prawzrokovae Zaposlent namjerne ih keajnpom nepaznjom, prl femu se roduna obavezn puvedane puznje - strulne poinge.
Stcta iz stava | aveg Hana se nadoknaduje iz zurade Zapostenoy svakomjescine u visini do 30% sve dok se ne fenvin u
poOIpLNasTi.,

Clan 23

Poslodavae | Zaposlent mogu dostaviti pisane penuda zn izmjenu ovag Upgovora, zakljudiviniem ancksa ugovora, w snislu
clana 40 i 41 Zakena ¢ radu.

Fosledavae moze slkazali ovaj Ugevar, ake se zaposleni ne izjasni o ponudi ili odbije penudu o zakljuenju ancksa
Ugovora o radu, u smislu Elana 40 siav ! afka 12,1 uroku iz tlona 91 stav 2 Zakona o radu.

Clan 24

Svaka od vgovomih sirana mode da otkaze ovay Upovor pod uslovima § u sludajevima wivedenim Zakonom i Kalaktivain
UZavDIom.

Clan 258

Ovaj Ugavar satinjen u #etid {4} istovjetna primjerka od kojik jedan primjerak pripada Zaposicnom, a i Postodavew ( u
dosije Zoposlenog, organizaciono] jedinici ¢ arhivi).

Pripremila: ZekdHé Milena

Zaposleni Poslodavac
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Adpeca: PUrCKM TPl Bp.ds

g I.IpHa rnpa E1000Noaroprya, UpHa Mops
Lighes Ten:+382 20 452 133
(e MuHucraperse 3apaana www.mzd.pov.me
Epoj: 1-502/22-41 1872 Nogropuua, 27,12.2022, rogine
KA [{EHTAP IIPUE [OPE.

AHpEKTORKH, Ap Jbmmanyt Panynonshk Crnz Cor,
Klingaki cm}jt T vage
- ¥ y
Besa: Baor saxrjep Opoj 03/01-33946 op 12.12.2023. TOAMHE Vi "’”JjQ ; —:-_j_fﬁ‘;f’/;
Anrica, » !
Ipeamer: Carnacnocr 32 npujem HegocTajyHer kappa = M‘* md( 0.

TIowsTosana,

Iloronos Bawer aaxricsa Bpoj 03/01-33%946 on 12.12.2072. FORKHE, & ¥ DEIM ca

NPHEMOM ¥ DAZHY SAHOC Ha anpehcHo apujeme wenocTajyher kaapa ofamjenrranamo Bas o
CAMMACHOCTH 080T MIHHCTAPCTRA 3 NPH]eMoM Ceachux HABPLIKTaLE;

- Jemnor (1) CEHACHTRNAD2, ¥ PAAHH OSHOC Ha ofpelieHo EpHjeme aa pag ¥ Cyxedn an npasye
i ¥anpoecke mocnore, Onjeftene 3a onwTe NoGNos: B BICTYTIAE;

- Jeonor (1} munnosspauor NpaeNhxe, ¥ pajiud omicc e onpeheno BPRICME 32 pag ¥
Caywby 32 josue nabaske:

« Jemwor (1) Texumuapa mequusHCKR aNapaTa it onpeme, ¥ panHi onHoc Ha oapeReno
BpHjesc, 3a paf y ChywEH aa WHMEILEPHAT K TexHYKO onpxasame, Cepanc 12 QApsRasRILE
MEpHIHChX yRehaja i onpese:

= Jeanor (13 3ugzpa, y PadIm oauoc Ha oapeleno spnjeme, a2 pag v CmyoxiBi 3a HAMCHCPUNT
HTeXHRYKO oopxanine, Cepouc 3a rpalcauncko CAPKADA LS,

- Jeasor (13 mawunucte naprux KOTNOGA, ¥ paddH OmHOS Ha ofiptieHo Bphjeve, 5z pag y
Coymfn 32 Humemepnar W Texmimuxo capkarane, Cepnut 22 oApmanfiLe MAWHECKHX
HHCTANALHjA.

Taxclje, carnzcum cmo C& ‘TIPHIEMOM ¥ DaDHM OIRGE HA Reoapeheno mpujeme, jemnor (1)
EKOHOMHCTE, Ha CHOTEMATHACRZHD PAAID njecro y Cnysbn 3a janne nabarxe.

Huajyhu y euay obpaitoxens OPEAMETHOR JaxXTjesa kao v obeabijeleme necreranor
poueca pana y KnuuuuxoM ncwrpy Upke Cope, MunucrapeToo anpania it carnacuo ca
TIPHIEMOM HaBCACHWX JABPULLNALA.

C nowrmosasmens,

HocTonmeiro:
-nacaoey;

= ApXHDI;:
~afn




@ JZUTKLINICK! CENTAR CRNE GORE
KLINICKI PHE CLINICAL CENTRE (0 MONTENEGRO

CENTAR
Cmo Gora

'olporics, & #{i _ &Z?_f D03 ,3_22-5_-0“ e -

ZAVOD ZA ZAPOSLIAVANIE CRNE GORE -PODGORIC

Paslupajuci po Vadem obavjeltenjn za subjckte iz Javnor scktor v prilogy ovog akiy dostaylinno
Vamn prifave 24 sledeéa radna mijesta;

. Psiholog u Institutu za onkologiju 1 izvisitac na odredeno vrijeme od 6 INJESECT PO osITEVIT

povecanog obima posia,

Evidenttiar u Slugbi za pravne | kadravske postove | kvrdilac nn edredeno veljene td Homjeseei

Fo onovu povecanog abinia posla. _

3. Qdpovomi radnik za poslove nadzera | planicanjn ivesticionih radova u Sluzbi za inzinjering i
adrzavanje opreme | izvrsilac na odredene vrijome od 6 mjeseei po osnovu pavedanoye ohima
posla,

4. Tebnifarza medicinske aparate | opremu u Shzhi za inZnjering i odrdavan]e opreme 1 izvriiae
na adredeno veijeme od 6 mjeseet po osnavu poveéanos ohima posla

3. Maoiinista pamih kellova u $lu2bi za inZinfering i odrzavanje opreme L izvrditac na odredeno
vrijeme od 6 mieseei po osnovy povedanag ohima posla,

6. Zidaru Sluzbi za inzinjesing § odrzavanje opreme | fzveilae pa odnedeno vetjeme ol 6 mjeseci po
asnovi povedanog obima posla.

1. Relerent za sprovadenje postupaka javnih nabavki v Siuzhi za javie nabavke | fevesilae no
edredena vejjeme od 6 mjesec po osnovit peveéanoe obini posla,

& Magacioner u Shuzbi zn javae vabavke | fzvrdiloe na adredeas vrijeme ol 6 mjesec i OXRGYL
poveéanog abima posla.

ki

Predmetni oglas se objavljuje na osnovi dobijenil saglasnesti Ministicstya 2dmvlja Crne Gore hivi 1-
S02/21-4118/2 od 27.12.20022 godine, broj 1-502/23-18042 od 25.01..2023 sodine, g F-502/23-
1662 od 25.01.2023 podine, broj 1-502/22-4377/2 od 11.01.2023 gadine a potrehe obexhedenja
koeminnileta radn oz procesa.,

DIREKTOR

N o



JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE
Broj:0d/01-3995/3
Podgerica 24.02.2023.godine

Na psnovu &ana 19 Statuta JZU Klinickog centra Croe Gore direktor denosi
CDLURKU

Bira se kandidat Igor Vucinié za obavljanje poslova radnog mjesta EV] I?ENTI(EAH:
na ODREDENO VRIJEME, Slufba za pravne i kadravske poslove, 6 mjeseci. uz probni
rad od 3 mjeseca.

JZU Klinicki centar Crone Gove ¢e zakljuditi Ugover o raduw sa izabranim
kandidatima prije njihoveg pocetka rada.

Odluka stupa na snagu danom donosenja.
ObrazloZenje

JZU Klinitki centar Crne Gore podnio je prijavu o slobodnom radnom mjestu
Zavodw za zapeiljavanje Crne Gore u Podgorici dana 03.02.2022.godine za obavljanie
posleva radnog mjesta EVIDENTICAR, Sluzba za pravne i kadrovske poslave, uz probni
vad ed 3 mjeseea, na odredena vrijeme u trajanju od 6 mjesecl.

Po navedenom oglasu prijavili su se kandidali; Miodrag Obradovi¢, Marija Radulovid,
Natalija Paviéevié, Nataa Tasié. Igor Vudinié. Clja Larovié, Marija Vukovié, [vana Dulovié,
dMarko Bijelié i Marita Jankovid,

Komisija je obavila intervju sa kandidatima: Miodragom Obradovidem, Natafom Tasié, Igorom
Vuciniéem i Gljom Lazovic, Nijesu se odazvali intervjuu Marija Radulovic i Natalifa Pavicevié,
Kandidati Manja Vakovic, Ivana Dalovic, Marko Bijeli¢ 1 Marija Jankovié nijesu dostavili

dokaz ¢ potrebnom radnom iskustvi za radno mjeslo pa nijesu ispunili uslove za radno mjesto
7 koje su konkurisali.

IKako je ocjenom svih kritecijuma koji se cijene u skladu sa Intermom procedurom za
zasnivanje radnog odnosa u  Klinickom ecentru Croe Gore br.0301-771/1 od
16.01.2023.podine i w skladu sa Odlukom ¢ naéinu bodovapja 03/1-1980 od
27.01.2028. godine, izradena rang lista te ulvedeno da najveéi broj bodova ima Iper Vucinié
1to 132,41 dok je Miodrag Obradovi¢ imao 90,46 bodova, Marija Radulovié 84.5 bodova.

Natalija Pavicevié 87,03 bodava, NataZa Tasié 99,41 bodova i Qlja Lazovi¢ 82,41 bodova, to
j¢ odlufeno kao u izreci ove odluke.

Kandidatiuma e se dostaviti posebno obavjestenje o izborun, sa pravnom poukom.

dostaviti
J spise
= U dosije izabranop kandidata




JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE

Bm]: 03/01-4954
Podporica,24.02.2023. podine

Maesnove 6137 Zakona o radu { "5Llist OG" br, 74719 ). JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE , Ljubljunska bb,

PODGORICA koja zastupa dirckior dr Ljiljana Radutovié i VUCINIC 16OR s Iva i 25

UGOVOR O RADU

Clan 1

1ZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE, PODGORICA (u daljem tckstu Poslodavac) zasniva radni adnos sa VUCIRIC
IGOR , (0 daljem 1cksty Zaposleni), koji ima IV STEPEN STRUCNE SPREME , | po zanimanju je TEIL.
ZELIEZNICKOO SAOBRACAIA ., mODREDENO VRIJEME

-na & mjeseei ad 24.02.2023 do 24.08.2023
Clan 2

Zaposleni ¢ raspareduje na poslove mdnog miesta EVIDENTICAR u sklapu arpanizacianc jedinice SLUZBA ZA
FRAV. | KAD POSLOVE { ODJELIENIE ZA PRAVNE POSLOVE | ZASTUPANIE , sa punim radnim vremenom 1
trdjanju od 40 &asova u sadnoj nedel)i.

Zaposleni jo upoznat sa Aktom o sisienatizaciji,

Clan 3

Zaposlen je duZan da stupi no cad dana 24.02.2023, podinc.
Zaposlenl ostvamje prava i ohavezs iz radnog odnosa danorm stupanja na rad,

Ako Zoposieni ne s1upi na rad sa danom, uivrdenim u stavu I, ovog &lana, snialra se da nijc zasnavao radhi adnos, osim
ako je sprijeden da stupi na rad iz opravdanih cazioga v skladu sa kelcktivnim vgoverom il ako se Posleduvac | Zapusien
drugadije dogavore.

Clan 4

Probru rad traje i mjesoca od dana stapanya na rad zaposlenog 24.02.2023 do kofa probrog tada24.05.2023.. rodine.

Probni rad iz stava | ovog ¢lana ocijenjuje £¢ na osnove migljenja nkovedioca erganizacione jedinice, kaji 3@ izjadnjava
da 1i je zaposleni zadovoljio na prebrom radu. Mi2ljenje, iz slava 2 ovop ¢lana, daje se najkasnije pet(5) dana prije isieka
probnog rada.

Clan &

Zaposlenom za ebuvljanje poslova radnog micsia, iz &lana 2 ovop Upgovera uivrduje se zarada;
~ko 3to s¢ poslovi radnor, mjcsia koje zaposleni obavlja, cazvrsiavaju - rangiciu w NiN-1J1-1 grupu poslova so
koelicijeniom 6,05 i dodatkon na koe Meijont 0.0 za rakovodenje, uvedano za 4.0 %5 za zapodelu § podinug rada,

Zarada #aposlenom se uvedava po dasu zanoéai md, v dane deavnib Ajerskih praznika, i prekoveemeni rad u sklodu sa

Kolcklivnin ugavarns,
Zaposleni ima pravo § na druga primanja pod uslavima i u visini uirvdenoj Kolektivaim epovarem i akiom Postodaves,

Clan 6



Zarada Zaposlenam se isplatuje jedanput mjcsetnom, po pravily do 10-0g o mjeseca za prethodal mjesee a najkasnije do
istcka narednog mjeseca za peethod mjcsee.
Zaposleni ima pravo i na druga prmanja o vezi 5a radom kaoja se utvrduje kolekivnim ugavorem i odiukem Poslodavea.

Clan T

Zaposlen; ima pravo na edmar u taku dnevnog rada v trajaniy od 30 minuia ake radi puno radno veijcne, odposne 45
menuta pko radi duza od punoy mdeog viemena a pajmanjé 10 Sasova dnevng, a korist] 5o u skloduy sa odlukom
Posledavea,

Cdmaer, iz stava 1 ovag 2lana, ne moke se konistiu na potciku ni na kraju radnog vremena, .

Qdimor u loku dnevnog rada erganizuje s¢ pa nagin kojim 5o obezbjeduje da se rad ne prekida kad priroda posla ne
dozveliava prekid rada, kao it kad se radi sa sirankama,

Raspared kori3tenja admora w toke dneviop tada donosi nad|eint argan Paslodavea. a u slufaju iz stava 3 avog fana
rukovodilac arganizacions jedinfce,

Clan §

Zapasteni Ima prave pa odmor izmedu dva weasiopna mdna dana  trajanju od najmanje 12 ¢asova neprekidna.

Zaposleni ima pravo na nedeljni odmor u trajaniu od najmanje 24 fasa neprekidne, koji se pe pravily konsti nedzljoo.
Poslodavae moke da odredt drugi dan za keriséenje nedeljnog odmara, ako prirada posla i erganizaciia rada o zahtjeva.

Aka je neaphadng da Zaposieni radi na dan svog nedeljnog odmorn, Posiedavac je du2an da mu ebezbijedi odmor u
Lenjanju od nojmanje 24 dasa neprekidno v taku naredne nedelje,

Clan 9

Zaposlenl ima pravo na podignji odmor pad uslovima iz Zakona o radu { u duZind wivrdenaj Opitim kelektivnim
ugovarom i Granskirn kolektivnim ugovorom za adravsivenu 1 socijalnu djelatnnst,

Godidaji admor se moZe keristili udva djela. Ako Zaposlent koristi godi3nii odmor u dva dijela, prvi dio karisti o trajanjo
od najmanje 10 radnih dana neprekidne u toku tekoée padine, o dragi die najkasaije do 30 junz narcdne gudline,

LT zavisnosti od palreba procesa rada, Poslodavae edluduje o vremenu koriSéenja godidnjez edmon, uz préthadng
konsulizeiju Zaposicnog.

Ricicnje o keridéenju podifnjeg odmor Zaposlenom se dostavlja najkasnije 15 dana prije datama odeedenog za podelak
korii¢cnja podidnjcr odmora.

Poslodavar mofe do izmjeni vrijeme odredeno za kongéenje godiSnjep edmors dko Lo zohijevajie potrebe procesa rad, a
rajkasnije 3 radnih dana prije damy adredenog 23 kooddenje podidnjeg admor,

Clan 10

Zapasleni imz prave na plaéeno odsustvo u slugajevima i u trajanju u skladu sa Zakonom o rady i kolektiviim uguvanmn,

Rukoveditac organizacione jodinice moke, iz opravdanih razloga, edobeili Zaposlenom odsusive sa rada najdude do dva
5114

Postodavae mode Zapastenam, v shudajevima koje cijemi opraveanim, odobriti do dva dana pladenag odsushia,

Poslodavats mozc Zapostenom odobriti keridéenjc nepladonoy odsusiva u sludajevima j irajanju u skladu sa kelektiviim



ugovorem, koo & 1 izuzetnim sludajevima kaje PosTodavae ocijent opravdanim,
. Clan 1)

Zaposteni [y pravo da odsustvye 53 rada 2a vrjend drekavnih i vjcrskib prazaika u skladw, sa Zakonom.
Ake Zaposleni radi 23 vrijeme praznika iz stava (. oveg Elana zbog neophodne potrcbe procesa rada, ima prave na
uvedanje zarade u skladu sa koleklivaim ugovanm 1 ovim Ugovoron o rudu.

Clan 12

Zaposlen| ima pravo i obavezu da se obrazuje. sirufno osposobliava § usavriava b skiadu sa zakonon, opilim aktima i
planom sirudnop vsaveiavania Poslodaves.

Clan 13

Zaposlenom s¢ mode uvesti rad dui od puneg radnog yremena {prekosremeni rad) v skladu sa Zakanam o rudu i
Lolekiivaim ugovorima.

Frckovremeni rad uvodi se pisanom odlukem Posledavea prije podeika tog rada, a an predlog nukovodioea organizacions
Jedmice.

Ako zbog prirode posta ili hitnosii obavljanja prekovremenog rada nije moguée Zoposicnom odredili prekovremeni rad
pisanom odlukos, prekovrement rad se moZe odrediti | usmenion pulcr, 3 thn 310 je Poslodavac duzan da pisanu odhuke o
lome wruti naknadna, a najkosaije pet dama nakon tevedenag prekovremenoy rada,

Elan 14

Posledavac se obavezuje da obezbjedi i spravodi zadtita na radu u skladu sa Zakonom 1 kelekiivmin wrovorom, o
Zapusleni jo dulan da se prideiava propisanih mjera zadiite ng rady,

Cran 15

Poslodavac je duzan da odmah po stupanju Zaposicnog na cad podnese $vé propisane prijove na obavezno secijaing
osiguranje i da blagovtemeno upladuje daprinose u skiadu sa 2akanom.

Clan 16

Kada zapasteni svajom krivicom ne ispunjava svaje radne obaveze i duZnosti ili se ne pridriava adluka koje je donio
Posladavac, & povredu radne abaveze,

Ako Zaposleni na radu, odnosne u vezi sa radom, namjemo ili iz kraynge nepaznje provzrokoje Sictu Poslodavey, duZan _F:
da 1 Sieww padoknadi.

Clan 17

Zaposleni je dufan da s& priderava radnil obaveza utvidenih zakonon, kolekiivaim ugovorima. slatutony. akiom o
sisteraatizaciji KC, i ovim Uzavorom, a pzrdio:

- da Euva imoving Paslodaves,

- da s¢ pridrzava cadnog viemena,

+ da gavjesne | marlfive obavlja poviereni posio a wskladu sa pravilima struke,

= d1 izvriava adluke koje danosi Paslodavac,

- dx o svake) neisprvnosti, ofteéenjima i apasaost imovine Paslodavea obavjesti nadlefnn avlnddona lica Poslodavea v
lidnw preduzimanje mjeea na otklanjanju postedica,

- da se & vrijenie rada ne udaljava sa radnog rﬁjcstu bez odobrenja Poslodavea,

- da odmah, & najkasnije u roku 12 Easova cbavjesti Poslodaven o sprijedenost dolaska 1 da po dolasku na posao zostanak
opravda,



« da sialno vsavriava svaje radne i stirufne sposobnosti,

- da ge pridriava mjen madle na adu,

= da duva poslavny tajnu, 3l i usdpreduje poslovei ugled Poslodaven,
= da 13 eadnom mjestue ne korfst altkahel ni opojne droye.

Clan L8

Zaposleni koji s¢ ne pridriava ohaveza propisanih zakonam, koleklivnim ugovarima § avim Ugavorom, neis punj'ava radie
obaveze ili se ne pridrzava odleke koju jo donio Posledavae, &int povredu radug abavese.,

Za povrede radnib obaveza Xaposiennm se modc izreéi mjera;

= noviana kazna xa lakiy povredu radne obaveze v visini do 40% esnovne zarade u teajanju od | do 6 mjcseei, prema
osnavici 2a myesee kada je odluka feredens.

- presianak radnog odnosa za wefu poveedu radne obaveze.

U slutafevima kada postoje olakiavajude okalnosti za tefe povrede radrih obaveza mode se iziedi i noviana kan,
Clan 19

Kan [akie povrede mdne obaveze ovim Ugovorom se utvrduje:

1. nedolazak na posao u odredene vrijeme il odlazak sa posfa prije isteka radnog vremena. kae | samovolfno napuSianje
radnoz mjesta v toku radnog vrcoicna,

2. nepravdane propudianje Zapaslenog da v roku od dva dana od kada jo nastupila sprijefenost 21 1 0 1ome obavijosti
Poslodavea,

3. nepropisna primopredaja duinosti (smjcnal izmedu zaposlenih bez tezih pasliedicn, neurcdne ili nesavjcsne vodenje
2uvanje sluzbenih podataka bez 13l posljedica,

4. prowmokovanje manje materjalne £tote.

2 aeuredng i neodgovomo obavijanje poslovs bz tezih posljedica,

8, jzazivanje nereda i udestvovanjc u svadi kod Postodaves,

7. nedolifne ponasanje Zaposlenog,

8. nenolenje radnog odijela ili sredstava ligne zastitg na rady, odnosng pzmake sa lidtalm imenom, kada & to propisano,
9. posluga i kori3éenje sredsiava Paslodavea u manjens ohimu,

10. nesavicstan adnos prema povierenim sredsivin, i o shudaju kada nisu nastupile $ctne posljedice.

Clan 20

Kno feze povrede radne obavere ovim Ugovorom se utvrduje;

[. neblapovyremens, nesavjesno | nemame ivriavane radnik abaver,

2. nezakonito raspalapanie sredsivima rada,

3. povreda propisa o 2aktiti od elementamib nepogods i opasnibh materijala i nepreduzimanje mjem . ko i povreda propisa
3 nepredurimanje mjera radi zadtie zaposTenih, stedstave mda § 3votne sredine,

4. Zloupoireba radnog micsta , poledaja i prekoradenje oviatéunis,

5. odavanjc postovne, slufbene (i druge tajne wivrdene rakonom, kolebveim u pevorom, i aklinmg Pastadaven,

6. neizvravanje odluka Poslodavea,

7. dolazak na rad u alkoholisanons stanju i opijanje na mdnom: mjcsiu i karjdéenje apojnik droga,

& odbijanje Zoposlenag , kojt je imvriio lak3u povredu radne dufnosti, do st podvrgne tesiu na alkobol i1i opnjnv drog,
9, samevoljno napudianje radnag mjesta,

I0. radnje il panadanje v vezi sa radont kojim se udini Krivitno djelo,

I1. omelanje jednog ili vise zaposlenih u procesu rada kojim s¢ tzmzilo olezava fzvrEavanjc radnih pbaveya,

12. nesavjesian odnos prema povjerenim sredstvima u sluduju zko nasiup; Etetna posljedica.

Clan 21



|

Ako Zoposleni pretrpi povredu ili $tee na radu ili v veri sa radom Poslodavae jo duizon da mu nadoknadi nastalu $tein, u
skladu sa Zakanom, Kolektivrim ugovorom i Opitim aktom Poslodavea.

+*

Clan 22

Zaposleni je duzan nadoknaditi retu Poslodaven, kaju jo ine isplaéivanjen pridinjene 3ot treden licw, a kaju e
prowsrokuvae Zapesleni namjemo ili krajnjom ncpaZajom, pri demu s¢ méuna abaveza povedans painje - strut e prinje.
Stela iz stava [ ovop 2lana se nadoknaduje iz zarmde Zaposlenog svakomieseéna v visini do 30% sve dok se neyemin o
polpunosti.,

Llan 23

Poslodavac i Zaposleni miogu dostaviti pisans ponode 72 izmjeny ovep Upovars, zakljutivanjem anckea ugovord, u smisly
2lana 40141 Zakona o rady.

Paslodavac mode olkazali ovaj Upsvor, ako s¢ zaposleni ne izjasni o penadi i odbije panidu o xaklufcnjie ancksa
Ugovara o rade, wsmishe Sana A0 siav § waéka 12, 1 v roku iz ¢lana 4§ stav 2 Zakena o radu.

Clan 24

Svaka od ugovomnih strana moZe da otkade ova) Ugovor pod uslovima i b sluajevima utvedenim Zakonam § Kolekeivpin
ugavorom,

{lan 25

Qvaj Ugovor sadinjen u derid {4) istovjeina primjecka od kojih jedan primjerak pripada Zaposienom, 2 1ri Poslodavou § u
dosije Zaposlenay, organizaciono] jcdinici i arhivi),

—

Pripremila: Z 1& Milena

o]

Poslodavac
Dircktor,

thlc 1‘.'5 OR.




JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE

Hraj: (301100172
Jodeorica 09,02.2023, poding

Ma osnavu 8137 Zakona o radu { "SLIist CG" br. 74419 ), JZUJ KLINICKI CENTAR CRNE 2 Linblianska bb,
PODRGORICA koju zastupa dircktor dr Ljiljana Radulovic i KAZIC PAVLE sa IMB kljutuju

UGOVOR O RADU

Clat |

JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE, FODGORICA (u daljem tckstu Poslodavac) zasniva radni odnas sp KAZIC
PAVLE . (u daljem 1cksin Zaposleni), keji ima IV STEPEN STRUCNE SPREME | i pu zoninanju jo ZDRAVSTVEN]
TERNICAR . nmODREBDEND VILIJEML

=n2 3 mjescea od 01.03.2021 do 01.06.2023
Llon 2

Zapeslent sc msparcduje na poslove radnog mjesta ZDRAVSTVENI TEHNICAR u sklopu organizacione jedinice
KLINIKA Z4 NEUROLOGLU f ODY, ZA CEREBROVASKULARNE BOLESTI 5A POLUINTEZEVNOM
JEDINICOM , sa punim radnim vremenom o trajanjo od 40 £asova u rdnoj nedelji

Znposleni je upozaal sa-Aklom o sistemalizaciji.

Clan 3

Zaposleni jo dudan da stupi na rad dana 01.03.2023. godinc,
ZaposTeni osivaruje prava i ebavere iz radnog odnosa danom siupanja na rd.

Ako Zaposieni ne Stupi na md sa danom, utvedenion u slavu L. ovog &ana, smaira s da Rij¢ zasnovao radni odnos, osim
ako je sprijefen da stupi na md iz gpravdanih razbogs o skladu sa kelektivaing wgevarem ill ako se Poslodavae i Zapasleni
dripadije dogovare,

{lan 4
Probni rmd icaje tri mjescca od dana siupanja na d zapesicnog do keaja probnog eada. poding,
Probni rad iz stava | ovop Elana ocijenjuje se na osnove migljenja rukevodiosa orpanizacione jedinice, koji se gadnjann

da Ii je zaposleni zadavoljie na probnom redu. Misljenje, iz stava 2 ovog elana, daj¢ se najkasnije peli5) dana pnje isicka
probnog rada.

Clan 5

LaposTenom za obay ljanje poslova mdnog mjesta, iz 8lana 2 ovos Ugovors wivrduje se zarada:
<take 1o se poslovi rdnoy mjesta koje zapasleni obavlja, mevesiavaju - rngiraju u M-1-2 grupu poslova ss koeficijentom
6.9% i dodatkom na kaclieijent 0.0 za rukovedenje, uvedano za 2.5 % za zapoZctu 5 godinu rada.

Zarada zaposlenom se wvedava po £asu za noénl rmd, v dang detavnih vjerskih praznika. i prekovrement md o skladu so

Kelekiivinim pgovorom.
Zapasleni ima prave § na druga prmanja pod ustovima i u visin] wrvdenof Kolektivaing ugovorom i akiom Poslodave,

Clan 6



Zarada Zaposlenam s¢ isplatuie jedanpul mjssednom, po pravila do 10-08 1 mjesecy #a prethodni mjesee a najkasnije do
isteka narednog mjeseca za prethodni mjesce.
Zaposlend ima pravo i na druga primanja u vezi 53 radom koja se utvrduju kolektivnim ngovorem i odlukom Poslodavea.

Clan 7

Zaposleni ima prove na odoor u oku dneviog mda u I.tajnhjl.i od 30 minuta ako mdi puno cadno vrjene, odnosne 43

minuta ako radi duké od punop radnog vremena 3 najmanje 10 &asova dnevio, o koristi £2 u skladue sn odlukom

Poslodaves,
Cdmor, 1z stava 1 ovog lana, ne moe s¢ koristiti na potetky ni na kraju radneg vremena.,

Cidmor utoku doevnog rada ocganiae se aa nadin kojum se obezbjeduie Ja se rad ne prekida kad priroda posla ne
dozrvoljava prekid rada, kao 1 kad se dl sa stmnkama.

Raspored knrlk&nja odmora u toke dneviog rada donasi nadicni aroan Poslodavea, a u sludajo iz siava 3 ovoe Elana
rukovedilae arganizaciane jedinice.

Clan §

Zapasleni jma prave na edmor izmedu dva uenstopna radna dane u irpjanju od najmanje 2 Easova neprekidno.

Zaposieni Ima prava na nedeljni odmeor o trajanju od najmanje 24 £asa neprekidno. kaji se pe pravily koristi nedeljom.
Foslodavas mode da edredi drugi dan #a koridéenje nedeljrop odmora, ako priroda posla i orpanizaeifn oda 1o zahtjeva.

Ako je ncopliodna da Zaposlen] radi na dan svoy nedelinor odmon, Peslodavac je duan da mu obezhijeds udmor u
iryanju od najmanjc 24 fasz neprekidao ¢ loku narsdne nedelje,

Clan 9

Zaposleni ima prave na godisnji odmar pad wslavima iz Zakona o radu i u duzini utvedenn) Opatim kelektivrim
ugovornm i Granskim kalckiivning wgovorom za zdravstveni § secijalng diclanesw

Godidnji admer se mo2e koristiti u dva djcls. Ako Zaposleni koristi godifnji odmor u dva dijela, prvi din koristi o weajanju
od najmanjc 10 mdnih dana neprekidno u toka tekude goding, o drugi dio najkosnijc de 30 juna naredne podine.

U zavisnosti od potreba procesa rada, Foslodavae adluduje o vremenu koriféenja goditnjes odmorm, uz prethodim
konsuliagiju Zapasicnag.

Rjedenje o koriidenju godidnjeg odmara Zapeslenam se dostavlia najkasnije 15 dna prije datuma odredenop #a podetak
kenidenia godiinjer odmon. '

Poslodavae moke da izmjeni vrije me odredens za konicenje goditnjog sdmora 3ko 1o zaltjevaju potrebe procesa rada, a
najkasnije 5 mdnib dana prije danz odesdenog 7a koriséenje godisnjeg odmon.

Clan 10

Zoposlent ima prave na plaéenn odsusivo osledajevima i o ieajanjie v skladu sa Zakonom o radu § kelektivoim dgovurom.,

Rukovoedilac organizacione jodinice meke, iz opravdanih razloga, odobriti Zaposlenom odsustve 52 rada nagdude de dva
sala.

Pasladavae mede Zoposlenom, u slulujevima kaje <ijeni opravdanim, odebriti do dva dana pladenop odsustva,

Poslodavag moze Zaposlenom odobriti karidéenje nepladensy odsustva u slulafevima i trajanju u sklady sa kolektivnin



ugovotom, kao i u izareining slndajevima kaje Poslodavae ocijeni opravdanin.
Clan 11

Zapasleni ima prova do adsusivje sa rada za vrijeme driavnib | vjeaskih praznika o skldu, 53 Zakoaons,
Ako Zaposlent redi za viljeme prazaika iz stava 1. ovog elana zbag ncophodne polrebe procesa rada, ima fHev 11
uveanje zarade 1 sklndu sa kolektivaim bgovorom f ovim Ugovorom o mdu,

Clan 12

Zapesleni ima pravo | obavezy da se vbramije, sirudne osposebljava i usavriava u sklade £a zakonom, opdlim aklima i
planem sicutnog usavedavanja Posladavea,

Clan 13

Zaposlcnom se mode uvesti rad dudi od punog radeog vremena (prekovremeni tad) u skladu £1 Fakonom o rachy |
kalekuivnim ugovorima.

Prekovemen id uvodi se pisanom adlukom Peslodavea prije potetka tog rada, a na prediog rukavodicea organizaciong
Jedimice.

Aka zbog prirode posla ili hitnosi obavljanja prekovremenog tada nije ma guce Zapaosienom odredin prekovreneni rad
pizanom odlukony, prekovremeni rad se moze odredin | usasenim pute, s thim 310 je Poslodavac dukan da pisaiu odluku v
lome uruti naknadno. a najkasnije pot dana nakon isvrienog prekovremenos rada,

Cian 14

Poslodavac s¢ obaveauje da abezbjedi i spravodi 7231t n2 eodu v sklzdo sa Zakenom § kolektivhim Hfovaron, a
Zaposleni jo duzan d3 se pridriava propisanih mjera zadtite na mdn.

Clan 15

Paslodavae je dutan da odimiah po stupanju Zaposlenop na rad padnese sve propisane prijave na obavezna soeijalng
osiguranjz i ¢4 blagovremeno uplacuje dopringse u skladu sa znkenom,

Clan 16

Kada zapeslen] svojom krivicom ne ispunjava svoje radne obavers i dulnosti ili s¢ ne pridrzava cdiuka koje jo donio
Pastodavae, €ini povredy rdne obaveze,

Ako Zaposieni na rady, ednosne u vezi sa redem, namjeme ilf iz keajnje nepaznje prouzrokuie Stetn Posiodavew, duFan je
da fu Stetu padoknadi.

Clan 17

Zaposteni o duzan da se pridrzava mdnil abavera utvrdenils zakonam, kolektiviim ugovarima, statont, akiom o
sislematizaciji KC, i ovim Ugavaren:, 2 nonidito:

- da duva imavinu Pastodovea,

- da s¢ pridrzava rmdnog vremena,

- da savjesno | marfjive obavlfa povjereni nosao a u skladu sa pravilima siruke,

= daizvriavy odlike koje donosi Pasladavae,

+ da & svakoj neispravnosi, ofteéenfima § opasnosti imovine Paslodavea obaviesti nadle?na oviagéena lica Posladavea ur
lidno preduzimanje mjem na otklanjanju posledica,

- da s¢ 22 vrijeme rada ne wdaljava sa radnog mjesta bez odobronja Paslodaves,

- du admab, a aujkasnije v roku 12 Saseva obavjesti Poslodavea o speijetenosti dolaska i da po dolasku na posau izogtanak
apravda,



« da stalno vsavriava svojc radne § sirudne spesobnost,

- da o pridiZava mjcra zadtile na rmdu,

- da{uva postovi tajnu, 2l i unapreduje paslovni ugled Poslodaves, :
* = dana radnom mjesie ne konsli slkohol ni opojne droge,

Clan 18

Zapasleni koji s¢ ne pridrZava obaveza propisanih zakonom, kolektiviim ugovarina 1 avin Ugevorem, neispunjava e
obaveze ili se ne prideZava odluke koju je donio Paslodavae, &ini povredn radne obaveze.,

Za povrede radnih obaveza Zaposlenom se me2e {zredi mjera

- noviana kazna za lakiu povredu radne obaverze u vising do 40% osnovie zomde u tjanju od | do & mjcsesi, prenta
asnovic] za mjesec kada je odloka ixredena,

- prestanak radnog odnosa 2 win povredu eadne abavese,

U slufajevima kada postoje olak3avajuée okolnosti za tode povrede codnih obaveza mode se izredi § novitana kazna,
Can 19

Koo lak3e povrede mdne abaveze ovim Ugovorom se utvrduje:

b: nedolazak na pasas n edredeno vrijeme ili odlazak sa posfa prife isteka radnog vremena, kao i samovoljno aapudlanje
radnap micsta U toku radneg viemena,

2. nepravdano propuitanje Zaposlenog da u roku od dva dana od kada je nastupila sprijeéenast za rad o tome obavijest
Pasledavea,

3. nepropisna primopredaja dunosti (smjena) kamedu zaposlenih bez tegih posljedien, neuredno ili nesavjesny vodenje i
tuvanje sluzbenth podataka bez tezih posljedica,

. prouzrokovanjc manje materjjalne Siele,

5. neurcdno i noadgovomna abavljanie poslova bez 1ezib posljedica,

6. izazivanie nereda § odesivovanje u svadi kod Pasladavea,

1. nedolitne penadanye Zaposlenog,

3. neansenje radnoy odijcla ill sredstava ligne zagtite na radu, ednosno oznake 52 lignim inienom, kada je o propisana.
9. posluga i korigéenjc sredsiava Poslodavea v manjen: obimu.

10. nesavjestan odnes prema pavjerenim sredsivima, i o slodaju kada nisu nostupile deine pnﬂjedinm

Clan 20

[Laa te2e povrade mdne vbaveze ovim Ugovarom so ulvrduje:

1. neblagevremeno, nesaviesno | nemama ievriavanje radnih obaves,

2. nezakonilo raspolaganje sredswvima cada,

3. povreda propisa o 2adiii od elementarnih nepogoda i apasnih materijala i nepreduzinianie mjera . kao i poveoda propisa
i nepreduzimange mjers radi zastite zapaslenth, sredstava rmda | Zivaine sredine,

4. rlaupoireba radnog mijesta , palazaia i prekoradenje oviaddenia,

5. odavanje poslovne, sluzbene ili druge tajne utvrdene zakonom, koletiveim upovarom, 1 akiima Nosladaven,

0. peieviiavange odluka Poslodavea,

7. delazak na rad u alkoholisano m stanju { opijanje na radoon mjeshu i koritéenjc opajnik droga.

8. adbijanjc Zaposkenog . koji je izvriio lakiu povredu tadne duinosti, da se padvrgne testa na alkohel ili apojan dropu,
9. samavoljno napeditanje radnog mjcst,

10. radnje ili ponadanje u vezi sa radom kojim ¢ uling kividno djelo,

11, ometanje jednog ili vide zapozlenih u procesu rmda kojim se izrazite owekava izvriavanje mdnih abaveza,

| 2. nesaviesian adnos prema povjerenim sredstvima @ studaju ako nastupi Slena posTjedica,

Clan 21



Ako Zaposleni pretrpi povredu ili $tein na radu ili u vez] £ radom Poslodavag e duian da mu nadeknadi nostale $tetwe, o
skladu sa Zakonom, Kolektivnim ngovorom i Op&tim aktom Paslodaven.

Clan 22

Zaposleni je dudzn nodeknaditi ticu Poslodavey, koju je imao isp]aﬁmn]cm pricinjenc dete tredem licw, a koju je
rrauziokovan Zaposleni namjemo ili kajnjon nepainjom, pri #omu se safuna obuves povedine padnje - strudne pazuje,
Steta iz stava | ovog lena s¢ nadoknaduje iz zarade Zaposlenoy svakomjesedng ¢ visind do 30% sve dok & a¢ izmiri 1
polpunosti..

Clan 13

Paslodavac i Zaposleni magu dostavili pisane ponude za frmijeny ovop Usovan, zakljudivanjem ancksa wgovora, u smisly
¢lana 401 4 Zakona o radu.

Poslodavac moZe olkazati ovaj Ugovur, ako se zaposleni ne izjasni o ponudi ili odb ie pomidy o zakljutenju ancksa
Ugovor o radu, u smislc £1ana 40 stav 1 1adka 12, § u roku iz 2lana 41 stav 2 Zakona o radu. .

Clan 24

Svaka od ugovomnih sirana moZe da otkade ovaj Ugover pod uslovima i u siudajevinmg wivedenim Zakeonom 1 Kolekiivnin
LZOVOTONY,

Clan 25

t)va) Ugovor sntinjen u deiri (4) istovjeina prinjerka od kejih jedan rrimjerak pripada Zopostenom, a tn Posladaveu{ o
dosije Zaposlenng, orpanizacionn jcdiniéi i arhiva),

rrf i
AL
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JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE

Groj: 03/01-100145
Podorica,09.02. 2023, godine

Nz asnovu L.37 Zakona o gadu  "SLTist CG” br, 74019 ), J2U KLINICKI CENTAR CRNE GORE . Livblignska bb
PODGORICA koju zastupa dirckior dr Ljiljana Radulovic | DRAKIC SLADANA sa IMBG _uju

UGOVOR O RADU

Clan L

JZU KEINICKI CENTAR CRNE GORE, PODGORICA (u daljem tekstu Poslodavac) zasniva radni odnos sa DRAKIC
SLADANA | (u daljem tekstu Zaposleniy, koji ima | STEPEN STRUCNE SPREME 1 po-eanimaniu jo LICE BEY,
ZANIM-NK BADNIK .naQODREBPENOQ VRIJEMLE

-13 3 mjesecz od 27.02.2023 da 27.05.2023

Clan 2

Zaposieni se rspareduje na poslove radneg mjesta RADNICA NA ODRZAVANIU DG ENE u sklopu organizacioog
jedinice KLINIKA ZA NEUROLOGDU 7 ZAIEDNICKI KADAR KLINIKE , sa punim radnint vremensm u irgjanju od
40 fasova v radnoj nedelii.

Enpnslcnijc upaznal 53 Aktom o sistemalizaci)i.

Clan 3

Zaposteni je duZan 43 stupl na rad dang 27.02.2023. sodine.
Zaposleni ostvanye prava i obaveze iz reduog odnosa danom stupanja na ead,

Ako Zapos|eni ne stupi na rad sa danom, utvrdenim u stavu | ovop ¢lana, smiaira se da nije zasngvao radni cdnos. ogin
ake je sprijcdon da stupi na sad ix opravdanih razlaga v sklady sa kolektivaim ngovarom il ako se Poslodavac § Zaposleni
drugatije dopovore.

Clan 4

Probai rad traje (4 mjeseea od dana stupanja aa rad zaposlenogdo kraja probnog rada, godine,

Probni md iz slava | ovag lana ecijenjuje se na osnovu miElfenja rukovedioes erganizatione jedinice, koji se ixasijiv
dx i je zaposleni zadovoljio na probnom radu. Mibljenje, ix stava 2 ovog élana, daje se najkasuiie petis) dana prije isicka
probriog rada.

Clan 5

Zoposlenom zz obavljanje poslova radnog mjesia, i Slana 2 ovop Ugovera utvrduje se sarada:
-1ako lo sc poslovi radnog mjesta kaje zaposleni abavja, rzvrslavaju - rangirgju u NN-I. | prupu postova so
koclicijentom 3,84 i dodatkom na koefieijem 0,0 2a rukovodenje, uvedano za 4.0 % 21 zapodety 8 poding rala.

Zarada zaposlennm se uvedava po Easu 20 noéni rad, u dane drzavnih vjeoskih praznika, § prekovremeni ead  sklada sa

KoTektivnim ugovarom.
Zapaslem [ma prave i na druga primanja pod uslovima § o visini utrvdenaf Kolektivoin upaverom i aktom Poslodavea.

Clan §



Zarada Zaposlenom se ispladuje jedanput mjesednom, po pravily do 10-0z 1 mjesecn za prethodni nijeses a najkasnije do
is1eka narednog myjeseca za prethodnd mjcses,
Zaposlent ina prave i na draga primanga v vezi 53 tadom koja s¢ uivrduju kolektivaim ugovorom i odlukom Poslodavea.

Clan 7

Zaposicni ima prava na odmar u loku dnevnoy rada v irajanju od 30 minuta oko mdi puno radno vijeme, odnusno 43
minula ake radi duze od punog radnog vremena a najmanje 10 £asova dagvno. a korisii se o sklada s3 adiukam
Paslodaven.

Odmar, iz stava 1 ovog &lana, ne moke se karistili na pogetkn ni Ba kraju radaoe vremena.

Odmer u toku dnovnog rada orisanizuie $¢ na nadin kojim se obezbjeduje da s rad ne prekida kad privoda posla ne
dezvoliava prekid rada, kao i kad se radi sa strankama.

Raspored koriddenja admora u loka dnevnog rada donasi nadleni organ Peslodavea, a i sluéajn iz stava 3 ovog &ana
nrkevodilac oreanizacione jedinice.

Clzn g

‘Zaposteni ima pravo na odimor izmedy dvs uzostopsa sadna dana u isjanjo od najmanjs 12 Zasova neprckidno,

Zapostani ima pravo na nedeljni odmor b trajanju od najmanje 24 &asa neprekidao, kaji se po praviln koristi vedelom,
Foslodavac mofe da adredi drugl dan 2a keriséenje nedeljnog odmara, akeo priroda posla i arganizacija eada to zahtjeva.

Ako je neophodng da Zaposleni radi na dan svop nedeljnop admor, Pasledavae je duZan da mu obezbijedi odmoru
trajanju od majmanje 24 Epsa neprekidno u ioku naredne nedelje,

If]:rl.'l Q

Zaposleni ima provo na goditnji odmey pod uslovima iz Zakena o radu § v du2ini uvrdenoj Qp3tim katektivnim
wgovorom i Granskim kolektivaim tpovarom za zdravstvenn i soeijalou djelanost,

Codidnji odmor s¢ moe koriztili u dva dJjela. Ako Zaposlen] koristi godiinji edmor u dva difela, prei dio korist] u irzjanju
d najmanjc 10 radnih dana peprekidne u loku tekoée godine, a drugi dio najkasnije do 30 juna aarcdne godine,

L} zavisnesii od poireba procesa rada, Poslodavae odluduje o vreniena koriséenja podithiep admon, uz prethodnn
Lensullaciju Zoposlenog,

Rjedenic o kondéenju godisnjeg odmora ZaposTenam sg dostaviia najkasnije 15 dana prije daruma odredenos 2 podelak
korniffenya podiZnjep odimor,

Posladavae moke da wmjend veijeme odredens 2z karigéenje godidnieg odmora ake 1o zalitjevaju pstrebe process rada, o
rajkasnije 3 radnih dana prije dana adredenog za Koridéenje podidnjeg admora. -

Clan 10

‘Zaposleni ima prave na pladeno adsustve u slufajevina i u rajanju v sklndu sa Zakonom o radu i kolektivrim wgevoron,

Rukovadilae arganizacione jedinice moze, iz opravdanih rozioya, adobritl Zaposlenom odsusiva sa rada najduie do dva
513,

Paslodavic moke Zapastenom, u sludajevima koje cijoni opravdanim, odobriti do dva dana platénen adsysiva,

Poslodavae muoke Zapesienom edobriti ketiséenje neplacenoy; edaustua u sludajovinna i trajanju u skladu sa kalekiiviim



ugovarom, kio i g izuzetnin sluéajevima koje Poslodavac ocijeni opravdanin
Clan 11

Zaposten ima prave da odsustvjo sa rada 7a vrijeme drzavoih i vjerskih pm:-'.nilv:n u skladu, sa Zakonom.
Ako Zaposien radi za vrijome praznika iz stava 1, ovog Elana zbop neophadne poeirebe procesa rada, ima pravo na
uwvedanje yarade o skladu 53 kolektivaioy upoverom  ovim Upsvorom o rdu.

Clan 12

Zaposleni ima prave i obavezu da s¢ obrazuje, sirdno osposoblizva i usaviiava u skiadu s2 zakonom. opdtim akiima i
planom strudnog usavriavana Postodaves.

Clan 13

Zopostenem se moke uvesti rad dudi od punag radnog veemena {prekovrenieni rad} u skTadu sa Zakonom o todu i
kaolcktiivnim ugovorima.

Prekeveemeni rad uvadi se pisanom odlukom Poslodavea prije podetha tog rada, a na predlop rukovediaea arganizacione
Jedinice.

Ako zbog prirede posla il hilnosti sbavljanja prekeveemenor rada nije mopuée Zapasienom odreditt prekoveeineni rad
pisanom odlukom, prekoviement rad se mo2e odrediti | usmenim putcm, 5 tim 310 fo Poslodavae duzan da pisanu odluku o
tome wruti naknadae, & majkasnije pel dana nakon izveienog prekovremenoy rada.

Cian 14

Poslodavae se abaverujs da obezbjedi i sprovedi zadtitn na radu o skladu s3 Zakaenont i kolekiivnim ugevorom, a
£aposieni je duzan da se pride2ava propisanih mjera zadtite na radu.

Clan 15

Poslodavac je duzan da odmali po stupanju Zapaslenog na rad podnese sve propisane prifave na obavesno socialng
osiguranje i da blagovremeno upladuje doprinose u skladu 53 zZakonem,

Clan 16

Kada zapesleni svojom krivicon: ne ispunjava svoje radne obavez: § dunostt ili se ne pridrzava odluka koje jo donie
Poslodavac, §ini povredo radne obaveze,

Ako Zzposleni fia madu, adnosns u vezi sa radom, nemjemo ifi iz krajnje nepainje prouzrokue e Paslodavew. dufan je
da 10 31etu nadoknadi.

Clan 17

Enpnﬂc;i jo du?an da sc pridriava radnib obavera uivrdenil zakonon, kalekusnim LLgn-'.'ﬂj'inin. stalutony Akiam o
sisieratizaciji KC, i ovim Upovoren. o namdio:

-da Euva imoviny Posledaves,

- da se pridrzava radnog vremena,

- da gavjesne & marljivo obavlja poviereni posao a o skladu sa pravitima siruke,

= da inmiava pdluke koje donwsi Poslodavar,

- da 0 svake) neispravnosti, odiedenjima i opasnosti imovine Paslodavea obavjesti nadieina svladéena lica Poslodavea nx
lifno predurimanye mjcea na etkianjanju posiodica,

- da s¢ za vrijerne rada ne udaljava sa mdnog wjesia bez edobrenja Poslodavea,

« tla odmah, 2 najkasaije v roku 12 Esova obavjeshi Posludaven o sprijedenosti dolaska § da podolasku ma posao izostanak
Lpravda,



= da stalno usavriava svoje radne i siruéne sposobnosii,

- da se pridrfava mjcrz madlite na radu,

- da fuva postevnu tajnu, stiti | unapreduie paslovni ugled Pastodaves,
- da na radnam iy estu ne konisti alkohol si opojne droge,

Clan 18

Zaposleni keji se ne pridriava obaveza propisanils zskanon, kolektivnim ugovorima § ovin Ugovoeron:, neispunjava rdie
obaveze ili se ne pridrlava odluke kaju je donio Posledavae, tinl povredu radne abavese.

£a povrede radnibh obavera Zaposlenom se mode izeeci mjera:

- novEany kizna i lakiu povrodu radne obavere u visini do 40% vsnovne zarade v ikajanju od 1 do 6 mjcsec, prema
osnovici za mjeses kada je odluka izrefena,

- prestanak mdnog odnasa 23 teda povredi mdne obavezs,

U slucajevina kada postoje atakiavajude okolnosti 7a tede povrede tadnih obaveza mode sc izeedi i noveana kazna.
{tan 19

Kao Iak3¢ povrede radne obavezz ovim Upovorom se uividuje:

1. nedolazak na posan u odredens viijeme ili odlazak sa poska prije isteka radnog vremena, kao i samovaline napudtanje
radnog mjesia w toku tadnog veeniena,

2. nepravdano prepuiianje Zoposlenog da u roku od dva dana od kada Jo nastupila sprijedenost za rd o lome obayijesti
Foslodavea,

3. nepropisna primopredaja dunosti (smjenal izmedu zaposlenih bex teih posljedica, nearedns ifi nesavicsne vodenje i
Euvanje sTukbenih podataka bez tezih posljedica,

4. prerzmokovanje manje malerijalne Sictg,

3. ncurcdne | neodpoverns abavijanje poslova bez tezih poshedica,

&. 1zazivanje nereds | ufesivovanje u svadi ked Postodave,

7. nedolidno ponalanje Zaposienoy,

8. nenodenje radnog edijela il sredstava lidne zadtite a3 mdu, odnosne oeake =5 lidnian imenodat, kada jo to progisang,
%. postuga i koriséenje sredstova Foslodavea u nianjem abimu,

10. ncsn#juﬂinn ndnos prema pevecenim stedsivima, | v slulaju kada visu naswapile 3ietne pralicdice.

Clan 20

Kao tele povrede mdne obaveze ovim Ugovorom se wvrduje:

L. acblagovremeno, nesaviesno | nentorno fzvriavanje radnih obaveza,

2. nezakenito mspolaganje scodsivima rada,

3. povreda propisa o zastiti od elementamil; nepagoda i opasnih marerijala i nepreduzima nje mjcra . kag i povreda propisa
i nepreduzimanje nyjera rudi adtite zapasienih, sredsiava cada § Fivolne sredine,

4. zloupatreby radnog mjests , polofaja i prekoradenje oviaddenja,

5. odavanje peslovne, slugbene ili drugg laj_n:.- ulvedene 2akonom, kelelivoim vpoverom, i aktima Paslodaven,

6. nevzvidavanie odluka Poshoedavea,

% delazak na rad w alkeholisanom stanju i op ijnnj: 13 radmom mjestu i koriddenje opajnil droga,

3. odbijanje Zaposlenoy . kaji fe izvedio lakto povredu radine dufnost, da se podvrgne testu na alkohol ili npajay dropu,
9. samovaljng napubtanie radnog mjesia,

10. rudnje ili ponatanje u vezi sa radam kojim s¢ ulini krivitne djelo,

11, emetanje jednog ili ¥i3¢ zapostenil u jrocesy fada kojim se izereito oteZava fvi3avanje radnih obavera,

12. nesavjestan adnos prema povierenim sredstvima v sluéaju ako nastupi §ctng posljedica,

Clan 21



Ako Zaposleni preimpi povredu ili Stetu na radu ili u vezi 53 radom Posladavac jo duan da mw nadeknadi nastalu Slet n
sklady sa Zakonom, Kolckiivnim agovorom i Opiuim akiom Postodavea.

Clan 22

Zaposleni je dugan nadoknadin fieta Poslodaveu, kaju je imas ispladivanjcm prdinjene $tcte ireéem licu, 2 koju je
prouzrokovao Zaposleni namjemno il krajnjom pepagnjom, pri Seou 50 coduna obaves povedane pa2nie - strudne paznje.
Stcla iz stava | avayg ¢lana se nadoknaduje iz zarade Zaposionoy svakomjesetne o visini do 30% sve dok se ne izmini o
potpunosii..

Clan 23

Posloduvae § Zoposleni mogu dostavin pisane ponude za izmjenn oveg Ugovora, zokljuéivanjem ancksa ugavora, u snisin
&lana 40 41 Zakona o radu,

Postadavac meze alkazatl ava] Ugovor, uko sezaposicni ne izjasni o ponudi ili adbije ponude o zakljuéenju sncksa
Ueovara o radu, u smisle 2lana 40 siav | aéka 12,0 uroke = &lana 41 stay 2 Zakona o rldu.

Clan 24

‘Svaka od ugovornih sirana mo#e da otkade avaj Ugovar pod uslovima i u slufajevima uivedenim Zakonom 1 Katektivnim
ULOVOran.

Clan 25

Crvaj Ugovor sadinjen u Setini (4} istovjeina primjerka od kojih jedan primjerak pripada Zapostenom, a tri Postodaveu{ u
dosije Zaposlenoy, areanizacione) jodinici i arhivi).

ALE

Pripromila: #&kovie Milena
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JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE

Broj: G3/01-1001/6
"Podgorica,07.02.2023. podine

Nz osnovu 1,37 Zakena o racdu { "S1.HstCGT br 7419 L JZU KLINICK] CENTAR CRNE GORE , Ljubljanska bb,

PODGORICA koju zastupa dircktar dr Ljiliana Radulovié § SEIDOVIC VINKA 52 JME-uEuju

UGOVOR O RADU

lan |

JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE, FODGORICA (u daljera teksiu Poslodavach vasniva radni odnos sa SEIDOVIC
VINKA , (udaljem teksw Zaposlent), kpji ima 1 STEPEN STRUCNE SFREME . i pu zaninanjy je LICE BEZ ZANIN.«
NERADNIK , maDODREPENO VRIJEME

-na 3 mjescea od 08,02.2023 da 91.05.2023
Clan 2

Laposleni se miparedife na poslove rdnog mjcsta RADNICA NA ODRZAVANIU HIGIEENE u sklopy organizacione
Jediniee KLINIKA ZA NEUROLOGUU / ZAJEDNICKT KADAR KLINIKE , sa punim raduim vecmenen u tmjaniv od
401 2asova u radnoj nedelji.

Zaposleni je upoxnal sa Aktom o s-istnnmii:cuciji,

Clan 3

Zaposleni je dudan da swpi ma rad dana 08.02.2023. godine,
Zaposleni osivaruie prava i obaveze iz radnog adnosa danom slupanjs na rad.

Ake Zapesleni ne stupi na rad sa danans, ulvrdenim u slavu I avoy dana, smatra 5¢ da nije xasnovao mdai odnos, esim
ako je sprijeden da stupi na end iz apravdanih razlopa u skiadw 52 kelektivnim uzaverom iti aka s¢ Poslodavac 1 Zaposleni
drugalije dosavore,

Clan 4

Probni rad iraje i mjescea od dana stupanja na rad zapeslenog do kraja probrog rada. godine,

Probni rad iz srava | ovog dlany oeijenjuie se na osnovi misljenjs rukovodioca orpanizaciune jedinice, kuji s¢ ixjainjinv
da I; je zapasleni zadavoljin na probram mdu. Mitljenje, iz stava 2 ovor Slana, daje se najkasnije peti$r dana prije isteka
proboaz rada,

Clon s

Zapaslenom za ebavljane poslova rudnog mjcsta, iz $lana 2 ovag Ugovara utveduje se 2asad:
~tako to se poslovi radnog mijesta koje zaposleni obavilia, razvistivaju - rangiraju u NN-I-1 grupu pestova sa
Loehcijentom 3,84 § dodatkem na koeliciient $,0 za rukovodenje, uvedano za 4.5 % za xapofelu § godinu rada,

Zarada zaposlenom se uvedava po Easu 7a nodni rad, u dane dedavnih vjerskih pmm-il-:a‘ 1 prekoveenieni rad w skladu sa

Kalekhymm upovorom.
Zaposleni ima prave i na druga primania pod uslovima i ¢ vising wieedens} Kalckivnim ugoverem i aktom Poslodaves,

Clan



ZLarada Zaposienom se ispladuje jedanput mjescnom, po provilu do J0-0g u mjesecy Zo prethodni mjcsec a najkasuij¢ do
istcka narcdan g mjeseca za prethodni mjesec,

‘Zaposleni ima pravo i na druga primania u vezi sa radam koja se uividus kolektivaim upovorom i odlukom Poslodavea.
Clan 7

Zaposlen: ima pravo na odmor u Wku dnevnag mda u teajanjo vd 3¢ minta ako radi pune radno vrijeme, odonosno 35
nimita aka radi duie od punog radnog vremens & najnmange 10 &asova dnevno, 4 koristi s¢ v skladu sa edlukam
Pgslodayca.

£2dmor, 1z slava I ovog ¢lana, ne mode s¢ korisul na pofetku ni na kraji rodnog vremena.

COdmor u oke dnevnog rada orpdnizuie 2 o2 nafin kojim se oberbjeduje da se rad ue prekida kad prirady posk ne
dozvoljava prekid rada, kao i kad se radi sa strankama,

Razpored Koridéenia odmora v toku dnevniop radu dunosi nadle#ni orpan Poslodavea. a u slufaju iz stava 3 ovoo 2lana
rukovedilae erganmizacione jedinice,

Clan 8

-Zapeshmi ima prave na odmor izmedu dyvo weasiopna cadna dana u trajangu od najmanje 12 &asova neprekidno.

Zaposteni ima prave na nedeljni odmar u trajanju od najimanje 24 dasa neprekidne, koji se po pravild koristi nedeljom.
Faslodavae moZe da odredi drugi dan za koridéenje nedeljneg admiera, ako prireda posla i ocganizacija mdi 1o zahijova,

Ake jo ncophodne da Zoposlem rudi na dan svog nedeljneg admora, Poslodavae je duzan da mu obezbijedi admar u
trajonju od najmanje 24 Easa neprekidne uw ke naredne nodclje.

Clan 9

Zaposleni ima pravo na goditnjl edmor pod uslovima iz Zakona o radw i u duzini vivrdeno} Opitiog kalektivain
ugovorems 1 Granskim kaleknivnim ugevonom za zdravsivenu | socijalng djelatnast,

Godidnyi odnior se moZe koristiti w dva djela. Ako Zaposleni koristt godidnji edmor u dva dijela, povi dio karisti wirajanju
od najmacje 10 rdnih dana neprekidno w toku tekude godine, a drugi dio najkasnife de 30 juna naredne podine,

u znv:‘__r.nusli od potreba procesa rada, Poslodavag odluduje o vremenu koritéenja godisnjep odmora, we pretheday
konsulaeygu Zaposlenpo.

Rjcienje o koriZéenju godidnjeg edmora Zaposlenom se dostaviia najkasnije 13 dana prife datunta odredenow 2o podetab
kanicenja poditnjep admor,

Poslodavac moke da izmjeni vrijeone odredeno 2a koritéanje goditnjog admory ako 1o xalitjevaju potrebe proccsa rada, o
najkasnije 5 rmdnih dana prije dana odredenog za kariGéenye podifnjeg odmora.

Clan 10

Zaposleni ima pravo na pladeno odsustve u sludgjevimzju trajanju u skladu sa Zakonom o radu i kelekiivhim ugevorom.

Rukovodilac organizacione jedinice moZe. iz opravdanih razloga, odubriti Zaposienom odsusive sa rada najduze do dva
E3[A,

Poslodavae muie Zaposlenam, u slugajevima keje cijent apravdanim, odobriti do dva dana pladenop adsusiva,

Foslodavac mofe Zupaslenom acabriti koriSéenfe nepladenog odsustva u sludajevin i rajangu u skladu =a kolektivom



ugavorom, kao : o izuzeinim sfudajevima kojo Posledavae scijeni apravdanim,

Cian 11

Zapasleni ima pravo da edsusivje sa rada 7a vrijeme drzavnih i vierskih prazaiko u skladu, =a Zakonon.
Aka Zaposleni radi 1 vrijeme praznika jz sigva |, ovog 2lana zboy neaphudne poteche procesa rada, ima provo o

weetanje zacade u skiadu 33 kelekiivnim vgavorm i ovim Ugovorom a radu.
Clan 12

Zapasleni Ima prave i obaveru da £z abrazu)e, strréno asposabljava | usavriava u skladu sa zakonom. opitim aktioa i
planam siuénor wsavriavaoga Poslodaven.

Clan 13

Zapaslenom se mode uvesti rad dudi od punog radnog vremena (prekovremeni tad) u skladi sa Zakoann a sady
kolckuivnin uoavorima.

Prekoviemeni rad uvodi se pizanom gdhikom Poslodavea prije podetka tog rada, a na predlog rukovodiaea arganizacione
jedinice,

Ako zbog prirade posta ili binosti obavljanja prebovremenop rada nije mogude Laposlenom adrediin prekovremeni sad
pisanom odlukem, prekovremeni rad se moZe odredili | usmenim putem, s tim §1o Je Poshadavae dozan da pisanu odluky o
tore uruéi naknadio. 3 najkasnije pet daa nakon fzviSenoy prekovremenon rada,

Clan 14

Poslodavae s obaveruje da obexbjedi i sprovadi zadtine na rady u skiadi sa Zakanony i kolektiviin LIAVEMORY. 3
Zaposleni je duzan da se pridekava propisanib mice xadtite na radu,

Clan 15

Paslodavac jo duzon da edmah po stupanju Zapaslenog na rod podnese sve prapisane prijave na obavezno socifine
osiguranje i da blapoveemena upladuje doprinose u skladu sa zakonans,

Clan 16

Kada zaposTent svojom krivieom ne ispunjava svoje radne ohavere § dusnosti ili so pe pridrizava adluka koje je donie
Posladavac, éni povredu tadne obavese,

Ako Zaposleni na radu, odunosna u vezi sa radom, tamjcmo il iz krajnje nepagnje prauzrokuie stots Peslodivew, dugan je
da tu Setu nadoeknadi.

Clan 17

Faposleni je duZan da se prideava radnih obavess utvrdenil ok onom, kelckiiviin UELVOr . statutom. oklom o
sistemnatizagtji KC, i ovim Upovaron, a narutie:

- da fuva imovini Fasladavea,

- da s¢ pritlriavy radnog veemena,

- da saviesng i marlji'm abavlja povjersii posao a u sklade sa pravilima struke,

=~ da izvidava adluke koje denost Poslodavae,

- da o svaky nci:i]'_.-mt'nnsli. oilecenjima i opasnosti imovine Poslodaves obaviesii nadlezna oviagiena Bea Paslodaven us
hino preduzimanje mjera na oklanjanju posledica,

= da 5¢ 2a vrijeme tada ne udaljava sa radnog mjesia bez adobrenia Poslodavea,

- da odwial, o najkasnije u reku 12 &sova ohavjesti MesToduvea o sprijefenosti dolaska i <o po dalasku na pasae izestandk
opravda,



- da stalna vsavelava svoje cadie § simufne sposobrosti,

- da sc pridriava mrem zadiile na rado,

-~ da tuva poslovio tajnu, St i unapreduje poslovni ugled Poslodavea,
= it na radnom myjestu ne Xoristi alkohol ni opajne droge,

Clan 18

Zoposleni koji se ne pridriava chaveza propisanih zakenom, koleklivaim ugovanima i ovim Ugovoram, ncispranava codne
obaveze i sc ne pridrzava odluke kaju je donie Poslodavae, £ini povredu radne obavene,

Za povrede radnih obaveza Zaposkenam ¢ mode izredi imjera;

- noviana kazna za lakiu povredu radne abavese u visini do 40% ssnovae zarade wirajanju od 1 da 6 micseei, prenia
osnovicl zao mjescr kada jo odluka izredena,

- prestanak radneg odnosa za i povredo madne ohavere.

Ul shuZajevima kada postoje elakiavajuée okolnosli za tcke pavreds eadnith obaveza moe se izredi i novéuna kani
Clan 19

Kao lakie pavrede radne obavese ovim Ugovorom sc uivrduje!

1. nedolazak na posan u odredens vrijeme ili adlazak sa posta prije isteka radnog veemena, ka0 i samovoljnn napudianje
radnog myjesta v ioku radnog vremena,
2. nepravdane propubtanje Zaposlenog da w roku od dve dana od kada ¢ nastupila sprijeCensst za rd o tome nhm":';inzsti
PosTodaven,
3. nepropisna primopredaja dudnosti (smjenal izmedu z::pnslcnih bez lezih posljedicy, neuredne Ui nesayjesie vodenfe i
€uvanje sluZbenih padaiaka bez te2ih posljedica.
4. provzrekavanje ntanje maltgrijatne lete,
5. newredno { neadgovams ohavijanje peslova bez tezih postiedica,
6. izazivanje nereda i uéestvovanje u svadi kod Paslodaves,

7. redaligne ponaianie Zaposicnog,
E. nenodeme radnoy edijela ili secdstava liéne zadtive na radu, odnasno oznake sa licnine fmenon, ki § Ju lo prepisine.
9. posluga i koridéenje sredstava Pastodavea v rean jam obimu,
T nesavjesian odnos premin povierenin sredsivima, & o sluda] ju kada nisu nasiupile 3leine posljedice.

Clan 20

Kao1eke pavrede radne obavere ovim Ugovarom se utvrduje:

). neblagavremena, nesavijesno | nemanio vidavanje radnih obavesa,

2, nezakonito mspolaganje sredshvima rada,

3. povedn propisa o zadtiti od elementamil neponeds i opasnih maleriala & nepreduziovamje mjcra , kao § puvreda propisa
i nepreduziman]e mjers radi raktite zapaslenih, stedstava eada § ivotne sreding,

4. zloupaireha radnog myesta , paloraja i prokaratenje ovladdena,

5. odavanje poslevne, huibene ili dnape tajne wivedene zakanam, koletivrin ugovorom, i wktima Posloduves,

&. neizvriavangc vdluks Posledavea,

7. dolazak na rad u alkeholisanom s1an 1 1 opijanje na codnom mjestu i koriddene apainifl droga.

&. adbijanje ZaposTenog , kaji jo izvetio lakdu poveedu radie dudnosti. da se podvrzne testu na alkoholili aprjng drogo,
%, samavoljno nupultinje tadnog mjesta,

1% radnje #1i ponaanje u vezi sa radom kojim s¢ udini krividno dj:l!n,

it. umcmﬁj&jemmg ili vite zapeslenili u procesw rada kojim se ferazito pieiava izviiavame odnih obaveg:,

| 2. nesavjesian odngs prema pavjerenim sredstvima o sluéaju ako nasiupi $letna pustjedica,

Clan 21



Ako Zapesieni pretrpi povredu ili Sleiu na rado il v vezi sa radom PosTadavae je duZan da g nadeknadi nastale 3lcm, v
skladu sa Zakapont, Kelekivnin ugovarans | (pdtim nkiom Posledaven,

Clan 22

Zaposleni je duzan nadoknadili Bietu Poslodaveu, koju jo imao ispladivanjem pridinjene 3tete iredem liew, a kaju je
prawergkovae Zaposleni namjemna ili keajnjom nepazyem, pri demu 5¢ radund abavezy pavedane paznje - strudne paznje.
Sigla iz stava | ovoy Slana se nadoknaduje iz zarade Zaposlenog svakomjescéno u visin da 30% sve dok se ne Lzmici u
polpunosii..

Clan 23

Poslodavac i ZaposTem mogu dostaviti pisane ponude za izmjenn ovog Upovorn, zakudivanjem ancksa ugovorn, i snnsly
Elanz 48 141 Zakona o radu,

Poslodavac moic otkazali ovaj Upeover, eha se zaposleni ne izjasni 0 ponudi ili odbije ponudu o zakbudenju sneks
Upovor o radu, v smisle Elana 40 sigv | tadka 12, 3 v roku iz ¢lana 41 stav 2 Zakena ¢ radu.

Clan 24

Svaka od ugovornib strana mode da otkafc ovy Urovor pod uslovima § w sludajevima wivrdenim Zakonom i Koelektiveim
UgovOTOM.

Clan 25

Ovaj Ugevor satinfen u &etiri (4} istovjetna primjerka ad kojih jedan pringjerak pripada ZoposTenom, o tni Poslodaveu | u
dosie Zoposienog, organizaciono] jediniei i arlivik
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onpeliero eprjene no 3 Mjeceua

TowTopana,

llosonom Bawer saxtjena 6poj 03/01-32859 on 062.12.2022. roauiie, 3 ¥ BE3N G4 NPHJCMON ¥
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(. JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE
KLINIEKS PI CLINICAL CENTRE OF MONTENEGREG

CENTAR
Cme Gora

TPodpnrisa. g 7 Droj: 0301 ) , . R .."..

ZAVOD ZA ZAPOSLIAVANIE CRNE GORE -POD GORICA

Postupajuél po Yadem obavjedlenju 2a subjekte iz Javnop sektora u prilogu ovog akta dustayljno
Vam prijave za sledeéa radna mjesta:

5‘{: l. Lnboratorijski tchnifac u Centru 23 Jaboratoriju - 2 izvriiocs o odredeno veijeme od 6 mjeseei g
psnpvu poveéanoy obima posia.
U{’l rdravstveni tehnidar u Klinici za kardiclogiju— | izvedtlne na odredeno vrijeme od 6 mjesecd po
asnovu pevelanog obima posla.
3. Zdravsiveni tchnicar u Kiinici zo anesteziju.intezivou tempiju i terapiju bola—1 evrdilae no
odredeno vrijema od 6 mjeseci po esnovu povedanog obima posia,
. 4. Zdravstveni tehnitar u Klinici za neurologiju—4 izvriioca na odredeno vrijeme od 3 mjeseca po
asnovu povetaneg obima posia,
ijﬁ*‘ $. Zdrovsiveni ichnitacw Klinict za ortopediju — 4 izwrkioes na odredeno vrijeme od 3 mjeseci po
osnovi poveéanog obima posia.
6. Zdravstveni tehaifaru Klinici za neurohirureiju~ | izvriilac pa edredend vrijeme Zamjeni.
JET. dravsivent tehnitar u Odjelicujo za gostrocnierahiepatologijv u Intemoj kbinici= 1 izvrdilac i
,  odredeno vrijeme od 3 mjeseea po osnovil povetanops obina posla,
Jr g mieavetven] lehnitar v Centr 2 hematologifu it Entemaj kiinici= | zvriilac nn odvedeno vrijeme-
zamjena .
LJ‘:" 6. Zdravsiveni tehnigar u Klinici za ofne bolesti- 2 izvrdiosa na odredeao vrijeme od 3 nrpesee] pu
osnovu povedanog obima posla,
10, Zdravstveni tehnigar u Institutw za onkotogiju—2 izvriioea na odiedeno vrijeme o 3 mjeseci po
asnovy povetanop obima posla. '
1 1. Zdravsiveni telinitar u Centru za vaskularny hirurgiju — Hicurske Klinike—2 aveitoen aa otredenn
vrijeme od 3 mjescei po osnovu poveéanog obima posia.
J= 12, Rudnik na edriavanju Sistoée u Centrn za kardiohirurpiju- 1 izveiilos na adredeno vrijeme od 3
mjesesi po osnovu povedanog abitma posla.
- 13, Raferent zattite na radu u Stuzbl zaftite va radw, obezbedenja 1 protivpodame zastite- 2 vriineg
na odredenc vrijeme od & mjesesi po osnovn povecanog obima posla,



e ha osnovy doblienih saplasnasti Minisiarstva zdravlja Cme Gore braj |-

502/22-2361 od 04.08.2022 podine, broj: 1.502/22-395112 od 02.12.2022 padinc, Lrois 1+5002422-
251372 od 15.02.2022 goding, broj: 1-50222 2954{2 od 27.09.2022 godine, broj:1-502723-8472 nd

12.01.2023 podine a za potrehe obozbedenja kontinuitetn radnog Proccsa.

Predmeini oglas se objavijuj

DIREKTOR s
Dr Liiljana Radulovié




JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE

Broj: 03/01-4285
Podgorica, 15.02.2023, godipe

Naasnovy £1.37 Zakana o radu { "S11ist CG® br. 7419 1. JZU KLINICK] CENTAR CRNE GORE |, Ljubljarnska bh,

PODGORICA koju zasiupa dircktor dr Ljiljana Radulovié { MARSENIC SVETLANA 52 mm_
zakljuduu .

UGOVOR O RADU

Clan 1

JZU KLIRICKI CENTAR CRNE GORE. FODGORICA {u doljom teksiu Postodavac? #asniva radni odnos sa
MARSENIC SVETLANA , (udaljom tekst Zaposleni), koji imn IV STEPEN STRUCNE SPREML: | 1 pa zainmnju je
MATURANT GIMNAZUE,, maONDRECDENO VRIIEME

-na 3 mjcseca od 15.02.2023 do 15.05,202)
Clan 2

Zaposleni se tasporeduje na poslove radnog mjesta RADNIK NA ODRZAVANIU HIGIENE u skiopu organizacione
jedinice CENTAR ZA KARDIOHIRURGIIU { ZAJEDNICK] KADAR . sa punim raduim vremenam o trajanu od 40
fasova u radnoj nedelji.

Eupuslcnijc upezaal sa Akom o s-istr:mnlizul:i.ji,

Clan 3

Zaposleni Je duan da stupi na rad dana 15.02.2023. podine.

Zapesleni ostvaruje prava i obaveze iz rdnop odnosa danom stupanja na rad.

Ako Zaposleni ne stupi na rad sa danom, utvedenin u stava 1, ovog 2lana, smaira se da nij¢ 23500vao radni odsos, vsim
ako je sprijeten da stupi na rad iz opravdanih razloga v skladu sa kolcktivnim vaoverom ili ake se Postodlavac i Zuposleni
drugatijc dogovore.

Clan $

Probni rad Iraje ui mjeseca od dana stupanja na md zapostonog 15.02.2021 do kraja prebnog rmda15.05.2023.. vodine,

Probni rad iz stava 1 ovog {lana ocijenjije se na osnova midljenja nuikovodioca erganizacione jedinice, koji se izjanjo
da li je zaposleni zadovoliie na probnom radu. Migljenje. iz stava 2 aveg 2lana, daje se najkasnije pet() dana prije isteka
probaog rada,

Clan 5

Zaposkcnom £ obavijanje poslova radnog mpesta, iz 2lana 2 ovor Ugavora uivrduje se zamda:
~lake 80 s¢ poslovi radnoy mjcsta kojo zaposleni obavlja, mzvesiavaju - rangiraju u NN-1-2 grupu postava sa
koeficifenlon: 3,96 i dodakem na koelicijert 0.0 73 rukovodenje. nveéano za 1.0 % za zapadetn 2 eoding rada.

Zarada zaposTenom se uvedava po Easu 22 noénl md, o dane drfavnih sjorskib praznika. i prekovremeni tad w skbidu sa
Eolektlivaim ugoveron.
Zaposleni ima prave § na druga primanja pod uslovima i u visini winvdenoj Kolcktivaim ugovarom i akinm Poslodavea.



Clan 6

Zarada Zaposlenom se Eé;p!néujt:jcdnnput mjescénom, po pravile do 15-0g 4 mjescou za pretbodni mjesee a nujkasndjc do
isteka narednogr mjeseca za prothodni mjcsee.
Zaposteni ima prave § pa droga primanga v vezi 53 1dem koja s¢ uiveduju kolektiviim ugovorons 1 adlukam Poslodavea.

ilan 7

ZaposTeni yma prave 1 admaor ¥ toku docvnog rada v trajanju od 30 minuta aka radi puno rdno vrijeme, adnosno 45
minuta ake radi dufe od punog mdnag viemena 3 najmanje 10 2asnva daevno, a konsh s b skladu sa adlukom
Posladave

Qdrmor, iz stava | ovog dlanas, oe me2e ke korisili na poeéerku ni na krju mdnog sremena,

Qdmer u oku deeviiog rda orpanizuje se na nadin kajim s¢ ahezhjeduje da s rad ne prekida kad priroda posta nz
dozvoljava prekad rada, koo i kad g¢ radi sa sirankama.

Raspored korisécnia odmuca u toka dnevnog rada donasi nadlezni organ Poglodavca, a u sludaju iz stave 3 ovog Sk
rukovodilac erganizacians jedinice,

Clan 8

Zaposleni ima pravo na odmnr izmedu dva uzastopia mdna dana o rajanie od najmange 12 Casova neprekidng,

Zaposlcni ima prava na nedeljng odmor u irajanju od najmanfe 24 2asa neprekidne, kaji se po pravilu koristi nedeljoat.
Poslodavac moze da odredi drupi dan za keridéenje nedelnog odmorn, ake pritada posla i otganizacija rada to zahyeva.

Ako je ncaphodno da Zapasicni radi na dan svog nedeljnog edmors, Poslodavae je duzan da mu gbezbijedi odmor u
1@janju od najmanje 24 &asa neprekidno v woku naredne nedelje.

Clan 9

Zapasleni ima prave na podidnii odmor pad usfovima 12 Zakana o radu | u dezing wividenej Opstim kolckinvnm
ugovorom § Granskim kalcklivnim ugovarom za zdravstvenu i socialag djelatnost.

Goditnjl odmor se mo¥e kenstiti u dva djcla. Aka Zaposleni koristi godisnji odmor v dva dijela, prvi dio karisti o Leajanju
od najmanje 1€ radnih dana neprekidna o toku tekude godine, 2 dnagi die najkasnije do 30 juna nareding codine.

lJ zavisnosti od porrgha procesa rada, Poslodavae odluluje @ vremenu koritéenja godisajeg odmora. vz prethodng
kﬂniullﬂtijl;l Zoposlenon.

Rjetenje o koritéenju podifnjeg admora Zaposlenom se dastavlja najkasmije 15 dana prie dotvma edredénog 2a pudetak
korittenia podidnjeg odmora,

Paslodavac moZe da izmjeni vijeme odredeno 2a kori$éenje gedisnjeg odmora ako o zahujevaju potrehe procesa rada, a
najkasnije 5 radmib dand prije dina adredenog za koridéenje godifnjeg ndmorm.

Clan I0

Zaposieni inw prave na pladeno adsustvo u sludajevima i u trjanju v sklady sa Zakanom o rady i keleklivnim ugovarom.

Rukovodilae ergunizacione jedinice mode, iz opravdanih razlnga, adobriti Zopostenmu odsusivo sa cada aajduze do dyv
saia.

Paslodavac imele Zaposlenom. u sledyevima koje cijeni opruvdznin, edebrili do dva dana pladenag adsusiva,



- " Poslodavae mo?e Zaposlenom odabrili koridéenje nepladenon odsustva u slulajevima i Irajanju u skladu sa kolektivnim
ppovaran, k1o § a izuzetnin slugajevima koje Poslodavae ocijeni opravdanim.

Clan ti

Zapasleni ima prave da adsusivie sa rada za yrijeme drzavnih i vjerskih prazaika u sklpduo, sa Zakenom,
Ako Zaposleni radi za vrijeme pranika iz stava 1. ovog €lana zbop neephodug potrcbe procesa rada, ima pravo m
uveéanje zarade b skizdu sa kolektivaim upovorom i avim Ugevoren o radu.

Clan 12

Zaposleni ima prave | obaveru da s¢ obrazuje, stméne osposebljava | usaveiavn u skladu £a zakonom, opdlim aklima i
pladorn studnng usavriavanja Poslodave:,

Clan 12

- Zapostenom s¢ mode uvesti rmd dugi od punog radnog vremena {prekovremeni rud) u sklxdu sa Zokonom o rdu i
kelekliviim vgovorima

Prekovienent rad uvodi s¢ pisanom odlikom Poslodavea prije pofeties tog rada, 1 na predlog nukovodioca organizacions
Jedimiee,

Ako zbag pricode posta ili hilngsti obavijanja preloveemenay rada nije moguée Zuposlenem odrediti prekovremeni rad
pisanom odlukem, prekovrenien] md se mofe odrediti 3 wsmiciim purem, 5 Him $to jo Poslodavae dukan da pisanu edluko o
torme udd naknadne, a najkasnije pel dana nakon izvricnog prekovremenog rada.

Clan 14

Paslodavae se obaveiu e da oberbyedi 1 sprovadi zaiuw na radu v skladu sa Zakomomn i kotektivning ugovoron. a
Zaposteni je dukan da se¢ pridriava propisanih mjera zadtite na radu.

Clan 15

Poslodavac je duzan da odmah po siupanju Zapesicnog pa rad podnese sve propisane pr[jiwu ma obaverns socijalno
osiguranje & da blagovremeno uplaéuje doprinese u skiadu sa zakonam.

Clan 16

Kada zaposleni svojorn krivicom ne ispunjava svoje radie obavese i duznost i se ne pndrzava adluka koje je danio
Fosladavac, &ini povredu radne obaverc,

Ako Zaposleni na radu, ednosno u vezi sa radom, ramjerne ili iz krajnjc nepaZnje prouzroku)e Sictu Pastodaven, duzan je
da e #cg nadoknadi.

Clan 17

Zaposteni je dudan da se pridrava radnih obaveza ulvidenih zakonam, kalektiviim ugovorima, staunom, aktom o
sistematizacyi KC, & ovim Ugovorony, a naruéilo:

= (I3 tuva imm‘ihu Pozlodavea,

- da se pridr?ava rdnog yremena,

= da saviesnn i marljivoe obavlja povjeréni pusaoau skladu g2 pravilima siroke,

- da izvidava odluke kaje donosi Poslodavae,

- da o svako) neispravnesti, adicécnjinma i:npnsnnsti' imovine Paslodaves abaviesti nadleina oviaiéend iza Poslodavea ux
litno preduzimanjs mjera na olklanjanju posledica,

= da ¢ za vrijeme roda ne udaljova sa eadnog mjesia bex odobrepja Posladavea,



- 1 odmah, a najkasnije u roku 12 Easova obaviosti Poslodavea o sprijcdenosti dolaska i da pe dalasku na posao izosianak
" opronda,

= da sizlno usavidava svofe radne § siruéne sposobnosti,

- da se pridrZava aijera zadlite na radu,

- da &uva poslovnu fainu, il i unaproduje poslovni ugled Poslodaves,

- da na radnom miesta ne koristi alkohal ni opojne droye.

Clan 18

Zaposteni kaji se ne pridrizava obaveza propisanih zakonam, kolektivnim pgoverima i ovim Ugavoram, neispuniava adne
obaveze ili se ne pridrava odiuke koju je donio Poslodavac, £ini povredu radng obaveze.

Za povrede radnih vbavez Zaposlenem se moke izredi mjer:

- novéana kazna za lak3u peviedu mdne ohavezs u visini go 40% asnovee zarade u trajanju od 1 do G mjescci, prema
osnaviei za mjesee kada je odluka izredona,

- prestanak radnog odnosa za teiu povredu radng pbavezc,

U slutajevima kada postoje olakSavajuée okalnasti zu 1eze povrede radnih atuveza moke se izredi | noviand kizo.
Clan 19

Kao lakée povrede modne obavess ovim Ugovorom se utvnduje:

I. nedolazak na posao v adredeno veijeme il odlazak sa posta prije isicka radnog vremena, kao ¢ samoveljnn napusianje
radnog mjcsts uw loku radnog veemena,

2. nepravidano propuilanje Zaposlenog da u roku od dva dana od kada je nastupila sprijedenost za rad o 1o abavijesti
Paslodaves,

3. nepropisny primepredaja dudansti (smyjenal izmedu zaposlenil bez iciih postjedica, neursdno ili.m.‘:iwjusnu vodcnje
tuvanje slubenih padataka bez we2ily pos!jedica,

+. provmokovanie manje maicrjaloe Sicle,

5. neurcdne i neadgovame abavljanje paslova bee te2ih posljedica,

&, tzarivanje netoda i udesivovanic u svadi kod Poslodaven,

1. nedoliéne ponasonje Zaposlenog,

8. nenokenje radnoy odijela ili sredstava ligne zadile na radu, ndnusno azaake sa litnim imenom, Lada je 1o prapisang,
9. posluga i koritdenye sredstavn Poslodavea o manjem obimu.

10, nesavjestan odnas prema povjerenim sredstyima, i v slulaju kada nizu nastupile hene prsljedice,

Clan 20

K20 Icke povrede radne obavesre ovim Ugovorom se uiveduje:

1, neblagovreneno, nesdvjesna b nemano ievrdavaje radnih obovees,

2. pezakonito raspolazanje sredstvima fada,

3. povreda propisa o zadtiti od elementamih nepagods i opasnih mnlcrjjﬁln i nepreduzimanje mjera, Kao i poveeda propisa
i nepreduziman)s mjcra radi 7adhie zapastenih, sredsiava rada i zivetne sredine,

4. zlaupetrebz radnop mjesia . poloaia i prekeratenje aviaiéenia,

5. vdavanje poslevne, sluzbene il druge tajne utvrdene zokonom, koletiviim upovorom, i okiima Pastadavea,

6. neizvravanje odluka Postodavca,

7. dalazak na rod o alkoholisanom stanju i opijanic na sadnom mjesiu i koridéenjc opojnib droga.

%, odbijanje Zapaslenng , kaji je izvidio lakén poveedu adne duznosti, da se podvrgne westuna alkohol ili apojnu drogu,
9. samovoljne nopuilanie radang mjesa,

[0. mdnje ili ponadanje v vezi sa radom kojim se uding keividno djelo,

11. omctanje jednag i vise zaposicnil u procesu rada kajiny s¢ fzravilo otezava vtiavanje radnih abaver,

12. nesaviestan odoos proma povjerenim sredsivima o sludaju ako naswp Setpa posljedica.



Clan 21

Ako Zaposleni pretrpl povredu il 2etu ra radu ili vezi 51 radom Posiodavae je duZan da miu padoknadi nastalu St
skiadu sa Zakenom, Kelcktivaim ugovorom i Opitim akiom Josladavea,

Clan 22

Zaposleni je duzan nadoknaditi #1ciu Poslodaven, keju J2 imaa isplacivanjem prifinjene Stete tredem ficw, a koju e
provrrokovao Zaposleni namjemao il keajnjom nepaZnjom, pri écmu s¢ LUND nh:m::r;! povedans paknje - strudng panjc.
&lcla iz stava § oveg ¢lana se nadoknaduje iz zarde Zapostcnog svakomjescng u visiai da 30% sve dok we ne izom o
PolHmosti,,

Clan 23

Poslodavace i Zaposleni mogu dostaviii pisane ponude 2a izmjenu svog Ugovora, zakljutivanjem aneksa ugovara, u smislu
tlana 40 i 41 Zakona o radu,

Posladavag mole otkazan ovaj Ugavar, ako s zaposteni ne tasni o panudi it edbije ponudu o 2akljufenyu ancksa
Ugover o radu, u smisha £lzna 40 stav 1 1atka 12, i u roku iz ¢ana 41 stav 2 Zakona a radu,

Clan 24

Svaka od ugovaernih sirana moZe da otkake ovaf Ugover pod uslovima i u sledaievima uivedenim Zakonam i Kolektiviim
O vaRoIL. -

lan 25

Ovaj Upovor safinjen u 2ctiri (43 istovietua primjerka od kojih jedan primjerak pripada Zaposienom, a tri Poslodaveu{ u
dosije Zaposlenap, arpanizaciono; jediniei i arhivid.

Pripromila; Zekovid hilena

Zapasleni o velodavac
g
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MARSENIC SVETLANA d dr Ljiliana Radolovié




