Jovana Radovic

From: dzrozaje <dzrozaje@t-com.me>
Sent: Monday, January 23, 2023 1:23 PM
To: Finansiranje
Subject: Analiticke karte
Attachments: Dopis23012023.pdf; Analiticke karteZBf(l}f}Eg?%}pqg prijem dradni _09733%@%1 2023 .pdf
Poétovani, : ek aL I, Rl e
wot 29K

U skladu sa zakonskim obavezama dostavljamo Vam analiticke kartej, prijemu radni odnos.

S postovanjem.
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AGENCIJA ZA SPRECAVANJE KORUPCIJE!
Ul. Kralja Nikole 27/¥
FPodgorica

Predmet:Dostavljanje podataka u skladu sa Zakonom o finansiranju puhuﬁhh subjekata 1
izbornih kompaniia.

Postovant, '

U skladu sa Zakonom o finansiranju polititkih subjekata i izbemnih kampanja{ 81. CG, broj
03/2020 i 38/2020 ), a u vezi obaveze da sve bud¥etske potrosatke jedinice na drZavnom i
lokalrom nivou tokom izbome kampanje, od dana raspisivanja do dana odrZavanja izbora i
mjesec dana nakon odrZavanja izbora dostavljaju Aganciji za spedavanje korupcije nedjeljm
izviedtaj i objavljuju sedmodnevno na svojoj internet staranici obavjestavamo Vas:

- uperiodu od 17.01.2023 godine do 22.01.2023. godine u JZU Dom zdravlja RoZaje nije
bilo puinih nalega za upravljanje sluzbenim vozilom.
U periodu 17.01.2023. godine do 22.01.2023. godine u JZU Dom zdravlja RoZsje salinjen je
jedan Ugovor o radu, |

- U prilogu vam dostavljamo analititke kartlce za period 17.01.2023 godine do 22.01.2023,
god.

S postovanjem,
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Direktorka J2U Dom zdravlja Ro3aie, na osnovu Hana 26 Zakona o radu { 51list CG. Br.74/19, 8/21, 59/211

145/21) uvidom u Qdluku o izboru kandidata po rasplsanom oglasu od 16.01.2023 godine, dostavia
sledete:

Obav]eitenje

Fo osnovu raspisanog oglass za potrebe JZU Dom zdravija Rodaje, od 16.01.2023.godine, po predhodne
sprovedenom postupku donijeta je edluka e prijemu.

Prilog; Odiuka o prifjemu

v.d. DIREKTORKA

Dostaviti; dr Almir Honsig,

afa.
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Rofaje:20.01.2023.godine

v.d.Direktorka JZU Dom zdraviia Rolale, na eanowvu §1,75.5t.1 Zakona o adravstvenoj zadtitl {..SLhst C6.br3/16,
29/16,2/17 , 44718 , 82/20 | 8/21), Saglasnost Ministarstva rdravlja Crne  Gore br. 1-502/23-35/2 od
10.01.2023.godine, nokon razmatranja prispjelih prijzva, a po raspisanom Jawnom oglasy od 16.01,2023.gndlne,':a
redno mjesto izabrani doktor 22 odrasle, na heodredjeno radng vrijeme, na osnovu ¢lapa 21 Statuta Doma rdravlja
Rofaje, donosi

OnLUKY
Q prijemu kandidata u radnl adnos

L. Dr Almira HonsiEa, doktora medlcine |z Refaja,

. Prima &¢ U radni odnos na neadred)ans vrijeme, 3 punim radnim vreémeanem na mjestu Tzabranl
dektor za odraste v JZL! Dom zdravlja Roiaje.

|2 Po gsnovl ove odluke zakljufit éa se ugovor o radu fzmjediu poslodavea § izabranog kandidata.
IV, Odiuka {e konalna,

Obrazloien]e

JZU Dom rdravlja Rofaje, po predhodno dobilena) saplasnesti Minlstarstva zdravija Crne Gore br. 1-502/23-25/20d
10.01.2023 godine, rasplsac je oplas 13 popunu uprainjenog slstematizovancg radnog mjesta izabrani dokter 1a
odrasle 1 jzviditac na negdredjenc vrijeme, v dnevna) Stampl kaa & intemet stranld Zavoda a 2apoiljavan]e Croe

{30re.

Radi obezbedjenja nesmetanog odvijanja procesa rada | kontinulranog prufanja zdravstvenih usluga, JZU Dom
zdravija Rozaje, dlenedi ustove oglasa i Cinjenlce da se prijavip same 1 kandldat dr CAlmir HonslE dokter medicine,
kajl ispunjava uslove oglasa, nakon sprovedencg postupka, wd.direktarka JZU dom rdravi]a Rolaje, Je odiullla u
skladu sa gvizdten)ima da priml kandidata navedenog u dispozitivu ove odluke, £2 slededlh razlugs; primljeni
kandidat Ispunjava uslove ra obavi|anje poslova 2a radno mjeste za koje je oplas razpisan, Pared toga primijen
kandiat uspjeine primjenju]u vielting u svim sspektima sprovodjenja wdravstvene zaftite, te navedene kvalifikacljel
iskustvo dne znafajnim 23 odluku datu u dispozitivy, da e istd najuspjeinije chavijati poslove radnog mjesta za koJe
Je oglas raspisan, kao § druge za kolim se ukale potreba u organizaci]l posta iz djelokruga nadleinostl, u skladu sa
strubnom Spremom.

Na osnovu lzlojenog rileteno j& k3o u dispozitivy ove Odluke.

Prawna pouka: Protly ove ediuke nezadoveolinl kandidati mogu podnijet] wEbu nadleinom sudu u roku ad 15 dana
od dana prijema.

Dbradio: 3abo tuboder vd. DIREKTCRKA

spec.klinléke bichemlie
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Rozajs, 20 Ok 29.{5:;&.

. i
Na osnovu &ana 20,29,30,31 1 40 Zakona o radu { 5! Jist CG¥br. 47/19, 8/21, 5921 68/21 1145/21)
#lana 11 § 21 Statuta Doma 12U Dom zdravija Rolaje;

POSLODAVAC: JZU Dom zdravija, koga zastupa v.d.Direktorka dr Sanja Beloiva

fu daljem takstu: poslodavac/
i i
ZAPOSLEN : dr Almir Honsié- iz ReZaja, Jmbg: TN |

} u daljern tekstu zaposteni/, rakljufuju

UGaOVAaR O RADU

flan 1.

Owvim ugovorom u skladu sa Zakenom |, uredjuju medjusobna prava | obaveze iz radnog odnosa izmediju
posiodavea 1 zaposlenog.

Poslodavac  zaposieni prihvataju sva prava, obaveze i odgovarnosti utvrdjene Zakonom, Opitim
kalektivim ugovorem i GKU za zdravstvenu djelztnost. .

Clan 2.

Zapnsieni zasniva radni odnos na neadredjenc vrijeme. '

Clan 3.

Zaposlen! je dufan da stupina rad kod poslodavea dana 20.01.2023. godine, od kada mu tekir sva prava,
obaveze | odgovornosti po osnovu rada,

Zaposleni je upoznat sa Pravilnikom o unutrain]oj organizacii i sistematizaciji radnlh mjesta DI Rozaje.



Cian 4.

Zaposleni se rasporedjuje na adno mjssto Izabran! doktor za odresle, sedni bro] 1 Pravilnika o

unutrainjo] organizaciji i sistematizaci! radnih mjesta DZ Rolaje. !
|
¢lan 5. "

i

Za vrijeme trajanja ugovera o radu poslodavae i raposleni mogu ponuditl Jzmjenu ugovarenih uslova —
aneks vgovora u slufajevima utyrdjenih Zakonom i Kolektivnim ugovaram,

Elan 5.
Zaposlenl zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 fasova u rad naj nedjelji.
Clan 7.

Ueovorne strane su sagfasne da se m[eselna zarada zaposlenog utvrdi na osnovu obralunske wrijednost
koeficijenta sa koeficijentom slo¥enosti 15,99 Grupa poslova €-2 Zakona o zaradama taposienih u
Javnam sektony, § drugih elemaneta utvrdjenih u skladu sa Zzkonom , Qpltim § Granskim kolektivaim
ugoveorom za zdravstvenu djelatnpst.

Zarada se zaposlensm mofe uvafavatl | po drugim osnovama u skladu sa Zakonem i kolektivaim
ugoveram.

Clan 8.

Zaposleni Ima pravo na naknadu zarade , uvedane zarade | druga primanja po csnovu rada u ckladu sa
Kolekthvnim vgovorom.

Clan 9, }

Ugavorene strane su saglasne da se isplata zarade i nzknade zarade vrdi Jedanput mjeselno , po pravilu
do 10-0g u mjesecu.

Clanl0.

Zapasleni ima prave na odmor u toku rada , nedjeljni i godiinji odmor, pladena | nepladeno edsustvo u
skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovarom f srazmjerno radu/

Clan 11.

Paslodavae se obavezuje da obezbijedi 1 sprovede zadtitu na radu u skladu sa Zakonom , proplsanim
mjerama i normativima, poslodavac u pisanoj farmi upoznaje zaposlencg o pravima, obaverama |
odgovarnostima u vezi sa mobingom.



Clan 12.

Zaposleni podlije¥e disciplinske] | materjaino] ¢dgoverncsti u skladu sa Zakonom | Kolektivnlm
LEOVOrom.

Clan 13
Svaka od ugovorenih strana moZe da otkafe ovaj ugovor.

Poslodavac mo¥e otkazati ugovor o radu zapeslenom v sludajevima predvidienim Zakonem i odiuka o
otkaru je konalna,

Qdiuka o otkazy Ugovora g radu mora biti obrazloZena i sadrfi pouku o pravnom lijeku.
Elan 14.

Poslodavac se obavezuje da prijavl zaposienog na obavezno socljsine | drugo osfguranje 1 skladu sa
Zakonom , danom stupan]a na rad.

Clan 15,

Poslodavac se cbavezuje da zaposlenom u sluZaju prestanka radnog odnosa vrati uredno Ropurjenu
radnu knjiZicu.

{lan 16.

Ovaj ugavor Je safinjen u 3(tri] istovjetna primjerka od koih se 1{fedan) primjerak urufu]e zaposienom a
2{dva) radrlava poslodavac.

Clan 17.

Eventualne sporove po ovom ugovoru rjedavade Agencila za mimo rie¥avanje radnih sporova odnosno
nadleini sud.

ZAPOQSLENI POSLODAVAC

v.d. Dircktorka




