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Liiljana JuSkovi¢

From: hvana Mugosa <ivanamugosa@dzpg re>

Sent: Sunday, March 5, 2023 4:59 PM

To: Finansiranje; Samra Spahic

Subject: Postupanje po obavezama obaviedtavanja od dana raspistvanja izbora
Attachments: Odluka o prijemu Dr Gobovié pdf; Odluka o prijemu Dr Lulgjuraj.pdf
Foitovani,

Pastu pajufﬂ po ohavezama obavjestavanja od dana ra spisivanja izbora, u prilogu Akta Vam dostavljame dvije odluke o
prijemu kandidata i propratnu dokumentaciju, i to za

1. Dr med. Kristijana Lulgjuraja, doktora medicine i 2, Dr mad. Luku Godovita, doktora medicine..

Napomena: U prilogu se nalaze li¢ni podaci zaposlenih.
S uvalavanjens,

ZDRAVSTVENA USTANOVA

DOM ZORAVLIA GLAVNOG GRADA

SLUZBA ZA PRAVND - KADROVSKE POSLOVE,
Iyana Mugo¥a, dipl, pravnik
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ZDRAVSTVENA LISTANOVA

DOM ZDRAVL JA GLAYNOG GRADA
Broj: 05/01-

Podgarica, 1£.cl. 2023. godine

Ma gariovatlana 135 stay 1 Zekonao mdu £ 5k 151 GG be, 074118, D021, 0551, 06821 | 12521, § Clana 75 staw 1 Zakona
o prieavstvency zadti (S st D0 br. DOAMG, 03AMEG; 00217, DA S, 024/ 15 CRZAIE, Q0821 i OQVES), clany 22 stav 1 alingj:
12 Stobuta ZIJ Do 2dravta Glavaog grady heal 0501-532 od 18.01.2023, godire, 18 Praviinika o uriiradni] Crganzady i
sEtematizacg iednit micsts ZU Dom adravga Glawnog grads broj: 0501-5830 od 2% (2. 22 gudine, peatisnal e po prijevena
kandiaiahkingr Or med. Veset Kendld, Or med. Lidka Godould | Dr med. Vesedn KandE, po Prijgvl o stobodnom madiom
miestu” b, 20V TEZMHIEYT od 14.02.202%. podine (E-1}, detum oo'xlavanja Prijve: 1502 2023 goaang, 2a arlem u radnt odnas
ra odmedeng wrilerma 1 Sodrdgd usteea na radao mijesha: Beshrani dektor za odrasie, ra odredient wigarne, Direktor 21U Dom
2dratia P, or DonligJokid, donogl

_ ODLUKU
o prijemu kandidata u radni odnos na adredeno vrijeme

1 f Prima se;
1. Dr med. Luka Gosovic, doktor medicing,.

u radni odnos na edredenc vrijeme za obavljanje poslova radnog miesta:
izabrani doktar za cdrasle, u trajanju od tri mjesece.

il f Zakljuéiti ugover o radi na odredeno vrijeme sa imenovanim iz stava | ove
Odluke, prije stepama na rad.,

1l / Odluka je konacna.

Chraziozenje: _ -

tanom 139 stav 1 2akana o radu predvideng 1. 1,0 pravima | obaverama iz radad pe osnew rada odludule pashodaze, -
o skiadu 5a rakonem, ketektlyrdm ugovoromn L igmverom o mdu” Clancm 75 stav 1 Zakona o zd-avaiveny) zasti Cme
Grue predvidens e Plreltar amgarizoje fvodf posfaverje, predsiviia Foeshepa zoirovshveny usizmowi f Doy j2
33 yakomitost radai i ssko posiovanie nstanave, kaal primienu ogoovaraiud fehmakaniia w prdanu rdravstvieta
Faitie™, Statutom ZU Danr raravifa Podgorss proplsana fe da U asharivanju grava { abavaza rukovodania, dirkior
Dramia Tefrvtiz: vk Izbor fica u radnd aonos frakifviufe 52 njima ugovor d ady,” [clan 22 stoy 4 sl 12 Prransnkogen
o unutradng) erganizecili 5 ersatzacd radni mjssta U0 Do 2dranlja Glndg grada urerdens je da dlskir donosi odld.
741 Dom zdavijz Glavnog grada Jo Zavodu za zaposiavani Cme Gore ~ Biery rada u Podgoncs priavia slobodng fadea.
rmiesio (upraznjers pasiovl). (zabranl doktor za cdrazle, na edredjena yrijems ~Darazac ® E1" Reg br. 201 TEZI00ETF od dam
14,02 2023 godine, sa tratenim 1 fesinien) izufoeem. Zaved za zeposfavanis Crae Gare e navedans sichod-io radea mpesio
grjlzc'e na oglesncd tabl, ifemal strankd Zavoda fu medijima, dars 15,02 2023, goding. Na Dglaa su 58 peganils blagoyremeno
i ispurijavaju uskova 23 chavjanje posknd dglasom tratenog radnog myasta: De med. Kestian Luidjural, Drmed. Luka Sndavit
[ Dr rmed. Voseln Kaodit, Zbog uhazama patrebe prcess | srgenizacie rada u enganizaciono cielint Labeani doktor 2a odrasle,
i3 pome navedend . redrm mpesha, dimkbar ZU Dome adradja Glawmeg prada donla pe oclukis. da ga Kandoaloe
- Dt med. Lukom Godends, 2asniiz eadni adnos Ligeverem o radu ne odmedenn wigme, redi obenlania postovs ogladeneg
skibodnig rzdnog atata. Prabai rad je poseban tsfow ¥a 2asnivana rednog odnoza u Dom Fairavla Glavnog grade {Pravi
b sigtematizacii adnlh resta), Ma osrad ElsErntg. adubeno i kac U dispozliva ove Gdla,

PRAVNA POUKA: Ako kandidali nijesu: zadovoljni konagnom. Odlukem direktora imaju
pravo da pokrenu spor pred Qsnovnim sudom u Pedgorici, u roku od 15 dana od dana
prijema ave Odluke.




ZDRAVSTVENA USTANOVA

DO EDRAVLgﬁ. GLAVNOG GRADA
Broj: 05/01-

Paodgorlea, ©4.60%. 2023, godine

Na aznovu dlana 28, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36 i fana 37 Zekona o radu {"El.iisf CG"br. O74M12,
008121, 058721, 068121 | 145121}, Odluke & prijemu kandidata U radni odnes na odredeno vrijems
proj. 05/81-1713 od 28.02.2023. godine, dana 02.03.2023. yodine U Padgoricl, zekfu fuje se

UGOVCOR O RADU
lzmedju:

4, ZDRAVSTVENE USTANOVE DOWM ZDRAVLJA GLAVNOG GRADA, UL Bracana
Bracanoviéa br. 1 Podgorica, {u datjiem tekstu: Poslodavac), kaoju zastupa dirgktor Prirm,
dr Danile Jokié j Dr med. Luke Gofgvica, doklar medicine, iz Mna QSNoVLU
Prijava a slobodnem radnem mjestu bri: 2017682300677 od 14.02, guing, datum
oglatavanja: 15.02.2023. godine.

Zasnivanje radneg odnosa:
Glan 1.

Poslodavac zakljutuje Ugovor o radu sa Dr med. LUKOM GOSOVICEM, (u daljem

tekstu:? Zaposieni}, sa prebivalisiem o™ i, 0]
ﬁ,u.znzz godine, izdata u_Pedgorici, JMBG: -

stepanom strucne spreme Vil-1, Sifra zanimanja: 71.80,00 doktar medicine:

Paietak | mjesto rada: !
Clan 2.

Zaposlen) Ge obavijati poslove radnog mjesta: lzabrani doktor 2a odrasle i obavezuje
se da stupina rad dana 03.03.2023. godine, U mjestu rada Fodgonca.

Vrijeme na Koj2 se zasniva radni odnos:
Clan 3.

Radni odnos se zasniva na odredieno vrijeme, podev od 03.03.2022. godine 02.06.2023
godine.

Probni rad:
Clan 4.
Zaposleni éa obavljati poslove iz Clana 2 mvog Ugovera uz probni rad u trajanju od 3 {td)
mjesaca. ' '
Radna vrijeme:

Clan 5,

Zaposleni ¢e obavijat poslove radnog mjesta na koja je rasporedjen £a punim radnim
vremenomiu Il smjene.

Raspuaredjivanje zaposlenog: )
Clan 6.

Zaposleni prihvata da moZe da bude rasporedjen na drugo radno mjesto, odnosno U
drugo mijesto rada, u skladu a zakonom: | ke/ektivnim ugevorom.



Zarada zaposlenog, ednosho nakna-l:laczaradei druga primanja
lzn 7.

Zarada zaposlenog odredjuje se mnozenjem obradunske vrijednest koeficienta sa
koeficijentom slozenosti: 15,99 grupa paslova C-3 i drugih elemenaia utvrd;emh usklady
sz zakonom i kolektivnim ugovorom, zarada se ispladuje nzrednog mjeseca za
protekli migsec.

Clan 8.

Zzposleni ima pravo na dodatke, naknadu zarade 1 druga pnmama odmore {odmor u
toku rada; daewni; nedjeljnl i godignji odmeor}, pladens i nepladeno odsustve sa rada u
skladis 5a zakonom i kolekiivnim ugovarcm.

Posebna ohaveza poslodavea:
Clan 8,

Poslodavac se obavezufe da odmah po stupanju Zsposlenog na rad podnese prijave
na cbavezno socijaino osguranis i blagevremeng uplacuje doprinas za penzijske,
invalidsko | zdravstyeno osiguranje [ osiguranie za sludej nezaposlenosti.

Zastita na radu: _
Cfan 10.

Foslodavac se chavezuje da oberbijed | sprovodi zadthtu pa radu v skiadu sa zakonom,
propisanim mjerama | normativima zadtite na radu, aktom Poslodavea, odnosno
kolektivaim ugovoram..

Zaposleni je du#an da se pndrzava prapisanih mjera zastite na radu,

Prava, obaveze i cdgovornost! u vezt sa mobingom:

Clan 11.
Zabranjen ja bilo koji vid mubinga ‘kao i zlgupotreba prava na zastitu od mobinga
Zaposleni koji sazna za ponasanje koje moZe predstavijati vrdenjs mobinga duzan je da
a tome chavijesti posrednika,. odnosng posicdavea. Zapaslenl ima pravo na zastilu od
ponasanja koje predstavija mobing.
Zaposleni koji vréi mabing. odnoshone prijavi ponasanje koje moZe predstavijati maobing
i zloupotrijebl prave pa zastitu od mobinga odgoveran je za nepostovanje radne
discipline, adnesno povredu radne duznosti. Zaposteni koji smatra da je izloZen mobingu
podngsi pisant zahtiev za pokretanje poslupks za zastity od mobinga posredniky, u
skladu sa Zakonom o 2abean| Zlostaviianja na radu.

Dtkaz ugovora:

Glan 12,
Svaka od UeramLh strana mole da olkaZe Ugovar, pod uslovima | u sluZajevima
utvrdjenim zakonom i kolektivnim ugoveram.
Qtksz ugowora o radu, prethodno ovjeren Kod notara, suda ili- organa lekalne
samouprave, zaposlen: j& duZan da dostavi poslodaveu u pisangj formi,. nalmanje 30
danag prije dana koi  je naveo kao dan prestanka radnog odnosa, psim: ako se
poslodavas | zaposleni drugadije ne dogovore.

Prijava promjeng licnih podataka

| Clan 13, :

Svaku promjenu licnih pedataks {imena i prezimena, adrese, konlakt lelefona) zaposieni
B duZan da prjavi Kadrovskom referentu Pravito — kadrovskog sektora, U ok od 3 (i)
dana od dana nastale promjgne.



Paslovno-etiéki kodeks:

Clam 14,
Zaposienom Je-prllkom potpisivanja Ugovora o redu uruéen Poslovno-etizhi kodeks
Ustanove, {ime se potvrdjule da je zaposleni upoznat sa odredbama islog..

Primjerci Ugevara;
Slan 15,
Ova] Ugevor je safinjen u Sefir {4) istovietna primjeraka. Svaka ugovorna strans
zadriava po dva {2).
Potpisivanjem ovog Ugovora, zaposleni polvrduje da su mu urudeni primjerci ugovara.
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ZDRAVSTVENA USTANOVA
DOM ZDRAVLAA GLAVNOG GRADA
Broj: 05/01-

Podgorica, LL £A- _ 2023. godine

Ni osnovu 8ana 139 51av 1 Zokong o mdu [, S| 9t 00" Bt 074N Y, OORR21, 0524, DAY L 3a8THL [ Sama T8 stay 1 Zakong
o'rdravstvenct zat:Bi L8165 OG- b, O0GME. {198, 002A T, De4n B C241 B; G000, S0RD 1 § 0030, Sans 22 2iav 1 38z
12 Si=ita 201 Dorn zdiavlja Glawnog grada bro 0501.572 od 18012023, gocline, to Pravinika ¢ wnuirainfof organtzaci f
sglamaizmeg mdnih mjtsin 2L 0T edravea Calmyriog gractx brgl: 05016800 od 23.00.2022, guding, pofupanfell pe prijavama
kilndidataddnlac OF fed. Liilare Gragie, Or med. Kristiana Lu'duraje | Of med. Vasaling Kandita, po Prijav g alsbodnem
radinarn mpsady™ br. SE1TAA00050 od 26.01.2723. potne (E-13, dotsn oghuiarar Prygve: 21,01 2003 godne, za priom o
30| outraos A el pden v e 1 FEdnogF arvBi0C r8 rEsng mystio Izatran doktor 2a Bximshe, ra odmdang wijpme, Dimdogr
ZU Dom zdravla Paq, o Danie Jaklt d ong ei

oD LUKU
© prijemu kandidata u radni odnos na odredeno yrijeme

| f Prima se:
1. Drmed, Krisiijan Lutduraj, doktor medicine,

u radni odnos na odredens vrijeme za obavijanje poslova radngg mjesta;
lzabrani doltor za odrasle, trajanju od Sest mjeseci.

Il £ Zakfjuditi ugovor o radu na odredena viijeme sa imenovanim. iz stava | ove
Odluke, prije stupanja na rag.

1 Cdluka je konadna.:

ObrazieZenje:

Clungen 139 sty 1 Zakond & rady predvifena jez , O pravima ] obevezams [rrada | pd osnow rida odlutuia poslodavay,
U BRMedU £3 rakonown, BtukLivaim ugovorom | ugoveram o e Cunom 73 staw Zakeng 0 Ziauahiena) 2aAE Cmy
Clote preduilona o "Direhzar organizie § vook poaloiaiio, prodsiaviiy f2esipa rovnveveny usianoar i dpaversn 4
a3 rxkonroxd s | inanxijzho patiovanfs wstanoyn, kao | prirjen oot varEudih trhnefopdia w precken fu » dravstvona
2aito”, Soatutom ZU Boin ackavia Podgarica Propisany fe o LU ostvarvanyis prava § obawvors nuk vedorfa, cirektor
Doma redvaviia: -vedl feboedlea u radnl @mitos fzak fufes aa fjiina ugevor o ke, ¥ fofaer 22 slow 1 phocya 125, Praviskom
@ unrednjaj organtzaciii attrnatizacly radah miests 2U Dom zdranda Gavnog graca uhitena ja da dimkir S ook,
21} Bom mieada CRavnog grinta e Zevoou Za rposiavane Cmn Gome = it *ada 1 Padpond prjaviis sishedng rmang
"mienio {urrazamm pesid) Eeperani dohtorsa odrake, f3 cdreceno vipeme ~hyazac” E-1 Rbg br, 27623003350 rd dana
20 01.2023. goging, satradenin  fadnlm) levgicown, Zoved 23 2Aposkaven|e Crme Gore e aavatang skhbodes fadra nyemia
03\&340 1 Big NG| tabi, Jmernet sraniol Zoveda | u modRea, dasa 27.01 2023, gadina, Na Oglas susa priavil Blowemino
i funeva vsigve 2 abaviane peciova ogiaam biiencg radnog resta: Dr med Lifar:a Dagid, Dy med. Vasesn Kansd |
Dymed. Knstiizna LutTral. 2505 vhain"a polmbe prootss i organizaae rada u orgenzanizneg celind |zabran dokiod 22 adrag.e,
#1 Que navedeno radno mgsic, dicklor 24 Dom:zdavia Glenog prads dordy |e adiks da ea kartHidadon
;O med. Krisguigen Lukdutalar, 2asnuje izdnd sdnos Ugavarcm o rece na garedono wrjemd, radl chanvlana peslovs
“e'atanag slokodnog !adzngniesta.ﬁ:hirﬂkmmmn:m;mmmummﬁm;gmn
Praviink o sixlemuizach nednd mjsstg), Na cergna Ieioreney, ecfulena jo ko g dspozitve pee Coivks.

FRAVNA POUKA: Ako kandidatikinia niiesu zadovolini konaénem Odlukorn dircktora
imaju prava da pokreny spar pred Osngvnim sudom u Podgorici, u noku od 15 dana od
dana prijlema ove Odluke.

l:l't;r'ﬂdlfa«.' heara Aupoda, dipl. prawnl
Odobika: Saefany Miranuwid, digl




ZORAVSTVENA USTANOVA

DOM ZDRAVLIA GLAVNQOG GRADA
Broj: 05/01-183711

Fodgorlca, 02.03.2023. godine

Ma osnovu élang 29, 30, 31, 32, 33, 34,35, 36 tlana 37 Zakena o redu ("SList CG "br. 074413,
Qoa/21, 059721, 068721 | 145/21), Odluke o prilemu kandidata u radni cdnos na cdredenc vrijeme
broy: 05701-1682 od 27.02.2027. goeding, dana 02.03.2023. godine w Podgorich za kfuftifo 5o

UGOVOR O RADU
lzmedju:

1. ZORAVSTVENE USTANQVE DOM ZDRAVLJA GLAVNOG GRADA, Ul Bracana
Era::aqwif:a br. 1, Padgonea, (U daljem tekslu: Peslodavac), Hoju zastupa direktor Prim.
dr Danilg Jokié 1 Dr med. Kriskjana Lulgjuraja, doktar medicine, ME OSNovU
Prijave ¢ slobodnem radnom mjestu by 201762300380 od 26.01. . gadine, datum
oaladavanja: 27.01.2023. godine.

Zasnivanje radnog odnosa:
Clan 1,

Poslodavac zakljuguje Ugovor o radu sa Dr med. KRISTIVANCM LULGJURAJEM, {u
daljern tekstu: Zaposleni). sa prebivalistem , radna knji3ica bmjd
03.11.2021. godine, izdata u Tuzima, JMBG: sa stopenom strulne
sprame VI, &ifra zanimanjal 71.90.00 dektor medicina.,

FPotetak i mjesto rada:
Clan 2.

Zaposlenj ¢e obavijati poslove radniog mjesta: lzabrani dolktor za odrasie i abavezuia
s da siupinared dana 02.03.2023. godina, u mjestu rada Podgerica,

Vrijeme na koje ee zasniva radni odnoes:

Elan 3.
Radni odnos se zasniva na odredjeng vrifeme, pofev od 02.03,2022, gedine 01.09.2023,
gadine,
Probmi rad:

Glan 4,
Zaposleni ¢e obaviiali poslave iz lana 2 aveg Ugovera uz probni rad u trajanju od 3 {td)
mjssesa,
Radno vrijeme,

&lan 5.

Zaposlen] Ce obavijzt poslove radnog mijesta na koje ja rasporedien sa punim radnim
yvremengmiu 11 smiena.

Raspored]ivanje zaposlencg:
Clan &.

Zaposieni prihvata da moe da bude rasporedien na druge radno mieste, odnasna i
drugo mjesto rada, v skladu 3 zakenom 1 koleklivnim wgavoram.



Zarada zaposlenog, odnosne naknada zarade i druga primanje
Clan 7.

Zaradg zaposlenog odredjuje se mnoZenjem obradunske whijednosti keeficiients sa
koeficjentom sloZenosti; 15,99 grupa poslovae C-3 { drugih elemanata utvrdjenih u skiadu
sa zakonam i kolektivnim ugoverom, zarada se  ispladule narednog mijeseca za
protekli mjesec,

Glan &,

Zaposleni ima pravo na dodatke, naknadu zarade i druga primanjs, odmore {odmer L
toku rada; dnevni; nedjefint | godiSnji odmar), pladenc | nepladens odsusive sa rada u
skladu 88 zakanom i kolektivnim ugovorame:

Posebna chaveza poslodavea: _
Clan 9,

Poslodavac se'obavezuje da odmah pe stupanju Zaposlenog na rad podnese prijave
na obavezno sotijzine osiguranje i blagovremeno .upladuje doprincs za pentijsko,
invalidske 1 zdravsiveno psiguranje f osiguranie za sluta] nezaposlenosti.

Zastita na rado:
Elan 10,

Poslodavac s¢ obavezuie da chezbifedi i spravedi zastity na radu’ u skladu 53 zakcnom,
propisantm mjerama -i normativima zadiite na radu, aktom Posledavca; odnosno
kolektivhir ugovorarm,

E.:apﬂsleni j& duZan da se pridrava propisanih mjere zaslite na radu.

Frava, obaveze i odgovormosti u vezi sa mobingom;

: _ Clan 11,

Zabramen je bilo kofi wvid mobinga, kao i zloupotreba prava na zadtitve od mobinga;
Zaposien] koji sazna za ponasanje koje moZe predstavijati wrienje mobinga duZan je da
o tome ohavijesti posrednika, odnosno poslodavea. Zaposleni ima prava na zastitu od
ponasanja keje predstavlja mobing. _
Zaposieni kaji vril moking, odnosno ne piijavi ponadanje koje moZe predstavljati mebing
aﬂ!ﬂi zloOpotrjebi prave na. zasiity od mobinga odgoveran je za nepoélovanje radne
discipling, cdnosno povredu radne duZnosti, Zapesleni koji smatra da [e izloZzen mabingu
podnesi pisani zahtjev za pokretanje postupka za zastity od mobinga posradniku, U
skladu sa Zakanom o zabrani 2lostavljania na ragda.

Qtkaz ugovora:
Slan 12,

-Svaka od ugovornih strana meZe da otkaze Ugovor, pod usfovima 1 u slu¢ajevima
utvrdjenim zakenom | kolektivnim ugovarom.

Otkaz ugovora o tadu,. prethodno ovieren ked notara, suda il organa lckalne
samouprave, zaposlerd je duan dz dostavi poslodavou U pisang] formi, najmanje 30
dana prije danz koji je maveo kao dan prestanka radnoog odnosa, osim ko &2
postodavac i zapasieni drugadije ne dogovore,

Frijava promlene liénih podataka
_ Clan 12

Svaku promient lignih podalaka (imena | prezimena, adrese, kontakt telefona) zapusien
ie dizZan da prijavi kadrovskom referenfu Pravno — kadrovskeg sekiora, u reku od 3 {ir)

dana od dana nastale promjene.



Poslovne-eticki kadeks:

Clan 14,
Zaposlenom je prilikem potpisivanja Ugovora o radu urufen Poslovno-eitki kodeks
Listanove, &ime sa potvrdjuje da je zaposleni upoznat sa odredbama istog.

Primjerci Ugovora;
Clan 5.
Ovaj Ugovor je safinfen u &etid {4) istovietna primjsraka. Svaka ugovoma strana
zadriava po dva {2},
Potpisivanjem ovog Ugovora, zaposteni potvrduje da su mu urudeni I:II'IITIJEI' ijma

ZAPOSLENI

Adriesa:
Tel,




