Jovana Radovic

From: Almina Radongif <almina.radorcic®gim-pg.edu.me:
:Sent: Monday, April 24, 2023 12:43 PM.

To: Finansiranje

Subject: Majda Sukurica

Attachments: Doc tra 24, 2023, 12.41.pdf
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1. JU Gimnazije ,Slobodan Skerovié”, ul, Vaka Burovita br.26, koju zastupa
direktorica Biljana Yutarovié {u daljem tekstu:Poslodavac); i

2. Majde Sukurice, jmbg_ﬁtﬂpen bachelor (Bsc) matematikai
ratunarske nauke, sa prebivalistern u Podgoriel (u daljem tekstu: Zaposlena).

Clanl

Ovim ugovorom se, u skladu sa Zakenom, Kolektivaim ugovorom i Op2tim akfima
poslodavea, regulifu medusobna prava, obaveze I odgovornosti  zaposienog 1

posladavea.
Clan 2,

Zaposleni/a zasniva radni odnos na odredeno radno vrijeme sa pUnom nommom Zasgva
potev od 22.04.2023.godine - do povratka profescrice Darinke BoZovi¢ sa bolovanja, a

ki rnajduZe trideset dana. _ _
" Raspored radnog vremena vr¥ice Poslodavac, uz postovanje prava radnika, utvrdenih

«* Zakonom, Kolektivnim ugovorom 1 Opstim aktima pﬂﬁlﬂdﬁ_'!'.":.a*; R
_a ‘Zaposlenifa je duZna da stupi na rad dana22.04 2003 godinersls

- snUkolike zapokleni/a bez opravdanog razioga ne poine 3a tadom na dan iz prethodnog
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Zaposleri/a sé tasporedie ha poslovg tadriog injests - profesora) ce informatike, X

jo op¥tim’aktom - o unutranjoj organizacijii sistemnatizacijl radnih fI}jES.tai, ?twden
nivo haciohalhog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a). T
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i fPos € ovim ugovaram povjerava Zaposlenom, a Zaposlerd pribvata, obavljanje

{3 poslavaizadataka iz 21.2 ovog ugovora, a kaji su utvrdani u opitemn akiu o sisternatizaciji

F

L radnih mfesta *oslodaves ,
4 Clan 5.

Kada to Fahﬁjﬂvﬂ proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti razporeden na drugo
radqp mjeste kod poslodavea, koje edgovara stepenu i vistl njegove strudne spreme,
znanju i sposoiwestima,

' Clan 6,

U skladu sa clanom 22 tabela D Granskog kolektivnim ugovorom  za oblast prosviete
(~Stuzbeni lisl Crne Gore” br, 76/19, 151/22) zaposleni/a ima pravo na keoeficijent od
9,:20. .
Osnovna zaraJda zaposlenefog iznosi 895,14 eura u bruto iznosu. Ista se uvedava za
miruli rad po osnovu tlana 24 Granskog kolektiviog ugovera za oblast prosviete
{,Sluzbeni list Crne Gore”br. 76/ 19).

Clan 7.

Poslodavacje duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zajtite na radv, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
Zakonom i Kolektivnim ugovorom.
Clan 8.
Zaposlend pribvata sledece obaveze: i
-da povierene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetnio | u roku; o
-da sepri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridréava utvrdene organizacie!
#. normativa rad:; ' . |
& . +dasepridriava propisanog radnog vremena i radne discipline;
- Fi-da ®va'sredsiva rada i pridr¥ava se propisa mjera zaStite naradu i _
wdd'se pridr¥ava drugih obaveza koje su utvrdens Zakonom, Kolektivnim ugovorom i
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edavac MoZe zaposlenom, d
: a
zakononl, ako postoje ﬂpravda?lt}(ai
_ zaposlenag, ;
.sko zaposient *jl_il"_if e da radi na ragn jestu
radne obavez: iz ugovora o rady; Pl mestuna kojemje Fasporeden ifi odbije da fzyrat
stekom roka ~a kaji je zasnay

obavljarje pos’ wa na kejima rady; + 0. nema posebna znanja 1 sposobnosti za

.-ako je zaposleni neopravdang izosta :

ra;lni!‘t da:_'ﬂfa_ EI‘I prekidima u roku od &ﬂiij};:iz;m racalh dana uzastopno, odn. sedam
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-ako je zapesl nom izrefena novéana kazn '
il vie prika ks ﬂd'gudine Y a 2a povredu radnih obaveza uzastopno dva
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pos i kod drugogo poslodavea {dopunski rad), bez saglasnost poslodavea
kod koga je -1 radu sa punim radnim vrémencam, v
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ostvanvar ' rava po ovom ugovory odgovoran je poslodavac. 4
U slufaju spo- + povodom edredbi ovog ugovora, nadleZan je sud v Podgoric.
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Ugovor pripremita; Milanka Delevié dipl.pravnica’
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