Dijana D'!ukannvic

From: Sekretar Skole <sekretar@vasapavic.mes»
Sent: Wednesday, Felaruary 1, 2023 12:41 PM
To: Finansiranje
Subject: Fwd: _
Attachments: ugovari ask.pdf
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Diiana D'lukanmric

From: Sekretar Skole <sekretar@vasa pavic.mes
Sent: Wednesday, February-1, 2023 12:57 PM
To: Finansiranje.

Subject: Furd: .

Attachments: 5¢an_0109.pdf



Di'lana D'Iulcanuvil: i

From: Sekretar Skole <sekretar@vasapavic.mes
Sent: Wednesday, February 1, 2023 12:57 PM
To: F'i'nanﬁ'iranje

Subject: Fwd: ugovori

Attachments: Scan_0106.pdf



#ﬂ’ﬂEMA Unietmitka Skola 22 moeikn balet

JU Umfetnitka Skola za muziku i balet ,Vasa Pavic”

s A Novaka MiloSeva 15, 81000 Podgorica
LY Vi ; dga
I L ,:,l, IO J;Vﬂsa P ﬂUIC Mail; skola@umj-pg.edit.me

Tel/fax: (+382) 020 231 853

Broj: L LS
Podgorica, T ‘:'i/ . h@gud.

Na osnovu ovlagéenja iz &1, 37 Zakona o radu CG (281 Iist Chubr,74/2019 1°8/21), zakljubue se |

UGOVOR O RADU

lzmedy

Poslodavea JU Umjetni¢ke $kole 23 muziky j halet “Vasa Pavit”, ul. Novaka Milofeva br.15 sa jedne strane

PopovidF cta v jmb sa Diplomom srednje mnzitke $kole smjer muzitki izvodad.
Jiavirista, sa druge strane

1.Zaposleni/a ée obavijati poslove nastavaika’ce Klavir.
2.Zaposlenifa i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze 1 odgovornosti utvrdene zakonom, kolektivnim
Uzovorom i ovim ugevorom,

d.Zaposlenifa zasniva radni odnos na

Odredeno vrijeme do 30 dana, podev od ‘30.1.2023 zodine {zamjena priveemeno odsutne radnice
Mase Kovalevig).

Radno vrijeme zaposlenog iznosi — 40 sat; nedjeljno — 18 Easova nastavnidke norme,

4. Zaposleni ima pravo u toku rada na dnevni ,nadeljni i godi3nji odmor
u trajanju utvrdenom u skladu za zakonom i kelektivnim UZOVOronm za prosvetu.

3.Zaposient ima pravo na pladeno i neplaéeno odsustvo, u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugavorom

§.7arada zaposlenog utvrduje se na ostovy koeficijenta utvrdenog kolektivaim
Lgovorom. '

7.Poslodavac se obaveruje da obezbijed! i sprovodi zastitu na radu, u skladu sa zakonom, propisanim mjerama i
nermativima zadtite na rady, o zaposleni je duzan da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu .

8. Zaposteni pedleze disciplinskoj i materijalnoj odgovernosti, u skladu za zakonom | kolektiviim UEavOrom..

WwW. vasapavic.me



JU Umjetniclia 3kola za arusiioy i bates »Vasa Pavic®
Novaka Miloteva 15 g1 000 Podgorica
Mail: skola@umj-pg.edi.me

Tel/ffax: ¢ +382) 020 231 853

%.Paslodavac s¢ obavezuje da y slu€aju prestanks radnog odnosa Zaposlenom vrati vredno popunjenu radnu
knjizicu.

ID.Zap_nslenﬂme moZe prestati  radni odnos _kod posiodaves i slufaju | pod

uslovima wtvdenim zakonom,
kolektivnim HBOYOrOm 1 6vim ygovorem.

U.Svaka od ugovornih strana moZe da otkaze Ovaj ugovor pod uslovima i g

sludafevima utvrdenim zakonom |
odnosne kolekiivnim ugovorom.

12Nz sve &ro nije predvideno ovigr Hgovorom neposredne de se prmjenivati odredbe zakona

| kolektivnog
Hgovora,

I_leaj Rgovor je salinjen y () detiri Istovietna primjerka, od kojih po dva ptimjerka zadryava svaka Ugovorna
strana '

LZAPOSLEN] -
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_ n J8 Umjetnidka $kola za muziku | balet ,Vasa Pavic®
AP Novaka Mifodeva 15, 81000 Podgorica

L % . |
1 j}VﬂSﬂ P amc Mail: skola®@umj-pg.edu.me
Tel/fax: (£382) 020 231 853

—
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Broj: ﬁ"’

Podgorica, _ 30.0/. 1g23 -god.

Na osnovu ovladéenja iz &, 202 Zakona o radu CG (»BLlist CGebr.74/2019 i 821) zakljutuje se,

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU
Za period od 30.1.2023.-28.2.2023,

fzmedu

Poslodavea JU Umjétniﬁke Skole zz muziku i balet “Vasa Pavié"‘,_ ul.Novaka Milofeva br.15 Podgorica ( u
daljem tekstu Poslodavac 3}, koga zastupa direktorica Tijana IJi¢, sa jedne steane

Goran Jankovlé jmb

uzilki'tmjetntk - nastavnik klavira , zaposlena v, JU Umigtnitka skala za
muziku i balet “Vasa Pavig™

, tl.Novaka MiloSeva br.15 Podgorica sa druge strane
Clan 1

Poslodavac povjerava, a Izvrdilac pribvata obavezu da po nastavnom planu | programu cbavija poslove
nastavnika Klavira: nastava 9 dasovz nastavnidke nomme (zamjena radnice na bolovanju, [vone Maletic).

Clan 2

Poslovi iz €. | obuhvataju pripremanje za nastavu, koje obvhvata sadr¥insku i metoditku pripremu i pripremn
didakititkih pomagala; organizaciju i izvodenje obrazovno vaspitnog rada, uz primjenn savremenih metoda i
oblika rada, epreme i nastavaih sredstava; ocienjivanje ulenika; rad u strudnim organiima Skole i druge poslove
iz djelokruga rada nastavnjka. | | |

Lzvriilac se obavezuje da povierene poslove obavlja savjesno, kvalitetna i blagovremeno, u skladu sa pravilima

struke, te da se u svemm pridiZava uivedene Organizacija i normativa rada, rasporeda éasova i radne discipline.
Clan 3

Poslodavae  je obavezan da prati rad Izvrsioce, prusi mu  instruktivou pomoc. za tealizaciju programskih
sadrZaja i nastavnog procesa, daje my savjete za unapredenje i pobolj¥anja rada,

Ake st utoku fzvr$avanja posla ustanovi da Jzvriilac’ ne chavlja povierenje poslove u sklady sa pravilima
struke, Poslodavac je obavezan da £a upozori, '

WwWW.vasapavic.me
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Clan 4
Zaposleni ima pravo y toku rada na dnevni, nedeljni i godisnii odmor trajanju utvrdenom u skladu za zakonom,

Zaposlent ima pravo na Placeno i nepladeng odsustve, u sklady sa zakonom.

Posiodavag se obavezuje da obezbifedi i sprovadi zadtitit na radu, u skfady 52 zakonom, propisanim mjerama i
nermativima zadtite na rad U,a zaposlenti je dnzan ‘da 5¢ pridrzava propisanih mjera zaslite na radu,

Clan 7
Zaposieni podleze disciplinskoj i materijalnoj od govornosti; u skladu za zakonon,

Clan 8

Zaposlenome mode prestati tadni odnos kod poslodaves o siutaju { pod uslovima utvdenim zakonom,
Svaka od ugovomih Strana moZe da otkaze ovaj ugover pod uslovimaiy slufajevima utvrdenim Zakonown.

ZAPOSLEN] :

WWwW.vasapavic.me
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Podgoiica,  3a.o4. 2o 2.3 .god,

Na gsnovi ovlaSdenja iz &1, 207 Zakona o radu CG (S| fist CGubr.74/2019 i 8121) zakljutuje se,

UGOYOR 0 DOPUNSKOM RADU
Za period od 30.01.2023.-28.02,2023,

Izmedu

Posiodavea JU Umjetnitke $kole za muziku 1 balet “Vasa Pavié”, ul Novaka MiloSeva br.15 Podgorica {u
daljem tekstu Poslodavac ), koga zastupa direktor Tijana [i¢, sa jedne strane

i
Mepad Jovanovié mh 2ieki umjetnik - nastavnik vialine Zapaoslen u Muzitki Centar Crma Gore( u
daljem teksty Izvriiae e

Poslodavae povierava, a [zvi3ilac prihvata obavezy da Po tastavnom planu i programy obavlja poslove
nastavnika kamerne muzike: nastava 6 ¢asova nastavnitke narnme, ;

Clan 2

Poslovi 1z &1, 1 obuhvataju pripremanje za nastavu, kaje obuhvata sadr¥insku i metodiCku pripremu 1 pripremuy

didakti¥kih pomagala; organizaciju i izvodenje obrazovig vaspititog rada, uz primjeny savremenih metody |

obltka rada, opreme i nastavnih sredstava; ocjenjivanje udenika: rad 1 struénirm organima Skole i druge poslove
- 1z djelokruga rada nastavnila.

Izvrtilac se obavezuje da povjerene poslove obavlja saviesno, kvalitetna i blagovremeno, u sklady sa pravilima

struke, te da se u'svemy pridrzava utvrdene organizacija i normatjva tada, rasporeda asova i radne discipline.

Poslodavac 1 obavezan da pratt  rad IzvrSicca, pmzi mu instruktiviu pomoé za realizaciju programskih
sadrZajz 1 nastavnog Procesa, daje mu saviete za unapredenje i poboli$anje rads,
Ako se u tokn izviSavanja posla ustanovi da-lzvrSilac ne abavlja povierenje posiove u.skladu sa pravilima

stiuke, Poslodavae j& obavezan da g4 upozorl.

WY sa pavic.me



JU Umjetnitka Skola za muzily i halet ,Vasa Pavic”
Novaka Milofeva 15, 81000 Podgorica

Mail: skola@umj-pg.edy

Tel/fox: {+3682) 620 231 853

Clan 4

Zaposleni ima pravo u toku rada na dnevni, nedeljni j 2odi¥nji odmar u trajanju utvrdenom u sklady za Zakonom,
Zaposleni ima pravo na placeno i nepladeno edsustvo, u skiadn sq zakonom.

Clan 7
Zaposleni podiese disciplinskoj 1 materijainnjhdgnmmnsti, u skladv za zakonom,

Clan 8

Zaposlenome moge prestati radni odnos kad posiodavea u slufaju i pod usiovima utvdemim zakonom.
svaka od ugovomih strans moze da otkaze ovaj ugovor pod uslovima i u sly Cajevima utvrdenim zakonom.

Eventualne SPOrave po ovom ugovor Ugovorne strane rjefavace Sporazumng pred Agencijom 2z tirimo
rjedsvanje radnih sporova ili pred Centrom za-alternativno rjedavanje sporova, u SUproinom nadleZan je sud n

L] +

Ovaj ugovor je sadinjen u (4) Letiri istovietna primj erka, od kojil po dva primjerka zadrzava svaka Ugovorna sirana,

ZAPOSLEN] ;

.
.

WWw.vasapavic. me
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Na osnovy ovlaSéenia iz &1. 202 Zakona o radu CG (»8Llist CGabr,74/20] 7.1 8/2021) zakljucuje se,

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU
Za period od 30.1,2023,-28.2.2023.

lzmedu

Poslodavea JU Umjetnitke Skole za muziku i-balet “Vasa Pavié”, ul Novaka Milaseva br.15 Padgorica { u
daljern tekst Poslodavac ); koga zastupa Tijana [li¢, direktorica, sa jedne strane

Tutic Maga mbp _mzi:‘f!-:i umnjetnik < nastavnica horpe-| titanja s lista, zapostena u Muzitki Centar
Grne Gore sa drige strane

Clan |

Poslodavac povierava, 2 lovréilac prihvata obavezn da po hastavniom planu i programu ebavlia poslove
nastavnice horne | Eitanja § lista i kamerne muzike: nastava 7,33 Casova nastavnicke norme {norma 18 fasova).

Poslovi iz &, | obvhvataju pripremanje 2g nastavy, koje obuhvata sadrdinskiy'i metoditku pripramuy pripremu
didaktiékih pomagala; organizaciiy i izvadenje obrazovno vaspitnog rada, uz primjenu  savremenih fetody |
oblika rada, opreme i nastavnih sredstava; ocjenjivanje utenika; rad u strudnim arganima Skole | druge poslove
iz djelokruga rada nastavnika- -

Izvrilac ce cbavezuje da-povjerene postove ohavlja savjesno, kvalitetno ] blagovremeno, u skladu sa pravilima
struke, te da se u svemu pridryava utvrdene organizaciia i normativa rada, rasporeda &asova i radne discipline,

Clan 3

Poslodavac jo obavezan da prati’ rad Jzvriioca, pruZi mu  instruktivig Pomoc za realizaciju programskih
sadrfaja i RASTAVIOE procesa, daje muy savjets za unapredenje i pobolj$anje rada,

Ake se u toku fzvidavanja posla ustanovi da Izvriilac ne obavlja povjeranje postove u skladu sa pravifima
struke, Poslodavac je cbavezan da ga upozori.

WwWwW. Y Sapavic. me
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Poslodavas se obavezyje da Tavr¥ioen ispladnje nadoknady 2z tad za svaki mjesec pocetkom narednog mjeseca,
Naknada se obra Bava po koeficijenty sloZenosti 9,24,

Poslodavae se obavezuje dg obezbijed: i sprovodi Zastitu ng radu, v .skiady sa zakonom, propisanim tnjerama j
nonnativima zatite na radu,a zaposieni je duzan dg se pridrZava propisanih mjera zatite na rady,

Clan 7
Zaposleni podfeze disciplinsko] i materijatno; odgovornosti, u skiadu za zakonom.

Zaposlenome moze prestati radni odnos kod poslodavea i slu€aju i pod uslovima utvdenim zakonom,
Svaka od ugovomih strana moZe d3 otkase ovaj ugover pod usiovima | U sludajevima Wtvrdenim zakonom,

INa sve 5t6 nije predvideno ovim ugoverom neposredno ¢e se primyenjivati adredhe zakona,

Clan 10

Eventualne APOIOVE PO ovom ugovem Ugovorne strane rjefavadc Sporazumno pred Agencijom zi mirno
tielavanje radnih Sporova ili pred Centrom 2a alternativhg TjeSavanje sporova, U suprotnom nadlezan je sud o

Clan |1

Ovaj ugovor je saéinjen u (4) &efirj Istovietna primjerica, od kojih po dva primjerka zadriava svaka ngovorna strana,

A ¥ &
e Mg

Gt &

WwWW.vasapavic.me
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Na ¢esno ovlaséenja iz gl. 202 Zakona o rady CG (»SLlist CGabr.74/2019 | 8/21) zakljutnje SE,

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU
La period od 30.1.2023.-28.2.2023,

[zmedu

Poslodavea Ju7 Umjetnicke Skole 24 muozikie i balet “Vagy Pavié”, ul.Novals MiloSeva br.i5 Podgorica . u
daljem tekstu Posiodavac ), Koga zastupa Tijana Jli¢, direktorica, sa jedpe strane

i

Erik Sem rov jim nuzitki umjetnif - nastavnik trube zaposten Muzidka £kola Thvat { U daijem teksty
izvrtilac sa drn ne '

Paslodavac Povierava, a [zvrtiiae prilvvata obavezu ds PO nastavnom planu | programu obavlja poslove
nastavoika trube: nastava &,67 tasova nastavn ifke norme {(norma 1§ £asova).

Clan 2

iz dielokruga rada nastaviika,,

tzvrdilac se obavezuje da povjerene poslove obavljs saviesno, kvaliteino i blagovtemeno, u skladu sa pravilima
struke, te da se i svemuy PridiZava utvidene organizacija i normativa tada, rasporeda Sasgva i radne discipiine.

Clan 3

Poslodavac Je obavezan da prati rad fevrsioca, prozi mu Struktiviu pomod za realizacifu programskih
sadriaja i nastavnog procesa, daje mu savjete za unapredenje | pobolifanje rada.

Ako se u toky izZvrdavanja posta Ustanovi da lzvrsiae ne obavija povierenje poslove u skladu sz pravilima
struke; Poslodavac je obavezap da ga upozori.

WWW.VYasapavic.me
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Posledavac se obavezuie da Izvrgigoy ispladuje nad_uknady Za tad za svaki mjesec pocetkom narednop mJeseca.
Naknada se obrafunava po koeficijenty sloZenosti 9,20;

Clan 6

Poslodavag e obavezuje da ﬂbezbijen’ji L sprovodi zadting ng radu,-u skiadu sa zakonom, propisanim mjerarty {
nNormativima zafiite na rag U,2 Zaposleni je duzan da se pridrZava propisanit mjera zasy 12 na radu,

1je§avanj_e radnih sporova jli pred Centro
Podgorici.
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Broj: 130

Podgorica, 30.04. 2073 .2od.

Nzt osnovy oviaséenja iz &, 202 Zakona o raduy CG (»Sl.list CGabr.74/2019 1 82 1) zalljudige se.

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU
Za period od 30.1.2023.-28,2.2023.

Izmedy

Posladavea JU Umjetnitke Skole za muziku i balet “Vasa Pavie”; nl.Novaka Milo¥eva br.15 Podgorica ( u
daljem tekstu Poslodavac ) koga zastupa direktoriea Titana Ili¢, sa jedne strane

i

Danlca Petrovié mb _’nuzh‘.‘ki umiemik—_nastavnik Kavira , zapostena v 4u Umjelnitka $kola za
muziku {-balet “Vasg avie™, ul Novaka Milodeva br.15 Podgorica sa druge strane

Poslovi iz 1, 1 obuhvataju priptemanje za hastavi, koje obuhivata sadrinsky L metoditku pripremy i pripremu
didaktickih pomagala; organizaciju | ii'vﬂden_i;: obrazovng vaspitnog rada, uz primjenu :savremenih metoda ;
oblika rada, opreme nastavnih sredstaya; ocjenjivanje ucenika; rad u stru¥nim organima Skole i druge poslove
iz djelokruga rada nastavnika, |

Izvidilac se obavezyje da povierene poslove obavlja saviesno, kvalitetno § blagovremeno, u sklady sa pravilima

Poslodavac je obavezan da prati rad Izvrdioea, progi mu instruktivnue pomod za realizaciju programskih
sadrZaja i nastavnog procesa, daje my savjete za unapredenje i pobolj¥anje rada, _ N
Ako se utoky 1zvriavanja posla ustanovi da Izvrilac ne obavlja povjerenje poslove u sklady sa pravilima
struke, Poslodavac je obavezan da £a upozori,

WWW.Vasapavic.me
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Clan 4

Zaposteni ima pravo 1t foky rada na dnevni, nedeifni i godiini edmor u trajanju utvrdenom u skiady za zakonom,
Zaposleni ima pravo na placeno i nepladeno odsustvo, o skiady sq zakonom.

Poslodavac sc obavezufe da [zviSiocu ispladuje nadoknady 24 rad za svaki mjesec podetkom narednog mjeseca.
Naknada se ohratunava ro koeficijentu sloenosti 9,20,

Poslodavac se obavezufe da obezbijedi | sprovodr zastitn na radil,_ u sklady sz zakonom, propisanim mjerama |
nenmativima zastite na rad a8 zaposieni je dudan da se pridriava propisanih mjera zastite na radu.

Clan 7
Zaposleni podlese disciplinskoj i materijalnogj odgovornosti, u sklady za zakonom,

Eventualne - sporove PO avom tigovery ngovorne strang rjéﬁamﬁaée Sparazumne pred Agencijom za mimo
rieSavanje radnih Sporova Ui pred Centrom zg alternativng TjeSavanie sporova, u suprotnom nadlezan je sud u

Clan 11

Ovaj ugavor je sadinjen y (4} Cetiri istovietna primjerka, od kojih po dva primjerka zadrgava svaka ugovorna strana.

ZAPOSLENTI ;
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Podgorica, J= o, L.d.:s.gnd.

Na osnovu ovia3éenja iz ¢l. 202 Zakona o radu CG (»SLlist CGebr.74/2019 [ 6/21) zakljuduje sc,

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU
Za period od 30.1,2023,-28.2.2023,

Tzmedu

Poslodavea JU Umjemiﬁkﬂ skole za muziku i balet “Vasa Pavié¢”, el.Novaka Milo%eva br.15 Podgorica { u
daljem tekstu Poslodavac h koga zastupa Tijana Ilig, dirf:_kmrica? sa jedne strane

]

Radovi¢ Borjana JMEFIiEki-umjemik ~ hastavnik gitare, zaposlen u Ministarstvu prosviete
Crne Gore (v daljem tekstu Tzyre; a¢) sa druge strane

Poslovi iz &, | abuhvataju pripremanje za nastavu, koje obuhvata sadr¥fnsky | metadiéiku pripremu i pripremu
didaktiékih pomagalg: organizaciju i izvodenje obrazoyno vaspitnog rada, uz.ptimjenu savremenih metoda |
obiika rada, oprame i nastavnih sredstava; ogjenjivanje udenika: rad u struénim organima Skole | druge poslove
iz djelokrugs rada nastavnika. )

fzvriilac se obavezuie da povjerene poslove obavljs savjesno, kvalitetno i blagovremeno, u skladu sa pravilima

struke, te da se u svemu pridrzava utvrdene Organizacija i normativa rada, rasporeda Casova i radne discipline.
Cian 3

Poslodavac je obavezan da pratt  rad lzvrifoca, prusi mu  insiruktivinu pomoé za realizaciju programskih
sadréaja [ nastavnog procesa, daje mu savjcte za unapredenje | poboljlanjerada,

Ako se u toku izvrsavanja posla ustanovi da Izvriilac ne obavija povjerenje posiove u skladu sa pravilima
struke, Poslodavac je obavezan da ga Upozori.

Www vasapavic.me
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Clan 4

Zaposleni UTA Prave u toky rada na dnevni, nedeljni § godisnji odmor 4 trajanju uivrdenony i skiadu za zakonom,
Zaposleni ima Ptavp na platene i hepladenp odsustvo, u sklady sa Zakonom,.

Poslodavag se obavezuje da Izvidiooy isplacuje nadoknady za rad 24 svaki miesec pogetkom narednog mjeseeq,
Naknada s obradunaya po koeficijenty sloZenosti 9,20,

Clan 7
Zaposieni podleze disciplinskof i materijalnoj odgovornosti, u skladi Za Zakonam.

Zaposlenome moze Prestati radni odnes kod Foslodavea y sluéaju { pod uslovima utvdenim Zakoiom,

Svaka ad ugovornih strang moZe da otkaze Ovaj Lgovor pod oslovima | g shuajevima utvrdenim zakonom,

Eventuaine Sporove po evom UEOVOru ugovorne strape rjesavade Sporazumnao pred Agencijont za mimo

rielavanje radnih sporava ili pred Centrom 22 alternativig fjedavanje SPOrova,‘n suprotnom nadleZan fe syd g
Podgarie;.

Clan |1

Ovaj UEOvar je sadinjen v (4) Eeliri istovietny primjér_ka, od kojih po dva primjerka zadrzava svaka tgovoina strana,

i Dl
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Podgorica, 20.04: 7672 .god.

Na vsnovu ovlaiéenja'iz &1, 202 Zakona b radu CG {»8).1ist CGabr.74/2019) 2akljutuje 58,

UGOVOR 0 DOPUNSKOM RADU
Za period od 30.1.2023.-28.2.2023.

Izmedy

Poslodavea JU Umjetnidke $kole za muzikn i balet “Vasa Pavié”, ul.Novaka MiloSeva br.15 Podgorica { u
daljem tekstu Poslodavag ), koga zastupa dircklorica Tyana Ili€, sa jedne strane

Dagié Luka JMB _Ip]nmlrani plfanista, zaposlen 1 JU Umyetnitka tkola za muziku i balet “Vasa
Pavi¢”, ul Novaka Milo$eva br.15 Podgorica sa druge sirane

_(Vlfan 1

Poslodavac povjerava, a IzvrSilac prihvata obavezn da P nastavnom planu i programu obavlja poslove
nastavnika klavira: nastaval0 gasova nastaviizke norme.

Clan 2

Poslovi iz &1, 1 obuhvataju pripremanje za nastavu, koje obuhvata sadrZinskyt i metaditiku preprenu 1 pripremu
didaktidkih pomagala; organizacijo i izvodenje obrazovno vaspitnog rada, uz primjenu savremenih metoda i
oblika rada, opreme 1 nastavnik sredstava; ocjenjivanje ulenika; rad u steudnim organima Skole i drupe poslove
1z djelakruga rada nastavnika, |

IzvrSilac se obaveznje da povierens poslove obavlia saviesno, kvalitémo i blagovremeno, u skladu sa pravilima
struke, te da se u svemu pridr¥ava utvidene organizacijai normativa rada, rasporeda fasova i radne discipline

Clan 3
Poslodavac  je gbavezan da prati rad Izvrioca, prui mu  instruktivn pomo¢ za realizaciju programskih
sadrZaja i nestavnog procesa, daje mu savjete za unapredenje i poboljsanie rada,

Ako se utoku izvriavanja posla ustanovi da Izvisilac ne obavlja povjerenje poslove u sklady sa pravilima
struke, Poslodavac Je obavezan da ga upozari.

WWW. vasapavic.me



- T T
# ) A lih " h N ka Mil o 15, 81000 Pod :
T ‘[T_lil_ I!I m} ,,VHSH P e ovaxa Mitoseva odgorica

=0
=

JU Umjetnitha $kola za muziky i balet Vasa Pavié”

e Mail: skola@umj-pg.edu.me
Telffax: (+362) 020 231 853

=

Clan 4

Zaposleni ima prava u toku rada na dnevni, nedelini i godiznji odrmor u trajanju utvrdenom u skiadu za zakonom.
Zaposlent ima pravo na pladenc i nepladena odsustvo, u skladu sa zakonom,

Clan 5

Poslodavac se obavezuje da [zvrdioeu ispladuje nadoknadi za rad za svaki mjesec pofetkom narednog mjeseca.
Naknada .se obradunava po koeficijentu slodenosti 9,20,

Clan 6

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi 1 sprovodi zaftitu na tadu, u sklady sa zakenom, propisanim mjerama
nermativima zadtite na radu,a zaposleni JeduZan da se pridrava propisanih mjera zaitite na radu.

Clan 7
Zaposleni podleZe disciplinskoj i matcrijahmj:ndgavnrnc:sti, u skladu za zakonom.

Clan 8
Zaposlenome mo¥e prestati radni cdnos kod poslodavea u slulaju { pod usiovima utvdenim zakonom.

Svaka od ugovomnih strana moze da otkae ova] ugovor pod uslovima i u sluajevima utvrdenim zakorom.

Clan 9
Na sve §to nije predvideno ovim ugovorom nepostedno de se primjenjivati odredbe zakona,

Clan 10

Eventuaine sporove po ovom UEOVOTU ugoveme strane rjeavace sporazumno pred Agenciiom za mitmo

tjesavanje radnih sporova ili pred Centrom za alternativno rjeSavanie sporova, it suprotnom nadleZan je sud u
Podgoricl.

Clan 11

Ovaj ugovor je sadinjen u t4) Cetiri jstovjetna primjerka, od kojth po dva primjerka zadrzava svaka ugavorna strana.

ZATOSLENI ¢

rfﬁﬁ*f-ﬂ 7/% Wﬁ/
¥ e ¥ -
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Na osnovu ovlaiéenja iz &, 37 Zakona o radu CC (»SLlist CGubr.74/2019 i 8/21), odredbi Opsteg
kolektivnog ugovora (»SLIist RCG« br. 014/14, 040/18, 037/19), odredbi Granskog kolektivnog ugovora
za oblast prosvijete(»Stlist CG« br.10/2016 76/2019) i Pravilnika o organizaciji § sistematizaciji radnih

mjesta Ll_mjr,-'tniﬁka Skola za muziku i balet «Vasa Pavifs Podgorica dijelbr.2714 od 27.09.2022 god.
zakljutuje se,

UGOVOR ORADU

I*medu

Poslodavea JU Umjetnitke 5kole za muziku i balet "Vasa Pavic”, ul.Novaka Miledeva br.15 sa jedne
strane i

Valenting -ﬂvanm'if, ]ME- LPodgarica, sa Diplomom stepen 5pecijalistg
(Spec.App) studije primijenjenog radunarstva, YIi/1 nivoa nacionalnog okvira kvalifikacije (240 kredita
{5PK-a), br. radne knjiZice 1744/94 sadru ge strane,

Zaposieni/a zasniva radni odnos ng radnom mjestu nastavnik/ca informatike.

Clan I.

Ovim ugovoram, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom { opStim aktima Um;j etnilke Skole, reguliu
se medjusobna prava, chaveze i odgovornosti zaposlenog/e i Umjetnicke skole.

Clan 2.

Zaposlenifa zasniva rad ga radnim vremenom od 8 Casova(nastavnitke norme) na poslovima
nastavnika-ice informatike (norma 18 Zasova), odnosno 18 sati nedjeljno.

Zaposleni/a zasniva radni odnos na na: edredeno vrifeme do 30 dana,pocev od 30.01,2023. podine,

Raspored radnog vremena vréice Umjetniglea 8kola uz podtovanje prava radnika utvrdjenih
zakonom,kolektivnim ugovorem i opitim aktima Umjetnicke $kole.

Zaposleni je dufae da stupi na rad dana 30.01.2023. godine. Ukoliko zaposleni bez apravdanog razinga ne
potne sa radom na dan iz predhodnog stava ovog €lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.

Zaposleni se rasporedjuie na poslove i r_ac]n;: zadatke nastavnika-ce informatike za koje je potrebno VIi/1
nivoa nacianalnog okvira kvalifikacije (240 kredita odnosno 300 kredita CSPK-a).

WWW.Yasapavic.me
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Clan 4,

Umjetnitlea Skola ovim ugevorom povierava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavijanje poslova i
zadataka iz €1.3 ovog ugovora, a kaji su utvedjeni u op¥tem aktu o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih miesta Umjetnitke ¥kole &:31 ta&.3 redni broj:6 (tabelarni dio).

Clan 5.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni mozZe biti rasporedjen kod poslodavca na drugo
radne mjesto koje odgovara stepenii { vrsti njegove strufne spreme,znanju i sposobnostima,

Clan 6.

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade | druga primanja koja ée Umijetnitka $kola obracunavati i
isplacivati u skladu sa zakonem, kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima, sa koeficijentom 9,20
{240 nivoa kvalifikacije najnizi CSPK:a), kaji je osnov ohrafuna zarade.

Clan 7.

Umietni¢ka tkola ie duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na

radu, odredjenc radno vrijeme, koriicenje godidnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugavorom.

Clan B,
Zaposleni prihvata sledeée obaveze:
-da povierene poslove radinog mjesta obavlja savjesnokvalitetno i u roky,
-da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdjene organizacije i normativa rada,
~(la ge pridriavg propisanog radnog vremena’t radne discipline,
-da tuva sredstva rada i pridriava se mjesta i propisa zastite na radu,
~da se pridr¥ava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonotnkolektivnim UZOVETOIm
f op3tim aktima poslodavca,
Clan 9,

Zaposlenifa e duZan/ma da se na rady pridriava obaveza propisanih zakonom, Granskim koleltivaim
Ugovarom za eblast prosviete i ugovorom o radu.

www.vasapavic.ma
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Zaposlenom/oj koji/a svejom krivicom ne ispunjava radne chaveze moie s izredi jedna od sliadecih
mjera:

~noviana kazna i
- prestanak radnog odnosa.

Clan 10,
Poslodavac se abavezuje da u slucaju prestanka radnog odrosa zaposlenom/oj vrati uredno pepunjenu
radnu knjiZicu,

Clan 11.

Zaposienom/oj radni odnos moze prestati po sili zakong, sporazumom izmedu zaposlenog i poslodaveg,
otkazom ugovora o radu od strane zaposlenog ili poslodavca.

Clan 12.

Poslodavac moZe zaposlenom/oj da otkage Ugover o radu u slufajevima predvidenim zakenom, ako
Postoje opravdani razlozi keji se odnose na radnu $posobnost zaposienog/e, njenoc ponasanje, i potrebe
poslodavca i to:

- ako zaposlenifa odbije 'da radi na radnom mjestu na kojem je rasporedena ili ‘odbije da izvréi radne
obaveze iz ugovora o radu;

- istekom roka za kaji je zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme:
- ake zapasleni/a dolazi na posao pod dejstvem alkehola ili opojnih droga;

- ako zaposleni/a ne po3tuje radnu disciplinu propisanu aktom posledavcea, odn. ako je njeno ponasanje
takvo da ne moZe da nastavi rad kod poslodavca;

- ako zaposleni/a ne ostvaruje rezultate rada, odn. nema posebna Znanja i sposobnost! za obavljanje
poslova na kejima radi:

- ako je zaposleni/a neopravdano izostaje sa posla pet radnih'dana uzastopno, odn, sedam radnih dana sa
prekidima u roku od tri mjeseca:

- ako je priltkem zasnjva nja radnog odnosa ili u toky rada zaposleni/a dala neistinite podatke za vrienje
poslova radi kojih je zakljugen ugovor o radu;

- ako je zaposlenom /foj Izrefena novitana kagna za povredu radnib obaveza uzastopno dva iii vife puta u
roku od gadine dana;

wWWw.vasapavic.me
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- ako zaposlenifa radi lcod drugog poslodavea (dopunski rad), bez saglasnosti poslodavea kod koga je na
radu sa punim radnim veemenom.

Clan 13.
Ea_qstvarivanj_e prava ps ovom ugovoru odgevoran je posiodavac.
Clan 14.

Eventualue sporove po ovom Ug0voill ugovorne strane rjesavade sporazumno pred Agencijom za mirno

riesavanje radnih sporova ili pred Centrom za alternativno riefavanje sporova, U suprotnom nadleZan je
sud u Podgorici.

Clan 15.

Ovaj ugover se smatra zakljuenim kad £3 u Ime Umnjetnitks Zkole potpise oviaicenn lice i lice koje
zasniva radoi pdnos.

Clan 16.

Ovaj ugovor satinjen je u Cetiri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog a tri primjerka za poslodavca.

osleni,

@MW

s)

Valentina Jovanovi¢

WWww.vasapavic.me
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Broj: Q’Lﬂl'l L

Podgorica, 5 © '© l-hﬁﬂd;

Na osnovu ovlaiéenja iz ¢1. 202 Zakona o rady CG (»5Llist CGubr.74/2019 i 821) zakljutuie se,

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU
Za period od 30.01.2023.-28.2.2013,

Izmedy

Poslodavea JU Umjetnitke Skole za muziku i balet “Vasa Pavi¢”, ul.Novaka MiloSeva br,15 Podgorica (u
daljem tekstu Poslodavae ), koga zastupa dircktorica Tijana 1lié, sa jedne strane

i
Agron Plluma| sa Diplomom Bachelor iz oblastj muzifkog vaspitanja, zaposlien u JU Urnjetni®ka] skoli za muziku
I'balet "Vasa Pavic® { u daljem tekstu (zvrsilac) sa druge strang

Clan 1

Paslodavac povierava, g Izvriilac prihvata obavezit da po nastavnom planu i programu obavlja poslove
nastavnika klavira: nastava 8 dasova nastavnidke norme . [zvedilac e nastavu'izvoditi na albanskom Jezilku.

Clan 2

Poslavi iz ¢, | obuhvataju pripremanje za nastavu, koje obuhvata sadr¥insku i metodidku pripremut i pripramu
didaktikih pomagala; organizacifu i izvodenje obrazovno vaspitnog rada, uz primjenu  savremenih metoda i
oblika rada, opreme i nastavnih sredstava: ocjenjivanje ulenika; rad u strugnim erganima Skole i druge poslove
iz djelokruga rada nastavnika. _

IzvrSilac se obavezuje da povierens poslove obavlja savjcsno, kvalitetno i blapovremens, u skladn sa pravilima
struke, te. da se u svemu pridvava utvrdene organizacija i normative rada, rasporeda £asova i radne discipline.

Clan 3

Poslodavac je obavezan da prati rad IzviSioca, pruZi oy instruktivou pomod za realizaciju programskih
sadrzaja i nastavnog procesa, daje mu savjete za unapredenie i poboljtanje rada.

Ako s2 u toku fZvriavanja posla ustanovi da Tzvrdilae pe obavlja povicrenje poslove u skladu sa pravilima
struke, Poslodavac je obavezan da ga upozor.

Clan 4

Www.vasapavic.me
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Zaposleni ima pravo u toku rada na dnevni; nedeljni i godidnji odmor u trajanju utvrdenotn u skladu za zakonom.
Zaposleni ima pravo na placeno | nepladenc cdsusivo, u skiadu sa zakonom..

Clan 5

Poslodavac se obaveznje da Imvidiocu 1spladuje nadoknadu za rad za svaki mjesec podetkom narednog mjescea.
Naknada se obrafunava pe koeficijentu sloZenosti ,69.

Cian 6

Paslodavac se obavernje da obezbijedi { sprovodi za¥titu na radu, u sklady sa 2akonom, propisanim mjerama i
normmativima zadtite na radu,a zaposieni Je duZan da sc pridr¥ava propisanth mjera zadtite na rady,

Clan 7
Zaposieni podleZe disciplinskof i materijalnoj odgovernosti, u'skladn za zakonom.

Clan &

Zapoglenome moge prestali radni odnos kod poslodavea u slutaju i pod uslovima utvdenim zakonom.
Svaka od ugovomih strana mo¥e da otkaze ova) ugovor pod uslovima i u sfudajevima utvrdenim zakonom,

Clan 9
Na sve ¥to nije predvidens ovim ugovorom nepostedno e se primjenjivati odredbe zakona.

Clan 10

Eventwalne sporove po ovom HEovoru ugovorne strane rjeSavace sporazumno pred Agencijom za mime

riedavanje radnih sporova ili pred Centrom za alternativio rjeSavanje sporova, 1 suprotnom nadlefan je sud u
Podgorici,

Clan 11

Ovaj ugovor je safinjen u (4) Eeti'ri'istnv_iema primjerka, od kojih po dva primjerka zadrfava svaka Ugovorna strama.

Www.vasapavic.me
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Podgorica,

Na osnovy ovlaicenja iz &. 37 Zakona o radu CG [(»Shlist CG«br.74/ 2019), odredbi Opiteg kelektivnog
ugovera (»SLlist RCG« br. 014/14, 040/18, 037/19 1 150/22), odredb) Granskog kolektivnog ugovora za
oblast prosviete(»Sllist CG« br,10/2016 i 76/201% { 151/22) i Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji
radnih miesta Umjetnicka #kola za muziku i balet «Vasa Pavit» Podgorica djel.br.2714 od 27.09.2022.god.
zakljuduje se,

UGOVOR ORADU

Izmedu

Paslodavca JU Umjetnitke $kole za muziku i balet "Vasa Pavit”, ul.Novaka MiloZeva br.15 sajedne
strane i

Agron I Pllumaj, IMBIIIIEGEGEGEGEGEGEEEE - Diriomom o stetenom visolcom obrazovanju i
stepenu Bachelor iz oblasti muzitkog vaspitania, br. radne knjiZice 2047/13 sa druge strane.

Zaposleni/a zasniva radni odnos na radnom mjestu nastavnik/ca solfeda.

Clan L.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opétim aktima Umjetnitke skole, repulisy
se medjusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog/e | Umjetnicke gkole,

Clan 2.

Zaposleni/a zasniva rad sa radnim vremenom od 18 asova[nastavnicke norime) odnosno 40 sat
nedeljno radne vrijeme na poslovima nastavnika-ice solfeda.

Zaposlenifa zasniva radni odnos na na: odredeno vrijeme do 30dana pofev od 30.01.2023.godine.(
zamjena privremeno odsutne radnice Nejre Xhakovig)

Raspored radnog vremena vriife Umjetniflca $kola uz podtova nje prava radnika utvrdjenih
zakonom,kolektivnim ugovorom i opstim aktima Umjetnitke Skole.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 30.01.2023. godine, Ukoliko zaposlend bez opravdanog razloga ne
pone sa radom na dan iz predhodnog stava ovog ¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni adnos.

Clan 3.

WINW.Vasapavic. me
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Umijetnitka §kola ovim ugevorom povjerava zaposlenom, zaposleni prihvata, obavljanje poslovai
zadataka iz £1.3 ovog ugovora, 2 koji su utvrdjexi u opStem aktu o unutradnioj organizaciji I sistematizaciji
radnih mjesta Umijetnitke Ekole #:31 tal3 redni brej:10 (tabelarni dio).

{lan 4.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada.'zapus'l'_eni moZe biti rasporedjen kod poslodavea na diugo
radno mjesto keje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme,znanju | sposobnostima.

Clan 5.

Zaposlent ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e Umj etnitka Skola cbradunavati i
ispladivati u skladu =a zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima, sa keelicljentom 8,03,
koii je osnov obra¥una zarade.

T

Clan 7.

Umjletﬁit‘ka $kola je duzan da zaposienom gbezbijedi potrebne uslove rada i propisana sre dstva za3tite na
radu, odredjenc radno vrijeme, koriScenje godisnjeg odmora i druga prava iz radnog adnesa u skladu sa
zakonom 1 kolektivnim ugovorom.

Clan 8.
Zaposleni prihvata siedece obaveze:
-da povijerene posiove radnog mjesta obavlja savjesno kvalitetno i u rokuy,
-da se pri ubavljanj_u poslava radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdjene organizacije inormativa rada,
-da se pridriava proplsanog radnog vremena i radne discipline,
-da fuva sredstav rada i pridrZava se mjesta i propisa zaitite na radu,
-da se pridrava drugih obaveza koje su utvrdjene zakconom kolektivnim ugovorom
i opStim aktima poslodavca.

Clan 9.

Zaposlenifa je duZan/na da se na radu pridriava obaveza propisanih zakonom, Granskim kolektivnin
ugovorom za oblast prosviete i ugovorom o radu.

Zaposlenom/gi koji/a svojomn krivicom ne ispunjava radne obaveze moze se izreéi jedna od sljedecit
nHera:

WWW. vasapavic.me
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-novéana kaznai
~ prestanak radnog odnosa.
Clan 10.

Poslodavac se obavezuje da u-sluéaju prestanka radnog odnosa zaposlenom/oj vrati uredno popunjenu
radnu knjificu,

¢lan11.

Zaposlenom/oj radni odnos moZe prestati po sili zakona, sporazumom izmedu zaposlenog 1 poslodavea,
otkazom ugovera o radu od strane zaposienog il poslodavea.

Clan12.

Poslodavac mo¥e zaposlenom/oj da otkaie ugovor o radu u sludajevima predvidenim zakonom, ako

postoje epravdani razlozi koji se odnose na radnu sposobnost zaposienog/e, njeno ponafanje, 1.potrebe
poslodavea [ to;

- ako zaposleni/a odbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporedena ili odbije da izvrdi radne
obaveze iz ugovora o radu;

-istekom roka za koji je zasnovan radni odnos na edredens vrijeme;
- ako zaposleni/a dolazi na posao pod dejstvom alkohola ill ppojnih droga;

- ako zaposleni/a ne podtuje radnu disciplinu proplsanu aktorn poslodavca, odn, ako je njeno ponasanje.
takvo da ne moZe da nastavi rad kod poslodavca;

- ako zaposlenifa ne ostvaruje rezultare rada, odn. nema posebna znanja i sposobnosti za aghavijanje
poslova na kojima radi;

- ake je zaposleni/a neopravdano izostaje sa posla pet radnih dana uzastopno, odn.sedam radnih dana sa
prekidima u roku od tri mjeseca;

- alea je prilikom zasnivanja radnog odnosa ili.u toku rada zaposleni/a dala-neistinite podatke za vrienje
poslova radi koiih je zakljufen ugovor ¢ radu;

- ako je zaposlenom/oj izrefena novéana kazna za povredu radnih obaveza uzastopno dva ili viSe puta u
roku od godine dana;

- ako zaposieni/a radi ked drugog poslodavea {dopunski rad), bez saglasnosti poslodavea kod koga je na
radu sa punim radnim vremenom.

WYL vasapgavic.me
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Clan 13.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru gdgovoran je peslodavac.
Clan 14.

Eventualne sporgve po ovom ugovoru ugovorne strane rje§avade sporazumno pred Agencijom za mirhe
rjeSavanje radnih sporova ili pred Centrom za alternativoo riefavanje sporova, u suprotnom nadledan je
sud u Podgorici.

Clan 15,

Ovaj ugovor se smatra +akliutenim kad ga u ime Umjetnicke Skole potpi¥e ovlagéeno lice i lice koje
‘zasniva radni odnos.

{lan 16.

Ovai ugovor safinjen je Fetiri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenoga tri primjerka za poslodavea.

Agron Pllumaj

W vasapavicme
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Na osnovu oviaSéenja iz €l 37 Zakona o radu CG {»Sllist CGubr.74/2019 i 8/21), odredbi Opsteg
Loleldynog ugovora (»SLlist RCG«br. 014714, 040/18, 037/19 i 150/22), odredbi Granskeg kolektivnog
ugovora za oblast prasvjete(»Shlist LG« br.10/2016 i 76/2019 i 151/22} Pravilnika o arganizaciji 1
cistematizaciji radnib mjesta Umjetnitka Skela za muziku i balet «Vasa Pavids Podgorica diel br.2714 od
27.09.2022.g0d, '

UGOVOR O RADU

[zmedu

Poslodavea JU Umjetnicke Skole za muziku i balet “Vasa Pavic”, al.Novaka Milogeva br.15 sa jedne

strane |

Manja [ P2 vicevic, ].ME._—a Uvierenjermn o stefenom visokem

obrazovanju i strutnom nazivu Dramski i sudiovizuelni umjetnik (180 BCTS), i RjeSenjem Ministarstva
prosvictenauke kulture, is porta o priznavanju Uvjerenja o stetenom nazivu Master dramski i

Judiovizuelni umjetaik (120 ECT3}, brradne knjitice 570/13 sa druge strane.

Zaposlenifa zasniva radni odnos na radnom miestu nastamik/ca klasiénog i savremenog baleta.

Clan L.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakenom, kolekiivnim ugovorem i opstim aktima Umnjetnitke Ekole, regulifu
se medjusobna prava, cbaveze i ndgovo cnosti zaposlenog/e i Umjetnitke gkole,

Clan 2.

Zaposlenifa zasnivarad sa radnim vremenom od 18 fasova(nastavnitke norme) adnosno 40 satl

nedeljno radne vrijeme na poslovima nastavnika-ice kontrabasa,
Eapnslenifa zasniva radni odnos nar edredeno veijeme do 30 dana poZev od 30.01.2023.gedine.

Raspored radnog vremena vr¥ite Umjetnitka Skola uz potovanje prava radnila utvrdjenih
zalconom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima UmjetniZke Skole.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 30:1,2023, godine. Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne
potne sa radem na dan’iz predhodnog stava ovog flana, smatrace se da nije zasnovag radni ednos.

Clan 3.

Zaposleni se ragsporedjuje na poslove i radne zadatke nastavnilka-ce kontrabasa, za koje je potrebno Vil/1

nivoa nacionalnog okvira kvalifikacije {240 Lredita odnosno 300 kredita CSPK-a).
W vasapavic.me
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Clan 4.

Umjetnicka Skola ovim ugovaram povjerava zaposlenom, a zaposlen prihvata, obavljanje poslova i
zadataka iz €13 ovog ugovora, a kojisu utvrdjeni u opitem aktu o unutrasénjoj organizaciji i sistematizaciji
radnib mjesta Umjetnitke Skole #.31 tadka 3 redni broj:55 (tabelarni dio).

Clan 5.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada; zaposleni moZe biti rasporedjen kod poeslodavca na drugo
radno mjesta koje pdgovara stepenu i vrsti njegove strutne spreme,znanjul sposobnostima.

Clanb.

Zaposleni ima pravona zarady, naknade i druga primanja koja ¢e Umjetnifka Skola obrafunavati i
jspladivati n skladu sa zakenom, kolektivnim ugovorom i svojitn opstim aktima, sa koeficijentom 9,30
(240 nivoa kvalifikacije najnizl CSPK-a), koji je osnov ohratuna zarade,

Clan?.

Umjetnicka £kola je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada I propisana sredstva zastite na
radu, odredieno radno vrijeme, koriséenje godiSnjeg odmora i druga prava iz radnog ednosa u skladu sa
zakanom 1 kolektivhim ugovoraorn.

Clan8.

Zaposleni pribvata sledeCe obaveze:

~la povjerene posiove radnog mjesta obavlja savjesnokvalitetnoc i u roku,

-da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdiene nrganizacijé i normativa rada,
-da se pride¥ava propisanog radnog vremena i radne discipline,

_da fuva sredstav rada i pridr¥ava se mjesta i propisa zastite na ra du,

-da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdiene zakonom kelektivnim ugovorom

i op3tim aktima posiodavca.

Clan 9.

WWW. Y asapavic. me
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Zaposienifa je dutan/na da se pa radu pridriava obaveza propizanih ‘zakonom, Granskim kolektiviiim
ugovorom za ohlast prosyjete 1 ugovoremo radu,

‘Zaposienom/oj koji/a svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze moZe se izredi jedna od sljedecih
mjera:

- poviana kazoa
- prestanak radnog odnosa.
Clan 10.

Poslodavac se obavezuje da u siufaju prestanka radnog odnosa zaposienom/o) Vrati uredno popunjenu

radnu knjiZicu. )
Clan 11, "

Zaposlenorm/oj radni odnos moze prestati po sili zakouna, sperazumom izmedu zaposienog i posledavea,
otkazom ugovera o radu od strane zaposlenog ili poslodavea.

Clan 12,

Poslodavac mole zaposlenom/foj da otkaZe ugovor o radu u slucajevima predvidenim zakonom, ako

postoje opravdani razlozi koji se odnose na radnu sposabnost zaposlenog/e, njeno ponasan)e, i potrebe
poslodavca i fo:

- ako zaposlenifa odbije da radi na radnom miestu na kojem je rasporedena ili odbije da izyréi radne
abaveze iz ugovora o radu;

- istekom roka za koji je zasnovan radni ednos na odredeno vrijeme;
- ako zaposleni/a dolazi na posao pod dejstvom alkohola ili opojnib droga;

- ako zaposleni/a ne podtuje radnu disciplinu propisanu aktom poslodavea, odn. ako je njeno ponasanje
rakvo da ne mo%e da nastavi rad kod poslodaves;

- ako zaposlenifa nc ostvaruje cezultate tada, odn, nema posebna znanja i sposcbnosti za abavljanje
postova na kojima radi;

- ako je zaposleni/a neopravdano izostaje £a posla pet radnih dana uzastopno, adn. sadam radnih dana 5a
prekidima u roku od tri mjeseca;

- ako je prilikom zasnivanja radnog odnosa il ¢ toku rada zaposleni/a dala neistinite podatke 2a vrsenje
poslova radi kojih je zakljuten ugevor 0 radu;

WANW. VESAPaVIC.me



X

oy

el T8

EEen

oy

S
5
/4

Gria Gora - Glavni grad P ot
LU Umjetnigka Ekola 2o musve | uak

Vet Shola 2 i et W AS A PREIRERG fkola za muziku | balet ,Vasa Pavic”

- A Novaka Milo¥eva 15, 81000 Podgorica
_Il HVHSG P ﬂUIC Fro) Mail: skola@umj-pg.edu.me

Podgarica, g0 n-  Telffax: (+382) 020231 8a3

- ako je zaposlenom/foj izrefena novéany kazna za povredu radnih obaveza uzastopno dva ili vife puta u
roku od godine dana;

- alo zaposleni/a radi kod drugog poslodavea {dapunskl rad), bez saglasnosti puslndavca kod koga je na
radu sa punim radnim vremenom.

Clan 13.
72 pstvarivanje prava po avom ugovoru edgovoran je poslodavac.
{lan 14.

Eventualne sporave po ovoln ugovory ugovorne strane rje$avace sparazumno pred Agencijom za niirngo

rjesavanje radnih sporova ili pred Centrom za alternativio rjesavanje sporova, U suprothom nadlean ja
sud u Podgorici

{lan 15.

Qvaj ugevor se smatra zakljuZenim kad ga u ime Umietnitke $kole potpife ovlaifeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 16.

Ovaj ugovor safinjen je u Zetiri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog a tri primjerka za poslodavea.,

Zaposleni,

.4/.4:.:{ " &uy’ﬁfh&"’

Manja Pavifevic

W vasapavic.me
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Podgorica,, 30-04-20%3 god.

Na osnovu oviagtenja iz &1, 202 Zakona ¢ radu CG (»5hlist CGubr.74/2015 1 821) zakijuduje se,

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU
Za period od 30.01.2023.28.02,2023,

Jzinedu

Poslodavea JU Umjetniflic $kole za muziku ¢ halet “Vasa Pavié”, ul.Novaka Milofeva br.15 Podgorica {u
daljem tekstu Poslodavac ), koga zastupa direktoriva Tijana 1lic, sa jedne strane

Jelena Krlvokapié muzidki umjetnik - nastavnlk ¥lavira, zaposlena u JU Umj@etnin‘:lia tkola za muziku i balet “Vasa
Pavit®, ul Novaka Milofeva br.]5 Podgorica sa druge strane

Clan 1

Poslodavac povierava, a Izvréilac prihvata obavezn da po nastavnom planu i programu ob avlja poslove
nastavnika klavira: nastava 8 fasova nastavnike norme {zamjena radnice na bolovanju, Ivone MaleSic).

Clan 2

Poslovi iz &l. 1 obuhvataju pripremanje za nastavu, koje obuhvata sadr2insku i metoditku pripremu § pripremu
didakiitkih pomagala; organizaciju i izvadenje obrazovno vaspitnog rade; vz primjenu  savremenih metoda i
oblika rada, opreme i nastavnih sredstava; ocjenjivanje ndenika; rad u strudaim organima Skole i druge poslove
iz djelokruga rada nastavnika. o

Izvrdilac se obavezuje da povjerene poslove obavlja savjesno, kvalitetno i blagovremeno, u skladu sa pravilima
strike, te da se u svemu pridrzava utvrdene organizacija i normativa rada, rasporeda Sasova i radne discipline.

Clan 2

Poslodavec je obavezan da prati rad Izviioca, pruzi mu ‘jnstruktiviu pomoé za realizaciju programskih
sadr¥aja inastaviog procesa, daje mu savjete za unapredenie i poboljdanje rada.

Ako se u toku izvi¥avenja posla ustanovi da lzvidilac ne obavlja povjcrenje poslove u skladu sa pravilima
struke, Poslodavac je obavezan da ga upozori, '

W, vasapavic.me
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Clan 4

Zaposleni ima prave u toku rada na dnevni, nedeljni i godiSnji odmor u trajanju utvrdenom u skladu za zakonom.
Zaposleni ima pravo na pladeno i nepladenc odsustvo, u skladu sa zakonom.

Clan 5

Poslodavac se obavezuje da Izvrdiocw ispladuje nadoknadu za rad za svaki mjesec podetkom narednog mjeseca.
Naknada se obradtnava po koeficijent sloZenosti 9,20,

Clan 6

Poslodavas se obavezuje da ‘obezbijedi i sprovodi zaStitu na radu, u skladu sa_zalg:::r_nmp, propisanim mjerama i
normativima za¥tite na radu,a zaposleni je duZan da se pridrZava propisanih mjera zasiite na radu.

Clan 7

Zaposleni podleze disciplinskoj i materijalno] odgovornosti, u skladu za zakonom,

Clan &

Zaposlenome moZe prestati radni odnas kod poslodavea u sludaju i pod uslovima utvdenim zakonom.
Svaka od tgovarnih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor pod uslovima i u sludajevima utvedenim zakonom:

Clan 9

Na sve to nije predvidenc ovim ugovorom neposredno ¢e se primjenjivati odredbe zakona.

Clan 10

Eventualne sporove. po OVOM UEOYOIU UZOVOINe strane redavace Sporazumno pred Agencijom z3 mimno

ricdavanje radnih sporova il pred Centrom za alternativno rjedavanje sporova, 1 suprotnom nadicZan je sud u
Padgorici.

Clan 11

Ovaj ugovor je sadinjen u (4) Betiri istovjetna primjerka, od kojih po dva primjerka zadrZava svaka ugovorma strana

Wi WL vasa pavic.me
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Na osnovu ovlaéenja iz &1, 202 Zakona o radu CG (»S1.]ist CGabr. 742019 i 8/21) zakliuduje se,

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU
Za period od 30.1.2023.-28.2.2023,

Tzmedu

qu‘md'avca'm Umjetnitke $kole za muziku i balet “Vasa Pavi¢”, ul.Novaka MiloScva br.13 Podgorica (v
daljem tekstu Poslodavac ), koga zastupa Tijana [lié, direktorica, sa jedne strane

Nataza Popavié jmh_ziﬁki urnjetnik - nastavnica Klavira, zaposlena u Muzitka Akad amija Cetinje [
u daliern tekstu lzvrdtac ) sa druge sirane

Clan 1

Poslodavas povierava, a lzviSilac prihvata obavezu da po nastavnoim planu i programu obavlja poslove
nastavnice klavira: nastava 4 Sasa nastavnike norme {norma 18 fasova).

Clan 2

Poslovi iz &1, 1 obubvataju pripremanje za nastavu, koje obuhvata sadrdinsku i metodidlou pripremu i pripremu
didaktizkih pomagala; organizaciju i izvodenje obrazovno vaspitnog rada, Uz primjenu  savremenih metoda i
oblika rada, opreme i nastavnih sredstava; ocjenjivanje ugenika; rad u strunim otganima Skole i druge poslove
iz djelokruga rada nastavnika,

Izvidilae se ohavezuje da povjerene poslove obavlia savjesno, kvalitetno i blagovremena, u skladu sa pravilima
struke, te da sg u svemu pridrzava utvrdene organizacija i normativa rada, rasporeda €asova i radne discipline.

Clan 3

Poslodavac  je obavezan da prati’ rad lzvriioca, prul mu instruktivpu pomod za realizaciju programskih
sadraja 1nastavnog proccsa, daje mu savjete za unapredenie i poboljSanje rada.

Ako se U toku izveiavanja posia ustanovi da lzvriilac ne obavlja povierenje poslove u skladu sa pravilims
struke, Poslodavac je obavezan da ga upozori.

WinW.Yasapavic.me
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Clan 4

Zaposleni ima pravo it toku rada na dnevni, nedelijni i godiZnji odmeor o trajanju utvedenom u skladu za zakonom.
Zaposleni ima pravo na pladeno i nepla¢eno odsustvo, u skiadu sa zakonom.,

Clan 5

Poslodavac se obavezuje da Izvifiocu ispladuje nadoknadu za rad za svaki mjesec potetkom narednog mjeseca.
Naknada se obradunava po koeficijentu sloZenosti 9,20,

Clan 6

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zadtita na radu, u skladu sa zakonom, propisanim mjerama’i
normativima zadtite na radu,a zaposlkeni je dufan da se pridczava propisanih mjera za3tite na radu.

Clan 7
Zaposleni podle¥e disciplinskoj I-materijalno] odgovornosti; n skladu za zakenom.

Clan 8

Zaposlenome moZe prestati radni odnos kod poslodavea v siuéaji | pod uslovima utvdenim zakonom.,
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor pod uslovima i v sludajevima utvrdenim zakonom,

Clar 9
Na sve 5to nije predvideno ovim bgovorom neposredno e se primienjivati odredbe zakona,

Clan 10

Eventualne sporove po ovom ugovory ugovorne strane rjefavade sporazumnc pred Agencijom za mimno

rjeSavanje radnih sporova ili pred Centrom za alternativho rjeSavanje sporova, v.suprotnom nadlesan je sud u
Podgorici.

Clan 11

Ovai ugﬂvnrja'saéiqjﬂn u {4) getiri istovjetna primjerka, od kojih po dva primjerka zadrZava svaka ugovoma stran:

ZAPOSLENL:

@Cﬁfﬂcuﬁ: i

-

Www.vasapavic.me
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Na osnovu ovladéenja iz &l 37 Zakona o radu CG (»SLlist CG«br,74/2019 i 8/21), zakljutuje se ,
UGOVOR O RADU

Trmedu

Poslodavea JU Umjetnitke Skole za muziku i balet “Vasa Pavié”, ul.Novaka Milo3eva br.15 sa jedne stranc
Hrajﬂviéqﬁnﬂela jmbg stepen backelor(BA) | Uvjerenjem o poloZenim ispitima
sa brojem ECTS 60 studijski pr UZICKA pedagogija sa druge strane

1.Zaposlenifa ¢e obavljati poslove nastavnilia/ce klavir.

2.Zaposlenifa 1 poslodavac prihvataju sva prava, obaveze | odgovornosti utvrdene zakonom, kolektivaim
UZOVUTOIN 1 OV UZ0VOTom..

J.Zapeslenifa zasniva radni odnes na

Cdredeno vrijeme do 30 dana, pofev.od 30,01.2023.godine (zamjena privremeno odsutne radnice
Brajovié Mire).

Radno vrijeme zaposlenog iznosi — 40 sati nedjcljon — 18 Cascova nastavnidke norme.

4, Zaposleni ima pravo u toku rada na dnewni ,nedeljni i godisnji odmor
u trajanju ntvidenom v skladu za zakonom § kolektivnim ugovorom za prosvety,

5.Zapostent ima pravo na pladenc i hepladeno odsusive, u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom,

& Zarada zaposlenog utvrdujc se na osnovu koeficijenta utvedenog koleldivaim

ugovorom {9,200,

7.Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zadtitu na radu, u skladu sa zakonom, propisanim mjerama i
normativima zastite na radu, a zaposkeni je duan da se pridrZava propisanih mjera za3tite na radu .

d.Zaposlent podleZe disciplinskoj | matu:rij_alndj odgovornosti; u skiadu za zakonon: i kelektivnim ugovorom.

Www vasapavic.me
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S.Poslodavac  se obavezuje da u slucaju prestanka radnog odnosa zaposlenom veati uredio popunjena radnu
knjizicu.

10.Zaposlenome moZe prestati  radni odnos kod poslodavea u sluéaju 7 ped uslovima utvdenim zakonom,
kolektivnim ugovorom i ovim ngovorom.

11.5vaka od ugovornih stranz mo2e da otkaje ovaj ugover pod oslovima i u sludajevima utvrdenim zakonom ,
odnosne kolektivinim vgovorem.

12.Na sve 8to nije predvideno ovim ugovorom neposredno e se primjenjivati odredbe zakona i kolektivnog
VEoVOora.

13.0vaj ugovor Je sadinjen u (4) Cetlri istovietna primjerka, od-kojih po dva primjerka zadrZava svaka ugovomna
sirana

POSLENL 70 HLIRBKTORICA
; f b l;.f AR g
gﬁ/ WL 77 ESTERTA g
1 3 VER
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‘Brojs CL‘\%
Podgorica, j & o\ LS od.

Na osnovu oviaiéenja iz Cl 202 Zakona o rade CG (»SLlist CGubr,74/2019 1 8/21) zakljuduje se,

UGOVOR 0 DOPUNSKOM RADU
7 period od 30.01.2023.-28.02.2023,

Tzmedu

Poslodavea JU Umjetnidke $kole za muziku'i balet “Vasa Pavic”, ul.Novalka Miloieva br.13 Podgorica (u
daljem tekstu Posladavac’), koga zastupa Tijana 11i¢, direklorica, sa jedne strane

£

‘Nikéevi¢ Darko IME 2 ki umjetnik, zaposlen u Muzitka Akademija Cetinje (u daljem
tekstu [zvrdilac) sa druge strane

Clan 1

Poslodavac povierava, a lzvrsilac prihvata abavezu da po nastavnom planu i programu obavlia poslove
nastavnika muzicke tehnologije: nastava 4 ¢asa nastavnicke norme (18 sati nedjelino).

Clan 2

Poslovi iz &1, 1 obuhvataju pripremanje za pastavu, koje obuhvata sadr¥insku | metodidky pripremu { pripremu
didakti¢kib pomagala; organizaciju 1 izvedenje obrazovno vaspitnog rada, uz primjenu savremenih metoda i
oblika tada, opreme i nastavnih sredstava; ocjen] ivanje uéenika; tad u strufnim arganima Skole i druge poslove
iz dielokruga rada nastavnika. | | | |

Izvrdilac se obavezuje da povjerens poslove obavlja savjesno, lvalitetno | blagovremens, v skladu sa pravilima
struke, te da se t svemu pridrZzava utvrdene- organizacija i normativa rada, rasporeda Sasova i radne discipline.

Clan 3
Poslodavac je obavezan da prati rad lzvr3ioca, prugi my instruktivau pomod za realizaciju programskit
sadrzaja i nastavnog procesa, daje mu savjete za unapredenje ipobaljdane rada.

AKo se u toku izvr¥avanja posla ustanovi da IzveSilac  ne obavlja povierenje postove u skladu;sa pravilim:
struke, Poslodavac j¢ obavezan da ga UpoZoLi,

wiww. vasapavic.me
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Clan 4

Zaposleni ima pravo u toku rada na dnevni, nedeljni i godignji odmer v trajanju utvrdenom u skladu za zakonom.
Zaposleni ima pravo na pladens i nepladens odsustvo, u skladu sa zakonom.

Clan3

Poslodavac se obavezuje da lzvi§iocu ispladuje nadoknadu za rad za svaki mjesec podetkom narednog nijeseca.
Nakpada se obradunava po koeficijentu sloZenosti 9.20.

Clan 6

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zadtitu na radu, u skladu sa zakonom, propisanim mierama i
normativimna zastite na radu.a zaposteni je duZan da se pridezava propisanih mjera zatite na radu.

Clan 7

Zaposleni podleze disciplinskej i materijalnoj odgovornosti, u skladu za zakenom.
Clan 8

Zaposlenome wmoZe prestati radni odnos kod pusludavca u slu€aju i pod uslovima utvdenim zakonom,
Svaka od ugovornih strana mo¥e da otkaze ovaj ugovor: pod uslovima i shitajevima utvrdenim zakonom,

Clan 9

Na sve ¥to nije predvideno ovim ugovorom neposredno ée se primjenjivati adredbe zakona.

Clan 18

Eventualne sporove po ovom ugovorn ugovorne sirane rjefavade sporazumnoe pred Agencijom za mimo

tjedavanje radnib sporova ili pred Centrom za alternativno riedavanje sporova, u suprotnom nadleZan je sud u
Podgatici.

Clan 11

Ovaj ugovor je sadinjen u (4) etiri istovjetna primjerka, od kojih po dva primjerka zadyZava svaka ugovorna strana

ZAPQSLENI ¢

Tijana Mié

A Vasapavlcme
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Podgorica, ~%e.0(: &2 L2 god,
Na osnovu oviaiéenja iz &, 202 Zakona o radu CG (»31.1ist CGubr.7412019 1 §/21) zakljuduje se,

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU
Za period od 30.1.2023.-28.2,2023,

Izmedn

Poslodavea JU Umjetnitke 8kole za muziku i bulet “Vasa Pavie”, ul.Novaka MiloZeva br.15 Podgorica { u
daljem teksta Poslodavac ), koga zastupa ditektorica Tijana Hi¢, sa jedne strane

i

Danica Fetrovic m_nu_ziﬁki umjetnik - nastavnik klavira, za_pusléna'u JU Umjetnicka skola za
muziku i balet “Vasa Pavié”, ul.Novaka MiloSeva br.15 Pod gorica sa druge strang

Clan 1

Poslodavac povierava, a [zve§ilac pritivata obavezu da po nastavnom planu i programu obavija poslove
nastavnika klavira: nastava 10 &asova nastavnitke norme(zamjena radnice na bolovaniu, [vone Malefic).

Clan 2

Postovi iz &l 1 obuhvataju’ pripremanje za nastavu, koje obuhvata sadr¥insku i metodi¥ku pripremu i pripremu
didaktiZkih pornagala; organizaciju i izvodenje obrazovno vaspitnop rada, uz primjenu savremenih metoda i
oblika rada, opreme i nastavnih stedstava; ocjenjivanje ufeniks; rad u strudnim organima Skole i druge poslove
iz djelokruga rada nastavnika.

TevrSilac sc obavezuje da povjerene poslove obavlja savjesno, kvalitetno i blagovremeno, u skladu sa pravilims
struke, te da seu svemu pridr2ava utvrdene organizacija i normativa rada, tasporeda $asova i radne discipline.

Clan 3

Poslodavac je obavezan da prati rad Jzvrdioca, prufi mu instruktivnu pomoé za realizaciju programskil
sadt¥aja i nastavnog procesa, daje mu savjete za unapredenje. i poboljfanje rada.

Ako se” u toku jzvelavanja posla ustanovi da [zvrilac ne obavlja pevierenje poslove u skladu sa pravilim
struke, Poslodavac je obavézan'da ga upozori.

Wi .vasapavic.me
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Clan 4

Zaposleni ima pravo u toku rada na dnevni, nedeljni 1 godidnji odmor u trajanju utvrdenom u skladu za zakonom.
Zaposleni ima pravo na pladeno i nepladeno odsestvo, u skladu sa zakonom.

Clan 5

Posloddvac se obavezuje da Izvriiocu ispladuje nadoknadu za rad za svaki mjesec poetkom narcdnog mjeseca.
Naknada se obralunava po koeficijentu slofenosti 9,20.

Clan 6

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi za¥titu na radu, b skladis sa zakonom, propisanim mjerama i
normativima zadtite na radu,a zaposleni je duzan da se pridrzava propisanih mjera zajtite na radu,

Clan 7

Zaposleni podleze disciplinskoj '1matr:rijalnﬂj'udg:wcrmﬂsti,.u skladu za zakonom.

Clan &

Zaposlenome moZe prestati vadni odnos kod poslodavea u sludaju i pod uslovima utvdenim zakonom.
Svaka od ugovormnih strana moZe da atkaZe ovaj ugovor pod uslovima i u slufajevima utvedenim zakonom.

Clan 9
Na sve §to nije predvideno ovim ugovorom neposredno ée se primjenjivati odredbe zakona.

Clan 10

Eventualne sporove po ovom: -ugwﬂm" ugovome strang rjefavade sporazumng pred Agencijom Za mirmo
rjefavanje radnih-sporova ili pred Centrom za alternativno rjefavanje sporova, u suprotmom nadlefan je sud u
Podgorici,

Clan 11

Ovaj ugovor je safinjen u (4) Setiri istovietna primjerka, od kojih po dva primjerka zadrzava svaka ugovoma stranz

ZAPOSLENI :

(D* (‘P{’l’l’ﬂﬂu‘f"

L. vasapavic.me



