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B0 +70/7900 |

Dijana Djukanovic

From: sekretar <sekretar@med-pg.edu.me>

Sent: Tuesday, February 28, 2023 12:44 PM

To: Finansiranje

Subject: Ugovori o radu i ugovori o dupunskom radu

Attachments: Aleksandar Boljevic.jpeg; Dragana Dabetic.jpeg; Dragana Markovic.jpeg; Marija

Popivoda Subotic.jpeg; Milena Durickovic.jpeg; Vesna MitiC Lakusic.jpeg; Zana
Pavicevic.jpeg
Uvazeni,

U prilogu Vam dostavljamo Ugovor o radu i Ugovore o dopunskom radu.

S postovanjem,
Uprava skole.
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X -~ Crna Gora

Ea:'r'- #  JUStrutna medicinska $hola
t,ﬁé?- Broj: 180
Podgorica; 28. 02, 2023, godine

Na osnovu Elana 202 Zakona o radu (,SLlist Cene Gere” br 74 od 30, decembra 2019, godine, 8/21,
59421}, i £lana 23 Statuta |U Strufna medicinska 3kola iz Podgorice (u daljem tekstu: Poslodavac)
koiu zastupa direktorica dr sci. med. Keistina Radoman i mr sci med Aleksandar Boljevié, jmb,
ﬁ zaposien u Domu zdravlja Podgorica, {u daljem tekstu: [zvrEilac), zakijuduju
Ugovor o dopunskom radu '
na odredens yrijeme do 30 dana

{lanl
Posladavac povierava, a lzvrdilac prilivata obavezu da po nastavnom plamu i programu obavlja
poslove nastavnika iz Ginekologije i akuferstva sa njegom B faseva nedjeljno, na odredeno
vrijeme do 30 dana.

{lan 2

Poslovi iz €lana 1 obuhvataju: pripremanje za nastavu, koje obuhvata sadrZinsku i metoditku

pripremu i pripremu didakti¢kih pomagala: organizaciju i fzvodenje obrazovno vaspitnog rads, uz
primjenu savremenih metoda i ohlika rada, opreme i nastavnih sredstava; ocjenjivanje ufenika; rad
u struénim organima Skole i druge poslove iz djelokruga rada nastavnika,

Clan 3

Izvr&ilac se obavezuje da povijerene peslove obavlja savjesno, kvalitetno i blagovremena, o
skladu sa pravillma struke, te da se u svemu pridriava utvrdene organizacije § normativa rada,
rasporeda ¢asova i radne discipline.

_ Clan 4

Poslodavac je obavezan da prati rad tzvriloca, pruzi mu instruktivau pomof za realizaciju
programskih sadr¥aja i nastavnog procesa, daje mu savjete za unapredenje i poboljSanje rada.

Alko se u tokn izvriavanja posla ustanovi da Izvriilac ne obavlja pavjerene poslove u skladu
sa pravilima struke, Poslodavac je obavezan da ga upozori, odnosno raskine ugovor jednostranem
izjavom.

Clan S,
Poslodavac se chavezuje da lzvediocu Isplacuje nadoknadu za rad za svaki mjesec, potetkom
narednog mjeseca. Naknada se obrafunava po koeficijentu slofenosti 920 {uvefanim 23 stefeno
pauéng zvanje - magistrar 0.50) koji se mnodl sa cljenom rada i brojem odrZzanih £asova za

odredeni mjesec.

{lan 6
Ovaj ugovor zakljugen je na odredeno yrijeme do 30 dana, pofev od 28, 02. 2023. gedine, a najdalje
do 28. 03, 2023, godine (najdalje do zavrietka konkursal.

Clan 7

Ovaj ugovor zakljufen je u 3 istovjetna primjerka /1 za [zvriioca, 2 za Poslodavea/
lzwriilac o Poslodavac
Aleksandar Boljevié . ""i‘ﬁ',,'::“: rﬁ Direktorica,
jmh— g i%l{ris ina Rademan

o | %;1—,& = o AREt

g & ;

r{;} . o



Crna Gora
TR '__‘ JU Struéna medicinska skola

{}"’“ﬁ' Broj: 187

Podgorica; 28. 02. 2023. godine

Na osnovu ¢lana 101b OpSteg zakana o obrazovanju i vaspitanju (,SLlist CG« br. 64702,
31/05, 49/07 , 45710 i 39/13, 44/13, 47717, 59/21), direktorica JU Strufna medicinska
$kola - Podporica, dr sci. med. Kristina Radoman u daljem tekstu: Poslodavac iDragana
Dahectié, stepen specijaliste [Spec. Art] engleski jezik i knjizevnost - prosvjetno -
pedagoiki smjer, jmbg. | iz Fodgerice, u daljem tekstu: Zaposlena,
zakljucuju

UGOVOR O RADU
do 30 dana bez javnog oglasavanja

Clan 1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Zaposlenom na odredeno vrijeme do 30 dana, bez
javnog oglafavanja odnosno do raspisivanja kenkursa.

Clan 2
Zaposlena se rasporeduje na radno mjesto nastavnica Engleskog jezika, puna norma
fasova nedeljino, podev od 28. 02. 2023. godine do 28. £3. 2023. godine odnosno do
povratka zaposlene na neodredeno vrijeme Andrijane Nikoli¢ sa bolovanja cdnosno do
raspisivanja konkursa za predvidenc radno mjesto.

Clan 3
Zaposlena ispunjava propisane uslove za radno mjesto na koje je rasporedena,

{lan 4
Zaposiena prihvata obaveze na radu | u vezi sa radom utvrdene Zakonom, Kolektiviim
ugovororm i opitim aktima Skole.

Clan 5
Poslodavac se obavezuje da Zaposlenoj obezbijedi astvarivanje prava shodno Zakonu,
Kolektivnom ugovorn i op3tim aktima Skole.

Clan 6
Ovaj Ugovor satinjen je u 3 istovietna primjerka od kojih 1 za Zaposlenu, 2 2 za Poslodavca.
Zaposlena, = Poslodawvar,
Dragana Dabetié Hﬁiﬁ;@, Direktorica,

ed. Kristina Radoman
Kt ;ém.p«.h



Broj: 186
Z f 'E"*“-E.: Podgorica; 28.02.2023. godine

i ..-.%:_J‘,
it\ﬁi} JU Struéna medicinska $kola
_ Wacl

Na oshovu &lana 202 Zakona o radu (,50list Crne Gare” br 74 od 30. decembra 2019,
godine, 8721, 59/21), 1 £lana 23 Statuta JU Stru¢na medicinska 5kola iz Podgorice (u daljern tekstu:
Poslgdavac) koju zastupa direktorica dr sci. med. Kristina Radoman i Dragana Markovié, jmb

strukovia medicinska sestra - tehnidar, zaposlena u Klinifkom cenltru
Crne Gore (u daljem tekstu: [zvrsitac), zakljutuju
Ugovor o dopunskom radu
na odredeno vrijeme do 30 dana
Clan 3
Poslodavac povjerava, a lzvriilac prihvata obavezu da po nastavnom planu i programu
abavlja poslove nastavnice prakti¢ne nastave Pedijatrije sa njegom, 08, [osam) éasova
nedeljng, na odredeno vrijerne do 30 dana.
Clan 2
Poslovi iz #lana 1 cbuhvataju: pripremanje za nastavu, koje obuhvata sadriinsku i
metodiky pripremu i pripremu didakti¢kih pomagala; organizaciju i izvodenje obrazovno
vaspitnog rada, vz primjenu savremenih metoda [ oblika rada, opreme i nastavnib
sredstava; ocjenjivanje uéenika; rad u strufnim organima Skole i druge poslove iz
djelokruga rada nastavnika. |
{lan 3
fzvrtilac se obavezuje da povjerene poslove obavlja savjesno, kvalitetno i
blagovremeno, v skladu sa pravilima struke, te da se u syemu pridrzava utvrdene
organizacije i normativa rada, rasporeda fasova i radne discipline.
Clan 4
Poslodavac je obavezan da prati rad lzvrioca, pruZi mu instruktivou pomoé za realizaciju
programskih sadrZaja i nastavnog procesa, daje mu savjete za unapredenje i pobolj3anje
rada.
Ako se u toku izvriavanja posla ustanovi da [zvrdilac ne obavlja povierene poslove u skladu
sa pravilima struke, Poslodavac je obavezan da ga upozori, odnosno raskine ugovor
jednostranom izjavom.
Clan 5
Poslodavac se obavezuje da lzvrdlocu ispladuje nadoknadu za rad za svaki mjesec,
pofetkom narednog mjeseca. Naknada se obrafunava po koeficijentu sloZenosti 2,20, koji
se mnodi sa cijenom rada i brojem od rianﬂ'&ﬁasnva za ndredeni mfesec.
lan 6
Qvaj ugovor zakljuten je na odredeno vrijeme do 30 dana, pofey od 28. 02, 2023 godine,
a najdalje do 28.03. 2023. podine [najdaljeﬁdn zavrietka konkursa),
lan 7
Ovaj ugovor zakljuden je u 3 istovjetna primjerka /1 za lzvriioca, 2 za Poslodavea/,

lzvriilac T8 ey, Eoslodavac,

Draga i vr £ r‘a_ﬂp ;fehlﬁtn rica,
JMBG dr @Ci;infld Kristina Radoman
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JU Siruina medicinska Skola
; Braj: 185
{}% Podgorica; 28.02. 2023. podine

Na osnovu &ana 202 Zakona o radu (,SLlist Crne Gore® br 74 od 30, decembra 2019,
godine, 8/21, 59/21), i flana 23 Statuta JU Strufna medicinska 5kola iz Podgorice (u daljem tekstu:

Poslodavac) koju zastupa direktorica dr scl. med. Kristina Radoman i Marija Popivoda
Subotié, il“ﬂb*duktur farmacije - specijalista kozmetologije, zaposlena u
firmi TEA ~ medica (u daljem tekstu: lzvriilac), zakljuénju
Upovor o dopunskom radu
na odredcno vrijeme do 30 dana

Clan 1
Poslodavac povjerava, a lzvrsilac prihvata obavezu da po nastavnom planu i programu
abavlja poslove nastavnice teorijske i praktiéne nastave iz Tehnplogija magistralnih
preparata 08, (osam) £asova nedeljno, ne‘l:5 odredeno vrijeme do 30 dana,

Jlan 2

Poslovi iz ¢lana 1 obuhvataju: pripremanje za nastavu, koje obuhvata sadriinsku i
metodiZku pripremu i pripremo didaktikih pomagala; organizaciju j izvodenje obrazovno
vaspitnog rada, uz primjenu savremenih metoda i oblika rada, opreme i nastavnih
sredstava; ocjenjivanje utenika: rad u strufnim orgaznima Skole § druge poslove iz
djelokruga rada nastavnika.

Clan 3
[zvrsilac se obavezuje da povjerene poslove obavlja savjesno, kvalitetho i
blagovremeno, u skladu sa pravilima struke, te da se u svemu pridriava ubvrdene
grganizacije i normativa rada, rasporeda fasova i radne discipline.-
Cian 4
Poslodavac je abavezan da prati rad [zvriioca, pruZi mu instruktivnu pomoé za realizaciju
programskih sadriaja i nastavnog procesa, daje mu savjete za unapredenje i pobolj$anje
rada.
Ako se u toky izvriavanja posla ustanovi da lzvrgilac ne obavlja povierene poslove v skladu
sa pravilima struke, Poslodavac je obavezan da ga upozori, odnosno raskine ugovor
jednostranom izjavom.
€lan S
Posledavac se cobavezuje da lzvrfiocu ispladuje nadoknadu za rad za svald miesec,
potetkom narednog mjeseca. Naknada se cbrafunava po keeficijentu sloZenosti 9.20, koji
se mnoii sa cijenam rada i I:lru]Em odrZanih tasova za odredeni mjesec.
Clan & :
Ovaj ugovar zakljufen je na odredeno vrijeme do 30 dana, pofev od 28, 02, 2023. podine,
a najdalje do 28. 63, 2023. godine [najdaljegu zavrietka konkursa).
lan 7
Ovaj ugovor zakljugen je v 3 istovjetna primjerka /1 za Izvriioca, 2 za Poslodavea/.

[zvriilac 1.:-'“-_11 e} % Poslodavac,
Marija Popivoda Subotié ..a’_,.mj* “ N\ Direktorica,

B - 4‘= dt:'.'s-:: med Kristina Radoman
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\' E E —)’)) JU Struna medicinska Skola

"' B Broj: 183
: 1“-'5«_4- Podgorica; 28. D2, 2023. godine

Na osnovu flana 202 Zakona o radu [,SLlst Crne Gore” br 74 od 30. decembra 2019,
godine, 8/21, 55/21), i &lana 23 Statuta JU Struéna medicinska 3kola iz Podgerice (u daljem tekstu:
Poslodavac) koju zastupa direktorica dr sci. med, Kristina Radoman i Milena Puritkovié,

specijalista sanltarne hemlje, _ zaposlena u Instituta 2a javno zdravlje,
(u daljem tekstu: lzvisilac), zakljuluju

Ugovor o dopunskom radu
na odredeno vrijeme do 30 dana

Clan 1
Poslodavac povjerava, a lzvrilac prihvata cbavezu da po nastavnom planu i programu
obavlja poslove nastavnice Sanitarne hemije, 6 (3est) ¢asova nedjeljno, na odredeno
vrijeme do 30 dana.

Clan 2

Poslavi iz ¢lana 1 obuhvataju: pripremanje za nastavu, kﬂje obuhvata sadriinsku |

metod[Eku pripremu i pripremu didaktitkih pomagala; organizaciju i izvodenje obrazovno
vaspitnog rada, uz primjenu savremenih metoda i oblika rada, opreme i nastavnih
sredstava; ocienjivanje udenika; rad u struénim organima Skole i druge poslove iz
djelokruga rada nastavnika.

{lan 3

lzvrsilac se obavezuje da povjerene poslove obavlja savjesno, kvalitetno i
blagovremena, v skladu sa pravilima struke, te da se u svemu pridriava utvrdene
arganizacije | normativa rada, rasporeda ¢a [‘? ova i radne discipline,

lan 4

Poslodavac je obavezan da prati rad [zvrdioca, pruzi mu instruktivau pomot za
realizaciju programskih sadrZaja i nastavnog procesa, daje mu savjete za unapredenje i
pabolj¥anje rada,

Ako se u toku izvriavanja posla ustanovi da lzvrdilac ne cbavlja povjerene poslove u
skladu sa pravilima struke, Poslodavar je obavezan da ga upozeri, odnosno raskine ugovor
jednostranom izjavom.

Clan 5
Poslodavac se obavezuje da lzvriiocu isplafuje nadcknadu za rad za svaki mjesec,
potetkom narednog mjeseca. Naknada se obrafunava po koeficijentu sloZenosti 9, 20 koji
se mnoZi sa cijenom rada i brojem ndrianitéﬁaswa za odredeni mjesec.

lan o

Ovaj ugovor zakljuden je na odredeno vrijeme do 30 dana, pofev od 28. 02, 2023.godine, a
najdalje do 28. 03. 2023..godine [najdalje do zavrietka konkursa).

{lan 7
Ovaj ugovor zakljufen je u 3 jstovjetna primjerka

;-5' w'fF sladavac
. ‘f} _n irektorica,
L | -'rrnE,d Kristina Radpman
AL g

: zermca, 2 za Poslodavea//.

fzvrsilac
Puritkovié Milena
o o



i g x JU Struéna medleinska Skola
{'}% Broj: 181
Podgorica; 28. 02. 2023, codlne

Na osnovu Elana 202 Zakona o radu (,SLlist Crne Gore® br 74 od 30, decembra 2019. goding, 8721,
59/21), 1 &lana 23 Statuta |U Struéna medicinska 3kola iz Podgorice (u daljem tekstu: Paslodavar]
koju zastupa direktorica dr sci. med. Kristina Radoman i mr Vesna Miti¢ Lakuiidf,

B opistor medicinskth panka - oblast epite hirurgije, zaposlena U
Kliniékom Centru, (u daljem tekstu: [zvr3ilac), zakljuZuju

Ugovor o dopunskom radu
na odredeno vrijeme do 30 dana

Clan1l
Poslodavac povierava, a lzvriilac prihvata obavezu da po nastavnom planu i programu
obavlja poslove nastavnice iz Hirurgije sa njegom - 08 (psam) casova sedmiéino, na
odredeno vrijeme do 30 dana.

Clan 2

Poslovi iz Elana 1 obuhvataju: pripremanje za nastavu, koje obuhvata sadriinsku i

yvaspitnog rada, uz primjenu savremenih metoda i oblika rada, ¢preme i nastavnih
sredstava; ocjenjivanje ufenika; rad u struénim organima Skole i druge poslove iz
djelokruga rada nastaynika.

Clan 3

Izvriilac se obavezuje da povjerene poslove obavlja savjesno, Kvalitetno i
blagovremeno, u skladu sa pravilima struke, te da se u svemu pridrfava utvrdene
prganizacije i normativa rada, ra sporeda fasova i radne discipline.

Clan 4

Poslodavac je obavezan da prati rad lzvriioca, pruZi mu instruktivnu pomoc za
realizaciju programskih sadriaja i nastavnog procesa, daje mu savjete za unapredenje i
poboljfanje rada.

Ako se u toku izvrSavanja posla ustanovi da lzvr&ilac ne cbavlja povjerene poslove u
skladu sa pravilima struke, Poslodavac je obavezan da ga upozori, adnosno raskine
ugovorjed nostranom izjavam.

{lanS.
Poslodavar se obavezuje da lzvrfiocu isplauje nadoknadu za rad za svaki mjesec,
poletkom narednog mjeseca. Naknada se obrafurava po koeficijentu sloZenosti
9.20[uvecanim za stefeno Nauine gvanje - magistrar 0.50] keji se mnozi sa cijenom rada |
brojem cdrzanih fasova za odredenl mjesec. i

Clan &
Ovaj ugovor zakljuten je na odredeno vrijeme do 30 dana, pocev od 28.02. 2023, poding, a
najdalje do 28. 03.2023. godine (najdalje do zavrietka konkursa).

Clan 7 ax P
sl BN
Ovaj ugovor zakljufen je u 3 istovjetna primjerka /1 za [zy‘_19_::;}333_?0515davca{.
lzyriilac = jt° 4DireRtorica,

\ drso med Kristina Radoman

Vos iti¢ Lakusié
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Crna Gora

JU Struéna medicinska Skola
Broj: 184

Podgorica; 28, 02. 2023. godine

Na osnovu Elana 202 Zakona o radu (,,Sllist Crne Gore® br 74 od 30. decembra 2019
godine), i flana 23 Statuta JU Strufna medicinska Zkola iz Podgorice (u dzljem tekstu:
Poslodavac) koju zastupa dr sci med Kristina Radoman, direktorica, i Pavicevi¢ Zana,
doktor medicine, zaposlena u Zavodu za hitnu medicinsku pomoé, [ u daljem tekstu:
lzvrEilac), zakljutuju
Ugoveor o dopunskom radu
na odredeno vrijeme do 30 dana

Clan1
Poslodavac povijerava, a Izvrsilac pribvata obavezu da po nastavnom planu i programu
obavija posiove nastavnice Infektivne bolesti s njegom, 8 {osam) €asova nedeljno, na
odredenc vrijeme do 30 dana.

Clan 2
Poslovi iz. flana 1 obuhvataju: pripremanje za nastavy, koje obuhvata sadrZinsku j
metoditku pripremu i pripremu didaktitkih pomagala; organizaciju ! izvodenje obrazovno
vaspitnog rada, uz primjenu savremenih metoda i oblika rada, opreme i nastavnih
sredstava; ocjenjivanje utenika; rad u struénim organima Skole i druge poslove iz
djelokruga rada nastavnika.

Clan 3
Izvrdilac se obavezuje da povjerene poslove obavlja saviesno, kvalitetno i blagovremeno, u
skladu sa pravilima struke, te da se u svemu pridriava utvrdene organizacije i hormativa
rada, rasporeda Casova i radne discipline.

Clan 4
Peslodavac je obavezan da prati rad Izvriioca, proZi mu instruktivau pomoé za realizaciju
programskih sadriaja i nastavnog procesa, daje mu savjete za unapredenie i poboljfanje
rada.
Ako se u toku fzvriavanja posla ustanovi da izvriilac ne obavlja povjerene poslove u skladu
sa pravilima struke, Poslodavac je obavezan da ga upozori, cdnosno raskine ugovor
jednostranem izjavom.

Clan 5
Poslodavac .se obavezuje da lzvr¥ioco isplacuje nadoknadu za rad za svaki mjesec,
potetkom narednog mjeseca. Naknada se obrafunava po-koeficijentu slofenesti 9.20 koji
se mnofi sa cijenom rada i brojem udrianilé ¢asova za odredeni miesec.,

lan &
Ovaj ugovor zakljulen je na odredeno vrijeme do 30 dana, potev od 28. 02. 2023.godine, a
najdalje do 28, D3, 2023. godine [najdalje dg zavrietka konkursa)
lan 7
Ovaj ugovor zakljucen je u 3 jstovjetna primjerka /1 za lzvrsioca, 2 za Poslodavcay/.
Izvriilac, J /’f mdwac

o 2 | :
Zana Pavifevié s oy Birektorica,

v » 3 k R
i S fﬁdrgﬁfm d Kristina Radoman
- 8 8, / Rart  Apghae i,
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