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From: Marita Tomas

Sent: Monday, January 23, 2023 7:13 AM

To: Finansiranje

Subject: FW: Ugovor _

Attachments: UGOVORI - JLjpeg; UGOVOR! - JL1jpeg; UGOVOR - L2, jpeg
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Eram: sekretar [mailtossekretar@med-pg.edu.me]

Lrov 1 - S—
Sent: Sunday, January 22, 2023 4:22 PM TR _n.f 3;&“’; 17 A SR
Ta: Marita Tomas o e A 1
Subject: Ugovor M“f' FL} / 491 i
Lvaiena,

U prilogu Vam dostavljam trazeni Ugu'unr za Jelenu Lalovic.

Sa imenovanom je zakljugen Ugovor na neodredeno vrijeme na radnom mjestu nastavnik Sociologije
odlaskom prethodnog izvrSioca u penziju { zaposlena slavica Radusinovic).

U slededem mejlu Vam dosrtavaljamo i Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta IU Strucna
medicinska $kola, Podgorica.

S postovanjem,

Uprava Medicinske Skole



Vol e L -

Crna Gora
JU Strufna medicinska Skola
Broj: 21f1
Podgorica; 17. 01. 2023, godine

Na osnovi flana 38 Zakona o radu [»S1. List CGe, broj 74 od 30. 12. 2019, B/21,59/21,
68/21, 145/21), &lana 109 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju f,SLlist RCGe br.
64/02, 35/05, 49/07, i » §l, List CG” 04408, 21709, 45/10, 40/11,45/11, 36713, 3913,
44713, 47/17,59/21}) i &lana 23 stav 6 tatka 1 Statuta, Odluke broj 1381 od 17, 12. 2021.
gadine, direktorica JU Struéna medicinska Ekola iz Podgorice, dr scl. med. Kristina
Radoman { ¢ daljem tekstu: Poslodavac } 1 Jelena Lalovlé, profesor sociologije / JMBG
daljem tekstu: Zapeslena), zaldjuéuju

UGOVOR (0 RADU
{na neodredeno vrijeme)

{lan1
Ovim ugoverom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom 1 opStim aktima
poslodavea, regulidu se medus obna prava, obaveze i dgovornost zap pslenog { posladavea,

€lan 2
Zaposleni zasniva radni odnos po Sporazumu 0 preuziman|u nastavnika broj 21 od 17. 1.

2023, godine i rasporeduje ma peslove radnog mjesta nastavnica Socljologija, puna
norma tasova.

Clan 3
Zaposlent zasniva radnl pdnos na neodredeno vrijeme, poéev od 17. 01. Z023. godine i
dalje,

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, 2 ‘zaposieni prihvata ohavljanje
poslova i zadataka radnog mijesta Nastavnika fca, iz tlana 2 ovog ugovera, kaji sut utvrdeni
u opitem aktu o unutra¥njo] organizaciii i sistemetizaciji radnih mjesta poslodavea i
obuhvataju poslove:

. Organizovanje. | izvodenje cbrazoyno - vaspitnog rada i rada na njegovem
unapredivanjuy;

- Pripremanje za nastavu, koje chuhvata istovremenu sadrzinsku i metodihu
pripremu i pripremu didaktitkih pemagala;

- Planiranje 1 programiranja rada ;.

- Rad v strutnim organima $kole;

. Rad u komisijima struénih organa i organa upravljanja Skole;



ahout:klank

Obavljanja paslova edjeljenskog starjesine;

- Priprema izvjeitaje o svom radui odjeljenju u kome je odjeljenski starjedina

- Primjenjuje savremene metede i oblike rada, opremu | nastavna sredstva;

- Saradnja sa rodlteljima nZenika kao nastavnik ili odjeljenski starjesina;

- Organizovano strufno obrazovanje usavriavanje;

- Mentorstvoe pripravnicima,

. Uredenje kabineta, zbirki, Skolskih radionica, vjezbaonica i sl

- Organizovanje kalturnih, sportskih i humanttarnil akcijau kojima ufestvaju
udenicl;

~ Priprema i vodenja ekskurzija, izleta i takmifenja;

-  Vodene pedagoZke dokumentacije;

- Dedurstvo u Skoli;

- Casovi odnosno dodatna nastava;

. Casov! | drugi ablci individualne I grupne pomoéi ufenicima;

. Easovi dodatne struéne pomodi za utenike sa posebnim potrebama;

- Razvol interesovanja uéenika za dalje cbrazovanje;

. Priprema, pregleda | ecjenjuje zadatke | vjezbe; .

- Priprema teme, teze i literatura za demate zadztke i pregleda ib;

- Odr¥ava popravne i tazredne ispite;

. Obawlja i druge posiove odredene Statutom | godisnjim planom rada Skole.

{lan5
Kada zahtijeva proces 1 organizacija rada Zaposlen, sagiasno Zakomu, moje hiti rasporeden
itod poslodavea na drugo radno mjeste kole adgovara stepenu i vrsti strufne spreme,
znanju | sposobnostima

Clan 6
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade } druga primanja koja ée poslodavac pbrafunavati
{po koeficijentu sloZenosti 9. 20} § ispladivati u skladu sa Zakonom, OpStim i Granskim
kolektivnim ugavorom i svojim op3tim aktima:

#an7
Poslodavac Je duZan da zaposlenom cbezbijedi potrebne uslove rada | propisana sredstva
zaftite na radu, odredenc radno vrijeme, koriséenje dnevnog, nedjeljnog i god[¥njeg
odmora i druga prava iz radnog odnosa U slkadu sa zakonomn Optim | Granskim
kolektvnim ugoverom. : -

{lan g
Zaposieni prilivata sljedede obaveze:

- da povierene poslove radnog mjesta phavlja savjesne, kvalitetno in roku,

- dase pri obavljanju poslova radnpg mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije
i normativa rada,

- dase pridrzava propisanog radnog yremena i radoe discipline,

. datuva sredstva rada i pridr¥ava se mjera i propisa gaitite na radu,

- da se pridrZava drugih cbaveza koje su ugvrdene zakonom, kolektiviim ugovorom i
opitimn aktima poslodavea.



{lan 9
Zaposlen! [ Poslodavac prihvataju da ée se na sve 5to nije predvideno ovim Ugovorom
nepostedno primlenjivati odredbe Zakena j odredbe Opiteg i Granskog kelektvnog
UgOvera,
~ (lan10
Svaka od ugevernih strana moe da otkaZe ovaj ugavor, pod uslovima { slutajevima
utvrdenim zakonom odnosne kolektivnim ugovoroni.

{lan 11
Za ostvarivanje prava zaposlencg po ovon ugovoru odgovoran Je posledavac,
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavea, inspekeijom |
nadleinim sudom.

Clan 12
Ovaj ugovor je zakl{uéen na neodredena vrtjeme.

Ctan 13
Ovaj ugovor se smatra zakljutenim kada ga u ime poslodavca potpise ovia¥feno lice 1lice
knje zasniva radni odnoa.

Clan 14
U sluaju spora pavodom odredaba ovog ugovora nadlefan je sud apste nadle¥nosti u
Podgoricl.

Clan'15
Ovaj ugovor je saflnjen u tri istovjetna primjeria: jedan za zaposlenog | dva za
poslodavea,

Zapaslena, /’_\ Poslodavac,
L avun Y
Jelena Lalovi€ o oy i___gﬁ;g%dﬁ Kristina Radoman
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