Liiliana Juskovic¢

From: sekretar <sekretar@med-pg.edu.me>
Sent: Monday, March 6, 2023 9:30 AM
To: Finansiranje
Subject: Ugovori o dopunskom radu
Attachments: Anita Jakovljevic.jpeg; Sanja Sofranac.jpeg; Snezana Jovanovic jpeg; Zeljko Bozovic.jpeg
Uvazeni,
06-03- 2023

U prilogu Vam dostavljamo Ugovore o dopunskom radu.

0301 o/ 303}

S postovanjem,
Uprava skole.



eﬁd )
od ﬁ JU Struéna medicinska &kola
Pwrl S Broj: 218
g
@%ﬁ Podgorica; 03. 03. 2023, sodine
Na osnova Elana 202 Zakona o radu (.SL1ist Crne Gore* br 74 od 30 decembra
Z019. godine, 8/21, 59/21}, &lana 23 Statuta JU Stru¥na medicinska $kola iz Podgorice (u
daljem tekstu: Paslodavac) koga zastupa direktorica, dr sci. med. Kristina Radoman i
Anita Jakovl]evi¢, medicinsko - laboratorijski inZenfer, zaposlena u Klinitkom Centru
( u daljem tekstu; Izvrilac), zakljuuju
Ugovor o dopunskom radu
na odredeno vrijeme do 30 dana

Clan 1
Paslodavac povjerava, a Izvrdilac prihvata obavezu da po nastavnom planu i programu
obavlja poslove nastavnice praktiine nastave lz Hematologije sa transfuziologijom,
3(tri) €asa sedmiéne, na odredeno vrijemce do 30 dana,
lan 2
Poslovi iz Elana 1 ebuhvataju: pripremanje za nastavu, koje obuhvata sadr¥insky i
metoditku pripremu i pripremu didaktizkih pomagala; crganizaciju i izvedenfe obrazovno
vaspitnog rada, uz primjenu savremenih metoda i oblika rada, opreme § nastavnih
sredstava; ocjenjivanie ufenika; rad u strufnim organima Skole i druge poslove iz
djelokruga rada nastavnika.
{lan3

Izvriilac se obavezule da povjerene poslove obavlja savjesno, kvalitetno i
blagovremeno, u skladu sa pravilima struke, te da se u svemu pridriava utvrdene
organizacije i normativa radz, rasporeda £asova i radne discipline,

Clan 4

Poslodavac je obavezan da prati rad Izvrioca, pru?l mu instruktivnu pomoé za
realizaciju programskih sadrfaja i nastavnog procesa, daje mu savjete za unapredenje i
poboljianje rada.

Ako se u toku izvr¥avanja posta ustanovi da IzvrSilac ne obavlja povierene poslove u
skladu sa pravilima struke, Poslodavac je obavezan da ga upozor, ednosno raskine ugovor
jednostranom izjavam.

Clan 5.

Poslodavac se obavezuje da [zvr3iocu ispladuje nadoknadu za rad za svaki mjesec,
pofetkom narednog mjeseca. Naknada se chrafunava po koeficijentu sloZenosti 8.03 koji
se mnoZi sa cijenom rada i brojem udrian[lt&{ﬁaswa za odredeni mjesec.

an é
Ovaj ugovor zakljuten je na ocdredeno vrijeme do 30 dana, pafev od 28. 02. 2023. goding, a
najdalje do 28, 03. 2023. godine (najdalje dg zavrietka kankursa)

lan7
Ovaj ugovor zakljulen je u 3 istovjeina primjerka /1 za 13y{§fa::_-ca,- E za Poslodavea/.
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Izvrilac i : ¢ "Direkforica,

Anita Jakovljevi¢ A _¥dr sci. méd/Kristina Radoman
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mi‘s JU Stru&na medicinska $kola
mal Broj: 217

"W\&,Eﬁ Podgorica; 03. 03. 2023. godine
% Na osnovu €lana 202 Zakona o radu(,,5L1ist Crme Gore” br 17 od 30. decembia
2019, godine, 8/21, 59/21) i fiana 23 Statuta JU Strufna medicinska skola iz
Podgurice (u daljem tekstu: Paslodavac) koga zastupa direktorica dr sci. med. Kristina
Radoman i Sanja Sofranac, Specijalista strukovna medicinska sestra - oblast klinitke
njege, zaposlena ¢ Klinifkom centru (u daljemn tekstu: Tzvrsilac), zakdjuduju

Ugovor o nastavi u dopunskom radu
na odredeno vrijeme do 30 dana

Clan 1
Poslodavac povjerava, a Izvrilac prihvata obavezu da po nastavnom planu i programu
obavlja paslove nastavanlce praktithe nastave iz Zdravstvene njege - 12 [dvanaest)
¢asova sedmiféno, na odredeno vrijeme do 30 dana.

Clan 2

Poslovi iz &lana 1 obuhvataju: pripremanje za nastavu, koje obuhvata sadrZinsku i

metodifku pripremu i pripremu didakti¢kih pomagala; organizaciju i izvodenje obrazovno
vaspithog rada, uz primjenn savremenih metoda i oblika rada, opreme i nastavnih
sredstava; ocjenjivanje uéenika; rad u strufnim organima Skole i druge poslove iz
djelokruga rada nastavnika.

Clan 3

Izvriilac se obavezuje da povjerene poslove obavlja savjesno, kvalitetno i
blagovremeno, u skladu sa pravilima struke, te da se u svemu pridriava utvrdene
erganizacije i normativa rada, rasporeda fasova i radne discipling.

Clan 4

Poslodavac je obavezan da prati rad Tzyvrfiora, prui mu instruktivnu pomet za
realizaciju programskih sadr#aja i nastavnog procesa, daje mu savjete za unapredenje i
pobeljianje rada.

Ako se u toku izvr¥avanja posla ustanovi da lzvriilac ne obavlja povjerene poslove v
sktadu sa pravilima struke, Paslodavac je obavezan da ga upozori, odnosno raskine ugovor
jedaostranom izjavom.

{lan 5.
Poslodavac se obavezuje da [zvr¥iocu isplafuje nadoknadu za rad za svaki mjesec,
pofetkom narednog mjeseca, Naknada se obrafunava po keeficijentu sloZenosti 920 kaji
se mnoZi sa cijenom rada | brojem ndrianﬂ:zﬁasuva za odredeni mjesec.
fan 6
Ovaj ugovor zakljuken je na odredeno vrijeme do 30 dana, pofev od 28, 02. 2023.godine, a
najdalje do 28. 03. 2023, godine (najdalje do zavr3etka konkursa)

(tan7
Ovaj ugovoer zakljufen je u 3 istovjetna prisnjerka /1 za Izyﬁiggi,_z za Poslodavea/.
. ot na
Izvriilac & & Direktorica,

Sanja Sofranac | {dF'sci; med. Kristina Radoman
i N il
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> Broj: 220
L “&..,_; Podgorica; 03, 03. 202). podine

é&' Ma osnovu ¢lana 202 Zakona o radu(,SLiist Croe Gore® br 17 od 30, decembra
2019. gadine, 8721, 59/21} i £lana 23 Statuta JU Stru¥na medicinska $kola iz
Podgarice {u daljem tekstu: Poslodavac) koga zastupa direktorica dr scl. med. Kristina
Radoman i SneZana Jovanovié, Specijalista strukovna master medicinska sestra,
zaposlena u Klinitkom centru { u dalfem tekstu: 1zvrilac), zakljutuju

Ugovor o nastaviu dopunskom radu
na odredeno vrijeme do 30 dana

Clan 1
Poslodavac povjerava, a Izvrdilac prihvata obavezu da po nastaviom planu i programu
obavlja poslove nastavnice praktitne nastave iz Zdravstvene njege - 12 (dvanaest)
tasova sedmiéno, na odredeno vrijeme do 30 dana,

{lan 2

Poslovi iz &ana 1 obuhvataju: pripremanje za nastavu, koje cbuhvata sadrZinskn |

metoditku pripremu i pripremu didaktitkih pomagala; organizaciju i izvedenje obrazovno
vaspitnog rada, uz pritnjenn savremenih metoda i oblika rada, opreme [ nastavnih
sredstava; ocjenjivanje ufenika; rad u strudnim organima 3kole i druge poslove iz
djelokruga rada nastavnika.

Clan 3

Izyr3ilac se obavezuje da povijerene poslove chavlja savjesno, kvalitetno i
blagovremeno, u skladu sa pravilima struke, te da se u svemu pridriava utvrdene
organizacije I normativa rada, raspereda Eilléjﬂ'."a i radne discipline.

lan 4

Poslodavac je obavezan da prati rad [zvrdioca, prufi mu instruktivnu pomof za
realizaciju programskih sadrZafa i nastavniog procesa, daje mu savjete za unapredenje i
pobolj5anje rada.

Ako se u teku izvriavanja posla ustanovi da kzvriilac ne obavlja povjerene poslove u
skladn sa pravilima struke, Poslodavac je obavezan da ga upozori, odnosno raskine ugovor
jednostranom izjavom.

Clan 5.
Posledavac se obaveznje da [zvriiocu isplafuje nadoknadu za rad za svaki mjeserc,
potetkom harednog mjeseca. Naknada se obratunava po Kaeficijentu sloZenosti 9.20 koji
se mnoZi sa cijenom rada i bmjem ndr.‘.":am]EEasnva za odreden! mjesec,
lan b -
Ovaj ugovar zaklju¥en je na odredeno vrijeme do 30 dana, pofev od 24, 02. 2023.godine, a
najdalje do 28. 03. 2023. godine (najdalje do zavrietka konkursa)

Clan 7
Ovaj ugovor zakljufen je u 3 istovijetna pnm]erka ,r‘l z3 [:g:l:ﬁlnf:a. 2 za Poslodavra/.
A -H—j AR
Izvrdilac g# » n Direkturil:a,
SneZana Jovanovié dr? sr.i ‘mied. Kristina Radoman
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JU Struéna medicinska Zkola
Broj: 212
Fodgorica; 02, 03, 2023. podine

Na oshovu Clana 202 Zakona o radu [,.Sllist Crme Gore® br 17 od 30.
decembra 2019, godine, 8/21, 59/21), i Hana 23 Statuta JU Stru¥na medicinska £kola iz
Podgoerice (u daljem tekstu: Poslodavac) koga zastupa direktorica dr sci. med. Kristina
Radoman i Zeljko BoZovié, Specijalista strukovna medicinska sestra - oblast Klinitka
njega, zaposlen u Klini€kom centru, { u datjem tekstu: Izvrgilac), zakljuZuju

Ugovor o dopunskom radu
na odredeno vrijeme do 30 dana

€lan1
Poslodavac povjerava, a lzvriilac prihvata obavezu da po nastavnom planu i programu
obavlja poslove nastavnika praktifne nastave Hirurgije sa njegom, 8 (osam) &asova
nedjeljno, na edredeno vrijeme do 30 dana.

Clan 2

Poslovi iz flana 1 cbuhvataju: pripremanje za nastavu, kaje obuhvata sadrfinsku i
metodiZku pripremu i pripremu didaktitkih pomagala; organizaciiu i izvodenje obrazovno
vaspitnog rada, uz primjenu savremenih meteda i oblika rada, opreme i nastavnih
sredstava; ocjenjivanje udenika; rad u strunim organima Skole i druge poslove iz
djelokruga rada nastavnika,
Clan

lzvedilac se obavezuje da povjerene poslove obavlja saviesno, kvalitetno |
blagevremeno, u skladu sa pravilima struke, te da se u syemu pridriava utvrdene
crganizacije i normativa rada, rasporeda E;Es.nva i radne discipline,

lan 4

Poslodavac je obavezan da prati rad lzvrdfoca, prui mu instruktivnu pomoé za
realizaciju pregramskih sadrZaja i nastavnog procesa, daje mu savjete za unapredenje i
poboljfanje rada.

Ako se u toku izvr3avanja posla ustanovi da Izvr¥ilac ne obavlja povjerene postove u
skladu sa pravilima struke, Poslodavac je obavezan da ga upozori, odnosno raskine ugovor
jednostranom izjavorn.

Clan 5.

Posiodavac se obavezuje da-lzvriiocu isplafuje naddknadu za rad za svaki mijeser,
poletikom narednog mjeseca. Naknada se obratunava po koeficijentu slo¥enosti 9. 20 kaji
se mnoli sa cijenom rada i brefem ndrianil'é ¢asova za ndredeni mjesec,

lané
Ovaj ugovor zakljuten je na odredeno vrijeme do 30 dana, pofev od 28, 02, 2023.godine, a
najdalie do 28. 03. 2023, gadine (najdalje t]g zvrietka konkursa)

lan 7
Ovaj ngevor zakljuZen je u 3 istovjema primjerka /1 za lzvr¥ioca, 2 za Poslodavea/.
[zvriilac , Poslodavac

BoZovi¢ Zeljko sl Dire ktorica,
Iﬂlh_ { adr sci. med: Kristina Radoman
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