Di'!ana D'!ukanovic

From: Srednja strucna skola Niksic <skola@sss-nk.edu.me>

Sent: Wednesday, February 22, 2023 7:42 AM

To: Finansiranje

Subject: Skeniran Ugovor o radu i1 Ugovor o privremenim poslovima

Attachments: Ugovor Milorad str 1 001.jpg; Ugovor Milorad str 2 001.jpg; Martinovic¢ lvan 001.jpg

Postovani,
u prilogu Vam dostavljamo skeniran Ugovor o radu i Ugovor o privremenim poslovima.

Srdacan pozdray,
direktor skole

Kosovic Milisav ArEH VILAJE

21-02- 2023 ]
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Na osnovu &l 37. Zakona o radu ("Sllist CG", br. 74719, 59/21, 68/21 i
14521} direktor favne ustanove Srednja struna 'Wié,. u Nikgi¢u {u daljem
tekste: poslodavac) i zaposleni, BoZowi¢ Milorad jmbg . -2
zavrienim Fakultetom za fizitku kulturu ( v daljem tekstu: zaposleni), dana
20.02.2023, godine zakljudili su,

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom, v skladu sa zakenom, kolektivnim ugovorom i opitima aktima
poslodaveca, regulidu se medusobna prava, obaveze ‘i odgovornostl zapeslenog i
poslodavea.
Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, odnosno de povratka radnika
sa bolovanja za 18 &asova nedjeljno iz predmeta Fizifko vaspitanje,
Radno vrijeme imenovanog utvrduje poslodavac u skladu sa zakonom i opdtim
aktima fkole,
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 20.02.2023. gedine.
Ukolike zaposleni bez opravdanog razloga ne pofne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog £lana, smatrace se da nijé zasnovao radni odnos.

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika teorijske nastave.
za koje je Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utveden
najmanjc VII-1 stepen strudne spreme —Fakultet za fizizku Kulturw,

Clan 4
Poslodayac ovim ugovorom povijerava zaposlcnom, & zaposleni prihvata
obavljanje poslova i zadataka iz &, 3. ovog ugovora, a koji su utvrdeni Pravilnikom o
uriuieadnjoj erganizaciii i sistematizaciji radnih mjesta ..

Clan 5
_ Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na
drugo radno mjesto kod poslodavez koje odpovara stepenu i visti njegave struéne
spreme, 2narju i sposobnostima.

U slufajevima odredenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti
priveemeno rasporeden na rad Zije obavljanje zahtijeva niZi stepen strulne spreme.



Clan 6
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ¢e poslodavac
obratunavati i ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugoverom i svojir opstima
aktima,
Koeficijent radnog mijesta iznosi 9,20. Zarada se uvefava za 0,5% za svaku
zapodetu godinu radnog staza.

Clan 7 \

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada 1 propisana

sredstva zadtite na radu, odredeno radno vrijeme, pravo na godi¥nji odmor i druga prava
iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8

Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:

- da povjerens poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i v roku;

-da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
arganizacije i narmativa rada,

- da se pridr#ava propisanog radnog vremenaz i radne discipling;

» da Buva sredstva rada i pridefava se mjera i propisa zalStite na radu

.da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom i opitim aktima poslodavea.

Clan 8
Za ostvarivanje prava po avom ugovoru odgovoran je poslodavac.
N Zaftitu prava zaposleni ostvaruje pred nadlelnim organima poslodavea,
inspekeijom i nadlefnim sudom.

Clan 10
‘Ovaj ugovor se smatra zakljuCenim kada ga potpide direktor Skole i lice koje
zasniva radni adnos.

 Clan 11
U sludaju spora nadleZan je Osnovnd sud u Nik3iéu.
Prije pokretanja spora pred Osnovnim sudom, mora se pokrenuti spor pred
Agencijom za mimo rjefavanje radnih sporova, '
Ovaj ugoever je safinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog i dva za
poslodavea.

ZAPOSLENI
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Javna ustanova Srednja stru€na 3kola - Nik$ié u Niksicu, koju zastupa dircktor
skole KOSOVIC MILISAV (u daljem tekstu: Skola)

]
MARTINOVIC IVAN, |-

(u daljem tekstu: Izvriilac posla) zakljudili su dana 20.02.2023.godine

UGOVOR O PRIVREMENIM POSLOVIMA

Clan 1.
[zvrilac posla se obavezuje da obavi sledeés poslove:

1. Poestavljanje elektroinstalacija v $kolskim kupatilima v prizemlju i na prvim
spratu

Struganje zidova u Skolskim kupatilima u prizemlju 1 na prvim spratu

. Uklanjanje kontejnera

L b

Clan 2.
Imenovani se obavezuje da izvidi poslove u vrijeme 1 na nadin utvrden
propisima .
Izvtdilac posla je duZan da se pridrzava uputstava i nalega odpovomih lica
Skole i obavlja i sve drupe PDSID\-’Eé{U}l se podrazumijevaju vz izvodenje ugevorenih.
lan 3.

Nezadovoljna strana ima prave raskida ugovora u toku trajanja ugovernog
odnosa, na nadin 3to ¢e drugu ugovornu stranu pismeno obavijestiti.

Clan 4,
Nadoknada za cbavljent posao se utvrduje u neto iznosu od 45¢,00 Eura.
isplatu nadoknade za obavliene poslove utvrdene ovim ugovorom izvrdide
JU Srednja strudna 8kela Nikdi€ na tekuci rafun imenovancg kod Prva banka ad
Podgorica br NG
Clan 5.

Ugovome strane su saglasne da eventualne sporove povodom oveg Ugovora
rjzdava nadlezni sud u Nik3icu.

Clan 6.

Ovaj Ugovor je salinjen u Letiri Istovjetna primjerka, od kojih izveilac posla
dobija jedan, a Skola tri.
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