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e SRR

Broj: 148/1

U Beranama 01 03.2022 godine

Na osnovu ¢lana 29 , 37 Zakona o radu (,,SL”list Crne Gore”br., 74/2019, direktor JU
Srednje struéne Zkole y Beranama Todor Miliéevié (u daljem tekstu: poslodavac) i
Mi¢ovié Ranko VII-; nivo kvalifikacija, diplomirani informati&ar sa poloZenim
struénim ispitom i licencom za rad u vaspitno obrazovnoj ustanovi (u da
tekstu:zaposlena),sa prebivalistem Beranama,jmbg
01.03.2022.godine zakljuéili sy

ljem
dana

UGOVOR ORADU

Cl. 1.

Ovim ugovorom,u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i ops$tim aktima

poslodavcea,regulidu se medusobna prava,obaveze ; odgovornosti zaposlene |
poslodavea.

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno, radno vrijeme kraée od punog,
7 <¢asova sedmi¢no,od 01.03.2022.god do 30 dana u JU Srednja struéna
skola u Beranama,
Raspored radnog vremena vrice poslodavac uz postovanje prava radnika
utvrdenih zakonom,kolektivnim ugovorom 1 opstim aktima poslodavea.
Zaposleni je duzna da stupi na rad 01.03.2022.godine.

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz predhodnog
Stava ovog ¢lana,smatraée se da nije zasnovala radni odnos.

Cl.3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta prof.Informatike, za koje je
opstim aktom o unutradnjoj sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII-1 nivo

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj,a zaposlena prihvata,
obavljanje poslova i zadataka iz ¢l.3 ovog ugovora,a koji su utvrdeni Pravilnikom o
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavea (&l.10)

Cls



RN

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada,zaposlena mofe biti rasporeden na
drigo radno mjesto kod paslodavea koji odgavara stepenu i visti njegove strudne
Spreme,manju i sposobnostima,

U sludajevima odredenim Zakonom, zaposlena mode biti privcemenc
tasporedena na rad &je obavljanje zahtijeva nisi niva nacionalnog okvira

Cl.s
Poslodavac je diz¥an da zaposlenaj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zadtite na rady sodredeno radno vrijeme koriféenje godi¥njeg odmora |
druga prava iz radn 0g 0dnosa u skladu sa zakonom kolektivhim ugoverom.

Clg

Zaposleni prihvata sljedete ohavese:
- da povjerene poslove radnog mjesta abavlja saviesno, kvalitetno § roky,
- da se pri cbavlianju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvidene
organizacije i normativa rada,
- dasepridrfava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- daduvasredstva rada i pridriava se mjera i propisa zadtite na radu
- da se pridrfava drugih ohaveza koje sy utvrdene -zakonom,kolektivnim
ugavorom i opitim aktima poslnﬂavtéa
L10
Za ostvarenje prava po ovom ugoveru odgoveran je poslodavac,
Zastitn  prava  zaposlena ostvaruje  pred  padlefnim  organima
poslodavca,inspekeijom j nadlefnim sudom.

Cl.u
Ovaj ugover je zakljuden na odredens yrijeme,
Ovaj ugovor se smatra zakljufenim kada ga u ime posledavea potpife ovladéeno lice |
lice koje zasniva radni odnos,

Lz
‘U sludaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlefan je sud opSte mjesne
nadlefnosti u Beranama, .
Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka,dva za poslodavea i jedan za
zaposlenu.



Zapaslena
Ranko Misovis
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JU Srednja struéna Skolo BERANE

Ulca Svetog Sove broj 25, Barane [telffox: +352 51 2200 14
suba@l-comms | skok@ ss-bo.edyme | wewttha adiy me

U Beranama 01.02.2022.godine

-+

Na osnovu #ana 29, 37 Zakona o radu (,,S1"list Crne Gore"br. 74/2019, dircktor JU
Srednje strudne Zkele u. Beranama Todor Militevis (v daljem tekshyi: poslodavac) §
Mifovié Ranko VII-1 nivo kvalifikacija, diplomirani informatiéar, sa poloZenim
strufnim ispitom i Lceneomn za rad u vaspitno obrazovnoj ustanovi (u daljem
tekstw:zaposlena),sa  prebivalitem 1. Beranama imbg dana
01:.02.2022.godine galdjudili su

UGOVOR O RADU

Cl. 1.
Ovim ugovorom,u skladu sa zakonom, kolektivnim ugevorom i apitim aktima

poslodavearegulifn s  medusobna prava,obaveze i odgovornost zaposlene i
poslodavea.
Cla

Zaposlena zasniva radni odnos ga odredeno, radno vrijeme kraée od punog,
7 Casova sedmidno,od 01.02.2022.g0d do 30 dana u JU Srednja struéna
Skola u Beranama,
Raspored radnog vremena vidise poslodavae uz poftovanje prava radnika
utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovarom | opétim aktima poslodavea,
Zaposleni je duZna dn stupi na rad 01.02.2020.godine.
Ukoliko zaposlena bez opravdanocg razloga ne poine sa radom na dan iz predhodnog
-stava ovog &lana,smatraée se da nije zasnovals radni cdnos,
Cla
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta prof.Informatike, za koje je
opétim aktom o unutrainjoj sistematizaciji radnibh mjesta utveden VII-1 niva
nacionalnog okvira kvalifikacija,zanimanje profesor hemije {240 kredita CSPK-
a)polofen strudni ispit i licenca za rad 1 vaspitno obrazovnoj ustanovi.
Clg
Poslodavac ovim ugovorom povierava zapaslencj,a zaposlena prihvata,
obavljanje poslova { zadataka iz &l.3 ovog ugovora,a koji su utvrdeni Pravilnikom o
organizacifi i sistematizaciji radnih mjesta postodavea (EL1o)

Cls



druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.
{Ta

Zaposleni prihvata sljedeée cbaveze:

- da povierene poslove radneg mjesta obavlja savjesno,kvalitetno i u rokn,
- da se pri obavljanja poslova radnog mjesta u svemu pridrfava utvrdene
OTgamizacije i normativa rada,
- dase pridr¥ava propisanag radnog vrémenz i radne diseipline
- da &uva sredstva rada i pridréava se mjera i propisa za¥tite na radu
- da se pridr¥ave drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom i opstim aktima posledavea.
Cl1io
Za ostvarenje Prava po avom ugovoru odgovoran je poslodavac,
ZaStitu  prava Zaposlena  ostvaruje pred  nadle¥nim  organima
Poslodavea,inspekeijom i nadlednim sudom.

&L
Ovaj ugovor je zaldju¥en na odredeno vrijeme.

Ovaj ugovor se sraatra zakljudenim kada ga u ime poslodavea potpife ovlagfeno lice §
lice koje zasniva radni odnes,

a2

U sluaju spera pevodom odredaba ovog ugevora nadlefan je sud opéte mjesne
nadle¥nosti u Beranama,



£
=
i
= =
4

Zaposlena

Ranko
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JU Srednja struéna 3kola BERANE

Ulca Svetog Save hira) 25, Berane [lelffcos +302 51 2300 14
sssbo@t-comme | skola@ssi-bo.adums | www.sssba.edvama

Broj: 031

U Beranama 03.01.2022.gedine

Na osnova #lana 29 +.37 Zakona o radu (,,8]."list Crne Gare™br. 74/2019, direktor JU
Srednje strudne Zkole n Berapama Todor Milidevié (u daljem tekstu: poslodavac) i
Mitovié Ranko ,VII-1 nivo kvalifikacija, diplomirani informatifar, sa polofenim
strufnim ispitom i licencom za rad u vaspitno chrazownoj ustanovi {(u daljem
tekstu:zaposlena)sa  prebivaliftem u Beranama jmbg dana
03.01.2022 godine zakljudill su

UGOVOR ORADU

¢l

Ovim ugovorom,u skladn sa zakonom, kelektivnim ugovorom i opdtim aktima

poslodaves,regulifn se  medusobna prava,obaveze 1 odgovornesti zaposlene i
poslodavea.
Cl2

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno, radno vrijeme kraée od punog,
7 ¢asova sedmitno,od 03.01.2022.god do 30 dana u JU Sreduja struina
Skola u Beranama,
Raspored radnog vremena vriige poslodavac uz poStovanje prava radnika
utvrdenih zakonom,kelektivaim ugovorom j opitim aktima poslodavea,
Zaposleni je dufna da stujpi na rad 03.01.2022.godine,
Ukolike zaposlena bez opravdanog razloga ne pone sa radom na dan iz predhodnog
stava ovog Elana,smatraée se da nije zasnovala radni ednos.
Cl.3
Zaposleni se rasporeduije na poslove radnog miesta prof.Informatike, za koje je
opitim aktom o unutrasnjoj sistematizaciji radpih mjesta utvrden VII-1 nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija,zanimanje profesor hemije (240 kredita CSPK-
a)poloien strndni ispiti licenca za rgld u vaspitne obrazovnoj ustanovi.
4

HgOvorem povjerava zaposlenoj,a zaposlena prihvata,
obavljanje poslava i zadataka iz €l.3 ovog ugovora,a koji su utvedeni Pravilnikem o
organizaciji i sistematizacji radnih mjesta poslodavea (#.10)

Poslodavae ovim

Cls



Kadato 2ahtijeva proces | organizacija rada,zaposlena moZe biti rasporeden na
drugu__radnu tjesto kod poslodavea koji odzovara stepentt 1 vrstl njepove strufne
Spreme,znanju i sposobnostima,

U sludsjevima odredenim Zakonom, zaposlema mode bitd privremens

rasporedena na rad . &je obavljanje zahtijeva nifi nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija.
ClLe

Zaposleni ima Prave ra zaradu,naknade j druga primanja kofe ée zaposlenoj

obrafunavati i isplaéivati u skladu sa zﬁkﬂnum,knlekt_ivnjm ugovoron i svojim apitim
aktom,
Cl7

Poslodavac ze obavezuje da odmah po stupanju zaposlene na rad podnese

prijavu na obavezno socijalng osiguranje u skladu sa zakonom,danom stupanja na

rad.

cle
~ Poslodavacje du¥an da zaposlenof obezbijedi potrebne uslove rada | propisana
sredstva zadtite na radu ,odredens radno vrijeme koriffenje godiinjeg odmora i
druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clo

Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavija savjesno,kvalitetna i u roku,
* da se pri-obavljanju poslova radnog mjesta i svemn pride¥ava utvrdene
organizacife i normativa rada,
- dase pridrfava propisanog radnog vremena i radne diseipline,
- dafuva sredstva rada i pridr¥ava se mjera i propisa zaktite na radu
- da se pridrfava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom,kolektvnim
ugavorom i opEtim aktima pcalnﬂavné';.
.10
Za ostvarenje prava po ovom ugovory odgovoran je poslodavac,
ZaStitu  prava  zaposlena  ostvange  pred nadle¥nim  organima
poslodavea,inspekeijom i nadle¥nim sudom.

Clu
Ovaj ugovor je zaljufen na odredeno vrijeme..
Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada #a u ime poslodavea potpide oviaZéeno lice §

lice koje zasniva radni odnos,

¢l 1z

U sluaju spora povodom edrédaba ovog ugovora nadleXan je sud opste mjesne
nadlefnosti u Beranama,

Ovaj ugovor je sedinjen u tri istovjetna primjerla,dva za poslodavea i jedan za
zaposieny,
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JU Srednja struéna &ola BERANE

Ukca Svelog Save brof 25, Rerane Jtelflox: +382 51 2300 14
sssbalt-comma | skolad@ss bapdime | www.sisbo.edu.ma

Broj: 13941
U Beranama ¢1.03.202 z.godine

-Na osneiu flana 29137 Zakena o radu (,,SL7ist Crne Gore™br, 74/2019.podine

direktor JU  Srednje struéne £kole u Beranama MilifeviX. Todor (u daljem tekstu:
poslodavac), i Maslovaris Jelena \VIIa nive kvalifikacija.Snec.Sei flziks (u daljem
tekstu:zaposlena),sa prebivaliftern Andrijevici,jmbg registarski byuj
radne knjiZice 77 dana 01.03.2022 godine zakdjudili s

UGOVOR ORADVU

Cl. 1.
Qvim ugovorein,u skiadu sa zakonom,kolektivnim ugovorom i opftim aktima

poslodavea,reguli¥u se  meduscbna prava,obaveze i odgovornosti zapaslene i
poslodavea.
Cl2

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno, radno vrifeme kraée od punog,
od 01.03.2022.50d do zatvaranja konkursa a najdu¥ec do 30 dana v JU
Srednja strudna ¥kola u Beranama,

Raspored radnog wvremena widiée poslodavac uz postovanje prava radnika
utvtdenih zakonom,kolektivnim ugovorom i op&tim aktima paslodavea.
Ukaliko zaposlena bez Opravdanog razloga ne pone sa radom na dan iz predhodnog
stava ovog Hana,smatraés se da nije zasnnélvala radni odnes.
3
Zaposlena se rasporeduje na poslave radnog mjesta profesor/ice fizike za koje je
opitim aktom o unutranjoj sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII-1 nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija,zanimanjé profesor hemije (240 kredita CSPK-
a)poloZen struéni ispit | licenca za rad u vaspitno cbrazovnoj ustanovi,
Clg
Poslodavac ovim ugoverom Povjerava zaposleooj,a. zaposlena prihvata,
ohavljanje poslova i zadataka iz 8.3 ovog igovora,a koji su utvedeni Pravilhikem o
organizaciji i sistematizaciji radnih injesta poslodavea (#.10)

Cls
Kada to zahtijeva proces i organhizacija rada,zaposlena moe biti rasporeden na
drugo radno mjesto ked poslodavea koji odgovara stepenu i vysti njegove struéne
spreme,znanju i sposobnostima,



. TPy e

e .

__ rad.

U slufajevima odrededimi Zakonom, zapeslena mofe biti privremeno
rasporedena na rad &je obavljanje zahtileva nifi nivo ndcionalnog okvira
kvalifikacija, “

CLé

Zaposlena ina pravo na zaradu,naknade i druga primanja koje &e zaposlenoj

obrafunavatii ispladivati u skladu sa zakonom kelektiviim ugovorom i svojim opdtim
aktom.
Cl7

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlene na rad podnese
prijavu na obavezuo socijalno osiguranje u skladu sa zakonom,danom stupanja na

1.8
Poslodavac je duZan da zaposlencj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zaftite ma radu ,odredeno radno vrijeme koridéenje godifnjeg odmora i
druga prava iz radnog odnosa 1 skladu sa zakonomn § kelektivaim ugovorom.

(g

Zaposlena prihvata sljedete cbaveze: |
- da povierene poslove fadnog mjesta obavija savjesno,kvalitetna i u roku,
da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u $vemn pridrfava utvrdene
organizacije i normativa rada.
- da se pridvZava propisanog radnog vremena i radne discipline ,
- da fuva sredstva rada i pridsava se mjera i propisa zadtite na radu
- da se pridefava drugih obaveza koje su utvrdene zakonomkolektivnim
ugovorom i opétim aktima pnsludawéa.
l.10
Za ostvarenje prava po ovom ugovoru odgoveran je poslodavac,
Zadtita  prava  zaposlena  ostvaruje  pred  nadle3nim arganima
poslodavea,inspekeijom i nadle¥nim sudom..

Clu
_ Ovaj ugovor je zakljuden na odredeno vrifeme. o
Ovaj igovor se smatra zakljufenim kada g4 U ime poslodavéa potpide ovlaiéenc lice i

lice koje zasniva radni odnos.

¢l 1z

tJ slu¢aju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlefan je sud opite mjesne
nadle¥nosti u Beranama.

Ovaj ugovor je saéinjen u tri Istovietna primjerka,dva za peslodavea i jedan za
zaposlenu,

Zaposlena
Maslovarié Jelena

Siostobe o/ ju’mq




JU Srednja struéna kola BERANE

Uica Svatog Save bro] 25. Bernne |1elTox: #3582 512300 16
sssba@t-comuma | skolo@ssehaedume | www.iisho.eduma

Broj: 52/1
U Beranama 01.02.2022.godine

" -

Na osnova flana 29 127 Zakeona o radu (,,51"list Crne Gore'br. 74/2018.godine

direktor -JU Srednje stru¥ne 3kole u Béranama Milidevié Todor {u daljem tekstu:
posladavac), i Maslovarié Jelena ,ViI-1 nivo kvalifikacija,Spec.Sei,fizika (v daljem
tekstu:zaposlena),sa prebivaliftern u Andrijevicijmbg ' " registarski broj
radne knji¥ice 77 dana o1.02.2022 godive zakljudili sn

UGOVOR O RADU

¢l 1.
Qvim ugovorom,u skladu sa zakonom,kolektivaim ugovorom i op3tim aktima

poslodavearegulin s medusobna pravacbaveze i odgovornosti zaposlene i

poslodavea.

Cle
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno, radno vrileme Yraée od puneg,
od 0L.02,2022.g0od do zatvaranja konkursa a najdufe do 30 dana u JU
Srednja strudna $kola u Beranama,
Raspored radnog vremena vrdiée poslodavac uz postovanje prava radamika
utvidenih zakonom,kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavea,
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne podne sa radom na dan iz predhodnog
stava ovog, fang,smatrafe se da nije zasnnmvala radni odnos.
3
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesor/ice fizike,za koje je
opftim aktom o unutrainjoj sistematizaciii radnih mjesta utwrden VII-1 nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija,zanimanje profesor hemije. (240 kredita CSPK-

‘a)polofen struéni ispit i licenca za rad u vaspitho obrazovnoj ustanovi.

{4
Poslodavac ovim ugovorom povierava zaposlenoj,a zaposlena prihvata,
obavljanje postova i zadatska iz 8.5 ovog ugavora,a koji su utvrdeni Praviinikom o
organizaciji i sistematizaciji radnih miesta poslodavea {&.16)

Cls
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada,zaposlena mole biti rasporeden na

drugo radno mjeste kod poslodavea koji edgovara stepenu 1 vrsti njegove strudne
spreme,znaniu i spesobnostima.



U slufajevima odredenim Zakonom, zapeslena mele biti privremeno

rasporedena pa rad &je .obavijanje zahtijeva ni¥i nive nacionalnog ckvira
kvalifikacija.
Clé

Zaposlena ima pravona zaradu,naknade i druga primanja koje és zaposleno]
obratunavati i isplativati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opétim
aktomn.

.7

Poslodavae se obavezuje da odmah po stupanju zaposlene na rad podnese

prijavu na obavezne socijalno osiguranje u skladu sa zakonom,danom stupanja na

i rad.
CL8
Pasiedavae je dufan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
? sredstva zaltite na radu odredeno tadne vrijeme koriéenie godi¥njeg odmora i
druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kelektivnim ugovorom.

.y

Zaposlena prihvata sliedeée obaveze: |
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno,kvalitetno i u roku,
da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdens
organizacije | normativa rada,
- da se pridriava propisanog radnog viemena i radne discipline ,

da #uva sredstva rada i pridrfava se mjera i propisa za¥tite na radn
da se pridrfava drugib obaveza koje su utvrdene zakonam,kelektivmim
ugovarom i opétim aktima poslodavea.

{lap
Za ostvarenje prava po ovom ugovorn odgovoran je poslodavac.

Zaftim  prava  zaposlena  ostvaruje  pred  nadledmim  organima
poslodavea,inspekeijom i nadlefunim sudom:

¢l
(Ovaj ugaevar je zakljuden na pdredenoc vrijeme,

Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavea potpiSe ovlaiteno lice i
lice koje zasniva radni odnos.

'ClL12
U sludaju spora povedom odredaba ovog ugovora nadlefan je sud opite mjesne
nadllefnosti u Beranama, _
Ovaj ugovor je safinjen u tri istovjetna primjerka,dva za poslodavea i jedan za
zaposienn. =
' Pl TR
P S B K
‘Zaposiena :( 2rf > Key Poslodapde ‘E 3‘
Maslovarié Jelena 'L;::j.:l‘«_:i vl oA /ﬂﬂi '
“ldmb W\E.S"IDUGHI?} 5 #;’1 1t . ’
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JU Srednja siruéna Skola BERANE

Ullca Svatog Save braj 25, Berane |telficoe +382 51 2300 14
s5snn@t-com.me | kolki@s-ba.eduma | www.sisbo.odume

Broji o5f1
U Beranama 03.01.2022.godine

- . #

+

Na osiiovu ana 29137 Zakona o radu (,,5L"lst Crie Gore™br. 74/2010.godine

direktor JU Srednje strufne Zkole u Beranama Milidevid Todor (v daliem teksto:
poslodavac), i Maslovarié Jelena ,VII-1 nivo kvalifikacijn,Spee.Sci,fizika {u daljem
tekstu:zaposlena),sa prebivaliStemn u Andrijevici,jmbg cegistarskl broj
tadne knjifice 77 dana 03.01.2022 godine zakljuéili su

UGOVOR O RADU

&

Ovim ugovorom,n skladu sa zakenom,kolektivnim ugovorom i opdtim aktima
poslodaves,regulifu se  medusobna prava,obaveze i odgovornosti zaposlene i
puoslodavea,

Clz
Zaposlena zasniva radni odnos na edredeno, radno vrijeme kraée od punog,
od 03.01,2022.g0d do zatvaranja konkursa a najduZe do 30 dana u JU
Srednja strudna Fkola u Beranama,

Razpored radnog vremena vrfife poslodavac uz poStovanje prava radnika
utvrdenih zakonom,kolektivnim ugovorom 1 opitim aktima peslodavea.

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne podne sa radom na dan iz predhodnog
stava ovog €lana,smatrade se da nije zasnovala radni odnos.

Cl3
Zaposlena se tasporeduie na poslove radnog mjesta profesor/ice fizike,za koje je
opdtim aktomn o unutra¥njoj sistematizaciii radnih mjesta utvrden VII-1 niva
nacionalnog okvira kvalifikacija,zanimanje profesor hemife (240 kredita CSPK-
a)poloicn struéni ispit i licenea za rad u vaspitno obrazovnoj ustanovi,
Clq

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlencia zaposlena prihvata,
obavljanje poslova i zadataka iz §.3 ovog ugovora,a koji su utvrdeni Pravilnikem o
organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta poslodavea (&l.10)

Cls
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada,2aposlena mo¥e biti rasporeden na
drugo radno mjeste kod poslodavea koji odgovara stepenu i vrsti njegove struéne
spreme,znanju i sposobnostima.



U sludajevima odredenim Zakonom, zaposlena mofe biti priviemeno

rasporedena na rad &je obavijanje zahtijeva nifi nive nacionalnog okvira
kvalifikacija.
Cl6

Zapaslena ima pravo na zaradu,naknade i druga primanja kaje ée zaposlenoj
obra&inavati i isplagivati u skladu sa zakenom,kolektivnim ugovorom i svojim opitim
aktom.

(il

Poslodavae se obaveziiie da odmah po:stupanju zaposlene na rad podnese
prijavu na obavezno socijalne osiguranje u skladu sa zakonom,danom stupanja na
rad.

¢l.8

Poslodavac je dudan da zaposlens] obezbijedi potrebne tslove rada i propisana ,
sredstva zaftite na tadu ,odredeno radno vrijeme koridéenje godidnjeg odmorz i
druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonem i kalektivnim ugovorom.

fl.g

Zaposlena pribvata sljedeée obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavija savjesno,kvalitetne i u roku,

da se pri obevljanju poslova radnog mjesta u-svemu pridrZava utvrdene
arganizacije i normativa rada.
= da se pridriava propisanog radnog vremens j radne diseipline ,

da fuva sredstva rada i pridr¥ava se mjera i propisa zadtitenaradu )
- da se pridedava drugh obaveza koje su utvrdene zakonom,kolektivnim

‘ugovorom i op3tim aktima posiodavea,
{l.10
'Za ostvarenje prava po 6vom ugovoru odgoveran je poslodavac,

Zaititn  prava  zaposlena  ostvaruje  pred  vadlednim  organima
postodavea,inspekeiiom i nadleZnim sudom.

Cln
Ovaj ugovor je zakljuden na odredeno vrijeme.

Ovaj ugaovor se smatra zakljugenim kada ga u ime poslodavea potpiSe ovlaséeno lice i
lice koje zasniva radni odnos.

{1 12

U sluaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opdte mjesne
nadlefnost u Beranama, '

Ovaj ugovor je sadinjen u tv istovjetna primjerka,dva za poslodavea i jedan za
zaposleme.

Zaposlena
Masloverit Jelena

N
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JU Srednja stru&na $kola BERANE

Uiica Svetoq Sove bref 23, Berona |telfox: +362 51 2300 15
ssha@t-comme | skola@est-basduma | werw ttsa adyme

U Beranatna 01.03.2022.g0dine

Na osnovu 8lana 29 i 37 Zakona o rady (,,51,"list Crne Gore®hr. 74{2019, direktor JU Srednja
struéne Skole u Beranatna, Todor Miltéevié i daljetn tekstu: poslodavac) 1 zaposlena
Paunovi¢ Marijana jmbg iz Berana, IV nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija,tchniar elektrotehnidarka racunara ,i sertifikatorn 6 zavrienoj

obuci strudnog usaviiavanja.za rad sa djecom sa posebnim potrebama,
Asistentkinja u nastavi, 01.03.2022.godine zaldjudil} su;

UGOVOR O RADU

Gl
Ovim -ugovorom,u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima

Poslodavea,regulifu se  medusobna prava,obaveze i odgovernosti zaposlene j
poslodavea,
{l.2

Zaposlena zasniva gadni odnes na odredeno od 01.03.2022,g0d do
zatvaranja kenkwrsa a najdue do 3o dana, radno vrijeme .puno na
poslovitma i radnim zadacima asistentkinje u nastavi, u JU Srednja struina kola
u Beranama,

Raspored radnog viemena vrdiée postodavae uz podtovanje prava radnika
utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavea.
Zaposlena je dufna da stupi na rad 01.0%.2022.godine.

Ukoliko zaposlénz bez opravdanog razloga ne podne sa radom na dan iz predhodnog
stava ovog flana,smatraée se da nije zasnovala radni adnos.

g
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta asistentkinge u nastavi z=
keje je op¥tim aktom o unutradnjoj sistematizaciji raduih mjesta utveden IV nive

Clag

Posledavac. ovim ugovorom povjerava zaposlenci,a zaposlena prihvata,
obavljanje poslova i zadataka iz €l.3 ovog ugovora,a koji su utvrdeni Pravilnikom o
organizaciji i sistematizacij! radnih mjesta postodavea ,

Cls

nacionalnog ckvira kvalifikacija



Kada to zahtijeva proces i organizatija rada,zaposlena mofe biti rasporedena
na drugo radno mjeste kod poslodavea koji edgavara stepenu i vrsti njene strufne
spreme,znanju i sposabnostima.
U slutajevima odredenim Zakonom, zaposlena mofe biti priviemeno resporedena na
rad ¢ije obaviianje zahtijeva ni%i nive nacionalnog okvira kvalifikacija.
Cl.e
Zaposlena ima pravo na zaradu,naknade i druga primanja koje é2 zaposlenoj
obradunavati i ispladivati u skladu sa zakonom,kolektivnim ugovoroim i svejitn opétim
aktom,
+ Cls

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlene na rad podnese
prijavu na cbavezna socijalno osiguranje u skladu sa zakonom,danom stupanja na

rad.
Cl.a
Poslodavac je dufan da zaposlenc; obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
-sredstva zaftite na radu ,odredeno radno vrijeme kori¥éenje godi¥njeg odmera i
druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom,

Clg
Zaposlena prihvata sljedeée obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja saviesno,kvalltetno j u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridefava utvrdene
organizacije i normativa rada.
da se'pridrava propisancg radnog yremena i radne diseipline
da €uva sredstva rada i pridrfava se mjera i propisa za¥tite na radu
da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom kolektiviim
ugovorom i opitim aktima poslodavea.
Clio
Za pstvarenje prava po ovem ugovoru odgovoran je poslodavae,
Zaftitu  prava  zaposlena ostvaruje  pred  nadle¥nim  organima
poslodavea,inspekeijom i nadlenim sudom,
Clat
Ovaj ugovor je zaldjufen na odredeno vrijeme,
Ovaj ugovor se smatra 2akljulenim kada ga u ime poslodavea potpi%e ovlagéeno lice i
lice koje zasniva radni ednos,
Cl 1z

U sluéaju spora povedom gdredaba Ovog ugovora nadleZan je sud opite mjesne
nadleZnosti u Beranama,

Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka dva za poslodavea i jedan za
Zaposlent,

Zaposlena
Paunovié Marijana

f, .= i 7
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JU Srednja strucna $kola BERANE

Uiea Svelog Sova brj 25, Berane |felTox <382 81 2300 16
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U Beranama o1.02.2022.podine

Nz osnovn flana 29§ a7 Zakona o radn (,,SL"list Crne Gore™br, 7472014, direktar JU Srednja
struéne Skole u Beranama, Todor Militevit u( daljem tekstu: posledavac) t zaposlena

Paunovié¢ Marijjanajmbg,: o £ Berana, IV nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija,tehnidar elcktrotchnldarka racunara i sertifikatom o zavr3enoj

obuci strufmog usavriavanje za rad sn djecom sa poschnim potrcbama,
Agistentkinja i nastavi, ot.02.2022 podine zakljuéili su;

UGOVORORADU

Cl 1
Ovim ugovorom,u skladu'sa zakonom,kolektivnim ugovorom i opitim aktima

poslodaveayeguli¥u se  medusobna prava,obaveze i odgovornosti zaposlene i
poslodavea.
Clz

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno od 01,02.202z,p0d do
zatvaranja konkursa a najduZe do 30 dana, radno vrijeme puno na
posloviia i radaim zadacima asistentkinje u nastavi, u JU Srednja strudna Skola
u Beranama. _

Raspored radnog vremena. vidide poslodavac uz podtovanje prava radnika
utvrdenih zakonom, kelektiviim ugoverem i opstim aktima poslodavca.
Zaposlena je du¥na da stupi na rad 01.02.2022.90dine.

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne pofne sa radom na dan iz predhodnog
stava ovog €lana smatraée se da aije zasnovala radui odnos,

[
Zaposlena se rasporeduje na postove radnog mjesta asistentkinje u nastavi 2
kole je op¥tim aktom o unutragnjoj sistematizaciji radnih mijesta utvrden IV njvo
nacionalnog okvira kvalifikacija

Cl.q

Poslodavac ovim -ugovorom povierava zapeslencj,a zaposlena prihvata,
obavijanje poslova i zadataka iz 8.3 ovog ugovora,a koji su utvedeni Pravilnikom o
orgamizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavea

Cls



Kada to zahtijeva proces i organizacija rada,zaposlena moZe biti rasporedena
na diugo radno mjesto kod poslodaven kofi odgovara stepenu i visti njene strudne
Spreme,znanju i spesocbnostima,

U slutajevirma odredenim Zakonom, zaposlena moZe biti privremenc rasporedena na
rad &ije obavljanje zahtijeva ni%i nivo nacigna]nng okvira kvalifikacija.
1.6

Zaposlena ima pravo na zaradu,naknade i druga primanja koje ée zaposlenoj
obrafunavati i isplaéivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svefim opitim
aktorn..-

Cly

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlene na rad podnese
prijavu na obavezno socijalne osiguranje u skladu sa zakonom,danom stupanfa na

red, _
CL.8
Poslodavae je dukan da zaposlenaj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva 2atite na radu ,odredeno radno vrijeme koriféenje godiZnjeg odmora i
druga prava {2z radnog odnosa u skladu sa zekonom i kelektivnim ugovorom,

Clg
Zaposlena prihvata sljedeée obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savj esne, kvalitetno i z rolar,
= da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrfava utvrdene
organizacije | normativa rada,
- dase pridriava propisanog radnog vremena i radne diseipline,
da {uva sredstva rada § pridrfava se mjera i propisa zaftite na radu
- da se pridriava drugth obaveza koje su utvrdene zakonom, kalektivinim
ugovorem i opStim aktima poslodavez.
Clio
Za ostvarenje prava po ovom ugovory odgovoran je poslodavae,
Zadtitn prava  zaposlena  ostvaiuje pred  nadle$nim  organima
paslodavea,lnspekeijom i nadlefnim sudom.,
(.
Cvaj ugovor je zaklju¥en na odredeno vrijeine,

Uva} ugovor se smatra zakljudenim kada ga-u ime poslodavea potpife ovlaZfeno lice i
lice koje zasniva radni odnos.
Cl12

U shidaju spora povadom odredaba ovog ugovora nadle?an je sud opite mjesne
nadle’nosti u Beranama.

Gvaj ugever je sadlnjen u tri istovjetna primjerka,dva ea poslodavea i jedan za
zaposlenu,

Zaposlena. e b
s . 4ot £ 7o
Paunovié Marijana ( '&a{naﬁhb a

oo, 4 Poslodgac
Y or MilidsHe, pméé é , GL‘

4 } . ol Yhbia ey
L’I-’ﬁrﬂ? (et Vot € g EA D



LS

JU Srednja struéna Skola. BERANE

ca Sveleg Sava bra] 23, Berone |tel/foe «332 51 2300 14
sssbaBt-comme | skolaR@ss-baeduma | www.asiho.egdu.me

U Beranama 03.0L.2022.godine

Na osnova flana 29 i 37 Zakona o radu (,,51."list Crne Gore"br. 74/2019, direktor JU Srednja
struttne kale u Beranama, Todor Miligevié u( daljem tekstu: paslodavac) i zaposlena

Paunovié Marijnna jmbg iz Berana, IV nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija,tehnifar elektrotehnifarka recunars ,i sertifikatom o zavrienoj

obuci sirufnog, usavrfavanja za rad sa djceom sa  posebnim potrebama,
Asistentkinja v nastavi, 03,01.2022.godine zakljuéili su:

UGOVOR.O RADU

¢l
Ovim ugovorom,u skladu sa-zakonom, kolektivnim ugevorom i opétim aktima

poslodavea,regulifu se  medusobna prava,obaveze i odgovornosti zaposlepe i
poslodavea,
Cl2

Zaposlena zasniva tadni odnos na odredeno od 01.03.2022.50d do
zatvaranja konkursa a najdufe do 30 dana, radno vrijeme puno na
poslovina i radnim zadacima asistentkinje u nastavi, u JUJ Srednja strudna Skola
u Beranama.

Raspored radnog vremena wrdiée poslodavac 1z poStovanje prava radnika
utvrdenth zakonom kolektivaim ugoverom i opstim aktima postedavea.

Zaposlena je duZna da stupi na rad 03.01.2022.godine.

Ukeliko zaposlena bez opravdanog razloga ne podne sa radom na dan iz predhodnog
stava ovog &ana,smatrade se da nije zasnovala radni odnos,

Cla
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta asistentkinje u nastavi za

koje :ie opStim aktom o unutranjoj sistematizaciji radnih mjesta utvrden IV nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija
Clq

Poslodavac' ovim ugovorom povjerava zaposlencia zaposlena. prihvata,

anje poslova i zadataka iz &.3 ovog ngovora,a koji su utvrdeni Pravilnikom o
organizaciyi i sistematizaciji radnih mjesta poslodavea

obavlj

{5



Kada to-zahtijeva proces i organizacija rada,zaposlena moze biti rasporedena
na drugo radno mjesto kod poslodavea koji adgovara steperru i vrsti njene strune
spreme,znanju i sposobnostima.,

U sluéajevima ndredenim Zakonom, 2aposlena mofe biti priviemeno rasporedena na
red &ije obavijanje zahtijeva nifi nive nanigfalnﬂg ckvira kvalifikacija,
T . 6
Zaposlena ima prave na zaradu,naknade i druga primanja koje e zaposlena;

obraunavati i isplativati u skladu sa zakenom kolektivnim ugavorem i svojim op&tim
aktom,
Cl7

Poslodavac. se obavezuje da odmah po stupanju zaposlene na rad podnese
prijavu na obavezno socijalno osiguranje u skladu sa zakenom,danom stupanja na
rad,

| C1.8

[Poslodavac je duZan da zaposleno; obezbijedi patrebne uslove rada i propisana
sredstva zaftite na radu odredenc radno vrijeme kori$éenje godinjeg odmora i
druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivoim ugovorom.

Clg
Zaposlena pribvata sljedede obaveze:
- da povierene poslove radnog mjesta obavlja savjesno,kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridr¥ava utvedene

organhizacije i normativa rada,
- dase pridr¥ava propisanog radnog vremena j radne discipline ,
= da Cuva sredstva rada i pridriava se mjera i propisa zaStite na radu
- da se pridriava drugih obaveza keje su utvrdene zakonom kolektivnirg
ugovorom i opstim aktima-pnslodavE.-
.10
Za ostvarenje prava po ovom ugovory odgovoran je poslodavac.
Zodtitn  prava  zaposlena ostvaruje  pred  nadle¥nim
poslodavea,inspekeifom i nadle¥nim sudom.
Clat
Ovaj ugavor je zakljuden na odredens vrijjeme,
Qvaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavea potplZe oviadtenc lice
lice koje zasniva radni odnos,

organima

Cliz

U sluafu spora povedom odredaba ovog ugovora nadlefan je sud op¥te mjesne
nadlefnost u Beranama,

Ovaj ugovor je sa¥injen v trf istovjetna primjerka,dva za poslodavea i jedan za

zaposlenu,

Zaposlena
Paunovié Marijana




JU Srednja struna 3kola BERANE

bica Svetog Sove bro] 25, Betane Helffar +382 §1 2300 15
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Broj: 135/1
U Beranama 01.03.2022.godina

Na osnovu €lana 29 , 37 Zszkona o radu (,,SL"list Crne Gore™br,  74/2019, direktor JU
Srednje strudne fkole u Beranama Milléevis Todor (u deljem tekstu: poslodavae) i Leldé
Marifa VII nivo Jevalifikacija, prof.Matematike(u daljem  tekstu:zaposlena),sa

prebivaliftem v Beranamajmhg registarski broj radne knjiice 191-0G
dana 01.03.2022.godine rakljuéili su

UGOVOR ORADU
Cl. 1.

Ovim ugovorgm,u skladu sa zakonom, kolektiviim ugovorom i opdtim altima
poslodavea,feguli$u sé  medusobna prava,obaveze i odgovornosti zaposlene i
poslodavea,

Clz

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno, radno vrijeme puno, 18 &asova
sedmifnoe, od 01.03.2022.g0d do zatvaranja konkursa a najdufe do 30
dana uJU Srednja strudna Ekola » Beranama,

Raspored radnog vremena wiiée poslodavac uz poitovanie prava radnika
utvrdenik zakonom, kolektiviim ugovorom i opitirn aktima postodavea,
Zaposlena je dufna da stupina rad 1.03.2022.podine,
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne pofne sa radom na dan iz
predhodnog stava ovog 8ana,smatrade se ("i‘i]a nije zasnovala radni odnos.
3
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta prof.Matematike, za koje je
Op$tim aktom o unutrainjoj sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija,zanimanje prof Matematike(240 kredita CSPXK-
a)poloZen struénd ispit i licenca za rad u vaspitno ohrazovnoj ustanovi.
Clg
Poslodavac ovim  ugovorom povjerava zaposlenola zaposlena prihvata,
ovbavljanje poslova I zadataka iz 8.3 Ovog ugovora,a koji su utvrdeni Pravilnikom o
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavea (&l.ao)

ﬁl;s
_ Kada to zahtijevs proces i organizacija rada,zaposlena moZe biti rasporeden na
drugoe radno mjesto kod poslodavea koji odgovara stepenu i vrsti njegove struéne
Spreme,zhanju i sposohnestima,



CL6

Zaposlena ima pravg D3 2aradu,naknade § druga Primanja koje ée zapaslenoj
obratunavati i isplagivati u skiadu sg zaknnﬂm,kulékﬁvnimjugummm 1 svojTm opdtim

rad, ¢.8

. Poslodavac je dudan dg 2aposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
stedstva za3tite na radn sodredens radno wtijemne kori¥tenje godifnjegz odmory |
druga prava iz tadnog odnosa u skladu sa zakenom i kolektivnim ugovorom,

(g
Zaposlena prihvata sliedeée obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlj savjesna, kvalitetno i u roku,

- da se prj obavljanju poslova radnog mjesta 1 svemuy, Ptidriava utvrdene
organizacije i normativa rags

ugovorom i op¥tim aktima poslodavea.
Clio
Za ostvarenje prava po CVaIm ugovoru adgovoran je poslodavac.

Zadtitu  prava Zaposlena  ostvaruje pred  nadlefnim Organima
puslﬂdavca,inspekcijnm i nadleZnim sudom.

Lt
Ovaj ugovor je zakljuden na odredeno vrijeme,
Ovaj ugovor se sm atra zakljudenim kada ga u ime poslodavea potpife ovlaffeno lice i
lice koje zasniva radni odnos.
- L 12 _
U shifaju spora povedom odredaba ovog tigevora nadlefan je sud op¥te mjesne
nadlefnosti u Beranama, |

Ovaj ugovor je safinjen u tri istovjetna primjerka dva za poslodavea i jedan za
zaposlem;,

Zaposlena:

\_/[2?& zﬁja f




JU Srednija struéna skola BERANE

Ulicq Svatog Sava broj 25, Borano |telffox +382 51 230014
sssha@t-comme | skelo@us-ba.eduma | wwwissbo.edume

Braj: 4111
U Beranama 01.02.2022.godine

Na osnovu #lana 29 , 37 Zakena o radu (,,SL"list Croe Gore"br, 74/2019, direktor JU
Srednje strufne gkole u Beranama Miliéevié Todor {u daljem tekstu: poslodavae) i Leki¢
Marjjn ,VII nive kvslifikacija, prof.Matematike(u daljem bekstuizaposlena)sa
prebivali¥termn u Beranamajmbg egistarski broj radne knjiZiee 191-09
dang 01.02,2022 godine zakljudili su

UGOVOR O RADU
¢l 1.
Ovim ugovorom,u skladu sa zakonom, keleltivaim ugevorom i opétim aktima

poslodavea,regulifu se  medusobna pravdobeveze | odgovornosti zaposlene i
paslodavea,
(.2

Zaposlena zasniva radni odnos na odredene, radno vrijeme puno, 18 éasova
sedmifno, od 01.02.2022.g0d do zatvaranja kenkursa a najduie do 30
dana uJU Srednja struéna Ekola u Beranamae,

Raspored radnog vremena vrdiée poslodavac uz podtovanje prava radnika
utvrdenth zakonom kolektivaim ugovorom i opstim aldime poslodavea.

Zaposlena je dudna da stupi na rad or.02.2022.godine.

Ukoliko zaposlena bez qpravdanog razloga ne poéne sa radem na dan iz
predhodnag stava ovog Elana,smatrace se da nije zasnovala radni odnos,

Cla |
Zaposlena se rasporeduje na poslove radneg miesta prof.Matematike, za koje je
opitim aktom o unutrafnjoj sistematizacijii radnih mjesta utvrden VII nive
nacionalnog okvira kvalifikacija,zanimanje prof.Matematike{z40 kredita CSPK-
a)poloZen strufni ispit i licenca za rad u vaspitne obrazovnoj ustanovi,
Cl.g

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlencja zaposlena prihkvata,
obavljanje poslova i zadataka iz &.3 ovog ugovora,a koji su utvrdeni Pravilaikom o
organizaciji i sistematizaciji radnib mjesta poslodavea {#.10)

Cls
Kada to zabtijeva proces i organizacija rada,zaposiena moZe biti rasporeden na
drugo radno mijesto kod poslodavea koji odgovara stepenu i visti njegove struéne
spreme,znanju i sposobnostima.



U slufsjevima odredenim Zakonom, zaposlena mo¥e biti priveemeno

rasporedena na rad dije cbavljanje zahtijeva nifi nive nacionalnog okvira
kvalifikacija,
€l

Zaposlena ima pravo pa zaradu,naknade i druga primania koje &e zaposlenoj
obrafunavati i ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivaim ugovorom i svojim opitim
‘aktom,

Cly

Poslodavac se cbhavezuje da odmah po stupanju zaposlene na rad podnese
prijavu na obavezno socijalno osiguranje u sldadu sa zakonom,danom stupanja na
rad. L8

Poslodavae je dufan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zaftite 'ma radu ,odredeno radno vrijeme kori¥éenje podiSnjeg odmora i
druga prava iz radnog odnosa u skladw sa zakonom i kolektivrim ugovorom.

Clg
Zaposlena prihvats sljedefe obaveze:
da povjerene poslove radnog miesta obavlja savjesno,kvalitetne i u rokuy,
da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu prideiava utvrdene
organizacije I normativa rada.
da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline ,
da fuva sredstva radz i pride¥ava se mjera i propisa zastite nia radu

da se pndriava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom kolektivnim
ugovorom i op3tim aktima poslodavea,

Clo
Za ostvarenje prava po ovomn ugovorn odgovoran je poslodavas,

ZaMtitu  prava  zaposlena  ostvaruja  pred  nadle¥nim  organima
poslodavea,inspekeijom { nadleZnim sudom.

¢l
Ovaj ugovor je zakdjulen na odredeno vrijeme.

Ovaj ugovor se smatra 2zakljudenim kada ga u ime poslodavea potpiSe ovla¥éeno lice i
lice koje zasniva radnj odnos.
Cl 1z

U sludaju spora povodom edredaba ovog ugovora nadlelan je sud ¢ pite mjesne
nadleZnosti u Beranama,

Cvaj ugovor je satinjen u tri istovjeina primjerka,dva za poslodavea i jedan za
zaposlenu.

Zaposlena
Lekif Ma 'ja

2770
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JU Srednja struCna Skola BERANE

Wica Svetog Save beey 25, Berame |telffox «382 51 "..!:.'1 0d Hr
sabo@t-commo | tkelo@s-baedieme | wiwsw.sisbaedume

¥ Beranama 03.01.2022.godine Taa t

Na osnova fana 29 , 37 Zakona o radu (,,51"list Crne Gore™br. 74f2019, direkior JU
Srednje stru¥ne ¥kole o Beranama Milidevié Todor (u daljem tekstu: poslodavac) i Lekié

Marlja VI nivo, kvalifikacija, prof.Matematike(u daljem tekstu:zaposiena).sa

preblvaliftem u Beranamajmbg registarski braj radne knjifice 191-09
dana 03.01.2022.godine zakljuéili su

UGOVOR O RADU
€l 1.
Ovim ugovorom,u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op$tim aktima

poslodavcaregulifu se  medusobna prava,cbaveze i odgovornosti zaposlene i
poslodavea.
Clz

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno, radno vrijeme puno, 2o fasova
sedmi&no, od 03.01.2022, gnd do zatvaranja konkursa a najduZe do 30
dana u JU Srednja stru¥na ¥kela u Beranams,

Raspored radnog vremena vriide poslodavac uz po¥tovanje prava radaika
utvrdenih zakonomn,kolektivnim ugovorom § opitim aktima poslodayca.

Zaposlena je duina da stupi na rad 03.01.2022.godine.

Uknoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne pofne sa radom na dan iz
predhodoog stava ovog #lana,sinatrade sa da nije zasnovala radni odnos.

Cl3
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta prof.Matematike, za koje je
opitim aktom o unutre¥njoj sistematizaciji radnib mjesta utvrden VII nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija,zanimanje prof Matematike(24o kredita CSPK-
a)poloZen strudni ispit i licenca za rad u vaspitno obrazowvnoj ustanovi,
Clg

Poslodavac ovim ugovoremn povjerava zapaslenoj,a zaposlena pribvata,
abavljanje poslova i zadataka iz 8.3 ovog ugovora,a keji su iitvideni Pravilnikom o
erganizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavea (€.10)

Cls
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada,zaposlena moZe biti rasporeden na

drugo redno mjesto kod poslodavea koii odgovara stepenu i vrsti njegove strudne.
spreme,znanju i spescbnostima,



U slu¥ajevima odredenim Zakonom, zaposlena mo¥e biti privremeno

rasporedena na rad ¢ije obavljanje zahtijeva ni¥i nivo nacionaloog okvira
kvalifikacija.
.6

Zaposlena jma prave na zaradu,naknade I druga primanja koje ée zaposlenoj

obrafunavati { ispladivati u skladu sa zakonom, kalektivnim ugovorom i svojim opstim
alktom.
1.7

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlene na rod pednese
prijava na obavezne secijalno csiguranje u skladu sa zakonom,danom stupanja na
rad. CL8

Paslodavac je duan da zapeslenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zaftite na radu ,odredeno radno vtijeme koriféenje godi¥njeg odmora i
druga prava jz raduog odnosa u skladu sa zakonom i kelektivnim ugoverom.

Clo

Zaposlena prihvata sljedeée obaveze;
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno,kvalitetno i u rekn,

da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridr¥ava utvrdene
organizacije I normativa rada.
da se pridrZava propisanog radneg vremena i radne discipline,
da &uva sredstva rada’i pridriava se mjera i propisa zaftite na radu
da se pridrfava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom kolektivnim
ugovorom i opstim aktima poslodavea.

Clio
Za ostvarenje prava po ovom ugovoru cdgovoran je paslodavac.

Zagtitn  prava  zaposlena  ostvaruje  pted  nadle¥nim Organima
poslodaves,inspekeijom i nadleZnim sudom.

Cl.u
Ovaj ugover je zakljuen nz odredeno vrijeme.

Ovaj ugovor se smatra zakljuenim kada ga u iime poslodavea potpife ovlasteno lice i
tice koje zasniva radni odnos.
Q. 22

U slugaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlefan je sud opite miesne
nadleInosti u Beranama.

Ovaj ugover je satinjen u i istovjetna primjerka dva za poslodavea i jedan za
zaposlenu.

Zaposlena

Leki# Marija -
~ -EM:? |

Amm. —a == L

ey R



JU Srednja struéna skola BERANE

Ukca Svetog Save bro] 25. Berone [telitoe +382 51 2300 14
stbo@t-cam ma | skolo@ss-ba.edume | wwwstsbouedo me

U Beranama 01.03.2022.godine

Na asnovi 8ana 2¢,.37 Zakopa o radu (,,51."ist Croe Gore™br. 742019, direktor JU
Srednjs struéne £kole u Beranama Blili€evié Todor (u daljem tekstu: postedavac) { Bofovis
Jugoda | VII-1 nive kvalifikacija, diplomirani’ Spec.rafunarstva (u daljem
tekstu:zaposlena),sa prebivalidtem u Beranama,jmbg egistarski broj radne
knjifice 282/2002 dana 01.03.2022.godine zalkiyuein su

UGOVOR ORADU
¢l 1,

Ovim ugovorom,u sidadu sa zakonom, kolektivnim ugovorom: i opitim aktima
poslodavea,reguli¥n s medusobna prava,obaveze i odgovornosti zaposlene |
poslodavea,

Cla

Zaposlena zasniva radpi odnos ne odredeno, radno vrijeme puno, ,od
01.03.2022.god do zatvaranja konkursa a najdufe do 30 dana, u JU Srednja
struéna $kola u Beranama,

Raspored radnog vremena vriite poslodavac uz podtovarje prava radnika
utvrdenih zakonom,kolektivim ugovorom i opétim aktima poslodavea.
Zaposlena je duina da stupi na rad 01.03.2022.godine,
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne podne sa radom ba dan iz predhodnog
stava ovog €lana,smatraée se da nije zasnovala radni odnos,
tla
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta prof.Informatike, 2a koje je
opftim aktom o unutrafnjoj sistematizacijii radnih miesta utvrden VII-1 nivo
nacionalnog, olvir kvalifikacija,zanimanje profesor hemije (240 kredita CSPK-
a)poloZen struéni ispit i licenen za rad u vaspitno obrazovnoj ustanovi.
Cl.g
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj,a zaposlena pribivata,
obavljanje pestova i zadataka iz 8.3 ovog ugovora,a koji s utvrdent Pravilnikom o
organizaciji i sistematizaeiji radnih mjesta poslodaves (#8.10)

_ Cls
Kada to zahtijeva proces i arganizacija rada,zaposlena mo¥e biti rasporeden na
druge radno mjesto kod posledavea koji odgovara stepenu i vrsti ajegove strudne
spreme,znanju i sposcbrnostima;



U sludzjevima odredentm Zakonom, zaposlenz mo¥e bii privremeno

rasporedena na rad &je obavljanje zahtijeva ni% nivo nacionalhog okvira
kvalifikacija,
Cle

Cl7

~ Poslodavac se abavezuje da odmah P stupanju zaposlene .na red podnese
prijava na obavezno socijalno csiguranje u-skladu sa zakonom,danom stupanja na

rad.
€l.8
Poslodavac fe dutan da zaposlenoj abezbijedi potrebne uslove rady ; propisana
stedstva zaStite na radu ,odredens radno vrijeme kotigéenije godiinjeg odmora j
druga prava iz radnog odnosa it sklady sa zakonom i kolektivnim ugovorom,

Gl
Zapostena prihvata sljedate ohaveze:
- da povjerene paslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno § u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdene
organizacije i normativa rada,
= dase pridciavs Propisanog radnog vremena § radpe discipline,
- datuvasredstva rada i pridciave se tnjera f propisa za3tite na radu
- da se pridrfava drugih ohavera koje su utvrdene “2akonom, kolektivoim
ugovorotn i op3tim aktima poslodavea.
Cl.1o
Za ostvarenje prava po avom ugovoru odgovoran je poslodavac,
Zastitu ~ prava  zaposlena ostvaruje  pred  nadlefnim OTganima
poslodavea,inspekeiiom i nadlednim sudom,

¢l
Ovaj ugovor je zakljuden na odredeno vrijeme,
Ovaj ugovor se'smatra zakliuZenim kada ga uime poslodavea potpife ovla¥teno lice §
lice koje zasniva radni odnos,

Q1. 12

U_siﬁﬁaju spora povodom odredaha ovog ugovora nadleZan fe sud opite mjesne
nadlefnosti v Beranama,

Ovaj ugover je sadinjen u trf istovjetna primjerka,dva za poslodavea i jedan za
zaposlenu, ’

Zaposlena
BoZovié Jagoda

B /5"




JU Srednja struéna skola BERANE

Ullea Svetog Save broj 25, Berane Jellox +382 51230016
ssshal romume | soladss-ba.edume | www.ssbo.adums

U Beranarma 01.02.2022.godine.

Na osnovn 8ana 29, 37 Zakona o radu (,,51."list Crne Gore™br.. 74/2019, direktor JU
Srednje strutne Ekole u Beranama MiliGevié Todor (u daljem tekstu: poslodavac) i RoZovié
Jugoda VIl mivoe kvalifikacijs, diplomirani Speerafunarstva (v daljem
tekstu:zaposlena),sa prebivaliftem u Beranama,jmbg registarski broj radne
knjitice -282/2002 dana o1.02.2022.godine zakljudili su

UGOVOR O RADU
¢l 1.

Qvim ugoverom,u skladu sa zakonom, koleldivnim ngoverem i opétim aktima

poslodavea,regulidu se  medusobna pravaocbaveze i odgovornosti zaposlene i
poslodavea,
{la

Zapoglena zasoiva radni odnos na odredeno, rtedno vrijeme puno, od
01.02.2022.god do zatvaranja konkursa a najdufe do 30 dana, u JU Srednja
strufna £kola o Beranama,

Raspored radnog vremena vrdiée poslodavac uz poStovanje prava radnika

atvrdenih zakonom kolektivoim ugovorom i opdtim aktima posledavea,
Zaposlena je du¥na da stupi na rad o1.02.2022,g0dine,
Ukoliko zaposlena bez opravdancg razloga ne potne si radom na dan iz predhodnog
stava ovog dana smatrafe se da nije zasnovala radni odngs.

¢l

‘Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta prof.Informatike, za koje je

opitim aktom. o unutrainjoj sistematizaclii radoth mjesta utvrden VII-1 nive

nacionalnog ckvita kyalifikacija,2animanie profesor hemije (240 kredita CSPK-

a)poloZen strudni ispit i licenca za rgl-l:l i vaspilno obrazovnoj ustanovi,

4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj,a zaposlenma prihvata,

obavljanje poslova i zadataka iz 1.3 ovog ugovora,a koji suutvrdeni Pravilnikom o
organizaciji i sistematizaciit tadnih mjesta poslodavea (8.10)

ul;
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada,zaposlena moZe biti rasporeden na

druge radno mjesto kod poslodavea keji odgovara stepenu i vrsti njegove struéne
spreme,znanju i sposobnostima.



- — —l'--'-lI-hl-l.._.

‘zaposlenu,

U slufajevima odredenim Zakonom, zaposlena mofe biti priviemeno

rasporedena na rad é&ije obavljanje zahtijeva nifi nivo naclonalnog olkvira
kvalifikacija.
L6

Eapﬂﬁl&ua ima pravo na zaradu, nalmade i druga primanja kije ée zaposlenoj

obrafunavati i ispladivati u skladn sa zakonom, kolektivitim ugovorom i svajim ép¥tim
aktom.
Cly

Posledavae se-cbavezuje da odmah po stupanju zaposlene na rad podnese
prijave na obavezno socijalno osiguranje u skladu sa zakonom,danom stupanja na

rad.
€18
Peslodavac je duZan da zapeslenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zadtite na radu ,odredeno radno vrijeme koridéenje godifnjez odmora i
druga prava iz radnog odnosa u skdadu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clg
‘Zaposlena prilivata sljedede obaveze:
da povjerene poslove radnog mjesta ohavlja savjesnokvalitetno i v rokas,

da se pri obavljanju posiova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdene
organizacije i normativa rada,

da se pridrava propisanog radnog vremena i radne discipline ,
da &uva sredstva rada i pridr¥ava se mjera i propisa zaftite na radu

da se pndriava drugih obaveza kofe su utvrdene zakonom,kelektiviim
ugovorom i upEtlm alitima poslodavea,

(lao
Za ostvarenje prava po ovom ugovord odgoveran je postodavac,

Zadtite  prava  zaposlena  ostvaruje  pred  nadlefnim organima
pualndnvc.a,mspekc:]ﬂm i nadleZnim sudom.

¢l

Ovaj ugovor je zakljuéen na odredeno ﬂ-ueme

Ovaj ugovor se smatra zakljuenim kada ga u ime poslodavea potpie ovlaféens lice i
lice keje zasniva radni odngs,

Cl 12

U sludaju spora povodom odredaba avog ugovora nadlezan je sud opite mjesne
nadlefnosti u Beranama,

Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovietna pnm;erka -:lva za poslodavea i jedan za
puerd

Zaposlena .
BoZovié Jagoda R

Fosomt) {?E’?aa’q "




!

JU Srednja struCna skola BERANE
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Broj: 071

J Beranama 03.01.2022.godine

Na osnovu Eana 29 , 37 Zakona o tadu (,.31"list Crne Gore™hr, %4/2019, direktor JU
Srednje stru¥ne Skole u Beranama Miliéevié Toder (u daljem tﬁkstl.:‘ paslodavac) i BoZovit
Jagada WiI-1  nive kwalifikacija, Jdiplomirani Spee. rnEmmrstm (u  daljem
teksturzapeslena),sa prebivaliftem u Beranamajmbg 'registarski broj radne
knjifice 282/2002 dana 03.01,2022.godine zakljudili su

UGOVOR O RADU
Cl1.

Ovim ugovorom,u skladu sa zakonom kolektiviim ugavarom i opstim aktima

poslodavea,teguliSu se  medusobna prava,obaveze i odgnvnrnusti zaposlene |
poslodavea.
Cl.2

Zaposlena zashiva radni odnos na odredene, radno vrijeme puno, 20 tasova
sedmi&no,od 03.01.2022.g0d do zatvaranja konkursal a najdufe do 30
dana, u JU Sredoja struéna Skola u Beranama,

Raspored radnog vremena vrgite poslodavac uz podtovanje prava radnika
utvrdenih zakonom, kolektivnim ugoverom § opitim aktima pcslﬁdaw:a.
Zapoglena je duZna da stupi na rad 03.01.2022.gudme.

Ukeliko zaposlena bez opravdanog razloga ne podne sa radom na dan iz predhodnog
stava ovog dana,smatrade se da nije zasnovala radni odnps,

Cl3
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta prof. Informatike, za koje je.
opStimn aktom o unutradnjoj sistematizaciii radnih mijesta|utvrden VII-1 nive
nacionainog okvira kvalifikacija,zanimanje profesor hemije {240 kredita CSPK-
a)poloZen stru&ni ispit i licenca za rgiﬂ u vaspitno obrazovnoj ustanovi.

4
Posledavac ovim ugovorem pevierava zaposlenoja | zaposlena. prihvata,

okavljanje poslova i zadataka iz 8.3 ovog ugovora,a keji suutvrdeni Pravilnikom o
organizaciji i sistematizaciji radnth mjesta poslodavea (#.10) J|

s
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada,zaposlena moZe biti rasporeden na

drugo radno- m;estn kod posladavea koji odgovara stepenu i|vrsti njegove strudne
spreme,znanju i sposobnostima,

1




—rm

U slufajevima odredenim Zakonom, zaposlena mo¥e biti privremeno
rasporedena na rad &je obavljanje zahtijeva ni¥ nivo nacionalnog akvira
kvalifikacija.

Cl6

Zaposlena ima pravo na zaradu,naknade i druga primanja koje ée zaposlenoj

obrafunavati i isplaéivati n ¥ladu sa zekonom, kolektivnim ugovorom i svojim opitim
aktom.

Cl7

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlene na rad podnese
prijavu na abavezno socijalno osiguranje u skladu sa zekonom,danom stupanja na
rad.

Q1.8

Poslodavac je dufan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
stedstva zaStite na radu ,odredenc radno vrijeme Yori¥éenje godifnjeg odmora i
druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Cly
Zaposlena pribvata sljedede abaveze:
da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savijesno,kvalitetne i u raku,
da se pri:obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrfava utvrdene
crganizacije i normativa rada,
- da se pridriava propisancg radnog vremena i radue discipline,
da ¢uva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zaftite na radu
da se pridrfava drugih obaveza koje st utvrdene zakonom,kelektivnim
ugovorom i npéti_n} aktima pnslqdavcé:i.
A0
Za ostvarenje prava po ovom ugaverii edgovoran je paslodavac,
Zadtitn  prava  zaposlena  ostvaruje  pred  nadlednim organima
poslodavea,inspekeijom i nadle¥nim sudom.

fln
Uvaj ugovor je zakljufen na odredeno vrijeme,

Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u'ime poslodavea potpide oviadéena lice i
lice koje zasniva radni ¢dnos.

Lz

U sluiaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlefan je sud opste mjesne
nadleZnosti u Beranama,

Ovaj ugovor je sadinjen u td ist
zaposlenn,

Zaposlena
BoZovif Jagoda

Bosond ﬁaa’t}
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Eroj: 12141
! Baranama 01.03,2022 godine

Na osnovn #lana 291 37 Zakona o radu {,,SLlist Cme Gore"br.74/2019. godine
direktor JU Srednje strulne Ekole u Beranamas Todor Milidevié (u daljem tekstu:
poslodavac), i Adrovié Senida V-2 nivo kvalifikacija,Frizer/ka,sa poloZenim
specijalisti€hkim ispitorn {u da%jern tekstn:zaposlena),sa prebivali¥tem u Beranama, jmbg

' registarski hroj radne knjifice " dant 01.03.2022godine

UGOVOR O RADU
Gl

Ovim ugovorom,u skladu sa zakonom,kolektivnim ugovorom i opitim aktima

poslodavea,reguli¥u se  medusobna prava,obaveze i odgovornosti zapaslene i
poslodavea,
Cl2

Zapeslena zasniva radni odnos na cdredenc radng vrijeme , puno " .18 &asova
nedeline,na poslovima i radnim zadacima nastavnice praktitne nastave, od
01.03.2022.g0d do zatvaranja konkursa a najdule do 30 dana u JU Sredoja
struéna Zkola u Beranama,

Ragpored radnog vremena vi¥iée poslodavac uz poftovanje prave radnika
utvrdenih zakonom,kelektivnim ugovorom i optim aktima posladavea.

Zaposlena je duZna da stupi na rad 01.03.2022.godine,

Ukeliko zaposlena bez opravdanog rezloga ne podne sa radom na dan iz
predhodnog stava ovog flana,smatrade se da nije zasnovala radni ednos,

Cly
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog miesta nastavnice praktidne
nastave, radno vrijeme << puno>> 18 &asova sedmilno, za koje je opétim
aktom o unutradnjoj sistematizaciji radnih mjesta utvrden IV-
okvira kvalifikacija, (120 kredita CSPK-a),
Clg

Paslodavac ovim ugovorom. pavjerava zaposlenoj,a zaposlena pribvata,

2 nivo nacionalnog

cbavljanje poslova i zadataka iz &.3 oveg ugovora,a koji suutvrdeni Pravilnikom o
organizacijii sistematizaciji radnih mjesta poslodavea {#.10)

Chs
| Kada to zahtijeva proces i organizacija rada,zaposlena moJe biti rasporedena
na drugo radno mjesto kod poslodavea koji odgovara stepenu i vrsti njene strudne
spreme,znanju i sposchnostima.



U ﬂuﬁﬂjeﬁma odredenim Zakﬂnum, zaposlena mofe biti privemeno

rasporedena na rad ‘dije obavliznje zahtlieva ni¥i nlvo nacionelnog okvira
kvalifikaciia,
Ci.6

Zaposlena ima prave na zaradu,naknade i druga primanja koje ée zaposlenej

obraffunavati i isplafivati u skladu sa zakonom,kolektivnim ugovorom § svojim opdtim
aktom.
Cl.7

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju 2aposlene na rad podnese
Prijave na obavezne socijalno osiguranje u skladu sa zakonom danom stupanja na

rad,
Clg
Poslodavae je duan da zaposienoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zadtite na radu ,odredeno radno vrijeme koridéenje godi¥njeg odmora i
druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clo
Zaposlena prihvata sljedeée obaveze:
- dapovjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanje poslova radnog ‘mjestn u svemu pridr¥ava utvrdene
organizacije i normativa rada,
-~ dase pridrfava Propisanog radnog viemena i Tadge discipline,
- dafuva sredstva rada { pridrava se mjera i propisa za3tite na radu
= da se pridrfava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom,koleltivnim
ugcverom i op3tim aktima posladavea.
Clio
Za ostvarenje prava po ovom ugovoru odgoveran je poslodavac.
Zaltitu  prava ‘'Zaposlena  ostvaruje  pred nadlednim organima
poslodavea,inspekeijom i nadlenim sudom.

Cl.11
Ovaj ugover je zakljugen na odredeng vrijeme,

Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada g3 U ime poslodavea potpite ovlagtena lice i
lice koje zasniva radni odnos.

¢l 12

U shuéaju spora povedem odredsby ovOE Ugovera nadlefan je sud op#te mieshe
nadleZnost u Beranama.

Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka,dva za poslodavea § jedan za
zaposlenu, =

Zapaslena
Adrovié Senida

M@u}& JEM.PC]A
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U Beranama 01.02.2022.godine

Naosnovu fana 29i 37 Zakono o reda (.SLlist Crue Gore"br,74/2019. godine
direktor JU Srednje strufne Skole u Beranama Todor Milicevié (u daljem tekstu:
poslodavac), i Adrovié Senida ,IV-2 'pivo kvalifikacija,Frizer/ka,sa polo¥enim
speclialistilkim ispitom (u daljem tekstuzzapaslena),sa prebivalidtem o Beranama jmbg

registarski broj radne knjiZice dana oLoO2.20%22.godine
Zzakljuéili su

UGOVORORADU

&L,
Ovim ugovorom,u skladu sa zakonom kolektivnim ugevorom i opitim aktima

poslodavcareguli®s se  meduscbna prava,obaveze i odgovoroosti zaposlene i
poslodavea.
Cla

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno radno vrijeme , puno ” 18 #asova
nedeljno,na’ poslovima i radnim zadacima nastavnice praktiéne nastave, od
01,02.2022.god do zatvaranja konkursa a najduZe do 30 dana u JU Srednja
strufna Skola u Beranama, |

Raspored radnog vremena vr¥iée poslodavac uz poitovanje prava radnika
utvrdenih zakonom,kolektivriim ugovorom i op5tim aktima poslodavea.

Zaposlena je duina da stupi na rad 01.02,2022.godine.

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne pofne sa radom noa dan iz
predhodnog stava ovog flana,smatraée se da nije zasnovala radni odnos.

Cl3
Zapeslena se rasporeduje ma poslave radnog mjesta nastavnice praktidne
nastave, radno vrijeme <« ‘Puno>> 18 éasova sedmidne, za kojs jo opftim
aktom o urnutranjoj sistematizaciji radnih mjesta wtvrden V-2 nivo nacionalnog
okvira kvalifikacija, (120 kredita CSPK-a).
Clg

Poslodavae ovim ugovorom povjerava zaposlencj,a zaposlena prihvata,
obavljanje poslova i zadataka iz 8.3 ovog ngovora,a koji su utvrdeni Pravilnikom o
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavea (¢l.10)

s

| Kada to zabtijeva-proces i organizacija rada,zaposlena mode biti rasporedens
na drugo radno mjesto kod poslodavea keji odgovara stepenu i vrsti njene struéne
sprefne,znanju i sposobnostima.



U slufajevima odredenim Zakopom, zaposlena mo¥e biti Privremeno

rasporedenz na rad -&je vbavljanje zahtijeva nif nive racionaleog okvira
kvalifikacija.
Cl.6

Zaposlena ima pravo D3 zaradu,naknade i druga primanja koje ée Zaposleng]

‘obrefunavati i isplaéivati v skladu sa 2akonom,kolektivnim ugovorom i svojim opdtim

aktom.

.7
Poslodavac se ¢bavezuje da odmah po stupanju zaposlene na rad podrese
prijavi. na obavezno socijalno osiguranje u skladu sa zakonom,danom stupanjz na

rad.
cL8
Poslodavac e du¥an da 2aposlenoj cbezbijedi potrebne uslove rada Propisang
stedstva zaStite ma radu ,odredeno radno vrijeme kori3éenje godi¥njeg odmora i
druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonem i kolektivnim ngavorom.

Clo
Zaposlena pribvata sljedete obavegze:
= dapovjerene poslpve radnog mjesta obavlj 2 savjesno,kvalitetno i u reky,
 da se pri obavjanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdene
Qrganizacije i normativa rada,
- dase pridr¥sva Ppropisanog radnog vremena i radye discipline,
- daduva sredstva rada i pridr¥ava se mjera | propisa zadtite na rady
- da se pridrfava drugih chaveza kaje su utvrdene zakonom,kolektivinim
ugovorom : opitim aktima poslodaves,
Cl.ao
Za ostvarenje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Za$titn  prava  zaposlena ostvaruje  pred nadlednim organinia
poslodavea,inspekeijom i nadlenim sudom.

Clu
Ovaj ngovor je zakljuden na odredens vrijeme,
Qvaj ugover se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavea potpie ovla¥teno Yice |

lice koje zasniva radni odnos,

Lz

U slufaju spora povodom odredaba Ovog ugovora nadlefan je sud opéte miesne
nadleZnosti u Beranama,

Ovaj ugovor je safinjen u tri iﬁtﬂvjetna primjerka,dva za poslodavea | jedan za
zaposlenu.

‘Zaposlena
Adrovié Sentda

Mooz J%C!G\
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Broj: 129/1

U Beranama ©1.03.2022.godine

Na osnovu Elana 29 i 57 Zakona o radu (,,51."list Crne Gore™br. 74/201g direktor JU Srednje
struéne $kole v Beranama MiliGevié Todor (u daljem tekstu: poslodavae), i Babié
Nikole,IV-1 nivo Lvalifikaclja, zanimanje -elekirotehnilar energetike, (u daljem
tekstu:zaposlena),sa prebivaliftem u. Beranamajmbg ' registarski broj
radne knjifice dana 01.03.2022.godine zalkljuew su

L

UGOVOR O RADU

¢l 1
Ovim ugovorom,u skladu sa zakenom,kolektivnim ugovorom i op¥tim aktima
poslodavea,regulifu se  medusohna prava,obaveze: i odgevornosti zaposlene i
poslodavea,
Cle

Zaposleni zasniva radni cdnos na odredeno ,, radno vrijeme puno i rasporeduje
se na poslove i radne zadatke Saradnilia nastavina period od 01.03.2022.god
do zatvaranja konkursa a najduZe do 3o dana u.JU Srednja stru¥na Skola u
Beranama.

‘Raspored radoog viemena viite poslodavae uz poStovanje prava zaposlenog
utvrdenih zakonom, kelektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea.
Zaposleni je dufan da stupi na rad 01.03.2022.godine.
Ukoliko zaposleni bez opravdancg razloga ne podne sa radom na dan iz
predhodnog stava ovog Slana smatrade se da nije zasnovao radni odnos.
Cla

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta Saradnik u nastavice puna
NOTIE > >
Clg

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom,a zaposleni pribvata,
obavljanie poslovai zadataka iz 8.3 ovog ugovara,a koji su utvrdeni Pravilnikom o
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavea (€l.10)

Cl.z
rganizacija rada,zaposleni. moje biti rasporedena
davea koji odgovara stepenu i vrsti njene strudne

Kada to zahtijéva proces i o
na drugo radno mjesto kod poslo
Spreme,znaniu i sposobnostima.



U slufajevimd odredeniin Zakonom, zaposleni mofe biti privremeno

rasporedena na rad Zje obavljanje zahtijeva ni¥ nivo nacicnalnog okvira
kvalifikacija,

CL6
Zaposleni ima prave na zaradu,naknade i druga primanja keje ée zaposletigj

obradunavati { ispladivati u skladu sa zakonom,kelektiviim ugoverom i svojim op3tim
aktom.

- LE L o Yy
. ,

¢l

) Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese

! prijavi na obaverno secijalno osiguranje u skdadu sa zakonont,danom stupanja na
rad,

i cLe |

: _ Poslodavac je dufan da zaposlenom obegbijedi potrebne uslove rada i
' propisana sredstva zatite na radu ,odredeno radno vrijeme kori¥éenje godiSnjeg
= odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektiviim Ugovorom,

Clo
Zaposleni prihvata sljedete obaveze: _
da povierene poslove radnog mjesta obavlja savjesno,kvalitetnio i u roku,
da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svermnu pridrfava utvidene
otganizacije i normativa rada;
; ~ daseprideiava propisanog radnog vremena i radhe discipline,
da Euva sredstva rada i pridr¥ava se mjera i propisa zastite na radu

da se pridr¥ava drugih obavera koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugoverem i up¥tim aktima poslodavea.
Clio
Za ostvarenje prava po ovom ugovorn odgovoran je poslodavae,
ZaStitu  prava  zapesleni  ostvaruje  pred  nadlelnim arganima
poslodavea,inspekeijom I nadleZnim sudom,

Claa
Ovaj ugovar je zakljuden na odredeno vrijeme,

Ovaj ugovor se smaira zakljuZenim kada ga u ime poslodavea potpite ovlasteno lice i
lice koje zasgiva radni odnos, N
{12

U slugaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opéte mjesne
nadleZnosti u Beranama,

Ovaj ugovor je safinjen u tri istovietna primjerka,dva za poslodavea i jedan za

zaposlenu.
Y &7 Poslodav W
Artilifevié Todpr,p f.\((
0_30 ﬁ« 2

Zaposleni
Babi& Nikola

Ll b Hunns
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U Beranams 01.02.2022.godine

-

Na osnovu dana 2g i 37 Zakena o radu (,,51.7ist Crne Gore"br. 74/2019 direktor JU Srednje
strufne Xkole u Beranama Milidevié Todor (u daljem tekstu: poslodavac), i Babié
Nikole,IV-1 nivo kvalifikacija, zanimanje -elektrotehnifar enerpetike, (u daljem
tekstu:zaposlena),sa prebivaliftem u Beranamajmbg egistarski broj
radne knjitice ana 01,02.2022.godine zakdjucin su

UGOVOR O RADU

¢l 1.

Ovim ugovorom,u skladu sa zakonom kolektivoim ugovorom i opstim aktima

posladavea,reguiifu se me:iusuhﬁa prava,obaveze i odgovornosti zaposlene |
poslodavea,
Cle

Zaposleni zasniva fadni odnos na edredeno ,, radno vrijeme puno i rasporeduje
se na poslove i radne zadatke Saradnika u nastavi,na period ed 01.0 2, 2022.g0d
do zatvaranja konkursa a najdu¥e do 3o dana u JU Srednja stru?na £kola u
Beranama.

Raspored radnog vremena vrdiée poslodavac uz podtovanje prava zaposlenog
utvrdenih zakonom, kelektivnim ugovororn | op3tim aktima poslodavea,
Zaposleni je dufan da stupi na rad o1.02.2022.godine,
Ukoliko zaposlent bez opravdanog razloga ne pofne sa radom na dan iz
predhodnog stava ovog ¢lana,smatrabe se da nije zesnovac radni odnoes.
Cl3

Zaposleni se rasporedujeé na poslove radnog mjesta Saradnik u nastavi<< puna
NOTMA>>
Clg

Poslodavac ovim ugovorom pdﬁérava ;apn_slénnm,g zaposleni pribvata,
cbavljanje poslovai zadataka iz &3 ovog ugovora.a koji su utvrdeni Pravilnikom o
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavea (8.10}

¢l5
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada,zaposleni mole biti rasporedena

na diugo radno mjesto kod poslodavea koji odgovara stepenu | vrsti njene stru¢ne
sprenieznanju i sposcbrnostima.



- o — B B

LT L T}

L ]

‘zaposlen,

U Eiuﬁajeﬁma odredenim Zakonom, zaposleni mo¥e biti priviemeno

rasporedena na rad é&fe obavljanje zahtijeva ni¥i nive nacionalnog okvira
kvalifikacjja.

¢l
Zaposleni ima pravo na zaradu,naknade i druga primanja koje &e zaposlenoj

obradunavati i isplaéivati u skladu sa zakonom, kolektiviim ngovorom i svejim opitim
aktom.

Cl7
Poslodavae se obavezuje da odmah pe stupanju zapaslenog oz rad padnese

prijavi ne obavezno socijalno esiguranje u skladu sa zakonom,danom stupania na
rad.

CL.8
Poslodavac je dufan da zaposlenom obezbijedi' potrebne uslove rada i
propisana sredstva zaltite na radu ,odredenc radng vrijeme koriféenje godi¥njeg
odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakenom i kelektivnim ugaverom.

Clo
Zaposleni pribvata sljedede obaveze:
da povjerene posleve radnog mjesta cbavlja savjesno,kvalitetno i u roku,
da se pri ohavljanju posleva radnog mijesta u svemu pridriava utvrdene
organizacije i normativy rada.
- dase pridriava propisancg radnog vremena i radne discipline,
- daéuvasredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu

dn se pridrfava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom,kelektivnim
ugovorc § opitim aktima poslodavea.

Clio
Za ostvarenje prava po dvem ugovoru odgovoran je poslodavac.
ZaStitn.  prava  zaposleni  ostvaruje  pred  madlednim organima
poslodavea,inspekeijom t nadle¥nim sudom,

(i
Ovaj ugovor je zaklju¥en na odredeno vrijeme.

Qvaj ugovor se smatta zalkljufenim kada ga u'ime poslodavea potpifie ovla3éeno lice i
lice koje zasniva radni odnos.
€l 12

U slugaju spora povedom odredaba ovog ugovora nadlean je sud op3te mjesne
nadleZonosti u Beranama,

Ovaj ugovor je safinjen u tr istovietna primjerka,dva za poslodawvea i jedan ¢a

Zaposlen}
Babié Nikola

Lol ¢ Huars
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Brojiimfa
U Beranama 01.03.20482,p0d.

Na osnovu #lana 29, 37 Zakona o radu (,Sl.7lst Cree Gore™br. 7472019, direktor JU

‘Srednje strune Skole u Beranama Miliéevié Todor (u daljem tekstu: poslodavac) i Delevié

Biljana ,VI[-1 nive kwalifikecija; diplomirana istorifarka umnjetnosti (v daljem
tekstu:zapeslena),sa prebivaliStem o Beranama, jmhg registarski broj
radne knjifice dana 01.03.2022 godine zakljueili su

UGOVOR O RADU

¢l 1.
_Ovim ugovorom,u skladu sa zakonom,kolektiviiim ugavorom-i opdtim aktima
poslodavea,regulifu se  medusobna prava,obaveze | odgovornosti zaposlene i

‘poslodavea.

Cl.a
Zaposlena zashiva radni odnos ha odredeno, raduo vrijeme nepuno, 5 &asova

scdmino, od 01.03.2022.g0d do zatvaranja kenkursa a najduZe do 30
dana., 4 JU Srednja strufna kol u Beranama

1

Raspored radnog vremena vr¥iée. poslodavac uz postovanje prava radnika
utvrdenih zakonom, kolektivaim ugavorom | opétim aktima posledavea.
Zaposlena je du#na da'stupi na rad 01.03:2022.godine.
Ukeliko zaposlena bez opravdanog razloga ne pone sa radom na dan iz predhodnog
Stava ovog tlana,smatrace se da nije zasmg.lrala radni odnos.
3
Zaposléna se rasporeduje na poslove radnog mjesta prof.Likovne umjetnosti, za
koje je opStim aktom o unutragnjoj sistematizaciji zadnih mjesta utvrden V1I-1 nivo
hacionalnog okvira kvalifikacija,zarimanije profesor hemije (240 Iredita CSPK-
a)poloZen struéni ispit i licenea za rad u vaspitno obrazovnoj ustanovi.
Cl.g
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlentj,a zapeslena pribvata,
obavljanje poslovai zadataka iz £l.3 avog ugovora,a kojl su utvrdent Pravilnikom o
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta-poslodavea (#.a0)

Cl.sg
Kada to zahtifeva proces organizacija rada,zaposlena moZe biti rasporeden na
drugo radno mjesto kod postodaves koji odgovara stepenu | vrsti njegove strudne
spreme,znanju i sposobnostima.,



U slufajevimz odredenim Zakonom, zaposlena moZfe biti privremena

rasporedena na rad &je obavljanje zahtifeva ni¥i nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija,
€6

Zaposlena ima pravo na zaradu,nzknade 1 druga primanja koje ée zaposlenaj
obrafunavati i ispladivati u skladu sa zakotiom kolektivnim ugovorem | svajim opdtim
E.]ﬂ'ﬂmi

Cl7

Paslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlene na rad podnese
Prijavu na obavezno socijalno osiguranje u skladu sa zakonom,danom stupanja na

rad,
CLg
Posledavae je dufan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zadtite na radu ,odredens radno vrijeme kori¥éenje godifnjeg odmora |
druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom | kolektivnim ugoverom.

Cl.g

Zaposlena pribvata sljedede obaveze:
- da pavjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
- da se prl obavljanju poslova radneg mjesta u svemu pridrfava utvrdere
organizacije i normativa rada.
~ dase pridrfava propisanog radnog vremena i radne discipline
- da &uva sredstva rada j pridr¥ava se mjera i propisa zoftite na tadu
- «da se pridr¥ava drogih obavem koje su utvrdene zakonom,kolektivnim
ugovorem i opdtim aktima poslodavea..
Cl.ao
Za ostvarenje prava po avom Ygavoru odgoveran je poslodavac,
‘Zastitu  prava zaposlena  ostvaruje  pred  nadlefnim OTganima
poslodavea,inspekefjom i nadlefnim sudom,

Clin
Ovaj ugovor je zakljuden na odredenc vrijeme,

Ovaj ugovor se smatra 2akljutenim kada ga u ime poslodaven potpife ovla¥éeno lice |
lice koje zasniva radni adnos,

¢l 12

U slugaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlefan je sud opéte mjesne
nadleZnosti u Beranama,

Ovaj ugovor je sabinjen u tri istovjetna primjerka,dva za poslodavea ijedan za
zaposlenu. ! |

Zaposlena
Delevig Biljana

g-jf"'-béb“?




JU Srednja strucna skola BERANE

I:Fﬁcc: Svalog Sove bic 25, Berona |telflox +382 51 2300114
psba@i-comume | skola@sss-boedume | wwwassbaedums

Broj:48/1
‘U Beranama o1.02.2022.g0d,

Na osnovu &lana 29 , 37 Zakona o radu {,.5L"list Croe Gore™r. 74/2014, direkior JU
Stednje strufne Skole u Beranama Miliéevié Todor (u daljem tekstu: poslodavac) i Delevit
Biljana ,VII-1 nive kvalifikacija, diplomirana istorifarka umjetnost (u daljem
tekstu:zaposlena),sa prebivaliftem u Berapamajmbg . registarski broj
radne knji¥ice ‘ lann or.0z.2022 godine zakijusil su

UGOVOR ORADU

CL 1.
Ovim ugevorom,u skladu sa zakenom,kelektivnim ugovorom i opdtim aktima

poslodavea,regnliis se  medusobna pravaobaveze i odgovornosti zaposlene i
poslodavea.
Cl.2

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno, radno vrijeme nepuno, 5 &asova

sedmi&no, od oi.02.2022.g0d do zatvaranja konkursa a najdule do 30
dana., u JU Srednja stru¥na $kola u Beranania,
Raspered radnog vremena vr$iée poslodavac uz podtovanje prava radoika
utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i opEtim aktima poslodavea,
Zaposlena je duZna da stupli na rad 01.02.2022 godine.
Ukolike zaposlena bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz predhodnog
stava ovog &lana,smatraée se da nije zasnovala radni odnos.
' m-a
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta prof.Likovne mmjetnaosti; za
koje je opitim aktom o unutra¥njoj sistematizaciji tadnih mjesta utvrden VII-1 nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija,zanimanje profesor hemije {240 kredita CSPK-
n)poloZen struéni ispit i licenca za rad u vaspitno cbrazownej nstanovi.
{.4
Posledavac ovim ugovorom povjerava zaposlengjs zaposlena prihvata,
obavljanje poslova i zadataka iz #.3 ovog ugovora,a ¥oji su utvrdeni Pravilnikom o
organizaciii j sistematizaciji radnih mjesta poslodavea (81.10)

ulf
‘Kada to zahtijeva proces i organizacija rada,zaposiena meZe biti rasporeden na

drugo radno mjesto kod poslodavea koji odgovara stepenu i vrsti njegove shrufne
spretne,znanju i sposcbnostima,



U slufajevima odredenim Zakonom, zaposlena mofe biti privremeno

rasporedena na rad -gije obavljanje zahtijeva nifi nivo nacicnalnog okvira
kvalifikacija.
CL6

Zaposlena ima pravo na zaradu,naknade 1 druga primanja koje fe zaposlenoj

obradunavati i ispladivati u sklady sa zakonom kolektivaim ugovorom i svojim op3tim
aktom. _
Cly

Paslodavac se obavezuje da pdmah P stupanju zaposlene na rad podnese
prijavi na obavezno socijalno osiguranje v s¥ladu sa zakonom,danom stupanja na

rad.
as
Poslodavae je duian da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zadtite na radu ,odredena radno vrijeme kori%éenje godiZnjeg odmora i
druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom,

Cl.g

Zaposlena prihvata sljedeée obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
-~ da se pri cbavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrfava utvrdene
organizacije i normativa rada.
- dase pridrfava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da¢uvasredstva rada i pridr¥ava se mjera i propisa zastite na radu
- da se pridrfava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom i opitim aktima poslodavea,.
Cl.io
Za ostvatenje prava po ovom ugovory odgovoran je poslodavac.
Zaftitu  prava  zaposlena Ostvatuje: pred  padle¥nim  organima
poslodaves,inspekeijom i nadle#nim sudom.,

¢la
Ovaj ugovor je zaklinden na odredeng vrijeme,

Ovaj ugovor se smatra 2akljudenim kada g£a u ime poslodavea potpife avla¥ésno lice i
lice koje zasniva rndni odnos;

€l. 12
U slutaju spora pavodom odredaba cvog ugovora nadlefan je sud opéte mjesne
nadleZnosti u Beranama.,
Qvaj ugovor je sadi
zaposlenu.

‘Zaposlena
Delevié Biljana
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JU Srednja struéna $kola BERANE

Uica Svatog Sove broj 25, Berone |ietiax: +382 51 2300 15
wibo@t-comume | skolo@ss-boedume | www.ttoe.eduma

Broj: 1431
U Beranama 01.03.2022.gadine

Na osnovu 8lana 2¢, 37 Zakona o radu (.5Llist Crne Gore™r. 74/2019,divektor JU
Srednje strutne Skole u Beranama Militevié Todor (udaljem tekstu: poslodavac), i
Skenderovié Mirela ,IV-2 nivo kvalifikacija,Frizer/ka,sa polofenim _
specijalistitlim ispitom (u daljem tekstu:zaposlena),sa prebivali$tem u Beranama jribg
registarski broj radoe knjiZice 182 dana, 61.03.20 2o godine zaklju#ili

mll
UGOVYOR O RADU

¢l 1

Ovim ugovorom,u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavea,reguli¥u Se  medusobna prava,obaveze i odgovornosti zaposlene |
poslodavea,

Clz

Zaposlena zasniva radni odnos na odredens » radno vrijeme puno " 18
fasova sedmifno na poslovima i radnim zadacima nastavnice praktiéne
nastave,od od 0L.03.2022,rod do zatvaranja konkursa a najduge do 30
dana u JU Stednja struna ¥kola u Beranama,

Raspored radnog vremena vrdide poslodavac uz Po3tovanje prava radnika
utvrdenih zakonom,kelektivaim ugevorom i op¥tim aktima poslodavea.

Zaposlena je dufna da stupi na rad 01,03.2022.podine.

Ukeliko zaposlena bez opravdanog razloga me podne sa redom na dan iz
predhodnog stava ovog 8lana,smatraée se ga oije zasnovala radni adnos.

L3

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnice praktiéne
nastave, << radno vrijeme kraée od punog>> 18 Easova sedmifno za koje je
opstim aktom © unutradnjoj sistematizaciii radnih mjesta utveden IV-2 nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija, (120 kredita CSPK-a).

Clyq
Poslodavac ovim ugovorom povierava zaposlencj,a zaposlena. prihvats,
obavlianje poslova i zadataka iz ¥l.5 ovog ugovora,a keji su utvrdeni Pravilnikom o
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodaven {#.10)

Cls



Kada to zahtijeva proces i organizacija rada,zaposlens mo¥e biti rasporedena
na drugo radno mjesto kod poslodavea-koji odgovara stepenu i vrsti njene struéne
spreme,znanju i sposobnostma. '

U slufajevima odredenim Zakonom, zaposlena mo¥e biti privremeno

rasporedena na tad ¥je obavlanje zahtifeva nifi nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija.
6

Zaposlena ima pravo na zaradu,naknade i druga primanja koje ée zaposleno

obrafunavati { isplagivati u skladu sa zakonom,kolektivnim ugovorom i svojim ap#tim
aktom.
Cl7

Poslodavac s¢ obaveruje da odmah po stupanju zaposlene na rad podhese
prijavi na obavezno socijalno osiguranje u skladu sa zakonom danom stupanja na
rad.

CL.8

Poslodavac je dufan da zaposleno obezbijedl potrebne uslove rada i propisana
stedstva zadtite na radd ,odredeno radno vrijeme koriéenje godifnjeg odmora i
drugs prava iz radnog odnosa u skladn sa zakenom i kolektivoim UEOVOTOmM,

Clg
Zaposlena prihvata sljedefe obaveze: |
- dapovjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno kvalitetno i u roku,
da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrfava utvrdene
organizacije i normativa rada, _
- dase pridr¥ava propisanog radnog vremena i mdne discipline ,
= da &uva sredstva rada i pridciava se mjera 1 propisa zaStite na rado
- da seé pridr¥ava drugih obaveza koje su unividene zakonom, kolektivnim
ugovorom i op&tim aktima pusladavngl
.10
Z2 ustvarenje prava po ovom ugevoru odgovoran je poslodavac,
Zadtitu  prava  zaposlena  ostvaruje pred  padiefnim organima
poslodavea inspekeljom i nadlefnim sudom.
Clu
Ovaj ugovor je zakljuden na odredeno vrijeme, |
Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u'ime poslodavea potpide ovla%teno Yce i
lice koje zasniva radni odnos.
ClL 12

U slugaju spora povedom adredaba ovog ugovora nadleZan je sud opste mjosne
nadlefneosti u Beranama, .

(rvaj ugovor je sadinjen u-tri
zaposlenu.

Zaposiena

kenderovié Mirela
(tﬁst’ma%wb’ A
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JU Srednja strucna Skola BERANE

[Meo Svelog Save broj 25. Berone |felffax +382 51 2300 16
ssbo@toomame | tkelo@Bi-boedume | www.ssha.edy.me

U Beranama 01,02.2022 godine

Na osnova 8ana 29, 37 Zakona o radu {, SLlist Crme Gore™z. 74/2019,direktor JU
Srednje strune Ehole u Beranama Milifevié Todor (u daljem tekstu: poslodavac), §
Skenderovié Mircla ,IV-z nivo kvalifikacija,Frizer/ka sn poloZenim
sneciialistifkim lspitom {u daljem tekstu:zaposlena),sa prebivaliftem u Beranama jmbg
egistarski broj radne knjiZice 182 dana, 01.02.2022.godine zakljugili

18]
UGOVOR O RADU

¢l1
Ovim ugovorom,u skladu sa zakanom,kolektivnim ugovorom i opdtim aktima
poslodavea,regulifu se  medusobna prava,obaveze i odgovornosti zaposlene i
poslodavea.
Cle
Zaposlena zasniva radni odnos na odredenc ,, radno vrijeme puno " 18
iasova sedmiéno na poslovima i radnim zadacima hastavnice praktifne
nastave,od od 01.02.2022.g0d do zatvaranja konkursa a najdufc do 30
dana 1 JU Srednja strufna Ekola u Beranama,
Raspored radnog vremena vrdiée poslodavac uz poftovanje prava radnika
utvrdenit zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim ektima poslodavea.
Zaposlena Je duina da stupl na rad 01.02.2022.godine.
Ukoliko zaposlena bez epravdanog razloga ne po¥ne sa radom na dan iz
predhodnog stava evog #ana,smatraée sa da nije zasnovala radni ednos.
El.3
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnice praktiéne
nastave,<< radno vrijeme kraée od punog>> 16 &asova sedmifno 2a koje je
opitim aktom o unutra¥njoj sistematizaciii radnik miesta utvrden IV-2 nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija, (120 kredita CSPK-a),

Clg
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoi,a zapeslena prihvata,
obavljanje poslova j zadataka iz &3 ovog ugovora,a koji su utvrdeni Pravilnikom o
arganizaciji I sistematizaciji radnih mjesta posladavea (£l.10)

s



Kada to zahtijeva proces i organizacija rada,zaposlena moze biti rasporedena
na drugo radno mjesto kod poslodavea koji odgovara stepenu i vrsti fnjene strufne
Spreme,znanju i sposobnostima.

U slufajevima odredenim Zakonom, zaposlena mo¥e biti priviemens

rasporedena na rad &je obavljanje zahtijeva ni%i nive nacionaltog okvira
kvalifikacija,
CL6

Zaposlena ima pravo na zaradu,naknade i druga primanja koje e zaposlenoj

obraunavati i isplativati u skladu sa zakenom kolektivnim ugovorom i svojim opdtim
aktom,
Cl?

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zapcslene na rad podnese

Prijavi na obavezno socijalno ogiguranie u skladu sa zakonom,danom shipanja na

rad,

CLs
Poslodavac je dufan da zaposlenoj sbezbijedi potrebne uslove rada 3 propisana
sredstva zaStite na Tadd wdredeno radoo vrijeme koriZéenje godi¥njeg odmora i
druga prava iz radnog ednosa u skladu sa zakonom i kolektivaim UZOvOrom.

Clg
Zaposlena prihvats sljedeée obaveze: |
- da povjerene paslove radneg miesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdene
Grganizacije i normativa rada.,
= dase pridriava propisanog radnog vremena i radne disciplina,
= da fuva sredstva rada i pridr¥ava se mjera i propisa za¥tite na radu
- da sé pridriava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom,kolektivoim
ugovorom i opitim ektima puhlndav%al.
10
Z1 ostvarenje prava pa ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zadtitu  prava  zapeslena ostvaryfe  pred  padie§nim  crganima
poslodavea,inspekeijom i nadlefnim mdnmél
A1
| Ovaj ugovor je zakljuden na odredeno vrijeme, _
Gvaj ugovor se smatra zakljudenitm kada ga u ime poslodavea potpife gvladfeno lice |
lice koje zasniva radni odnos,
¢l 12

~Usludaju spora povodom cdredaba ovog ugovora nadlezan je sud opite miesne
nadleZnosti u Beranama,

Cvaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka,dva za poslodavea i jedan za
zaposlena. ﬁ

Zaposlena

kenderovié Mirela
ﬁ bugfbrpunt’ ka{é




JU Srednja stru¢na $kola BERANE

ULCo. Svatog Sove beof 25, Berane | tolfice +3832 512300 14
Sssbo@l-eomme | kole@sss-ba.eduma | wawwsssho.adume

U Bertnama oLog.2022.godine

Na osnown dana 29, 37 Zakona o radu {,8L"ist Crne Gore™br, 74 f2o1g, direltar JU
Srednje strufne Skole u Beranama Milidevié Todor (u daljem tekstu: poslodavac) i Seekié
Zeljko VI nivo kvalifikacija, infenjer elekirotehnike (u daljem teksturzaposlena),sa

prebivaliftem u Beranama,jmbg egistarski broj radne knjifice 28292
dana ¢1.03.2022 godine zakljudili su

UGOVOR O RADU
01,
Ovim ugovorom,u skladu sa zakonom,kolektivnim ugoverem i opStim aktima

poslodavea,reguliu se  medusobna pravaobaveze i odgovornosti zaposlene |
poslodaves. |
Clz

Zaposleni zasniva radnl odnos na odredeno, radno vrijeme puno, od
01.03.2022.god do 30 zatvaranja konkursa a najduze do .30 dana u JU
Srednja strudna &kela u Beranama,

Raspored radnog vremena vrdiée poslodavac uz postovanje prava radnika
utvrdeaih zakonom,kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea.

Zaposleni je duina da stupt na rad 01.03.20 22.godine,

Ukolike zaposlena bez opravdanog razloga ne pofne sa radom npa dan iz
predhodnog stava ovog fanz smatraée se e’j]da nije zasnavala radni odnos.

3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik praktiéne nastave
za elektrotehnitku grupu prcdmeta,zn koje je opitim aktom o unutragnjoj
sistematizaciii radnih mjesta utvrden VI nive nacicnalnog  okwvira
kvalifikacija,zanimanje  nastavnica praktifne nastave za elektrotehnitku grupu

pr&dmeta[;_ﬂu kredita CSPK-a)polofen struini ispit i licenca za rad u
vaspitho obrazovmnoj ustanovi.
Cl.4

Poslodavac ovim ugovorom povierava zaposlenoj,a zaposleni prihvata,
obavljanje poslova i zadataka iz 8.3 ovog ugovora,a koji su utvrdeni Pravilnikom o
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavea {#l.10)

Cls



| Kada to zahtijeva proces i otganizacija tada,zaposlena moZe biti rasporeden na
drugo radno mjesto kod peslodavea koji odgovara stepenu | vrsti njegove strudne
spreme,znanju i sposobnostima.
U siuZafevima. odredenim Zakonom, zaposleni mo¥e hid privremeno
rasporeden na rad &je obavljanje zahtijevg nii nivo nacienalnog okvira kvalifikacija,
L6
Zaposleni ima pravo na zaradu,naknade i druga primanja kole ée zaposlenoj

obradunavati { ispladivat u skladn sa zakonom,kolektivnim ugovorom § svojim op&tim
aktom,
Cl7

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog ra rad podnese
prijavu na obavezno socijalno asiguranje u skladu sa zakohom,danom stupanja na
rad, ¢L8

Posledavae je dufan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada §
propisana sredstva zadtite na radu (odredeno radno vrijeme koriZtenje godifnjeg
odmora i druga prava iz rednog odnosa u skiadu sa zakorom i kolektivnim ugovorom,

: Clg

Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno,kvalitetno i u roku,
-~ da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdene

organizacije i normativa rada.
- dase pridr¥ava propisanog tadnog vremena i radne diseipline,
- da &uva sredstva rada i pridriava se mjera i propisa zastite na radu
- da se pridifava drugih obaveza koje su utvrdene zzakonom,kolektivnim
i ugovorom i opStim aktima posladavea.

Cl.ro
Za ostvarenja prava po overn ugovor odgovoran je poslodavac,
Zadtitn  prava  zaposlena ostvaruje  pred  nadlefnim  organima

paslodaves,inspekcijom i nadle¥nim spdem.

rm mbwe

Cl.n
Ovaj ugovor je zakljufen nz odredenc vrijeme,
Ovaj ugover se smatra zakljudenim kada g8 u ime poslodavea potpife oviadfeno lice i

lice koje zasniva radni odnes.

| €l 12

U sludaju spera povodom odredaba ovog ugovota nadleZan ja sud opte mjesne
nadleZnasti u Beranama.

Gvaj ugovor je sa¥injen w tri istovjetna primjerka,dva za poslodavea i jedan za
zapesleny,

Zaposlena Poslodavac.

oy
Al

ilidevié T r.pmﬂ& ﬂ ’f_.




JU Srednja stru€na Skola BERANE

Ullea Svetog Sove ko| 25, Borana [tel/fox +382 51 23 00 16
nikaGt-comms | tkelo@usrboedume | wwwisboeocuma

U Beranama 01.02.2022.gadine .

Na osnovu 8lanz 29, 37 Zukona o radu (,,51."list Crne Gore™br. 74/2019, direktor JU
Srednje-struéne Skole u Beranama MiliGevié Todor {u daljem teksta: poslodavac) i Séekié
Zeljko',VI-1 nivo kvalifikacija, infenjer eleltrotehnike (u daliem tekstw:zaposiena),sa
prebivalifter1 u Beranama.jmbg registarskd broj radne knjitles 282g2
dana o1.02.8022.godine 2akljudili su

UGOVOR O RADU
Ol
Ovim ugoverem,u skladu sa zakonom,kolektivnim ugeovorom i op$tim aktima
poslodavea,regulifu se medusobna prava,obaveze i odgovornost zaposlene 1
poslodavea.
Cla
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno, raduo vrijeme  puno, od
01,02.2022.204d do 30 zatvaranja konkursa a najduze do 30 dana u JU
-Srednja strudna Skola u Beranama, _
Raspored radnog vremena vrSiée poslodavac uz poStovanje prava radnika
utvrdenih zakonhom,kolektivnim ugoverom i opdtim aktima poslodavea.
Zaposleni je duina da stupi na rad 01.02.2022.godine,
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne podne sa radom na dan Iz
predhodnog stava ovog &ana,smatraée se da nije zasnovala radni odnos.
. ﬁl.a
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik prakti®ne nastave
za elektrotehnidku grupu predmeta;za koje je opitim aktom o unutradnjoj
sistematizacijfi radnih mjesta wtvrden VI-1  nive nacionaloog  okvira
kvalifikacija,zanimanje nastavnica prakti®ne hastave za elektrotehni®ku grupy
predmeta(s80 kredita CSPK-n)poloZfen strudni ispit i licenca za rad u
vaspitno obrazovnoj ustanovi.
Cl4
Poslodavac ovim ugevorom povjerava zaposlencj,a zaposleni prihvata,
obavijanje poslova i zadataka iz 8.3 ovog ugovora,a koji su utvrdeni Pravilnikom o
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavea (1.10)

Cls



| Kads to zahtijeva proces i arganizacija rada,zaposlena mo¥e biti rasporeden na
/ drugo radno mjesto kod poslodavea koji odgovara stepenu i vrsti njegove strudne
spreme,znanju { sposeboostima.
U shiajevima odredenim Zakonom, zaposleni mo¥e biti privremeno
tasporeden na rad &je obavljanje zahtij evg nifi nivo nacionalnog okvira kvalifikacija.
1.6
Zaposleni ima pravo na zaradu,naknade druga primanja kole fe Zaposlenoj

obradunavati { ispladivati u skladn sa zakonom koleltivnim ugovorom i svojim opitim
aktom.
Cl7

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad pednese
prijava na obavezno socijalno asiguranje u skladu sa zakonom,danam stupanja na
I rad. ¢la

Posledavae je dudan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zafite na radu ;odredeno radno vrijeme kori¥tenje godidnjeg
! odmora i druga prava iz radnog odnosau skladu sa zakonom i kolektivnim UOVOrom. .

Clg

Zaposleni prihvata sljedete obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno kvalitetno j u raku,
- da se pri cbavlianju poslova radnog mijesta u svemu pridifava utvrdene

organizacije i normativa rada,
- dase pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline,
= daduva sredstva rada i pridr¥ava se mjera i propisa zaftite na radu
, - da se pridrfava drugih cbaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim

ugoveorem i opStim aktima peslodavea,
| Clio
Za cstvarenje prava po ovomn uggvory adgoveoran je poslodavae,
Zastitu  prava  zaposlena ostvaruje  pred npadlednim  organima

poslodavea,inspekeijom i nadle¥nim sudom.

-

- —mle— ama wrm

Cl.n
Ovaj ugovor je zakljuden na odredenc vrijeme.

Ovaj ugover se smatra zakljufenim kada ga 1 fime poslodavea potpite oviadéena Kee i
lice kaje zasniva radni odnos,
&1, 12

U slu¥aju spora povedom odredaba ovog ugovora nadlefan je sud opite mjesne
nadlefnosti u Beranama.

'Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovietna primjerka,dva za poslodavea i jedan za
zapasleny,

Zaposlena

Séekit Zelik
Wi“'" . &d
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Broj: 14941

U Beranama o1.03.2022 godiné

Na osnovu Slana 26, 37 Zakona o radu (,,51."ist Crne Gore™br. 74/2019, direktor JU
Srednje strudne Skole u Beranama Milifevié Todor (u daljem tekstu: postodavac) § Stijovié
Danijjela ,VI-1 nive kvalifikacija, Infenjer elektrotchnike za asutomatiku(u daljem
tekstu:zaposlena),sa prebivaliStem u Beranama jimbg -egistareki broj radne
knjidice 191-04 dana 01.03.2022 godine zakljufili sn

UGOVOR O RAD U
€L
Ovim ugovorom,u skladu sa zakonom,kolektivnin ugovoren: i opStim aktima
Poslodavea,regulidn se  medusobna prava,obaveze | odgovornosti zaposlene i
poslodavesa,
Cl2
Zaposlena zasniva radni odnos na adredeno, radno vrijeme pune, 20 &asova
sedmiéno,od od 01.03.2022.20d do zatvaranja konkursa a najduge do 30
dana uJU Srednjastrugna Skola u Beranama,
Raspored radnog vremena vrdide poslodavac uz podtovanje prava radnika
utvrdenih zakonom,kolektivnim ugovorom i opétim aktima poslodavea.
Zaposlena je duina da stupi na rad 01.03.2022.godine,
Ukoliko zaposlena bez opravdanog rezlogn ne. pofne sa radom na dan iz
predhodnog stava avog Slana,smatraée se da nije zasnovala radni odnes,

Clg

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mijesta nastavmica prakti¢ne

nastave za elektrotehnidkn grupu predmetaza koje je opdtim zktom o
unutradnjoj sistematizaciji radnjh mjesta utvrden VI-1 nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija,zanimanje  nastavniea prakténe pastave za elektrotehnifku grupu
predmeta(180 kredita CSPK-a)poloZen strudni ispit i licenca za rad u
vaspitno obrazovnoj ustanaovi, &

Clg

Poslodavac ovim ugovorom povierava zaposlenaja zaposlena prihvata,

abavljenje poslova i zadataka iz £1.3 oveg ugovora,a koji su utvrdeni Pravilnikom 0
orgamizaciji i sistematizaeiji radnih mjesta poslodavea (€.10)

Cls



Kada to zahtijeva proces i organizaciia rada,zaposlena mofe biti rasporeden na
drugo radno mjesto kod poslodavea kji odgovara stepenu 1 vrsti njegove stru¥ne
Spremie,znanju i sposobnostima.

U sludsjevima odvedenim Zakenom, zaposlena mo¥e biti privremeno

rasporedena na rad d&je obavljanje zahtijeva ni¥i nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija.
Cl.6

Zaposlena ima-pravo na zaradu,naknade i druga pritanja koje &e zaposleng)
obradunavati i ispladivatiu skladit sa zakonom,kolektiviim ugovorom i svojim op¥tim
aktom.

(.7

Poslodavac se cbavenge da odmah PO stupanju zaposlene na rad podnese

Prijavu na obavezno socijelno osiguranje u sklad sa zakonom,dancm stupanja na
-pad, 1.8

Poslodavac je dufan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada { propisana
sredstva zaltite na rado ,odredeno raduo vrijeme koriftenfe godi¥njez odmora j
druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clg
Zaposlena prihvata sljedede obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
- da se pri chavljanju poslova radnog mijesta u svemn pridr¥ava utvrdene
organizacije i normativa rada,
- dase pridrfava propisanog radnog vremena i radne discipline ,
= daduva sredstva rada i pridrfava se mjera i propisa zadtite na radu
- da se pridrfava dmgih obaveza koje su ubrdene zakonom kolektivnim
ugovorom i opftim aktima poslodavea,
' Cl.io
Za ostvarenje prava po 0vem: Ugovoru odgovoran je poslodavac,
Za¥titu  prava  zaposlena ostvaruje  pred  nadlednim  organima
poslodavea inspekeijom i nadleZnim sudom.

Cla1
) Ovaj ugover je zakljuden na odredeno vrijeme. |
Ovaj ugovor se smatra zaKljuSenim kada g2 uime poslodavea potpife ovla¥eno lice i
lice koje zasniva radni odnos.

Cl 12

U sludaju spora povodom edredaba ovog ugovera nadlean je sud opte mjesne
nadle¥nosti u Beranama.

Ovaj ugovor je sainjen u tri istovjetna primjerka,dva za poslodavea 1 jedan za
zaposlenu.

.Zaposlena

ﬁjﬂﬁi}ﬂ i;i'e_Iﬁ /
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U Beranatna 01.02.2022.godine

Na ospovu ¥lana 29, 37  Zakona o radu {,.5L7Nist Crne Gore™br. 74/2019, direktor JU
Srednje struéne Ekole u Beranama Milidevié Todor (u daljer tekstu: posiodavac) § Stijovié
Danijela ,VI- nivo kvalifikacijs, infenjer elektrotchnike za automatiku(u daljem
tekstu:zaposlena),sa prebivaliftem u Beranama Jmbg registarski broj radne
knjifice 191-09 dana 01.02.2022.g0dine zakljudili su

UGOVOR O RADU
ClL1.
Ovim ugoverom,u skladn sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima

poslodavca,regulifn se  medusobna prava,cbavese i odgovernosti zaposlene i
poslodavea.
¢l.2

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno, radno vrijeme puno, 20 Zasova
sedmi&no,od od 01.02.2022.g0d do zatvaranja konkursa a najduze do 30
dana u JU Srednja strugna £kola u Beranama,

Raspoted radnog vremena vrSife poslodavac uz poftovanije prava radnika
utvrdenih zakonom,kelektivaim ugovorom i opdtim aktima poslodavea.

Zaposlena je duina da stupi na rad 01.02.2022.godine.

Ukoliko zaposlena bez' opravdanog: razloga ne podne sa radom na dan iz
predhodnog stava ovog flana,smatrase se da nije zasnovala radni odnos.

E
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mijesta nastavnica pralktifne
nastave za elekirotehnitkn grupu predmetaza koje je opftim aktom o
unutrainjoj sistematizaciji mdnih mjeita atveden VI-1 nive nacionalnog okvira
kvalifikacija,zanimanje nastavpica praktifne nastave za elektrotehniiu grupu
predmeta(1B80 kredita CSPK-m)polofen stru&ni ispit i licenca za rad u
vaspitno obrazovnaj ustanovl,
Cl.4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj,a zaposlena prilvata,
obavljanje poslova i zadataka iz 8.3 ovog ugovora,a koji su utvrdeni Pravilnikom o
organizaciji { sistematizaciji radnih mjesta poslodavea (8,10}

Cls



¢

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada,zaposlena moZe biti rasporeden na
drugo radno mjesto kod poslodavea kaji odgovara stepenut { vrsti njegove striitne
spreme,znanju i sposcbnostima.

U slufajevima odredenitn Zakonom, zaposlena mofe biti privremend

rasporedena na rad &ije obavljanje zahtijeva nifi nivo nacicnalnog okvira
kvalifikacija.
CL6

Zaposlena ima pravo na zaradu,naknade § druga primanja kefe ée zaposlenoj

obradunavati i ispladivatiu skladu sa zakenom,kolektivnim ugevorom i svojim op&tim
aktom.
Cl7

Poslodavac se cbavezuje da odmah po stupanji: zaposlene na rad podnese
prijavu na obavezno socijalno osiguranfe u skladu sa zakonom,danom shupanja na
rad. {18 | |

Poslodavac je duZan da zaposleno; obezbijedi potrebne uslova rada i propisana
sredstva zadtite na radu ,odredenc radno vrijeme koriffenje godifnjeg admora ;
druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clg
Zaposlena prihvata sliedeée cbaveze:
~ dapovjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno,kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u sverau pridefava utvidene
crganizacije i norimativa rada,
- dase pridrfava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da &uva sredstva rada i pridriava se mjera i propisa zadtite na rady
- da se pridr¥ava drugih obaveza koje sn utvrdene zakonom koelektivnim
ugoverom i opdtim aktima pﬂslﬂdavﬂg
10
Za ostvarenje prava po ovom ugoveru odgovoran jé peslodavac.
Zadtitu  prava  zaposlena ostvaruje  pred npadle¥nim  organima
poslodavea,inspekeijem | nadleZnim sudom.

Cl.u
Ovaj ugover je zakljit%en na odredeno vrijeme,

Ovaj ugovor se smatra zakljugenim kada ga u ime poslodavea potpise ovlaeno lice i
lice koje zasniva radni odnes.

{l12

‘U'sludajiz spora povadom odredaba ovog ugovora nadlefan je sud opSte mjesne
nadlefnosti u Beranama,

Ova) ugovor je satinfen u tri istovjetna primjerka,dva za poslodavea i jedan za
zaposlenu.,

Zaposlena

/w'%?h/?
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Broj:61/1 _
U Berarama 01.02.2022.godine

N osnov Haha 29 i 37 Zakona o radu {,,SL"list Crne Gore™be., 74/2010,

direktor  JU  Srednje strufne ¥kole v Beranama Todor Miliéevié (u daljem teksm:.
poslodavac), i Lutovae Aleksandra »¥I1  nive kvalifikacija,profesocica
crnogorskog-srpskog, bosanskog i hrvatskog jezika knjiZevniosti{u daljem
tekstu:zaposlena),sa prebivaliStem u Beranama jmbg registarskd broj
radne knji¥ice 64/04 dana 01.02.2022 godine zakljufin su

UGOVOR O RADU

¢l 1.
Ovim ugoverem,u skladu sa zakonont,kolektivaim ugovarom i opitim aktima

poslodavea,reguli¥u se  medusobna prava,obaveze i odgovornosti zaposlene i
poslodayea.
Cl2

Zaposlena 2asniva radni odnos na odredena , radno vrijeme ,, kraée od
punog®, 6 fasa sedmitno na poslovima i radnim zadacima profesorice C-
SBH jezikn od 01.02,2022.g0d 28.02.2022,, 3 najduZe do 30 dana 4 JU
Srednja strudna $kola u Beranama,

Raspored radnog vremena vrSiée poslodavac uz poStovanie prava radnika
utvrdenih zakonom,kolektivnim ugovorom i opitim aktima peslodavea.
Ukaliko zaposlena bez opravdanog razloga ne podne sa radom na dan iz predhodnog
stava ovog flana,smatrade se da nije zasnovala radni odnos.

Cl3
Zzposlena se rasporeduje na poslove radnog tnjesta prof.C-SBH jerika i
knjiZevnosti,<< nepuna norma »>» 6 ¢asa sedmi¥no za koje je op¥tim aktom o
unutrafnjoj sistematizaciji radnih mjesta utvrden VI nive nacicnalnog okvira
kvalifikacija, (240 kredita CSPK-a). |
poloZen struni ispit.

Clyg

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj,a zapostena prihvata,
obavljanje poslova i zadataka iz &l.3 ovog ugovora,a koji su utvrdeni Pravilnikom o
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavea (d.10)

Cls



¥

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada,zaposlena mofe biti rasporedena

;-: na drugo radno mjeste kod poslodavea kojl odgovara stepennz i vrsti njene struéne

Spreme,znanju i sposobnostima.
U sludajevima odredenim Zakonom, taposlena mofe biti privremeno

rasporedena na rad &je obavljanje zahtijeva ni¥i nivo nacionalpog okvira
Iovalifikacija, _
Clé

_ Zaposlena ima pravo na zaradu,naknade 1 druga primanja koje ée zaposlenoj

_obraéunavati i ispladivati u skladu sa zakonom, kelektivnim ugavorom i svojim opétim

aktom.
Clz
. Poslodavae se pbavezuje da- odmah po stupanju zaposlene na rad podnese
prijavie na obavezno socljalno osiguranje u skladu sa zakonom,danom stupznja na

fad. |
Cl.8
‘Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zaltite pa radu ,odredenc radno vrijeme koritéenje godifnjeg odmora i
druga prava iz radnog odnosa v skladu sa zakonom i kolektivaim ugovorom,

Clo

Zaposlena prihvata sljedede obaveze: |
- 'da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno,kvalitetno i u roku,

da .se pri obavljanju poslova radnog mijesta u svemu pridrfava utvrdene
organizacije i normativa rada,

- dase pridrava propisanog radnog vremena i redne discipline,

- :da &uva sredstva rada i prideava se miera i propisa zagtite na rady

- da se pridr¥fava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom,kclektivnim

ugovorem i opitim aktima poslodavea,
{lio
Za ostvarenje prava po cvom ugavoru odgovaran je poslodavac,
Zastim  prava  zaposlena  ostvaruje  pred  nadleSnim organima

poslodavea, inspekeijom i nadle¥nim sudom..

Clan
Cvaj ugovor je zakdju¥en na odredeno vrijeme.

Ovaj ugovor se smatra zakljufenim kada ga 1 ime poslodavea potpiZe ovlaféeno lice i
lice koje zasniva radni odnos.

112
U slu¢aju spora povodom edredaba ovog ugovora nadle¥an je sud opdte miesne
nadle¥nost u Beranama.

Ovaj ugavor je sadinjen u tri istovjetna primjecka,dva 2a poslodavea i jedan za
zapaslenu,



Zaposlena
Lutovae Alalﬁandm

Maﬁc Plexsoudeg
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Broj:137/1
Lf Beranama 01032022 godine

Na osnovy Elana 291 37 Zakona o radu (,,81."list Crne Gorebr, 74/2019,

direktor JU Srednje strufne Skole v Beranama Todor Milidevié {u daljem tekstu:
posiedavac), i «Lutovac Aleksandra ,VII-4 nive kvalifikacija,profesorica
crnogorskog-srpskog, bosanskog i hrvatskog jezika knjizevnosti(n- daljem
tekstn:zaposlena),sa prebivaliftern u Beranama,jmbg registarski broj
radne kmjifice na 01.03.2022 godine zakljudin su

UGOVOR O RADU

¢l .
Uvimn ugovorom,u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima

poslodavea,regulidu s medusobna pravaobaveze i odgovornosti zaposlene i
poslodavea. .
Cla

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno , *Bdno vrijeme ,, kraée od
punog’, 6 &nsa sedmiéno na poslovima i radnim zadacima profesorice C-
SEH jezika od 01.03.2022.g0d 28.02.2022., a najdute do 30 dana u JU
Srednja struéna Ekola u Beranama, ‘

Ruspored radnog vremena vr¥ide poslodavac uz poitovanje prava radnika
utvrdenih zakonom kolektivnim ugovorom i cpitim aktima poslodavea,
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne podne sa radom na dan iz predhodnag
stava ovog €lana smatraée se da nije zasnovala radni odnos.

Clsg
Zaposlena se rasporedujs na poslove radnog mjesta prof.C-SBH jezika |
knjiZfevnosti,<< nepuna norma »>> 6 &asa sedmifno za koje je opitim aktom o
unutradnjoj sistematizaciji radoih mjesta utvrden VII-1 nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija, (240 kredita CSPX-a).
poloien struéni ispit.

Clg

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlengi,a zaposlena prihvata,

obavljanje poslova i zadataka iz &.3 ovog ugovora,a koji su utvedeni Pravilnikom o
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavea (8l.10)

Cls



77 . FKada lo zZahtijeva proces i organizacija rada,zaposlena moie biti rasporedena

;ﬂ' na drugo radno mjeste ked poslodavea keji odgovara stepenut § vrsti njene strudse
spreme,zRanju i sposobnostima,

U sludajevima odredenim Zakonom, zaposlena mofe biti privcemeno

rasporedena na rad &je cbavljamje zahtijeva nifi nivo namnuahmg okvira
kvalifikacija.
CL6

Zapaslena ima pravo na zaradu,naknade i druga primanja kq]e fe za];mlenu;

obratunavati i ispladivati u skladu sa zakonom ;kolektivnim vgovorom 1 svojim opstim
aktom.
Cly

Poslodavar se chavezuje da odmah po stupanju zaposlene na rad podnese
prijavu na cbavezno socijalno osiguranje u sklade sa zakonom,danom stupanja na

rad.
¢l.8
Posledavac je dudan da zaposlenoj obesbijedi pottebne uslove rada i propisana
sredstva, zaltite na radu ,odredenc radio viijeme koriéenle godi¥njeg odmota i
druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektiviim UgOVOTOm.

(g

Zaposlena prihvata sljedeée ohaveze:

- da povierene poslove radirog mjesta obavlja savjesno,kvalitetno i u roku,

da se pri obavljenju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdense
'crrgamzacue i normativa rada.

- dase pridriava propisanog radneg vremena i radne discipline |

- da&uvasredstva rada i pridr¥ava se mjera i propisa zattite na radu

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom,kelektivnim

ugovorom i optim aktima posledavea.
| Lo
| Za ostvarenje prava po ovom ugovorae odgovoran je poslodavac.
Zaltita  prava  zaposlena  ostvaruje  pred  nadlefnim OIganima
poslodavea,inspekeijorm i nadlefnim sudom.

(L
Ovaj ugovor je zakljufen na odredeno vmeme

Ovaj ugovor se smatra zekljudenim kada ga u ime poslodavea potpi¥e oviadéeno lice i
lice keje zasniva radni odnaes.

Lz
U slufaju spara povedom odredaba ovog ugovora nadle¥an je sud opite mjesne
nadleZnosti u Beranama.

Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna ‘primjerka,dva za poslodavea I jedan za
zaposleni



Zaposlena
Lutovac Aleksandra
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JU Srednja struCna skola BERANE

o

Ulica Svetog Save broj 25, Berane | tel/fax; +382 51 2300 17
sssba@t-com.me  skola@sss-ba.edu.me | www.sssba.edu.me

Broj: 673/1
U Beranama 14. oktobar 2021. godine

Na osnovu clana 76 tactka 4 Op3teg zakona o obrazovanju i vaspitanju (’Sluzbeni list
RCG", br. 64/02 , 31/05 i 49/07 i ,Sluzbeni list CG”, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13 i 47/17) i
tlana 16 Statuta, Skolski odbor JU Srednja struéna %kola u Beranama, na sjednici odrzanoj
14.10.2021. godine, donio je

ODLUKU

O USVAJANIU
PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ ORGANIZACII | SISTEMATIZACHU RADNIH MJESTA

Predsjednica Skolskog odbora
Dosljak Ljopce

i!:: ;"'I'fl?ﬂ' b ﬂ F’.—-'
A




MNa osnovu Hana 76 tatka 4 Opiteg zakona o obrazavan]u 1 vaspitanju [“SluZbeni list RCG”, br.
84/02 , 31/05 1 49/07 i Slu¥beni list £G™, br. 45/10, 45711, 36/13, 39712 | 47717} | Hana 165 Statuea,
Skolsk] odbor JU Srednja stru¥na Ekola u Beranama, na sjednic odrianoj 24.09.2018. godine, donio je

PRAVILNIK
o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
JU Srednja stru€na skola — Berane

1 05NOVNA ODREDBA
Sadriina pravlinika

€lan 1
Ovim pravilnikom utvrdu)e se organizacija rada, radna mjesta, nivo kvalifikaclje obrazovanja |
oblast{profil), potrebna znanja i spasobnosti, odnosno radne iskustvo, vjetine i drugl posebni uslovi za
rad na odredenom radnom mjesty, opis poslova radnog mjesta | broj 1zvriilaca na utvrdenim radnim
mjestima u JU Sredn]a struéna $kola u Beranama [u daljem tekstu: Lkola).

Il ORGANIZACIA RADA
Organizacifa Skole

Clan 2
kola je organizovana kao jedinstvena ustanova.
U ¥kall s2 mo¥e organizovati chrazovanje odraslin, u skladu sa zakonom.

Organizacija nastave
- flan 3

Nastava u 3koli izvodi se u odjeljenjima, adnosng grupama, u skladu sa zakonam i obrazowvnim
programom.

Broj odjeljenja, odnostio grupa u Skoli je pramjenjiv § zavisi od bro]a uéenika.

Mijesto Izvodenja praktifne nastave
Elan 4
Praktitno obrazovanje se moZe izvoditi u Skoll (radionice, kabineti, laboratotije, uZenitke
radionicel, ili kod pesladavea,

1

Radno vrijeme
¢lan 5
$kola radl u petodnevnoj radno] ned;elji, u skladu sa $kolskim kalendargm.
Skola radi u jedrie] smieni.

Savjetadavna slufha | biblleteka
Clan 6
Radl pru¥anja pomofi u realizad]i obrazovno - vaspitnog rada, Skola ima crganizovanu
savjetodaviu slufbu i biblioteku.



Sekretari]at
Clan?
Radi efikasnijeg, cjelishodnijeg, funkcionalnijeg i ekonomifnijeg obavljanja strulnih,
adminlstrativnih, finansijskik i tehniZkih poslova u Skoll se organizuje sekratarijart Skole, koji obuhvata
adminlstrativno - rafunovodstvenu slufbu i tehnifku slu¥bu.

Il RADNA MIESTA | USLOWVI ZA RAD
Cpitl 1 posebni uslavl
flang
Radni adnos u Skoli mofe da rasnuje lice koje Ispunjava opéte uslove utvrdene Zakonom o radu i
posebne uslove vtvrdene zakonoam | avim pravilnikom.
Stranag mpZe da zasnuje radn! odnos u Skeoli v skladu sa zakenom.

Direktar/lca
Clan 9

Za direktoraficu moZe biti izabrane lice koje ¢

1. ispunjava uslove za nastavnika ilf strucénog saradnika {pedagog, psiholog, defektolog) u skiadu
sa Zakonom o struénom cbrazovanju, VIl niva nacionalnog okvira kvalifikaciia podnivo jedan odnosne
podnrive dva (240 odnosno 300 kredita CSPK-a);

2. Ima licencu za rad u obrazovno vaspithim ustanovamag

3. ima sedam godina radnop 1skustva u nastavl,

Mastava

{tan 10
1. Mastawik/ca

Lislovi:
= Wil nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podniva dva (240, ili
300 kredita CSPK-z) odgovarajuteg profila u skladu sa posebnin propisom;

— ima poloZen strudnl ispit za rad u obrazovno vaspitnim ustanovama, odnosno dozvalu za
rad{licenca);

— ima ¢rnogorska driavljanstvo.

2.  Nastavnikfca praktifnog obrazovanja
Lslovi:
=~ Vi, odnosne VI nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (300, 240 ili 180 kredita CSPK-a),
odgovarajufeg profila u skladu sa posebnim propisom, ili majstorski ispit i polefen
pedagoiko-andragodkl Ispit(potrebno pedagoiko-andragotko obrazovan]e):

— ima poloken strudni ispit za rad u obrazovno vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu 22
radflicenca);

~ ima crmogorsko driavijanstvo.

3. Saradnlku nastavi
Uslovi
— najmanje ¥l nivo nacionalneg ckvira kvalifikacija {240 kredita CSPK-a) odgovarajudeg
profilz, u skladu sa pesebnim propisom;

— tma polofen stru¥ni ispit za rad v ohrazovno vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu za
rad{licenca);

— Ima crnegorsko driavljanstvn,



4. Organizator/ka praktiéneg obrazovania
Clan 11
Radno mjesta organizatar/ka praktiZnog obrazovanja mofe da nhavija lice keje:
— ispunjava uslove za nastaynika Il nastavnika praktitnog obrazovanja;
— ima piofen struénl ispit za rad u ohrazovno vaspitnim ustanovama, adnosno dozvolu za
rad {licenca).

Savjetodavna slulha | bibllateka - strutni saradnici
&lan 12
1. Ped=gogfikin]a
Uslavi:
~ Vil nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, pednivo jedan odnosno pedrivo dva {240 il
300 kredita CSPK-a), odgovarajufeg profila, u skiadu sa posebnim propisom;

— polpfen struéni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosng dozvolu za rad
{licenca);
— crnogorsko driavijanstve.

2. Bibliotekar/ka

Uslovi:

— Wil niva nacionalnog okvira kvalifikacifa, podnive jadan odnosnoe podnive dva (24011 300
kredita CSPK-ajodgovarajuéeg profila u skladu sa posebnim propisom;

— polozen struln jspit za rad u abrazoviovaspitnim ustanovama, odnasne dozvola za
rad{ lficenca);

— poloZen ispit u biblintekarskoj stryci;

— crnogorsko drravljanstva.

Asistent u nastavi

Clan 13

Poslave asistenta u nastavi mole da obavlja lice koje Ima:
— IV nivo nacienalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan (240 kredita CSPK-a);

- zawrienu obuka struénog usavriavanja za rad sa djecom sa posehnim obrazovnlim
putrebama.

Sekretarfjat Skale
Clan 14
a) Administrativna i rafunovodstvena sluiba
1) Sekretar/ka
Uslovi:
— zavrien studijski program u ablasti pravnih, ekonomskih i druftvenih nauka, Vil nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan pdnosno podnivo dva {240, ili 300 kredita
CSPK-a):
— dvije godine radnog Iskustva.

2] Ratenoveda
Uslowi:
= zavrien studijski program u oblasti ekonomskih nauka VIl nive naclonalneg okvira

kvalifikacija podnivo jedan odnosna podnivo dva (240, il 300 kredita CSPK-a);-
- zvanje rafunovoda:



— i dalice nije kainjavano za krivitna djela koja ga tine nedostojnim za obavljanje poslova
u oblasti efunovodstva.

b} Tehnitka sluzba

1)

2)

3)

Radnik/ca na odriavanju objekta | opreme [domar)
Uslowi:
- namanje [l niva naconalnog okvira kvalifikacija (180 kredita CSPK-a), profil
elektrotehnike, gradevine ili masinstva;
— jedns godina radnog iskustva,

ICT koordinator/ka
Usiovi:
- VIl nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnive {edan adnosno podnlve dva (240 ili
200 kredita CSPK-a);
- sertifikat za [CT koordinatera;
— Jjedna godina radnog iskustva.

Radnikfca na poslovima odriavanja hlgljene
Lslovi:
— 2avriena osnovna Skaola, 12 nivo nacionalnog okvira kvallfikacl]a.

Probni rad

Clan 15
Kao poseban uslov za zapo3ljavan]e nastavnika/fea i saradnikafca je probnirad.
Duina trajanja probnog rada, nadin sprovodenia 1 ocjenjivan)a rezultata probnog rada utvrduju

se u skladu sa Pravilnikom o naélnu sprovedenja probnog rada nastavnika.

IV OPIS POSLOVA RADNOG MIESTA

Direktor/ca

14,

Clan 16
Poslovl direktora/ce su:’
planira, organizuje i rukovodi radam Skole;
arganizuje racionzlne | efikasno izvodenje chrazovnog programa :
obezbjeduje jednakast ufenika u ostvarivanju prava na chrazovanje | vaspitanje, u skladu sa
nilhovim spasobnostima;
priprema predlog godifnjeg planai programa rada i odgovoran je za njegovo sprovodenje;
rukovodi radom Nastavnitkog vijeda;”
vril izbor nastavnika, strunih saradnika i drugih zaposlenih v 3koll ;
vril strufno-pedagoikl nadzor;
prediate akt o unutrainjoj organizaciji J sistematizaciil radnih mjesta;

odluéuje o pravima | ochavezama zapeslenih, u skladu s2 zakonam, kolektivnim ugovorom |
opitim aktima Skole;

.- podstlie strutno abrazavanje | usavriavan]e nastavnika i predlaie njihovo napredovanje;

. rastupa i predstavifa Skolu i odgovoran je za zakonitost rada Skole ;

. lzvr¥ava odluke $kolskog odbora;

. cbrazuje komisiju za provjeru rnanja ufenika U toku trajanja nastave na zahtjev ulenika,

reditelja [l staratelja;
predla¥e godiinji finansijski plan Skole;



15.
15.
17.
18.

19,
20.
21.
22,
23,

24,

25.
25,

27.
28,
29,
30.
3L
32,
33.
34.
35.
36.

37.
38.

predlae raspuitanje Skolskog adbora ako se ne sastae, il ne vrii svoju funkeiju;

podnosi Skolskem odboru fzvjeitaj o radu, u skfzdu sa Zakonom;

saraduje 5a roditeljima | sredinom;

odlutuje ¢ podjeli razreda na odjeljenja, vrii raspored nastaynika po predmetima I odjeljenjima
i rasporedule ohrazovno-vaspitne zadatke na pojedine nastavnike, na prediog Nastavnitkog
vijela,

bira i razrjefava pomoénika diraktora;

Raspisuje Javni kankurs 2a izhor nastavnika , strufnih saradnika | saradnika u nastavi;

odreduje mentora, na predlog struénog aktiva;

danosi odfuku ¢ prekidu obrazovno-vaspitnog rada do pet dana;

stara se da Skola obavijestf roditelje o ufeniku koji redovno ne pohada nastavu, fli je prestao da
pohada pastavu;

brine © saradnji $kole sa roditeljima (roditeljski sastanci, Easovi za razgovor | drugl oblici
sradnje);

odgovoran je za ostvarivanje prava i du¥nosti utenika;

prisustvuje obrazovno-vaspitnom radu nastavnika, prati nithav rad i daje im savjete za
unapreden]e i poboljianje rada;

stvara uslove za rad Savjeta roditelja;

potpisuje sporazum o preuzimanju nastavnika, v skladu sa zakonom:

prati rad sav]etodavne sluibe i prediafe mjere za poboljianje toga rada;

obezbjeduje Euvanje i zaktitu Skolske evidencije, dokumentacije 1imavine Skale;

donosi Hedenje o iskljufenju uéenika iz Skale, na osnovu odluke Nastavnitkog vijeda ;

donosi rjefenje o prestanku statusa redovnog ulfenika, u skiadu sa zakonom;

donosi riefenje o ponidtenju ispita, adnosno svjedofanstava, u skladu sz zakonom;

zakljutuje ugovor o nastavi, u skladu sa zakonom;

potpisuje sporazum o natiny ispunjavan]a ebavaza ufenika koji paralelno stife obrazovanje;
podnosl zahtjev 22 pokretanje postupka usmjerzvanja ufenika sa posebnim obrazovnim
potrebama, u skfadu sa zakonom;

odreduje zaposlenog za poslove javnih nabavki;

obavlja i druge poslove, u skladu sa takonom i Statutom,

biastavnik/ca, nastavnikfca praldifnog obrazovanja,

dan 17
Poslovl nastavnika/ce, odnosno nastavnik/ca praktiénog obrazovanjz:
— organizuje § izvod! obrazovno-vaspitnirad { radi na njegevom unapredivaniu;
— pripremanije za nastavy, koja obuhvata istovremenuy sadriinsku i metodiZky gripremu i
pripremu didaktickih pomagala ;
~ planiranje i programiranje rada;
~ rad u struinim organima Skole;
- rad u kemisijama struénih organa i organa upravijanja Skole;
— obavljanje poslova adjeljenskog starjefine;
= priprema izvjeitaje o svom radu i odjeljenju u kome fe odjeljenski starjeZina;
—  primjenjuje savremene metode i oblike rada, opreamu i nastavna sredstva;
— saradnja sa roditeljima ufenika kao nastavnik ili od]ellensk! starjeding;
— organizovans strufno obrazovanje | usavriavanje;
— mentorstve pripravnicima | studentima;
— uredenje kabineta, zbirki, Skolskih radionics, vieZbacnica i sl.;
= organizovanje kulturnih, sportskib i humanitarnth akeifa u kojima viestvuju uéenic;
~ priprema i vodenje ekskurzija, izleta i takmicanja;
— vodenje pedagoike dokumentacije;



dedurstvo u Skali;

asov] dopunske odnosne dodatne nastave:

£asovi | drugi oblici individualne i grupne pomadi uéenleima;

£asov] dadatne strucne pomodi za ufenike sa posebnim potrebama;
razvija interesovanje ufenika za dzlje obrazovan]e;

priprema, preglada | ocjenjuje zadatke | vjeibe;

priprema teme, tez2e | literaturu za domaée zadztke | pregledaih:
cdriava pepravne i razredne ispite;

obavlja i druge poslove odredene Statutom | godifnjim planom rada Skole.

Organizator/ka prakti€neg obrazovan)a

Clan 18

Paslovi organizatorafke praktiénog ohrazovanja su:

Pedagog/ikinja

organizufe praktiéno obrazovanje i radi na nlegovom unapredivanju;

koordinira 1 kontrolife prakticne obrazovanje kod posiodavea;

saraduje sa poslodaveem u cilju unapredivanja praktiénog obrazovanja;

planiranje i programirane rada ;

priprama izvjedtaja o svam radu;

vodi evidenciju o svom raduy,

saraduje sa nastavnicima praktiénog cbrazovanla, odnosno Instruktorima prakti€nog
obrazovanja i saradnicima u nastawi;

primjen]uje savremens metode | oblike rada 1 opremu;

ufestvuje u organizovanju kufturnih, sportskih i humanitarnih akeija koje organizuje
Skola;

ulestvuje u pripremii vodenju ekskurzi]z, 1zleta i takmitenja;

uredenje kabineta, Skolskih radianlca | sl;

obavlja i druge poslove u cilju unapredenja | razveja praktinog obrazovanja po nalogu
direktora.

Clan 19

Rad pedagoega/ikinje obuhvata postove koji se odnose na: planiranje i programiranje, pratenje,
unapredivanje, osavremenjivanje | raclonalizaciju vaspitno-obrazovneg rada u 3koli, rad sa ukenicima,
saradnfa sa nastavnicima i roditeljima, pedagofko-instruktivni i istra¥ivalki rad:

uiestvovanje u izradi podifnjeg programa rada 3kole; planowva i programa za
unapredenje obrazovno-vaspitnog rada; waspitnog rada sa uienicima; podignjeg
programa rada, operativiih mjesednib planova rada i mjesenih planove instruktivnog
rada pedagoea;

rada strufnih argana; profesionalnt razvoj nastavnika,

podrika uéenicima na Ispunjavanju obrazovnth | razvojnih zadataka,

vannastavnih aktivnosti ufenika;

saradnja sa nastavniclma u T2radi planova rada;

predlagan]e organizacionlh rje¥enja obrazovno-vaspitnog rada;

posjeta {asovima obrazovnop-vaspitnog reda i snimanje  didaktitko-metoditke
zasnovanosti rada na ¥asovima;

pruianje instruktlvne pomodi nastawnicima kod: izrade raznth programskih sadriaja,
Individualizacije nastavog procesa; uZestvuje u izradi IROP-a: upoznaje odjellensko vijede
sa udenikom i vrstom smetnje; prufa metodske i didaktitke preporuke; pomade u izradi
radnih i nastavnih listova, testova za internu/eksternu provieru znanja;

rad sa nastavnicima v pripremanju i planiranju neposrednog chrazovna-vaspitnog racda
(pfaniran]e | pripremanje £asa, lzbor oblika, metada, sredstava j orga nizacije rada isL);



Bibllotekar/ka

upoznavanje nastavnika sa savremenim didaktitkim inovacijama i njihovom praktidnom
prim/enom;

kantinuirano pradenje: efikasnosti novih organizacignih oblika rada; postignutih
rezultata ufenika, primJene novih abrazovnlh programa, isl;

identifikovan)e nadarenih ufentka, onih koji imaju problema u uZenju i razvoju |
organizovanfe - ostvarivanje zadataka profesionalne orjentacije;

odgovarajudeg vaspitng-obrazovneg rads;

uteiée u irradi godi¥njeg izvjedta)a o radu Skole i izrada periodiZnih analiza i informacija
0 uspjehu ufentka u nastavi i vannastavnim aktivnostima;

Individualnl i grupn] rad sa ufenicima;

preponavanje nadarenih i ufenika kojima Je potreba dedatna podrika [teSkofe u
razvoju, socljalna, kulturolotka deprivacije i sl.) | stvaranje optimainth uslova 2a njihov
razvoj i uspiefng napredovanje;

arganizovanje savjetodavnog rada i nespredne podrike ufenicima za koje se procijeni da
[m je potrebna podria za pobolj5an]e uspleha;

strukturiran]e | formiranje adjeljenja;

[spitivanje interesovanja uéenika i nfihove adekvatne ukljuéivanje u rad sekeija;
saradnja sa ufenicima kod pripremanja ekskurzija, ileta, posjeta, proslava, kulturnih,
sportskih, humanitarnlh 1 druglh aktivhosti;

savjetodavna i instruktivna podrika, edukaclja roditelja za unapredenje postignuéa
uienika;

Tzrada izvjesteja, informaclja | anallza od Interesa postignuZa ufenikz i u vezi sa radom
Skole; :

Vadenje program, dnevniks rada, evidencife o ufenicima, pomaZ¥e u vodenju evidenclfe
o u€enicima s posehnlm chrazovnim potrebama [MEIS) i dr,

radi na uvodenju savremenih cblika i metoda rada; strufno obrazevanje i usavriavanje;
rad u stru#nim arganima i drugim organima i tijelima Skole;

safadnja sa pedagoikim i psiholoXkim institucljama;

i drugi poslavi u cilje unapredenja i razvoja obrazovno-vaspitnog rada Skole, u skiady sa
zaht)evima struke i Statutom Ekole.

Clan 20

Foslovl hibliotekarafke su:

1. Planirenje i programiranje rada

izradivanje godi3njeg, mjesetnih i operativnih planova rada;

planiranje | programiranje rada sa u¥enicima u biblioteci;

pripremanje programa rada Skalske biblioteke;

planiranjz  nahavke Titerature |  perodiénih  publikacila  narnijenjenih
ucenicima, nastavnicima | struénim saradnicima;

2. Ohrazovno-vaspitni rad

upoznavanje sa radom skatske hiblioteke, sa bibliotefkim fondam | mreZom biblioteka;
upoznavanje sa vrstama bibliotelke grade | osposobljavanje za njeno samostalno
koridéenje;

pruZanje pomoéi pri fzboru literature i druge bibllioteZke grade;

ispitlvan]e potreba i Interesovanja tfenika za knjigama | drugom bibliotetkom gradom:
fermiranje navike za semostalne nalafenje potrebnih Infarmacia i razvijanje Eitalatkih
sposobnosti;



rarvijanje navika za Euvanje, zadtitu i rukevanje knjiznim fondom;

razvijanje metoda samostalnog rada za keritéen)e knjEnog materijala;

prigremanje i realizovanje posebnihk pregrama namijenjenih pojedinim grupama uffenika
[dopunska, dodatna nastava i vannastavne aktivnost();

uldjudivanje u rad biblioteCke sekcije | pruZanje pomodi u ostvarivanju programa sekeije;

4. Saradnja sa nastavnicima i drugim strunim saradnicima:

—_

pripremanje godidnjeg plana za chradu lektire;

xariftenje knjiZno-bibllotetke grade za nastavnike i struéne saradnike:

informisanje struénih aktiva, struénih saradnlka i direktora Skole o nabavci nove struéne
literature za pojedine obrazovne predmete, kao [ didaktitko-metoditke i pedagoike-
psiholofke |iterature;

saradnja sa nastavnicima o osposobliavanju udenikz za samostalno koriéenje knjifne
grade u 3kolskaj bibliotec!:

uedte u izradi biblipgrafija | nabavcl potrebne literature za ostvarivanje predvidenih
prejekata | tema fz ablasti strunog usavriavanjz J unapredivanja chrazovno-vaspitnog
rada;

organlzovanje posebne saradnje sa nastavnicima pedruénih 2kela o organizovanom i
sistematskom koriZtenju knjlinog fonda;

pripremanje knjizne i drugih materijala za potrebe redovne, dodatne i dopunske
nastave, slobadnlh aktivnosti | drugih oblika ebrazovng vaspitnog rada;

povremsna  prisustvovanje roditeljskim  sastancima radi davanja Infoermacija o
interesovanjima i potrebama ufenika za &itanjem 1 podsticanjem roditelja da se | u
porodifnom krugu njeguju i razvijaju fitalacke navike;

4, Bibliotelke-informativna djzlatnost:

sistematsko informisanje nastavnika, udenika | vprave Skofe o novim kjigama, listovima i
fasapisima;

pripremanje tematskih izfeZbl o pojedinirn lzdanjima, autorima, akcijama, jubilejima, i
sl.;

pripremanje pisanih i usmenih prikaza knjiga, periodike i druge knjifne i neknjifne grade:
fzradivanje pregleda i analfza o korl¥éenu kn)izne grade po tazredima, predmetima i
odjeljenjima i sl.;

vadenje bibliotedkog poslovanfa, Inventarisanje, kiasifikactja, signiranje, katalogiziranje i
dr.;

lzradivan]e azbuénog i strudnog kataloga;

vodenje zbirnih i posebnih fondova knjiga u Skolskoj biblioteci;

organizovanje | ostvarivanje medublblictelke pozajmice i saradnje;

uftatée ¢ vodenju ljetopisa Skole;

5. Kulturna | Javna djelatnost:

ufestvovanje u planiranju i realizaciji kulturne i Javne djelatnosti 2kolske biblioteke;
pripremanje i organizovanje kulturnih, takmitarskih i sabimih akel]a, knjiZevnih trihinz,
susreta, razgovara, prikupljanje knjiga i zaviZajne grade, takmifenja, i drugih vidova
aktivnosti u cilju popularizacije knjige;

ufestvovanje u pripremanju i sakuplanju materijala za £kolska informativna glasila;
ostvarivanje saradnje sa organizacijama i ustanovama u cblasti kulture, koje so
arganizovano bawve radom sa djecom, posebna njihovim slobodnim wremenom
[kulturno-umjetnifka druftva, centri za kultury, gradske hiblioteke);

saradnja sa novipsko-Tzdavalkim kudama, radio-televizljskim centrima, pozodinim
kudamai sl
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6. Struéno usavriavanje:

permanentno strufng obrazovanje f usavr¥avan]e;

pradenje pedagoike literature, periadike, struZnih recenzijai prikaza;

pratenje struZne literature i periodike [z oblasti bibliotekarstva;

uiiestvovanje na seminarirma i strufnim savietovanjima za tkolske bibliotekare;
yfestvovan]e U radu aktiva fkalskih bibliotekara na nivou opftine, regiona i Driave;

7. Ostali poslovi:

stara s¢ O pravilnoj primjeni tehnickih § za3titalh mijera za fuvanje o odriavanje
bibliotefkog materijala;

rad u strufnim organima i drugim organima i tijelima Skole;

savjetadavni rad sa roditeljima;

i druge obaveze u cllju unapredivanja i razvoja obrazovno-vaspitnog rada Bkole, u sklady
sa zahtjevima struke | Statutom 3kole.

Asistent v nastavi

flan 21

Paslovi asistenta u nastavi su:

sekretarfka

prufa tehnifky pomoé tokom pohadanja nastave djetetu sa posebnim abrazownim
potrebama, u skladu sz individuainim razvojno-obrazownim  programemi{ROP) i
rasporedom Lasova;

primjenjuje instrukcije nastavnlka i strufnih saradnika koje se odnose na kretanje,
orjentacijuy u prosteru, koriS€enje didaktitkih sredstava, namjeitanje i upotreba
pomagala, praktikovanje fizifkih vje?ki i 5!, djeteta sa posebnim obrazovnim potrebama,
u skladu sa Individualnim razvojno-obrazovnim programom;

pruiz podriku pri pisanju, rafupanju, rukovanju priborom, zapisivanju odgovora,
pkretanju stranica, prl izradi prakti®nog rada prema uputstvu uienika i sl,, u skladu sa
IROP-om;

daje uputstva, dodaje radne listée, navodi dijete gdje i $to treba radit! u radnom
materijalu (keji je nastaynlk pripremleo} tokom nastavnog procesa, u skladu sa IROP-omy;
pokazuje djetetu aktivnost, postavlja mu potpitanja, provlerava da Nl razumie,
pojasnjava nepoznate rijeli, po potrebi dodatno fita tekst ili zadatak, usmierava i
odriava painju na zadatak, djetetu govori koja aktivnost slijedif sl.;

pomale djetetu u aktivnostima samozbrinjavanja, obavljanja bigijensklb potreba, pri
presviafen|u {skidanju i odijevanju odjede i obude)isl,;

pruia djetetu pomod u kemunikaciji, secijalne} interakei]i | ukljuenosti, podstice igne i
caradnju sa vrinjacima, ufefde u nastavnim i vannastavnim aktivnostima sa uenikom il
grupam uéenika, u skladu sa [RCP-om;

prepoznale potrebe dieteta § u skladu sa njima sugerie unaprijedenje pristupa za
njegov razvoj;

karisti Infarmacione i komunikacione tehnologije u skladu 53 potrebama djeteta 1 posla
kajl obavl]a:

cbavlja i druge poslove po nalogu direktora,

Clan 22

Poslovi sekretarafke su:

1. Paslovi u vezi sa organizacijorn rada Sekretarijata Skole:
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arganizuje rad sekretarijata Skole;
pratii uskladuje rad zaposlenih u slu¥hzama kole Lne sekretarijat Skole;

— pratiizvrienje postavljenlh zadataka zaposlenih u sekretarljatu Skole:

2. Poslovi Iz djelokruga pravne slube:

-

izrada nacrta i predloga opdtih akata | drugih akata Skoles

praéenje i sprovodenje postupka donoZenja opdtih akata [ prufanje pravno-struéne
pomefl Zlanovima odgovarajuéih komisija, kao | obrada tih aksta od nacrta do
objavljivanja konafnih tekstova;

pravno-strufna obrada svih predmeta koji se dostavljaju na midljenje, sagfasnost,
dongoienje, odnosno usvajanje;

izrada svih vrsta ugovora kojl se odnose na rad Skele;

prafenje 2akonskih 1 drugih proplsa i ukazivanje na obaveze koje proist'éu Iz nfib;
pratenje primjene Statuta | opitih akata i pripremanje predloga z2a izmjene i dopune tth
akata;

pripremanje tuzbi, predloga odgovora na tuibe, ulaganje falbi, kao | zastupanje kod
nadletnih institucija, organa, ustanova sudova i dr. po punomodju direktara;
prisustvovan]e slednicama Skolskog odbora, struénih organa 7 tileta radi davanja
potrebnih struénik objainjenja, tumalenfa | misljenja;

obavljan]e posiova oko upisa u sudski registar, zemljifne knjige, osiguranja § drugih
poslova uveg sa statusom, pravima i obavezama Skole;

pravno-tehniZki poslovi oko konstitulsanja fkolskog odbora, disciplinski postupak
poslove stainlh [ povremenih komisiia;

3. Poslovi iz distokruga Skeloskog cdbora:

obavlja sve strufne poslove za potrebe Skolskog odbaera i drugih organa Skole;

priprema i obradu)e materl]ale koje razmatraju Skolski odbor i drugi argant 3kole;
prisustvuje sjednicama Skolskog odbora, radi vedenja zaplsnika, davanja obja3njenja |
tumafden)a propisa;

stara se pod nadzorom direktora Skole da se odluke Skolskog odbora hlagovremena
lzwriavaju;

radi{ ostale poslove uvezl sa svakodnevnim radom ovih organa;

4. Poslov] iz oblastl kadrovske problematike:

struéne i administrativno-tehnifke poslove kod sprovodenja konkursa za izbor radnika
Skale:

struéne i administrativno-tehnitke poslove u vezi sa prestankom radnog odnosa,
rasporedivanfa | drugim promfenama statusa radnlka;

voden|z kadrovske evidenci)e za radnike Skole;

obavljanje posiova oko prijavljivanja radnika kod nadleznih organa zdravstvene zaZtite |
penzijskog | Invalidskog osiguranja;

pripremanje i dostavljanje raznih izvjeStaja, obavjestenja i podataka za Skolski odbor i
organe van Skole;

obavl]anje | drugih kadrovskih posliova.

vodi evidenciju o obaveri polfaganja strufnog Isplta nastavnika, strufnibh saradnika i
vaspitaia, kaoi ostalih zapos'enih za koje je ta obavera ustanovljena zakonom, drugim

propisima i ovim pravilnikam; \

9, Paslovi evidencije, statistike, plana i analize obuhvataju:

evidenciju o zaposlenima u Skali;
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evidenciju o platama zaposlenih;

evldenciju o povredama na radu;

dosijea zaposlenih u Skeli;

matitna knjlga zaposlenih;

evidencija o op&tim aktima Skale;

evidenciju o ljekarskim pregledima zaposlenih;

evidenciju o abrazovanju, strudnom usavriavanju i osposobljavanju radnika putem
pofaganja strufnih ispita, sticanja specijalizacija, ufestvovanju na seminarima,
kurseviam, simpozijumima, savjetovanjima [ drugim oblicima strufnog usavriavanja;
evidenciju o svim radnicima Skole sa opétim i posebnim podacima;

evidenciiu po petatu | #tambilju Skale;

6. Poslovi uve?] sa ucenicima:

poslov] u vezl sa upisom ufenikali prestanka svojstva ufenika;

izdavanje raznih uvjerenja uéenicima o redovnom kolovanju;

vodenje evidencile o ufenicima kojl su oslobodeni od nastave fizitkog vaspitanja po
razredima i adieljenjima;

evidencija o dodiellenim pohvalama, nagradama i drugim priznan]ima;

evidencija o dedijeljenim posebnim priznanjima i nagradama;

evidencija a organizovanom prevozu ufenika;

evidenciia o oslguranju uéenika;

evidencija 0 nestanku stvari ufenika;

evidencija o ufenicima kojima je izrefena vaspitna mjera;

evidencija izdatih svjedofanstava, diploma, ispisnica, i drugih javnih Isprava po
razredima i odjeljenjima;

evidenclja o prestanku statusa redovnog ufenika.

7.0stali administrativnl pos!ovi:

Rafunovoda

upisivanje pedataka o ufenicima u matifnu knjigu;

administrativno-tehniéke obradivanje akata;

otpremanje poite;

razvoden]e akata i njihovo arhiviranje;

duvanje registracionog materijala ;

pradaja arhivske grade nadlefnim Institucijama;

vofenje odgovarajuélh evidencl]a v vezl sa administrativnim poslovanjem, kao 3to su :
kniiga primljene podte i knjiga otpremljene padte itd.; '
chavija i druge poslove po nalogu direktora, u skfadu 53 zakonom, drugim propisima i
opitim aktima Skole.

Clan 23

Foslovl ratunovode su:

1. Poslovi prikupljan]a, klasifikacije i registrovan]e podataka

priprema i podnos] direktoru finansijski plan Slole;

cdgoveran je 2a tatnal aiurno vodenje rafunovodstva;

praté i primjenjuje propise iz oblasti raunovodstva i finansija;

vril isplate nov€anih sredstava kod banke;

wrii isplatu putnth naloga i ostalih gotovinskih isplata;

vadi poslovne knjlge, | ta glavnu knjigu, dnevnlk | pomodéne knjige;
vodi poslovnu knjigu nepokretne | pokretne imavine;
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vodi registar ulaznih i izlaznih faktura;

vodi analitiZku i sintetiZku evidenclju o stanju | kretanju materijala, robe, ohaveza prema
dobavljalima, potraZivanjima od kupaca ili kerlsnikas usluga:

vodi analitifku i sintetifky evidenclju o stanju i kretanju dr¥avne imovine (nepokretne i
pokretna);

vodi evidenciju o novEanim sredstvima kod banke;

vodi evidenciju blagainitkog poslovanja u blagajnitkom dnevniku sa pratecom
dokumentacijom;

vodi evidenciju i vrii abralun bruto zarada | doprinosa na teret poslodavea, naknada i
drugih primanja;

vr3l obrafun amortizacije nepokretne | pokretne imovine;

dostavlja podatke o stanfu u poslovnim knjigama komlsljl 22 popis nepokretne i
pokretne imovine:

zakljutule poslovne knfige na kraju fiskalne godine; |

odepovoran je ra duvanje poslovnih knjiga.

2. Poslovi ratunavodstvenog izvjestavanja

priprema | podnosi direktoru izvjeitaje koji se odnosz na materijzlno-finansijsko
posiovanje Skole;

priprema | podnosi direktoru kvartalne | godi¥n]e finansijske Tzvjestaje Skole, u skladu sa
proplsima;

obavlja obradu svih podataka za Poresku upravu, Fond PIO | Ministarstva; i

nbavljai druge poslove po nalogu direktora.

Radnik/ca na odriavanju oklekta 1 apreme {domar)

Clan 25

Radnlkfca na cdriavanju objekta i opreme:

adgovara za Euvanje Ekalske zgrade, ispravnost instalacija i inventar Skole;

obezbjedjuje Ispravno funkelonisanje instalacija, nastavnib sredstava, nastavne opreme |
svih uredjeja u Skolj;

stara se o funkcionalnom kori¥éenju inventara;

kontrola stan)a namjestaja, opreme i inventara po ufignicama i vod]enje evidencije o
nastalim 3tetama;

vrii nabavku potroinog i drugog materijala za Eiféenje, odrfavanje Skole;

obavjeltava sekretara i direktora $kole o nastalim $tetama v Skoli;

vrii zastakljivanje prozora i vrata;

vodi brigu o ispravnosti vatrogasnib aparata;

vrii sve opravke manjeg obima na namjedtaju, pastavnim sredstvima i instalacijama;
odriavanje travnatih povrilna i zelenila u dvoristu;

abavlja dedurstvo za wrijeme Ekolskog odmaora;

pruia tehnicku pompé za wrijeme svefanosti, manifestacifa, priredbi, koje organizuje
Xxola;

brine o sportskim rekvizitima u fiskulturnoj sali odnosno poligonu;

radi na poslovima generalnog £i¥cen]s | krefenja objekta;

obavljai druge poslove po nalogu sekretara i direktora.
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ICT koordinatorfka

Clan 25

Poslovl ICT koordinatorafke su:

— odrfavan]e rafunarske mrede;

- odriavanje sistemskog softvera;

— odriavan)e aplikativnog softvera;

— odriavanje komunikacione opreme | komunikacionih instalaclja u Skali;
— vrii gbuku zapeslenih za rad na ragunaru;

— ochavljaidruge poslove po nalogu direktora.

Radnik/ca na odriavanju higifenc

€lan 26

Poslovi radnikafce na odravanju higijene su:

-~ npdravanje higijene u ufionicama, laboratorijama, kabinetima, salama, holovima i
drugim prostarijama 3kole;

— tListenje i pranje podows, prozora, vrata, zidova, kolskih tabli, helova i stepenitta;

— svakodnevno odrZavanje gistode i dezinfekelja sanitarnih Evorova;

— odriavanje fistode dvoridta;

— rad na odriavanju trgvnztih povriina i zelenlla u Ekolskom dvoristu;

— provjetravanje Skolskih prostorija;

— odriavanje cvijeéa u prostorijama Skole:

~  prated] poslovi 2a vrijeme Skolskih manifestacija { svefanasti;

— prijavijivanje izgubljenlh, odnesno zaboravlienih stvari;

— hriga | odzovornost za zaduZenu radnu uniformu, pribor § sredstva rada sa kojima
rukuje;

— prijavljivan]e eitedenja | kvarova na instalacijama, Inventaru i drugo] cpreml:

—  wiii poslove deiurstva prema ubwdenom rasporedu;

— obavlja i druge poslove po nalogu sekretara i direktora.

V BRDJ 1ZVRSILACA

Braj izwriilaca na radnim mjestima

1'

Elan 27
Direktorflca
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Sekretarliat Skole:
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=~ Radnikfca na adriavan]u objekta i opreme.... «ceeveecvcerineeeee 1,3 "
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— PRadnikfca na odrFavanju higliene. e 50 "
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2. Nastavnik/ca

R o e e

R:cfnf Mo iredimet | nedeljni Broj - .
| o) | fond | izvidilacal  (dopuna u drugoj skoli)
; - casova | o
1 Crnogorski jezik i knjizevnost 18 51 0 0 51 2.83 na raspolaganje
2 Engleski jezik 19 46 0 0 46
i
3 Engleski jezik u racunarstvu 19 1 1 0 2 T
: gi kij' s - 2.63 dopuna biblioteka 0.5 |
[ 4 ngles ji?llf u informacionim 19 1 1 0 5 |
i | tehnologijama
5 Matematika 19 46 0 0 46 2.42
" dopuna u
6 Fizik 20 14 0 . .
i | 0 14 0.70 0S "Vukasin Radunovic”
5 Biologija, Dermatuluguia sa 20 a 0 0 4 0.20 d‘?pona ur:" )
osnovama prve pomoci OS "Bajo Joji¢
. . dopuna u
rafija, Istorija 2 12 1 ) ’ .,
& Geografija j 0 1 0 0 2 0-60 SMS "Branko Zogovic" 8.
} Sociologija, Socijalne mreze | dopuna
9 lobalizacija, Poslovna 0 4 0 0 . . .
| globaltzacia, ¥o . ! 14 0.70 SMS "Branko Zogovic" 6.
: psihologija, |
i 10 Poslovna kultura 20 3 1 0 4 0.15 SME “:;F::cr:;;gnvi &
11 | Estetika, Likovna umjetnosti | 20 3 1 0 5 0.25 dopuna iz Gimnazije |
Panto Malisic
10 Hemiila, 19 10 " 9 10 053 dopuna iz JU‘SSEFHukadm |
Vukadinovic
11 | Fizitko vaspitanje 20 34 0 0 34 1.70 Dopuna u JU 555 "Vukadin
Vukadinovic
. dopuna iz JU SSS
12 Preduzetnistvo 20 10 0 0 10 | 0.50 Wukadin Vukadinovic"
| Elektro grupa predmeta i
ﬁ informatika
| (elektroinstalateri,
13 elektotehnicar veb i mobilnih 20 106.5 18,5 172 297 14,85
l aplikacija, racunarski sistemi i
i mrezZe, elektrotehnicar,
energetike) .
15 | Ysluzno frizerska grupa 20 8 0 88 96 | 4.80 | Teorijadopuna iz JU O% Lubnice
predmeta (frizer)

UKUPNO

. i .. i -;..-"-:.. .'-. -:..- ; ; i '. . : -8 ; L $ink i ':'.'-.-" . e ; - . b iy -\.-. _-..u'- l: : '.|: A4t .’:

-

5. Nastavnik/ca saradnici u nastavi,

Norma broj

nastavni predmet Easova izvriilaca

Napomena

Za realizaciju obrazovnog programa

Elektrotehnicka grupa predmeta Elektrotehnicar energetike i
Elektroinstalater.
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