Samra SEahic

From: Srednja strucna skola Niksic <skola@sss-nkedu.me>

Sent: Friday, February 26, 2021 1:00 PM

To: Finansiranje

Attachments: Ugovor Milanka Jovanovic.pdf; Ugovor PE”;TEE:"}C, rl:}aimpc,kﬁ Fr;lt DbraﬂDIEﬂJE pdf;
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Doznake 1.pdf;, Doznake 2.pdf

Postovani, fgﬁj_i_;jg
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U prilogu vam dostavljamo nove ugovore o radu na 30 dana, odnosno nastavak zapoiljenja.
S postovanjem,

Saveta Kilibarda
Sekretarka skole
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Na osnovu &l 37. Zakona o fadu ("SLIist CG", br. 74/19)  direktor
Javne ustanove Srednja struéna Skola - NikSi¢, u NikSiéu (u daljem tekstu: poslodavac) i
zaposleni iz Nik#ica, Jovanovi¢ Milanka JMBG I - 72vricnim
Filozofskim fakultetom ( u daljem tekstu: zaposleni), dana 26.02.2021. godine zakljudili

S

UGOVOR 0O RAD U

Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom | opitima aktima
poslodavea, reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i
poslodavea,

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do 30 dana, odnosno do
povratka zaposiene sa bolovanja, odnosno do okonléanja postupka izbora po konkusru,
Jer zbog hitnosti nije moguce Eekanje rjefenja po konkursu i rasporeduje na radno mjesto
nastavnika teorijske nastave za punu normu {asova

Radno vrijeme imenovanog utvrduje poslodavac u skladu sa zakonom i opitim
aktima Skole.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 26,02.2021, godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne podne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog Elana, smatrade se da nije zasnovao radni odnos,

Clan 3.
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika teorijske nastave u
za koje je Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden
najmanje VI, stepen struéne spreme - profesor engleskog jezika i knjiZevnosti.

Clan 4.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata
obavljanje poslova | zadataka iz ¢l. 3. ovog ugovora, a koji su utvrdeni Pravilnikom o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta .

Clan 5. :
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na
drugo radno mjesto ked poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne
spreme, znanju 1 sposobnostima.

L slucajevima odredenim zakonom zaposleni moze, bez njegove saglasnosti, biti
privremeno rasporeden na rad Cije obavljanje zahtijeva nizi stepen struéne spreme.




Clan 6.

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ¢e poslodavac
obracunavati i ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opitima
aktima,

Koeficijent radneg mjesta iznosi 7,67. Zarada se uvecava za 0,5% za svaku
zapofetu godinu radnog staza,

Clan 7.
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zadtite na radu, odredeno radno vrijeme, pravo na godidnji odmor 1 druga prava
iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.,

Clan 8.

Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno 1 u roku;

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZzava utvrdene
organizacije i normativa rada;

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline;

- da ¢uva sredstva rada i1 pridrzava se mjera i propisa zaStite na radu

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom i opitim aktima poslodavea.

Clan 9,
Ja ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu  prava  zaposleni ostvaruje pred nadlefnim orgamima poslodavea,
inspekcijom i nadleznim sudom.

Clan 10
(rvaj ugovor se smatra zakljuenim kada ga potpiSe direktor Skole i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 11.

Ui slu¢aju spora nadlezan je Osnovni sud u NikSicu,
Owaj ugovor je safinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog i dva za
poslodavcea,

LAPOSLENI




Ma osnovu EL 37, Zakona o radu ("SLlist CG", br, 7T4/19)  direktor
Javne ustanove Srednja strufna Skola - Nik8i¢, u Nik8i¢u (u daljem tekstu: poslodavac) i
zaposleni iz Nikdi¢a, Pavicéevié Daliborka JMBG I :: 7oricnim
Prvom privatnom srednjom frizerskom Skolom( u daljem tekstu: zaposleni), dana
18.02.2021. godine zakljugili su

UGOVOR O RAD U

Clan 1.

Owim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugoverom i opitima aktima
poslodavca, reguliu se medusobna prava, obaveze | odgovornosti zaposlenog i
poslodavea.

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do 30 dana, odnosno do
okonfanja postupka izbora po konkursu i rasporeduje na radno mjesto nastavnika
praktiine nastave za punu normu asova.

Radno vrijeme imenovanog utvrduje poslodavac u skladu sa zakonom i opdtim
aktima gkole.

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 18.02.2021. godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pofne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog Elana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika praktiéne nastave u
za koje je Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden
najmanje V stepen strulne spreme - stepen specijaliste primijenjenog rafunarstva.

Clan 4.
Poslodavac ovim ugoverom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata
obavljanje poslova i zadataka iz ¢l. 3. ovog ugovora, a koji su utvrdeni Pravilnikom o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta .

Clan 5.
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na
drugo radno mjesto kod poslodavea koje odgovara stepenu i wrsti njegove struéne
spreme, znanju i sposobnostima,

LI slu¢ajevima odredenim zakonom zaposleni mode, bez njegove saglasnosti, biti
privremeno rasporeden na rad ije obavljanje zahtijeva niZi stepen strudne spreme.




Clan 6.

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ¢e poslodavac
obrafunavati i isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opétima
aktima.

Koeficijent radnog mjesta iznosi 6,49, Zarada se uvedava za 0,5% za svaku
zapocetu godinu radnog staza,

Clan 7.
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zadtite na radu, odredeno radno vrijeme, pravo na godisnji odmor | druga prava
iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8.

Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja saviesno, kvalitetno i u roku:

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdene
organizacije i normativa rada;

- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline:

- da ¢uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom | opstim aktima poslodavea.

Clan 9.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea,
inspekeijom i nadleZznim sudom.

Clan 10.
Ovaj ugovor se smatra zakljutenim kada ga potpise direktor Skole i lice Koje
zasniva radni odnaos.

Clan 11.
U sluéaju spora nadlezan je Osnovni sud u Niksiéu.
Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog i dva za

poslodavea.
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AGENCHA ZA ANTIKORUPCHU

PODGORI CA

U prilogu vam dostavljamo nove ugovore o radu do 30 dana,
odnosno nastavak zaposljenja Pavicevi¢ Daliborke i Jovanovi¢ Milanke. Naime, jog
uvijek nijesmo dobili saglasnost za raspisivanje konkursa od strane Ministarstva

prosvijete, nauke, kulture i sporta , a zaposlena na bolovanju je nastavila
koris¢enje bolovanja do 26.03.2021.godine.
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