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Postavani,

Postupajudi u skladu sa Zakenom o finansiranju politiékih subjekata i izbornih kampanja u prilogu vam
dostavljamo zakijucene ugavore,
S poitovanjem

JU SREDNIA MIESOVITA SKOLA - PETNIJICA
Ad _ministrativnu - racunovadstvai radnik
Elvis Mehovic

Tel: GE_

Od: Srednja mjefovita dkola Petnjica <skola@smspetnjica.edu.me>
Poslato: 10, aprif 2023, 13:10

Za: Nevens Stevanovic <nevena.stevanovic@antikorupcija.me>
Yema: Re; informacija o zakljulenim ugevorima

Postovani,

Pastupajudi u skladu sa Zakonom o finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanja u prilogu vam
dostavljamo zakljudene ugovare.
S postovanjem

JU SREDNJA MIESOVITA SKOLA - PETNJICA
Administrativno - raéunovodstyni radnik
Elvis Mehovié

Tel: 089

Cd: Srednja mjedovita skola Petnjica <skola@smspetnjica.edu.me>
Poslato: 6. april 2023, 8:20

Za: Nevena Stevahovic <nevena. stevannwc@antlkurupcua mes
Tema: Re: infnrmaclja o zak| juenim ugovorima

Postovani,
Postupajuéi u skladu sa Zakonom o finansiranju polititkib subjekata i izbornth kampanja u prilogu vam
dostavljamo zakijuCene ugovore,
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Adresa: ul, Centar 8. br. 17.
' Crna Gﬂffl vogm 84312 Petn]lca, Crna Gora
é . JU Srednja mjesovita tol: 051/241-467
V@{é Skola e~mal: skola@smspetnjica.edu.me
Br: 02-100/23-165/2 Petnjica, 22.04.2023, god

Na osnova ¢lana 2% i 37 Zakena o radu {"Slufbeni list Croe Gore®, br. 07/19 od
30.12.2019, 00821 od 26.,01.2021, 059/21 od 04.06.2021}, JU Srednja mjeSovita Sola, v Petnjici
(u dalietn tekstu: poslodavac) i Efder Adrovid | poljoprivicdni tehnidar IV stepen

IMBG: aliem tekstu: zaposlent) zaxljulili su sljededi
UGOVOR O RADU

Clan 1.

Ovim upovorom, u skladu sa Zekonom, koleltivoim ngovorom i opStim aktima peslodavea
reguli3u se medusobna prava, obaveza i odgovemosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2.

Zaposleni zasniva radoi odios sa pusrim radnim vremenom {40 radnih sati) na poslovima i
rwdnim radacima saradnik u nastavi, na odredeno vrijeme do povratka radnika su funkeife i
altondanja konkursnog postupk, a najduze do 30 {trideset) dana,

Raspored radnog vremenz vidiée poslodavne uz poStovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektiveim ugovorom 1 opdtim aktima poslodavea.

Radni odnos te€e od 22.04.2023, podine,

Ukolike zaposleni bez opravdanog razloga nc potne sa radom na dan iz prethodnog stave
ovoy &lana, smatrade se da nije zasnovac radni odnos,

Clan 3.

Zaposleni se rasporedujc na poslove rodnog mjesta saradnik U nastavi ea polfeprivredn u JU
Srednjn mjeSvvita kola Pemjica, za koje je opitim aktom o unutradnjoj sistematizaciii radnih
mjesta utvtden 1V nive nacionulnog okvira kvalifikacije.

{lan 4,

Poslodavag ovim vgoverom povjerava radniky, o radnik prihvata obavljanje poslova i

‘zadataka iz &lana 3 ovog ugovora, a koji su vivedend ¢ opdtem aktu o unutradnjoj sistematizaciji

radnih myesta posladavea.

Clan 5,

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden kod poslodaven
na drupo radno mjesto koje odpovara stepenu 1 visti mjepove stru¥ne spreme, zmaaju i
sposobnostima,

U sludajevima odredenim Zakonon, zeposleni moZe bili privremeno rasporeden na rad &ije
obavljanie zahtijeva ni¥i stepen strudne spreme.

Faposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zokanom, meZe biti raspereden na rad kod
drugog poslodavea,



Clan 6.

_ Zaposlent ima prave na zaradu, naknade i druga pimanja koja é¢ poslodavac obmumavati §
ipladivati u skladu sa Zakonom, kelektivaim ugovorom i svojim op3tim aklima.

Clan 7.

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada [ propisana sredstva
zaftite na radu, odredjeno radno viijeme, kondéenje godifnjep vdmora i druga prava iz mdnog
odnosa, u skladu sz zukenom i kelcktivnim ugovorem.

Clan 8.
Zaposleni prihvata sledecs obaveze;

|. da povjerene poslove radnog miesta obavia saviesno, kvalitetne i v roku,

2. da se pti obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdens organizacije i
normativa rada,

da se pridrZava propisanog rednog vremena | radne discipline,

da duva sredstva rada i pridefnva se miera i propisa zatite na radu,

da se pridr¥ava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom, kelektiviim ugovorom i opitim
aktima posiodavea,

o e

Clan 9.

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaze ugovor, pod wslovima 1 sluffajevima utvrdenim
Zakonom.

Clan 10.
Za ostvarivanje prava pe ovom ugovorn odgovoran je poslodavac,

Zadtitu prave zaposleni osivaruje pred nadle?nim organima poslodavea, inspekeijom |
nadlednim sudotn,

Clan 11,
Ovaj vgovor je zakljuden na odeedicno vrijeme.

Ovaj vgovor se smatra zakljulenim kad ga 1 ime poslodavea potpife ovindteno lice i lice
kojc zasaiva radni odnos,

Clan 12,

U eluéaju spor povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud op$te nadleznost u
Beranama.

Ovaj ugovor jo zakljuZen u dva istoviema primjerks, jedan za poslodavea i jedan za
zapeslcnog.

ﬁéapugfgﬂ 5|
Eldar Adravié

SeDirektor,
o




