Samra SEahic

From: Srednja medicinska skola "Dr Branko Zogovic" Berane <skola@med-ba.edu.me>

Sent: Friday, February 4, 2022 1:10 PM AGENCLIA 5 CRNA GORA

To: Samra Spahic St JAZA :-I]_':HJ:.'_EJ.\"_.T,_\',“; KORLPCLL

Subject: Re: dopuna dokumentacije zaposljavanje 'nr i -r‘fﬂﬂ"‘ s

Attachments: ASK Prak.pdf; ASK saglasnost.pdf; ASK engleski.pdf f'_i s 7o | Pricy Vrijednoet |
'E;‘.fi' *’?x_kj / J ;

Postovana, 101

U prilogu se nalazi dio iz Pravilnika o sistematizaciji radnih mjesta koji se odnosi na proslijedene ugovore kao i
saglasnost Ministarstva prosvjete, nauke, kulture i sporta Crne Gore koji se odnosi na isti.

S postovanjem,

Tatjana Raicevié, sekretar

Od: Samra Spahic <samra.spahic@antikorupcija.me>

Poslato: 4. februar 2022. 12:09

Za: Srednja medicinska skola "Dr Branko Zogovic” Berane <skola@med-ba.edu.me>
Tema: dopuna dokumentacije zaposljavanje

Postovana,

Molim Vas da kao dopunu dokumentacije posaljete dio Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mijesta, koji se odnosi na radno mjesto za koje ste poslali ugovor.

Lijep pozdrav,

Samra Spahic

Samostalna savjetnica u Odsjeku za sprovodenje mjera kontrole finansiranja politickih subjekata i izbornih kampanja
AGENCIJA ZA SPRJECAVANJE KORUPCIJE

Kralja Nikole 27 /V

#1 000 Podgorica, Crna Gora

tel. +382 2044 77 06

Q@000




Mari'!a Madzga!i

From: Srednja medicinska skola "Dr Branko Zogovic" Berane <skola@med-ba.edu.me>
Sent: Thursday, February 3, 2022 2:38 PM
To: Marija Madzgalj
Subject: Re: Obaveze tokom izborne kampanje Sy -KNA .}';}"“_’"_ L
Attachments: ASK KOCKA...pdf; ASK KOCKA.pdf; ASK KOCKA OBIURKEF L) ME KURLPCLIE
_-_-"_':_‘......,_...&_.." A anas
B ...'.-L-_',";'ﬂ' H F i} U-q -I[hi.lnq_; Wrlj@ednost |
) P et e |
Postovana, p3-oi-138) | | N
=

U prilogu se nalazi dokumentacija za zaposlenu Valentinu Kocku koja se odnosi na zapoiljavanje u JU SMS
"Dr Branko Zogovi¢" iz Berana.

Srdacan pozdrav.

Tatjana Raicevic, sekretar
067/244-151

Od: Marija Madzgalj <marija.madzgalj@antikorupcija.me>

Poslato: 1. februar 2022. 12:26

Za: JZU Dom zdravlja "Dr Nika Labovi¢" Berane <domzd ravljaberane @t-com.me>; dijana <bolnicaberane @t-
com.me>; Osnovna skola "Lubnice" Berane <skola@os-lubnice.edu.me>; Vrtic "Radmila Nedic"
<vrtic@rnedic.edu.me>; Osnovna skola "Viadislay Rajko Korac" Berane <skola@os-vrkorac.edu.me>: Finansiranje
<finansiranje@antikorupcija.me>: Boris Vukasinovic <boris.vukasinovic@a ntikorupcija.me>

Ce: 585 "Vukadin Vukadinovic" Berane <tehnicka @t-com.me>; Osnovna skola "Polica” Berane <skola@os-
polica.edu.me>; skola@os-vkukalj.edu.me <skola@os-vkukalj.edu.me>; Osnovna skola "Vuk Karadzic" Berane
<skola@os-vukk-ba.edu.me>; Srednja strucna skola Berane <skola@sss-ba.edu.me>; Vanja Vujovi¢ <sekretarka@os-
rmitrovic.edu.me>; Osnovna skola "Donja Rzanica” Berane <skola@os-donjarzanica.edu.me>; gimpm@t-com.me
<gimpm@t-com.me>; skola@os-rmitrovic.edu.me <skola@os-rmitrovic.edu.me>; skola@somo-ba.edu.me
<skola@somo-ba.edu.me>; Osnovna skols “Vukasin Radunovic" Berane <skola@os-vradunovic.edu.me>: Srednja
medicinska skola "Dr Branko Zogovic" Berane <skola@med-ba.edu.me>

Tema: Obaveze tokom izborne kampanje

Postovani,

kao Sto ste upoznati [zbori za odbornike u Skupstini opstine Berane raspisani su 26.
januara i bi¢e odrzani 27. marta.

Zakonom o finansiranju politi¢kih subjekata i izbornih kampanja je propisana obaveza
objavljivanja i dostavljanja izdatih putnih naloga za korisc¢enje sluzbenih vozila na
sedmodnevnom nivou od dana raspisivanja do dana odrZavanja Izbora, kao i obaveza
objavljivanja i dostavljanja analiti¢kih kartica sa svih ratuna u posjedu
institucije/organa/ustanove na sedmodnevnom nivou od dana raspisivanja do dana
odrzavanja Izbora kao i mjesec dana nakon odrzavanja izbora.

Prvi izvjestajni dan je 2.02 (za period 27.01-1.02 ).

U skladu sa navedenim potrebno je da nam dostavite spisak sluzbenih vozila sa
registarskim oznakama, koja su u posjedu vaseg organa.

Podaci su nam potrebno radi evidencije Agencije za sprjecavanje korupcije.

Hvala unaprijed.




0L=10p fcll ~190/3

A-01-20%). -

Na osnovu Clana 29. i 37. Zakona o radu ( .,SLlist CG* br. 74/2019, 59/21 i 63/21) i ¢lana
|01b stav 1 tatka 2 Opéteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,SL.list RCG* br.64/02,31/05,49/07
| wSLlist CG* br.04/08,21/09,45/10,40,11,45/11,36/13,39/13 4717 | 39/21), JU  Srednju
medicinska Skola «Dr Branko Zogoviéy iz Berana ( u daljem tekstu: poslodavac) i zapostena
Valentina Kocka jmbg iiz Berana sa zavrienom Visokom medicinskom kolom-
stepen bachelor { u daljem tekstu: zaposlena) zakljucili su slededi

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea
regulisu se medusobna prava, obaveza i odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos na odredjeno E:r]rijm:w: do 30 dana, za punu normu nastavnih
Easova sedmiéno,

Raspored radnog vremena vifiée poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opétim aktima poslodavea.

Zaposlena je duZna da stupi na rad dana 01.02.2022. godine.

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog {lana, smatrade se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik prakticnog obragovanja-
obrazovni program zdravstveni tchnitar za koje je opitim aktom o unutradnjoj organizaciji |
sistematizaciji radnih mjesta utvrden VI, odnosne VI nive nacionalnog okvira kvalifikacija
poduive jedan odnosno podnive dva (300, 240 ili 180 kredita CSPK-a) odgovarajudeg profila u

skladu sa propisima.,
Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava radniku, a radnik prihvata, obavljanje poslova i
zadataka iz Clana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opStem aktu o unutradnjoj sistematizaciji

radnih mjesta poslodavca,
Clan 3

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena moZe biti rasporedena kod
poslodavea na drugo radno mjesto koje odgovara nivou i vrsti njegove strufne spreme, znanju i
sposobnostima.

U slutajevima odredenim Zakonom, zaposlena mozZe biti privremeno rasporedena na rad
Cije obavljanje zahtijeva niZi nivo nacionalnog okvira kvalifikacija.

Clan 6

Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja e poslodavac obradunavati i
isplacivati u skladu sa zakonom kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima-koeficijent 6,69.




Clan 7

Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zadtite na radu, odredjeno radno vrijeme, koriS¢enje godisnjeg odmora i druga prava
iz radnog odnosa, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan §

Zaposlena prihvata sledece obaveze:
. da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
2. da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normative rada,
da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
. da &uva sredstva rada | pridriava se mjera igpropisa zastite na radu,
3. da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom j
opatim aktima poslodavca,

—_—

P sl

Clan 9

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i sluajevima
utvrdenim zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.

Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

ZaStitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleznim organima poslodavea, inspekcijom i
nadleznim sudom.

Clan 11

Ovaj ugovor je zakljuten na odredeno vrijeme do 30 dana, pofev od 01, 02.
2022.godine.

Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kad ga u ime poslodavea patpise ovlaséeno lice |
lice koje zasniva radni odnos,

Clan 12

U slufaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlefan je Osnovni sud u
Beranama.

Ovaj ugovor je zakljugen u tri istovjetna primjerka dva za poslodavca i jedan za
zaposlenu.

Zaposlena, Poslodavac,
v direktora
Mirosava Bojovig, prof.
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Na osnovu ¢lana 82 stav 6 1 ¢lana 101b stav | tacka 2 Opsteg Zakona
o obrazovanju i vaspitanju ( ,,SLlist RCG" br. 64/02, 31/05, 49/07 i ,,Sl.list
CG*™ br. 04/08, 21/09, 45/10, 45/11, 36/13,47/17 1 59/21 ) donosim

ODLUKU

0 zasnivanju radnog odnosa na odredjeno vrijeme na period do 30 dana

Valentina Kocka, stepen bachelor Visoke medicinske $kole, zasniva
radni odnos na odredjeno vrijeme na period do 30 dana u JU Srednja
medicinska Skola ,Dr Branko Zogovi¢" u Beranama, na radno mijesto
nastavnik prakti¢nog obrazovanja - puna norma ¢asova nedjeljno, pocev od

01.02.2022. godine.

s

OBRAZLOZENJE

U JU Srednjoj medicinskoj skoli ,,Dr Branko Zogovi¢" u Beranama,
nakon izmjena Zakona o strutnom obrazovanju ima slobodnih ¢asova
prakti¢ne nastave za obrazovni program zdravstveni tehnicar.

Zbog nemogucnosti raspisivanja konkursa (potrebna saglasnost
Ministarstva prosvjete, nauke, kulture i sporta), a da bi se nastavni proces
odvijao nesmetano, to shodno ¢lanu 101b stav | tacka 2 Opsteg Zakona o
obrazovanju 1 vaspitanju ( ,,8I. list RCG* br. 64/02, 31/05, 49/07 i ,,SI .list
CG*™ br. 04/08, 21/09, 45/10, 45/11, 36/13, 47/17 1 59/21), imenovana
zasniva radni odnos na ndredjenﬂ vrijeme dn 30 dana, poCev od 01. 02.
2022, godine.

Nakon gore i1znijetog, u{iluéenﬂ je kao u dispozitivu rjesenja.

Pravna pouka:Zaposleni/a koji/a smatra da mu je povrijedjeno pravo iz
rada i po osnovu rada, prije pokretanja postupka pred nadleznim sudom,
duZan je da podnese prijedlog za mirno rjeSavanje spora pred Agencijom za
mirno rjeSavanje radnih sporovima ili pred Centrom za alternativno
rjeavanje spora, u roku od 15 dana od dana prijema rjesenja.

Pwmku IREKTU%
2T L;;r ,fﬂfﬁif'-’@_gl
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Locel ero’ééva Bojovi¢, prof.




Mariia Madzgafi

From: srednja medicinska skola "Dr Branko Zogovic” Berane <skola@med-ba.edu.me>
Sent: Thursday, February 3, 2022 2:37 PM

To: Marija Madzgalj

Subject: Re: Obaveze tokom izborne kampanje i

Attachments: ASK SCEKIC.pdf: ASK SCEKIC.. pdf- ASK SCEKIE ggr LORA

Postovana,

=

U prilogu se nalazi dokumentacija za zaposlenu Andrijanu Séeki¢ koja se odnosi na ia;'miljavanje u JU SMS
"Dr Branko Zogovic" iz Berana.

Srdacan pozdrav,

Tatjana Raifevi¢, sekretar
067/244-151

Od: Marija Madzgalj <marija.madzgalj@antikorupcija.me>

Poslato: 1. februar 2022. 12:26

£a: 1ZU Dom zdravlja "Dr Nika Labovi¢" Berane <domzdravljaberane@t-com.me>; dijana <bolnicaberane@t-
com.me>; Osnovna skola "Lubnice" Berane <skola@os-lubnice.edu.me>: Vrtic "Radmila Nedic"
<vrtic@rnedic.edu.me>; Osnovna skola "Viadislay Rajko Korac" Berane <skola @os-vrkorac.edu.me>; Finansiranje
<finansiranje @antikorupcija.me>: Boris Vukasinovic <boris.vukasinovic@antikorupcija.me>

Cc: SSS "Vukadin Vukadinovit" Berane <tehnicka@t-com.me>; Osnovna skola "Polica" Berane <skola@os-
polica.edu.me>; skola@os-vkukalj.edu.me <skola@os-vkukalj.edu.me>; Osnovna skola "Vuk Karadzic" Berane
<skola@os-vukk-ba.edu.me>; Srad nja strucna skola Berane <skola@sss-ba.ed u.mez=; Vanja Vujovic¢ <sekretarka@os-
rmitrovic.edu.me>; Osnovna skola "Donja Rzanica" Berane <skola@os-donjarzanica.edu.me>; gimpm@t-com.me
<gimpm@t-com.me>; skola@os-rmitrovic.edu.me <skols @os-rmitrovic.edu.me>; skola@somo-ba.edu.me
<skola@somo-ba.edu.me>; Osnovna skola "Wukasin Radunovic” Berane <skola@os-vradunovic.edu.me>: Srednja
medicinska skola "Dr Branko Zogovic" Berane <skola @med-ba.edu.me>

Tema: Obaveze tokom izborne kampanje

Postovani,

Kao Sto ste upoznati Izbori za odbornike u Skupstini opstine Berane raspisani su 26.
Januara i bi¢e odrzani 27. marta.

Zakonom o finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanja je propisana obaveza
objavljivanja i dostavljanja izdatih putnih naloga za kori¢enje sluzbenih vozila na
sedmodnevnom nivou od dana raspisivanja do dana odrzavanja Izbora, kao i obaveza
objavljivanja i dostavljanja analiti¢kih kartica sa svih racuna u posjedu
institucije/organa/ustanove na sedmodnevnom nivou od dana raspisivanja do dana
odrzavanja Izbora kao i mjesec dana nakon odrzavanja izbora.

Prvi izvjestajni dan je 2.02 (za period 27.01 -1.02).

U skladu sa navedenim potrebno je da nam dostavite spisak sluzbenih vozila sa
registarskim oznakama, koja su u posjedu vaseg organa.

Podaci su nam potrebno radi evidencije Agencije za sprje¢avanje korupcije.

Hvala unaprijed.
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Na osnovu &lana 29. | 37. Zakona o radu { .SLlist CG* br. 74/2019, 59/21 i 63/21) i &lana
101b stav | tacka 2 OpSteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju (,.SLlist RCG* br.64/02,31/05,49/07
I Shlist CG* br.04/08.21/09,45/10,40,11,45/11.36/13,39/13  47/17 i 592 )o JU  Srednja
medicinska $kola «Dr Branko Zogovicy iz Berana ( u daljem tekstu: poslodavac) i zaposiena
Séeki¢ Andrijana jmbg WS i Berana sa zavrienom Visokom medicinskom #kolom-
stepen bachelor (u daljem tekstu: zaposlena) zakljudili su slededéi

ULGOVOR O RADU
Clan |

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opdtim aktima poslodavea
regulisu se medusobna prava, obaveza i odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme do 30 dana, za punu normu nastavnih
casova sedmicno,

Raspored radnog vremena vrdide poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea.

Zaposlena je duZna da stupi na rad dana 01.02.2022, podine.

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog Clana, smatrace se da nije zasnovala radni odnas.

Clan 3
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mijesta nastavnik praktidnog obrazovanja-
obrazovni program zdravstveni tehnitar za koje je opstim aktom o unutradnjoj organizaciji |
sistematizaciji radnih mjesta utvrden VI, odnosno VI nive nacionalnog okvira kvalifikacija
podnive jedan odnosno pednive dva (300, 240 ili 180 kredita CSPK-a) odgovarajuceg profila u
skladu sa propisima..
Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava radniku, a radnik prihvata, obavljanje poslova i
zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opStem aktu o unutradnjoj sistematizaciji

radnih mjesta poslodavea.
Clan 5

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena mozZe biti rasporedena kod
postodavea na drugo radno mijesto koje odgovara nivou i vrsti njegove strufne spreme, znanju i
sposobnostima.

U slutajevima odredenim Zakonom, zaposlena moze biti privremeno rasporedena na rad
Cije obavljanje zahtijeva nizi nivo nacionalnog okvira kvalifikacija.

Clan 6

Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ée poslodavac obratunavati i
isplacivati u skladu sa zakonom kolektivnim ugovorom i svajim opstim aktima-koeficijent 6,69.




Clan 7

Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada | propisana
sredstva zaitite na radu, odredjeno radno vrijeme, korid¢enje godisnjeg odmora | druga prava
iz radnog odnosa, u skladu sa zakonom i kolektivaim ugovorom.

Clan 8

Zaposlena prihvata sledeée obaveze:
I. da povjerene poslove radnog mjesta obavlja saviesno, kvalitetno i roku,
2. da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije |
normative rada,
da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
da Euva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zaitite na radu,

da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
opitim aktima poslodavea.

D

Clan 9

Svaka od ugovornih strana moze da otkade ugovor, pod uslovima i slutajevima
utvrdenim zakonom odnosno kolektivnim ugovorom,

Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac,

Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleznim organima poslodavea, inspekcijom i
nadleznim sudom,

Clhn 11

Ovaj ugovor je zakljuden na odredeno vrijeme do 30 dana, poéev od 01. (2,
2022.godine,

Ovaj ugovor se smatrg zakljuCenim kad ga v ime poslodavea potpide oviadéeno lice |
lice koje zasniva radni odnos,

Clan 12

U sludaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZzan je Osnovni sud u
Beranama,

Ovaj ugovor je zakljuden u tri istovjetna primjerka dva za poslodavea | jedan za
zaposlenu,

Zaposlena,

%f/ﬁ% Vi
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Na osnovu ¢lana 82 stav 6 i ¢lana 101b stav 1 tagka 2 Opéteg Zakona
0 obrazovanju i vaspitanju ( ,,SLlist RCG* br. 64/02, 31/05, 49/07 i 5] list
CG* br. 04/08, 21/09, 45/10, 45/11, 36/13, 47/17 1 59/21 ) donosim

-

ODLUKU
0 zasnivanju radnog odnosa na odredjeno vrijeme na period do 30 dana

Andrijana Séekié, stepen bachelor Visoke medicinske $kole, zasniva
radni odnos na odredjeno vrijeme na period do 30 dana u JU Srednja
medicinska $kola ,.Dr Branko Z0ogovi¢* u Beranama, na radno mjesto
nastavnik prakti¢nog obrazovanja - puna norma asova nedjeljno, pocev od
01.02.2022. godine.

OBRAZLOZENJE

U JU Srednjoj medicinskoj Skoli ,.Dr Branko Zogovic” u Beranama,
nakon izmjena Zakona o struénom obrazovanju ima slobodnih &asova
prakti¢ne nastave za obrazovn program zdravstveni tehnicar,

Zbog nemoguénosti raspisivanja konkursa (saglasnost Ministarstva
prosvjete, nauke, kulture i sporta), a da bi se nastavni proces odvijao
nesmetano, to shodno €lanu 101b stay | tatka 2 Opsteg Zakona o
obrazovanju i vaspitanju ( ,SI. list RCG* br. 64/02, 31/05, 49/07 i , Sl list
CG™ br. 04/08, 21/09, 45/10, 45/11, 36/13, 47/17 i 59/21), imenovana
zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme do 30 dana, potev od 01, 02,
2022. godine.

Nakon gore iznijetog, odluteno je kao u dispozitivu rjesenija.

Pravna pouka:Zaposleni/a koji/a smatra da mu Je povrijedjeno pravo iz
rada i po osnovu rada, prije pokretanja postupka pred nadleznim sudom,
duZan je da podnese prijedlog za mirno rjesavanje spora pred Agencijom za
mirno rjefavanje radnih sporovima ili pred Centrom =za alternativno
rjeSavanje spora, u roku od 5 dana od dana prijema rjesenja.

Primila odluku
?%@Jﬁ?&‘f?
7 et §




Mariia Madzﬂal'!

From: Srednja medicinska skola "Dr Branko Zogavic" Berane <skola@med-ba.edu me>
Sent: Thursday, February 3, 2022 2:39 PM
To: Marija Madzgalj
Subject: Re: Obaveze tokom izborne kampanje
Attachments: ASK BARJAKTAROVIC.. pdf; ASK EﬁHJAHTARDWC-p?fhiSH BARJAKTAROVIC
i -BANA GURA
Lyt AGENCUA ZA SPRIECAVANJE KoRy PCLI
o M 1074,

: L Ovg. jeg. | Bro) T Prieg Vi

Postovana, ]-.E‘:’{*_-_!ﬁf; ! Sfrduest

0 Ve A
U prilogu se nalazi dokumentacija za zaposlenu Draganu Barjaktarovic koja se md{msi na zaposljavanje u JU
SMS "Dr Branko Zogovié" iz Berana.

Srdacan pozdrav.

Tatjana Raicevic, sekretar
067/244-151

Od: Marija Madzgalj <marija.madzgalj@antikorupcija.me>

Poslato: 1. februar 2022. 12:26

Za: JZU Dom zdravlja "Dr Nika Labovic" Berane <domzdravljaberane @t-com.me>; dijana <bolnicaberane@t-
com.me>; Osnovna skola "Lubnice" Berane <skola@os-lubnice.edu.me>: Vrtic "Radmila Nedic"
<vrtic@rnedic.edu.me>; Osnovna skola "Vladislav Rajko Korac" Berane <skola@os-vrkorac.edu.me>: Finansiranje
<finansiranje@antikorupcija.me>: Boris Vukasinovic <boris.vukasinovic@antikorupcija.me> '

Cc: $S5 "Vukadin Vukadinovié" Berane <tehnicka@t-com.me>; Osnovna skola "Polica” Berane <skola@os-
polica.edu.me>; skola@os-vkukalj.edu,me <skola@os-vkukalj.edu.me>; Osnovna skola "Vuk Karadzic" Berane
<skola@os-vukk-ba.edu.me>; Srednja strucna skola Berane <skola @sss-ba.edu.me>; Vanja Vujovi¢ <sekretarka@os-
rmitrovic.edu.me>; Osnovna skola "Donja Rzanica” Berane <skola @os-donjarzanica.edu.me>; gimpm@t-com.me
<gimpm@t-com.me>; skola@os-rmitrovic.edu.me <skola@os-rmitrovic.edu.me>: skola @somo-ba.edu.me
<skola@somo-ba.edu.me>; Osnovna skola "Vukasin Radunovic" Berane <skola@os-vradunovic.edu.me>; Srednja
medicinska skola "Dr Branko Zogovic" Berane <skola@med-ba.edu.me>

Tema: Obaveze tokom izborne kampanje

Postovani,

kao Sto ste upoznati Izbori za odbornike u Skupstini opstine Berane raspisani su 26.
januara i bice odrzani 27. marta.

Zakonom o finansiranju politi¢kih subjekata i izbornih kampanja je propisana obaveza
objavljivanja i dostavljanja izdatih putnih naloga za koris¢enje sluzbenih vozila na
sedmodnevnom nivou od dana raspisivanja do dana odrzavanja Izbora, kao i obaveza
objavljivanja i dostavljanja analiti¢kih kartica sa svih raduna u posjedu
institucije/organa/ustanove na sedmodnevnom nivou od dana raspisivanja do dana
odrzavanja Izbora kao i mjesec dana nakon odrzavanja izbora.

Prvi izvjestajni dan je 2.02 (za period 27.01-1 02).

U skladu sa navedenim potrebno je da nam dostavite spisak sluzbenih vozila sa
registarskim oznakama, koja su u posjedu vaseg organa.

Podaci su nam potrebno radi evidencije Agencije za sprjecavanje Korupcije.

Hvala unaprijed.




Clan 7

Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zaStite na radu, odredjeno radno vrijeme, koriséenje godidnjeg odmora i druga prava
iz radnog odnosa, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8

Zaposlena prihvata sledece obaveze:

da povjerene poslove radnog mjesta obavlja saviesno, kvalitetno i u roku,

2. da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije |

normative rada,

da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

da Cuva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu,

. da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivhim ugovorom |
opitim aktima poslodavea.

i
"

e

Clan 9

Svaka od ugovornih strana moze da otkaze ugovor, pod uslovima i slutajevima
utvrdenim zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.

Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleznim organima poslodavea, inspekcijom i
nadleZnim sudom.

Clan 11

Ovaj ugovor je zakljuten na odredeno vrijeme do 30 dana.
Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kad ga u ime poslodavea potpise ovlaséeno lice |
lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12

U slutaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je Osnovni sud u
Beranama,

Ovaj ugovor je zakljulen u tri istovjetna primjerka dva za poslodavea i jedan za
zaposlenu,

Zaposlena, Poslodavac,

E)- brcl & v.d direktora

Mirosava Bojovid, prof.

M e




O I00)22 - (64/3

Na osnovu ¢lana 29 i 37. Zakona o radu (,, Sl.list CG* br. 74/2019) i &lana 101b stav 1 tatka
1 Opsteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,SLlist RCG* br.64/02,31/05,49/07 i ,.Sl.list CG*
br.04/08,21/09,45/10,40,11,45/11,36/ 13,39/13 1 47117, JU Srednja medicinska Skola  «Dr
Branko Zogoviéy iz Berana ( u daljem tekstu: poslodavac) i zapesiena Dragana Barjaktarovic
Jmbg I i Berana sa zavrienim Filozofskim fakultetom-stepen specijaliste-engleski
iezik i knjizevnost (u daljem tekstu: zaposlena) zakljudili su slededi

- UGOVOR O RADU
Clan 1,

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima poslodavea
regulidu se medusobna prava, obaveza i odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2.

Zaposlena zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme na period do 30 dana, za 9 fasova
nedjeljno-profesor engleskog jezika, kao zamjena privremeno odsutnog nastavnika.

Raspored radnog vremena vriice poslodavac uz poStovanje prava radnika utvedenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i optim aktima poslodavca,

Zaposlena je duZna da stupi na rad dana 28.01.2022. godine.

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan iz prethodnog stava
Ovog Clana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3.

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mijesta profesor engleskog jezika za koje je
opstim aktom o unutradnjoj sistematizaciji radnih mjesta (8lan 27 stav 3/2 ) utvrden VI nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo Jedan odnosno podnivo dva (240 ili 300 kredita CSPK-
a) odgovartajuéeg profila (profesor/ica engleskog jezika), poloZen struéni ispit za rad u obrazovao
vaspitnim ustanovama, odnosno dozvola za rad (licenca) i crnogorsko drzavijanstvo,

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata, obavljanje poslova i
zadataka iz ¢lana 3 Ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opitem aktu o unutradnjaj sistematizaciji
radnih mjesta posiodavea,

Clan 5.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena moZe biti rasporedena kod
poslodavea na drugo radno mjesto Koje odgovara nivou i vrsti njegove struéne spreme, znanju |
sposobnostima.

U sluCajevima odredenim Zakonom, zaposlena moZe biti privremeno rasporedena na rad
Cije obavljanje zahtijeva nizi nivo nacionalnog okvira kvalifikacija.

Clan 6.

Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ée poslodavac obratunavati i
ispladivati u skladu sa zakonom kolektivnim ugovorom 1 svojim opstim aktima-koeficijent 7,67,
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290/ 2027.

Na osnovu ¢lana 82, stav 6. i ¢lana 101b stav 1 tadka | Opsteg Zakona
0 obfazovanju i vaspitanju ( ,,SLlist RCG“ br.64/02,31/05,49/07 i .Sl list
CG" br.04/08,21/09,45/10, 45/11,36/13, 47/17 1 59/21 ) donosim

ODLUKU
0 zasnivanju radnog odnosa na odredjeno vrijeme do 30 dana

Dragana Barjaktarovié¢, stepen Epecijaiiste engleski jezik i
knjiZevnost, zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme na period do 30 dana
u JU Srednjoj medicinskoj skoli ,,Dr Branko Zogovié” u Beranama, na radno
mjesto profesor engleskog jezika - 9 dasova nedjeljno, po¢ev od 28.01.2022.
godine.

OBRAZLOZENJE

Imenovana zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme do 30 dana (do
realizacije konkursa objavlien 28. 01. 2022.godine) kao  zamjena
priviemeno odsutne nastavnikce - NataSe Radusinovi¢, pogev od 28, 01.
2022. godine. Nakon gore iznijetog, odluéeno Je kao u dispozitivu rjeSenja.

Pravna pouka:Zaposleni/a koji/a smatra da mu Jje povrijedjeno pravo iz
rada 1 po osnovu rada, prije pokretanja postupka pred nadleZznim sudom,
duZan je da podnese prijedlog za mirno rjeSavanje spora pred Agencijom za
mirno rjeSavanje radnih sporovima ili pred Centrom za alternativno
rjeSavanje spora, u roku od 15 dana od dana prijema rjesenja.

Primila odluku U? KTO
£ Oraoouug 0/(%
U Miresa¥a Bojovié, prof.
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o, A Hpsa Fopa Anpeca: Bawa Byposwha 6.6,
MuHucTapcTeo NpocajeTe, HayKe, KyNType | cnopTa 81000 Noaropwua, WpHa Mopa
Ten: +382 20 410 100
wWww. mpnks.gov.me

Bpoj: 06-604/21-6222/2
¥ Noaropuusm, 23. jyna 2021. roauHe

1Y CPEAHA MEOMUMHCKA WWKONA , 0P BPAHKO 30NOBHR"

Ha ocxosy unava 60 crae 2 Onwrer 3aKoHa o0 obpazoearey M BacnuTamy
(.CrymBenun nuct PUM" 6p. 64/02, 31/05 u 49/07 u ,CaymbBenn nuer UM 6p. 45/10, 45/11,
36/13, 39/13, 47/17 v 58/21), MWHKCTApCTBO NPOCBjeTe, HAYKE, KYNTYPE W cnopTa aano je

CArNACHOCT

Ha MpasuaHuK 0 HamjeHama 1 aonyHama MNpasuaHKKa 0 YHYTPaWH0] OprasM3aumiv v
CHCTEMaTHIaUM|KM pagHux mjecta J¥Y Cpearsa megMumHcka wkona JAp Bpanko 3oroewh”,
Bepaue, 6p. 1142, yesojen Ha cjegHuum Wrkonckor oabopa oapmano] 08, jyaa 2021. roauue.




- =Direktorfica............
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V BROJ IZVRSILACA

Broj izvriilaca na radnim mjestima
Clan 27
1. Direktor/ica

: sarasercanssssinviariiaesinid. IEVESTING
2. Sekretarijat Skole:

=R IE AN KA. 1 csaiiiinssansessin sas s s ssarsavasvss s sus s sanansssassnssisns .. 1 1zvriilac
=BRACUMNOVOME v ioiiivionsivonionssivi srgsiiminniivsssmmsasssirmsmasssnsrins, b |
-Radnik/ca na odrZavanju objekta i Opreme.........cccvveveiirinresnines (.
SICT KoOrdinator/Ka .oooicimmiiimirmesmivimmsissiemssssserssessensersssssssessa 03 "
-Radnik/ca na odrZavanju Rigijene.......covemmmmmomiemissnsmn 5 "
J.Nastavnici/ce
Nastavni predmet norma ukupan nedjeljni | broj izvriilaca napomena
tasova fond Easova (dopuna u drugoj
e Zkoli)
Cmogorski jezik- 18 48 2,66 3-Stalni radni
srpski, bosanski, odnos-dopuna u
hrvatski jezik i JU Srednja
knjizevnost stru€na Skola-
. Berane
Engleski jezik 19 47 2,47 3-Stalni radni
odnos-dopuna u
JU O8 , Vuk
KaradZié“-
Berane
Latinski jezik 19 8 0,42 . Mirovanje
' radonog odnosa,
(Ugovor o radu
na odredeno
vrijeme)
Matematika 19 36 1,90 2-stalni radni
odnos
Informatika 20 10 0,50 1-Stalni radni
odnos,
Ustupljeno JU
! Gimnazija“Panto
Maligié™
Fizika 19 3 0,42 | -Stalni radni
odnos-dopuna u
Srednja
mjesovita kola
| Petnjica
Odabrana 19 ' 16 0,84 2-5talni radni odnos-
poglavlja iz fizike L. gresd O
Mitrovic* Berane,
Srednja mijesovita
tkola Petnjica




I8

4.Nastavnici/ce praktitnog obrazovanja

Redni | nastavni predmet | Norma | ukupan nedjeljni | broj izvr3ilaca Napomena
broj &asova | fond &asova
l. | Anatomija sa 22 § 9 0,41 ugovor o
fiziologijom dopunskom radu
2. | Zdravstvena njega 22 54 2,45 Stalni radni
odnos Ugovor o
radu na odredeno
vrijeme
3. | Farmakognozija 22 3 0,14 ugovor o
dopunskom radu
4. | Farmaceutska 22 15 0,68 Ugovor o
tehnologija dopunskom radu
5. Farmaceutska 22 6 « 0,27 ugovor o
hemija dopunskom radu
6. Hirurgija sa 22 48 2,18 Stalni radni
njegom odnos
7. Interne bolesti sa 22 48 2,18 Stalni radni
njegom odnos
8. Pedijatrija sa 22 48 2,18 Stalni radni
njegom odnos
9, Ginekologija i 22 12 0,55 Stalni radni
akuferstvo sa odnos
njegom
10. | Infektivne bolesti | 22 12 0,55 Stalni radni
! sa njegom ! odnos
UKUPNO: 11,59
3. Organizator/ka praktiénog obrazovanja.............. 1 izvriilac
6. Struéni saradnici
~Pedagog/fkinga....... wminiissioni | izvriilac
-Bibliotekar/ka....... i i s (.
7. Asistent U NASIAVE.....ccmmmmimemsesis e | 1zvriilac.

Vvl ZAVRSNE ODREDBE
Izmjene i dopune

Clan 28

Izmjene i dopune ovog pravilnika vrée sa na nadin i po postupku propisanim za

njegovo donofenje.




