L!'il‘!ana Juskovic

From: eeskola <eeskola@t-com.me>

Sent: Wednesday, September 28, 2022 10:28 AM

To: Finansiranje

Subject: Ugovori o radu
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g | U Srednja elekiro - eko namska tkola
’*R‘_‘hi"" i Bijelo Polie, ul. Volodina bb

LIRS Tel: 050-486-620/ Fax: 050-486-613
\ﬁaﬁﬂ E madl: ceskolafift-com, me
Ctjel. broj; 02-604/22-1 534211 Bijelo Polje, 26.09.2022.

Na esnovy &ana 37 stav 1 Zakana o radu (51, Hst CG*, br. 742019, 821, 5921, 6821 1 145:21) JU Srednja
elektro - ekonomska Skola iz Bijelog Poljn i zaposleni PeSi€ Elecncra, zakljutuju

UGOYOR
o radu na odredeno yrijeme

\govarai JU Scednja elektro - ekonomska $kola Bijelo Pelje, koju zastupa Karlitié Velibor, direktor (u daljem
tekstu: postedavac %, s jedne strane i Pedi¢ Eleonora iz Bijetog Polja, G  registarski broj
radne knjidice 120708 {u daljem 1ekstu: zaposleni), s druge sirane, ugovorili su sledece:

Clan |
Zaposleni zasniva radni odnos na odre@eno radup veijeme do 30 dana, odnosne do povratka Hajdukovié

Ljiljane keja jz privremeno sprije¢ena za rad, na radnom mjestu radnik na odrzavanju higijens, sa punlm radrim
yremenom (40 sati), potev od 26.09.2022. podine.

Clan 2
Puno radno veijeme iznosi 40 ¢asova u jednoj radnoj nedjelji. Raspored radnoy, vrémena uivrdujs postodayac.
Clun 4

Zaposteni ima pravo na zamdu u skladu sa Zakonom i Kolektivrim ugovorom za oblast prosvjete srazmjema
vremenn provedenom na radu - koefijent slofenosti B, 10} na uvedanu zaradu; naknadu zarade i druga primanja
koja 5¢ isplafuju u rokavima i na nagin utviden Kolektivnim ugovorom za oblast prosviete,

Pritikom isplate zarade poslodavac je duZen da zaposienom uruti obradun zarade,

Man 5
Zaposleni ima pravo na odmor v toku rada; drevni i nedjeljni odmoar; godisnji odmor; prava na prazmike i druga
odsustva u skladu sa Zakonom i Kolektivoim ugovorom za oblast prosyjete.

Clan &
Poslodavac i zoposTeni mogu ponuditi izmjenu ugovarnih uslova {ancks vpovora) o skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovarom 2a oblast prosvjete.

Clan 7
Na prava i obaveze koje nijesu ulvrdene avim ugovorom printjenjuju se pdpovarajufe odredbe Zakona i ‘ y
Kolektivnog, ugovora,

Clan 8

Ovai ugovor je zakljuten u Eetiri istovjetna primjerka od kejih po dva pripadaju LEovomim simama.

Clan 9
Ovaj ugovor s¢ mo2e otkazati od strang obn ugovarata v skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.
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_ JU Srednja elekino — ekonomska Zkola
‘.‘*:‘t {j! Bijelo Palje, ul. Volodina bb
T Tel: 050-486-620

.é_;}"“i E mail; eeskolaf@i-com.me
Djel. broj: 02-604/22-1543/1 Bijelo Polje, 26.09.2022,

Na asnevu ¢lana 37 Zakona o radu ("SI list CG™, br. 742019 i 8/21,59/21,68/21 i 145/1) i &lzna 101 b
CpStep zakona o obrazovanjo i vaspitanju (“SLlist Crne Gore™ br. 45/10, 40711, 4511, 36/13, 39/13,
44113, 47417, 59/21 i 146/21), JU Srednja elektro - ckonomska 3kala v Bijelom Polju i Kolié Ra¥id,
zakTjueili s

UGOVYOR O RADU

na odredeno vrijeme

Ugowvaradi, JU Srednja elcktro - ekonomska $kola u Bijelom Polju, koju zastupa Karlizié Velibar, direktar
{u daljem tekstu: postodavac), 5 jedne strane | Keolié Radid iz Bijeleg Peolja, po struci stepen bachelor
elektronika, telekomunikacije i ratunari, IMEG || rczistarski broj radne knjizice

(u daljem tekstu: zaposleni), s druge strane, ugovorili su sledeée;

Ctan )

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno viljeme do 30 dana pofev od 26.09.2012. godine na
poslovima profesora elektro grupe predmeta, sa punirm radnim vremenom (40 sati),

Clan 2

Za obavljanje poslova radnog mjesta iz &lana | Ugovora, ukazala se potreba zbog priviemene
sprijefenosti za rad zaposlenog Kenatar Danka, Ugovor o radu sa zaposlenim zakljugen je na odredeno
vijjerne do 30 dana, odnosno do povratka zaposlenog keji je sprijefan za rad, kada mu radni odnos
prestaje bez cikaza i othamog roka.

Clan 3

Zaposleni  ima pravo nma zaradu v skladu sa vaZoéim Zakenom i Kalektivoim vgovorom za oblast
prosyjete srazmjemo  yremenu provedenom na radu — keeficijent sloZenosti ?,ﬁf?] na uvedant zaradu,
naknadu zarade i druga primanja, koja se ispla¢uju v rokovima i na nagin utvrden Kolektivinim ugovorom.

Clan 4

Ovaj ugovor se moze otkazati od strane oba upovarada v skladu sa zakonom,

Clan 5

Ugovar je zakljulen u 4 istovjetna primjerka od kajih pe 2 pripadaju svakej od ugovornih strana.
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