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LEs tal: direktor 020 246 301

JJ SREDNJA STRUCHA SKOLA pomoEnici 020 245 767
IVAN USKOKEWIC sekratar 020 248 445
PODGRRICA e-mail: mispg@t-com.me

Na esnovu ovlagdenja iz €. 29, 30, 31, 32, 33 i 37 Zakona o radu {"5lutbeni list Croe Gore®, br.
074719 od 30122019, 008/21 od 26.01.2021, 059/21 od D4.06.2021, 063721 od 23.06.2021, 145721 od
31.12.2021), odredbi Opsteg kalektiviog ugovora (“Slu2bend list Republike Crne Gore®, br. 064102 od
28,11.2002, (31705 od 18.052005, 049/07 od 10.08.2007, “Slubeni list Crae GoreY, br, 004/08 od
17.01.2008, 021705 od 20.05.2005, 045710 od 04.08.2010, 072710 od 10122010, 040711 od 02082011,
045411 od 09.09:2011, 036713 od 26.07.2013, 039/13 od 07.08.2013, 44713 od 20092002 (7717 od
12.07.2017, 059721 o 04.06.2021, 076721 od 09072021, 145;*21 i:q:[ 31 lllﬂi'l] b odredhd AGYRRSkDgZr
kolektivnog ugovars za oblast prosviete {*"Slushent list Crme Gore®,.br. 010416 od 1602201807615
od 31.12.201 9}, zakljuluje se,
UGOVOR O RADU . , Jhhd_

]
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Poslodavea JU 555 "lvan Uskokovié®, ul.¥asa Raidkovida brl sa jedre stran: ._f
Hot { Zafer) Denis; 1MEGHNMMEN broj cadne knjiice [N druge strane

Zaposlenifa zasniva redni odnos na rednom mjeste nastavnik madinske grope predmeta

Lrmedu

1.Zaposlenifa i poslodavac pribvataju sva prava, obaveze | odgovornosti ubrdene  zakonom,
kolektivnim vgovarom i ovim ugovorom,

2 Zaposlonifa zasniva radni odnos na:
QOdredena vrljeme do 30 dana polev od 12092022 podine
Radno vrijeme zaposlencg iznos] = 40satl ned|eljna

3.Zaposlen ima prave u toku rada na dnevni nedeljni i gn-dlinp odmor
u trajanju ubvrdenom u skdadu za zakonom | kolekbiviim ugoverom za prosvetu.

4. Zaposlend ima pravona pladeno | nepladens odsustvo, u skladu sa zakonom i

kolektvnim ugovorom.

5.Zarade zaposlenog utvrduje se na osnovu koeficijenta utvrdenog kolekbvnim
UROVOrGm,

Bruto cijena rada raposlenog na dan zakljudenja ovog ugovora fznosi 90€

Zaposlenifn ima keeficijent 7,67

4godina radnog sta¥ns 3to iznosi

stedena naudna zvanja

6. Poslodavac jo dufan da zapeslenom cbezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zafkbe na

radu, odredeno radne vrijeme { druga prava iz radnog odnosa u skladu sa Zakonom § Granskim
kolektiviim ugovorom za ohlast prosvjete.

7. Zaposlenifa je dulan/na da 52 na redu pridrdava obaveza propisanih zakonom, Granskim
koleklivnim ugoverom za oblast prosvjete i ugovorom o radu.

Zaposlenomyoj kojifa evojom krivicom ne spunjava radne obaveze mode se izre¢i jedna od sliededh
mjera:

-noviana kazma i



= prestanak radnog odnosa.

8. Poslodavec se obavezufe da u slufaju prestanka radnog odnosa zaposlenom/of vrati uredno
popurjenu radnu knji¥icu,

9. Zaposlenom/of radni cdncs mo2e presteti po sili zakona, sporazumom izmedu zaposlenog
paslodaves, otkazom ugovora o radu od skrane zaposlenog ili poslodavea.

10. Poslodavac mole zaposlencm/oj da otkaZe ugovor o rad u slufajevima predvidenim zakonom,
ako postoje cpravdani razlozi keji se odnose na radnu sposobnost zaposlenog/e, njeno penadanje, i
potrebe poslodavea i to;

» ako zaposieni/a odbije da radi na radnom mijestu na kojem je rasporedena ili odbije da izvrsi radna
obaveza iz upovors o rady;

- isteiam roka za kaji fe zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme;
- ako zaposleni/a dolazi na posac pod dejstvom alkohols ifi opajnih droga;

~ ako zaposleni/s ne poltuje radnu discipline proptsany aktom poslodaves, odn eko ja njemo
ponafanje lakva da ne mo¥e da nastavi rad ked poslodaves;

- ako zaposleni/a re ostvaruje rezultate rada, odn nema posebna znanja 1 sposobnost za obavijanje
poslova na kojima radi;

- ako je zaposleni/s ncopravdans izostaje sa posla pet radnih dana uzastepng, odn sedam radnih
dana s2 prekidimn u roku od tri mjesecn;

- ako je prilikom zasnivanja radnog odnosa ili u toku rada zaposlenifa dala neistinite podatke za
vrienje poslova radi kojth fe zakljufen ugover o mdu;

- ako fn zaposlenom/ o] Jzrefena noviana karna za povredu radnfh obaveza uzastopna dva ili vige
puta u roku od godine dana;

~ ako zaposlend /s radi kod drugog poslodavea {dopunski rad), bez saglasnosti poslodavia kod koga o
na radu sa punim tadnim vremenom.

11. Zn catvarivanje prava pe ovom ugovoru odgovoran je posladavac,

12. Eventualne $poscva po ovom UgOVor ugovome strane rjefavade sporazumng pred Agancijom za
mime rjeSavanie radnih sporove ili pred Centrom za alternativno sjefavanje sparova, u supromom
nadleden je sud u Podporici.

13. Ovaj ugovor se smatre zakljuferdm kada ga u ime peslodavea potpide ovlafleno lice 4 lice koje
zasniva radni osdnps,

14. Chvaf ugovor salinjen je u &edrf isbovielna primjerks, jedzn za zoposlenl vt primjerka za
poslodavea,

Zaposlend :

Yetom Jenge

Hot Dends




IE3d tel: direktor 020 246 304

JUSREDHJA STRUCHA SXOLA pomoénici 020 246 757
VAN USKOKOVIG sekretar 020 248 £45
FODGORICA e-mail: mtspg@t-com.me

Na osmovu oviedfenja iz &L 29, 30, 31, 32, 33 [ 37 Zaketa o radu ("SluZbeni list Crne Gore®, br,
074/15 od 30.12.2019, 008/21 od 26.01 2021, 059/21 od 04.06.2021, 068/21 od 23.06.2021, 145/ od
31.12.2021), odredbi Opfteg kolektiviog ugovera ("Sluzbent list Republike Cme Gore®, br. 064/02 od
28.11.2002, 451/05 od 18.05.2005, 049/07 od 10082007, *Slufbeni list Crme Gore®, br, 004/08 od
17.01.2008, 721/09 od 20.03.2009, 045710 od 04.05.2010, 073/10 od 101272010, 040,711 od 08.08.2011,
045/11 od 09.09.2011, 036/13 od 26.07.2013, 035/13 od 07.08.2013, (44/13 od 20.09.2013, G47/17 od

19.07.2017, 059/21 od 04.06.2021, 076/21 od 09.07.2021, 145/21 od 31.12.3021) i gdredbl Gariskog

=

kolektdvneg ugovora 2a oblast prosvjete (Sluzbeni list Crpe-[one® b g B0 076/19

od 31.12.2019), zakljutuje se, e Hﬂﬂjﬂ%m
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Poslodavea JU 555 "Ivan Uskokovif®, ulVasa Raitkovich oo nﬁ?&dne strane ’
Masonidié { Marko ) Radovan ; JMEC | b0 radne knjifice 20765 sa druge strane

[Hnedu

Laposleni/ s zasnjva radnj odnos na radnom mjestu nastavnik mafinske grupe predmeta

l.Zeposlenife i poslodavac prihvatajp sva prava, obaveze i olgovornesti utrdene  zakonom,
kelektivnim ugovorom | ovim ugovorom.

2. Zaposlenifa zasniva radni odnos na:
Odredeno vrijeme do 30 dana poley 0d 12.09.2022.godine
Radno vripgme zaposleneg iznosi = 0 sati nedjeljno

3. Zaposlend fina pravo u teku reda na dnevni ,nedeljni | godisnji odmor
u trajanju utvedenom u skladu za zakonom i kolektivnim ugoverom za prosvetu,

4 Zaposleni ima pravo na platens i nepladeno adsustvo, u skladu sa zakonom i
kolekbivmim ugdverom.

5.Zarada raposlenog utvrduje s na osnove koeficiienta utvedenog kolektivodm
UPOVOLOM.

Brute cijena rada rzaposlenog na dan zakljufenja evog upovera iznosi 90€

Zaposleni/a ima koeficijent 7.67

2 godina radnag stata £to fznos .

stedena naudna rvanja

-

6. Poslodavac je dudan da zaposienom obezbijedt potrebne uslove rada | propisana sredsbva zaStibe na
radu, odredene radno vrljeme § druga prava iz rednog odnesa u skladu sa Zakonom i Granskim
kolektivnim vgovorom za oblast prosviete.

7. Zaposlenifa je duan/na da se na radu pridrava obaveza propisanih zakonom, Granskim
kolektivnlm ugovarom za oblast prosviete 1 ugovorom a radun,

Zapoalcnom fof kajl/a svojom kiivicom ne ispunjava radne phavere mode se fzredf jedna od sljededih
mYjera:

= novifana kazna i



= prestanak radnog ednosa,

8. Poslodavar se chavezuje da u sludafu prestanka radnog uvdnosa zaposlenomfof viati uredno
Popunjenu radnu knjiZicu,

9, Zaposlenom/oj radnl odnos mose prestatl pa sili zakona, sporazumom fzmeda zaposlengg |
poslodavea, atkazom ugovora o radu od strane Zaposlenog {li peslodavea.

10, Poslodavac mo2a za pu.siennm,i"uj da otkade ugover o radu o sludajevima predvidenim zakonom,
2ko postoje opravdani razlozd keoji se odnose na radnu sposobnost zaposlenog/c, njeng ponasante, i
potrebe poslodavea i to:

« ako zaposleni/a odbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporedena ilj odbije da {zvr3i radne
obaveze iz ugovora o radu;

- istekom roka £ kojt fe zasnovan radni odnos pa edredeno vrijeme;
- ko zaposleni/e dolarl na posac pod defstvom alkohala ili opofnih dragn;

- ako zaposlenl/a ne postufe radmu disciplinu propitanu aktom poslodaves, odn, ake je njeno
ponaianje kvo da ne mode da nastavi rad kod poslodavea;

- ako zaposleni/a ne ostvaruje rezultate rada, odn, nema Posebna manja { spasobnost za obavljanje
Poslova na kojina radi;

- ako je zaposleni/a neopravdane izostaje sa posla pet radnth dana uzastopns, odn. sedam radnih
dazia sa prekidima u roku od ol mjeseca;

- 2ko je prilikom zasnivanja radnog odnosa i w koku rads zaposlenifa dala neistindbe podatke za
vesenje postova rad] kefih je zakljuden vgovor o radu;

- ako je znposlenom /o] izrefena noveana kazna 2a povredu radnih ebaveza uzastopno dva ili vige
puta i roku od rodine dana;

- ako zaposleni/a radi kod drugog posledavea {dopunski rad}, bex saglasnost poslodavea kod kvga jo
na redu 82 punim radnim vremenam,

11. Za estvarivanje prava po ovom ugovaru odgovoran fe paslodavac,

12. Eventualne sparove po ovom ugovorn Ugovorne strane refavade sporazumne pred Agencijom za
mimo sjefavanje radnih sporeva ili pred Centrom za alternativio fefavanje sporova, u suprotnom
nadle2an fe sud u Podgorici

13. Ovaj ugover se smatra zakljufenim kada g2 U Une poslodavea polpise ovladéeno lice i lice koje
zasruva radni odnos.

4. Chvaf ugover sadinjen je u detiri Istovjetna primjerka, jedan za zaposleni u i primjerka za

poslodaves.
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LN tal: direktor 020 246 301
JUSREDNJA STRUEHA SKOLA pomodénici 020 246 787
VAN USKOKOVIC spkrotar 020 248 445
PORGORICA e-mail: mtspg@t-com.ma

Na csnovu ovlaséen]a iz ¥l 29, 30, 31, a%, 33 | 57 2akona o radu (*Slu2beni list Crne Gore", br.
074719 od 30122019, D05/21 od 26.01.2021, 059721 od 04.06.2021, 068721 od 23,06.2021, 14521 od
31.12.2021), odredbi Optteg kolaktiviog ugovora {"Slugbeni list Repablike Crme Gore®, be. 084702 0d
28112002, 031705 od 18.05.2005, 04%/07 od 10.08.2007, "Shitbend list Cme Gote®, br. 004/08 od
17.01.2008, (2705 od 20.03.2009, 045710 od 04.08.2010, 073/10 od 10,1221 04p/11 pd 05.08.2011,
(45711 od D9.09.2011, 036/13 od 26.07.2013, 039/13 od 07.08.20T3, I.He!,"l%’m 20.09.2013, (47717 od
19.07.2017, 059421 od 04.06.2021, 07621 od 09.07.2021, 146/2170d 31:12.2021) 1 odredhi Granskog
kolekHvnog upovora za chlast prosvjete ("Shulbeni list Crme Gore”, br, 010716 od 16022016, 076/19 #
od 31.12.2019), zakfjuluje sé. LT
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Poslodavea JU 585 “lvan Uskokovig®, ulVasa Rajckovica br.l sa jedne sirane
Brukié [ Miladin) Slobodan ; JMBG broj tadne knjitice B > druge sirane

Zaposlent/s zasniva radni odnos na radnom mjesta nastavnik madinske grupe predmeta

1.Zaposteni/a i poslodavac pribvataju sva prave, obavezs i odgovurnosti utrdene  zakonom,
kolekbvnim ugoverom | ovim ugovorom.

2. Zeposlent/a zasniva radni odnos na:
Odredeno vrijeme do 30 dana podev od 12032022 podine
Radng vrijome zaposlenog iznosi = 40 sati nedjeljno

3.Zaposlend ima pravo u toku rada na dnevnl ;nedeljni | godifnfi odmor
u trajanju utvrdenom u siladu za zakonom i kolektivnim ugovorom za prasyehr.

4 Zaposleni ima pravo na plagenn i nepladeno odsustvo, u skladu sa zakomom i
kolektvnim upovorom.

5. Zarada zaposlencg utvrduje se na osnovu keeficijenta utvrdenog kolektivnim
ugovoIom.

Eruto cijena rada zaposlenog na dan zekljufenfa ovog ugovosa irnosi S0E

Zaposlenifa ima keeficijent 7.67

25 godina rednog sta2a Sho oo _____.

stedena naudna vanja

6. Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebre uslove rada § propisana sredstva zaftite na
radu, odredeno radno vrijeme i dniga prava lz radnog odnosa u skiadn sa Zakonom § Granskim
keolektvnim ugovorom za oblast prosvjete.

7. Zaposleni/a je duZanfna da se na redu pridriava obaveza propisanih zakonom, Granskim
kolektivnim ugovorom 2a oblast prosviete i ugovorom ¢ radu.

Zaposlenom/oj kojifa svojom krivicom ne ispunjava sedne obaveze moZe se izred jedna od aljededih
mijera:

=noviana kazna i



= prestanak radnog odnosy,

8. Poslodavac se obavezuje da u Sludafu prestanka radnog odnosa zaposlenom/oj vrab uredno
Popunjeny radny knjiZicu,

2. Zaposlenomy/o] radnl odnas moge prestati po sii zakona, sporazumom {zmedu zaposlenog
posledaves, otkezom ugovora o radu od strane zaposlenog i postodavea.

10. Poslodavac mo2e zaposlenom/oj da otkage ugovor o radu u slufajevima predvidenim zakonom,
eko postoje opravdani razlozi koji se odnose na radnu sposobnost zaposlenog/e, njeno ponatanje, i
potrebe poslodaves i to:

- ako zapotlenifa odbije da redi na radnom mjestu na kajem fe rasporedena ili odbije da tzvrti radne
cbaveze [z ugovora o rady;

- istekom roka za kojt fe zasnovan radni odnos na pdredang vtijeme;
- ako zaposleni/e dolazi na posac pod dejstvom alkohola ili gpojnih drogn;

- ko zaposlenifa ne poftuje mdnu discipling propisany akiom poslodevca, odn, ako je njeno
ponalanje takvo da pe mofe da nastav] rad kod peslodavea;

- ako zaposleni/a ne ostvanije rezultate rada, odn, nema Posebna znanja i sposobnosti za obavljanje
poslova na kojima radi;

= ako Je zzposleni/n pecpravdanc izostaje xa posla pet radnih dana uzastopno, odn. sedam tednih
dena sa prekidima u roku od tri mjeseca;

« 2ko Je prilikom zasnivanja radnog odnosa ilf u toka rada zaposlent/a dala neistinite podatke za
vifenje poslova radi kefih je zakljuden uguvoro ado;

- ako je zaposlenom fof izrefena novEana kazna za pavredu radnih obavezn uzastopno dva ili vize
Futa u roke od podine dana;

« &k zaposleni/a radi kod dry gog pesledavea (dopunski md), bez saglasnost poslodavea kod koga je
ne racdu sa pupim radinim vrerenom_

11. Za ostvarivanje prava po ovom ugavoru odgovoran je poslodavae,

1L Evenhialne sporove P ovom Ugdvort ugavorie shrang fefavade sperazumng pred Agencllom za
mirng gefavanje radnih sporova (H pred Centrom za atternativig rjefavanje sporova, u suprokiom

nadletan je sud u Podgarici

13. Ovaj ugover se smatra zakljudenim kada g2 u ime poslodavea potpife ovladdens lice 1 Lice koje
zazniva radnd odnos,

14. Ovaj ugovor safinjen je u Zatin istovietna primjerks, jodan za zaposleni u trl primjerka za
poslcdavea,
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