Samra SEahic

From: tehnicka <tehnicka@t-com.me>
Sent: Thursday, February 3, 2022 1:22 PM S
To: Finansiranje CRANA L,
. - & 7A SPRIECAVANJE RURLLS
Subject: dokumentacija o zaposlenim ""GE?"ELT"\_E'*‘?E{%:;:.mc A
Attachments: Dokumentacija zaposleni od 01.02..pdf Emnll-uﬂ:!l 3 '1ELIJ' . T TR
' Org. | o S R ~
Oz-ol LAY _Fl
Postovani, s

U prilogu vam dostavljamo dokumentaciju o angaovanim licima u JUSSS "Vukadin Vukadinovi¢" - Berane od
01.02.2022.godine.

S postovanjem,

v/d direktor-a
Miodrag Popovic




Crna Gora Adresa: Vaka Durovida b.b,

Ministarstvo prosviete, nauke, kulture i sporta #1000 Podgorica, Crma Gora
tel:+382 20 410 100
cqpils TERREMER fax: +382 20 410 101

AR
Rl whww: gov. e/ mpnks

1h3
Brof: 06-604/21-5697/3 o
bokoonn, 17 13 2031, goding, L {9 P

JU SREDNJA STRUGNA SKOLA ,VUKADIN VUKADINOVIC*

. Berane

Na osnovu &lana 60, stav 2 Op$teg zakona o obrazovanju i vaspitanju
"Sluzbeni list RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,,SluZbeni list CG", br. 45110, 45111,
38/13, 39/13, 47/17 i 59/21) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje
sredstava iz javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno vaZete obrazovne
programe ("SluZbeni list CG", br. 66/10, 41/13, 671 7 i 54/18), Ministarstvo prosvjete,
nauke, kulture i sporta dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU
Srednja struéna $kola ,Vukadin Vukadinovic”, Berane, broj 01-2029 donesen na
siadnici Skolskog odbora, odrzanoj 22.10.2021. godine s tim da se.

- ne odobrava 0.50 izvréioca na administrativno-raéunovodstvenim poslovima i
2 izvréioca na radnom mjestu radnik na odrzavanju higijene;

_radno mijesto pedagog odobrava se zajedno sa JU Srednja struéna Skola
Berane.
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Broj izvréilaca na radnim mjestima

1. Direktor/ica

- D]reunr"im*-rnnaunrn-u---rr st TR LT L L LR L]

3 sekretarijat Skole:
— Sekretar/ka....
- Raﬁunnwda

~ Radnik/ca na udriavanju ublekta i npreme

14

Clan 28
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_  Radnik/ca na poslevima grijanja ...

—  |CT koordinator/ka......cemen
— Radnik/ca naodriavanju higijene. .o

3. Nastavnik/ca

hrvatski jezik i knjievnost

Crnogorski, srpski,bosanski,
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1L 555 Berane
0,5 Biblioteka

“Engleski jezik

19

49

2.57

UGS Vuk Karad¥i¢” Berane

JUD% ,Vukadin Radunovic”
Berane

Ruski jezik

19

11

0,57

ju 0%, Viadislav Korat” Stitari

Njematki jezik

19

11

0,57

Istorija

20

03

ju 0% Radomir Mitrovic”
Berane

Matematika

13

52

2,73

Fizicko vaspitanje

20

Likovna umjetnost

20

0,10

Hemija

19

10

0,50

U 585 Berane

10.

informatika

19

14

0,73

11

20

JUSMS Andrijevica

0,30




12.

Fizika

20

0,30

13.

Biclogija

20

0,40

Ekologija | zastita Zivotne

sreding

20

0,10

15,

R

'Saciologija

20

0,35

JU 5MS Petnjica
U SME ,Dr Branko
Zogovit"Berane

Ao

Psihologija

20

a,5

Ekonomija, prave i carina
paslovna ekonomija

20

0,15

Raéunovodstvo

19

20

1,05
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Statistika

20

0,15

R DY

Preduzetnistvo

20

11

0,55

Ekonomika trgovine

0,10

Administrativno poslovanje

20

0,30

Osnovi makroekonomije

20

0,15
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Finansijsko poslovanje

20

0,15

R

Preduzede za vjelbu

20

0,20

Osiguranje imovine i lica

20

0,15

Marketing

20

0,15

T S A

Bankarsko poslovanje

20

0,30

poslovna komunikacija

20

Drl 5

Pravo

20

0,25
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Baze podataka

20

0,10
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Poslovna etika

S iy

20

Ekonomska geografija

20

0,10

JUSMS Andrijevica

L TR T

Pravo evropske unije

20

0,10

Poslovna psihologija

20

0,10

Finansijsko i spoljno
trgovinsko poslovanje

20

0,20
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Dsnove Epedicije

20

0,30

LR

Osnove carinskog sistems

20

0,30

Upravini postupak

20

0,20

Osnove marketinga

20

0,10

Masinstvo i saobrataj
Masiinski elementi

20

0,10

Motori

20

0,20

€

Osnovi puteva i ulica

20

0,10
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Tehniéka mehanika

20

0,15
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Unutrainji transport

20

0,10

s TL Tt

Odriavanje vozila (prakticna
nastava)

22

24

1,09

Praktina nastava sa
tehnologijom zanimanja

22

30

1,36

RSt v g

Upravijanje motornim
vozilom (prktiéna hastava)

22

16 &

0,72

0.5 ICT koordinator

Saobracajni sistemi

20

0,10
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Osnovi saobracaja

20

0,10

Elektrotehnika i elektronika

20

0,10
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Roba u transportu

Garate | servisi

Upravljanje vozilom
(praktiéna nastava-vjeibe)

Bezbjednost saobradaja

Organizacija prevoza

Regulisanje saobraéaja

Pripremni poslovi za
instaliranje i odriavanje
termo tehnitkih sistema i
stabilnih sistema za gasenje
poiara (prakticna nastava)

Motorna vozila

Motaori | motorna vozila

Savremena riedenja kod
motornih vozila iz

Integralni transport | logistika

{

Sacbracajna geografija

]

JUSMS Andrijevica

Saobraéajna kultura

Spediciia

Tehnologija

Uredjaji i postrojenja

Opite madinstvo

Tehnitko crtanje sa nacrtnom
geometrijom

Osnove madinstva
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Uvad u energetiku i
termotehniku

Autobaze i autostanice i
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Saobracajna psihologija

T L

Poslovna komunikacija

Osnove elektrotehnike |
. elektronike

W Osnove elektrotehnike i
’ autoelektrike
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Gastronom
Priprema glavnih jela 11

Priprema poslasti¢arskih
proizvoda Il

Estetika u gastronomiji |
poslasticarstvu

Kontrola kvaliteta
gastronomskih proizvoda

MNauka o ishrani

Vino, hrana i kultura

Marketing u turizmu

Turisticki tehnicar
Agencijsko poslovanje
Hotelijersko i recepcijsko

poslovanje

Briga o gostu

Turisticki projekti

Kuvar
Uvod u kuvarstvo

Priprema jednostavnih jela od
povrca | jaja

Higijena u kuhinjskom bloku




Osnove ugostiteljstva

Priprema jednostavnih jela od
povréa i jaja u restoranu

Priprema fondova, supa i jela
od riba

Priprema jela sa rostilja i
dodataka

Priprema gastronomskih
proizvoda od tijesta

Teorija hrane

Priprema pica, jela sa rostilja,
supa i jela od ribe u restoraniu

Priprema glavnih jela

Priprema hladnih i toplih
predjela

Priprema poslastitarskih
proizvoda

Konfekcionisanje mesa u
ugostiteljstvu

Priprema jednostavnih
gastronomskih i

poslastifarskih proizvoda u
restoranu

Konobar
Ugostiteljsko poslovanje

Pripremni i zavrini radovi u
ugostiteljskim objektima za
hranu i pice

Specijaini natini ustufivanija
hrane i pica

Pripremanije koktela |

Osnove kuvarstva

Sumarstvo
Uvod u Sumarstvo

Pedologija sa ishranom bilja

Proizvodnja sadnog materijala




e By e PR T K T

e

oL

e

SN ....-_-_.:.-:._-\._-\.;_.:__.-_.!!:.:::.l:_:,._l_.s}wﬂét:l;__{j!.:.E:._'\;:\_-'{:.'.\.:._'_'.-_:_'.-E st R

Dendrologija sa
fitocenologijom |

Meteorologija sa
klimatologijom

Dendrologija

e e e R vt T

Anatomija i svojstvo drveta

Alati i mehanizacija u
fumarstvu

Geodezija | Sumsko
gradjevinarstvo

Gajenje Suma

Melioracija degradiranih
suma

SR

Praktifna nastava

1. Masinstvo, Saobracaj
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2. | Sumarstvo
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4. Nastavnik/ca saradnici u nastavi,

5. Organizator/ka praktitnog obrazovanja................... 1 fzvrSilac
6. Struéni saradnici

L PedagogfEkinia..... i 05 iZVrSilac
~  Bibliotekarfka........ cooiirrriiissessnensesneeene. 03"

¢

7. Asistent U MaSEaVE. ... e L IZVISIOCA

Vi ZAVRSNE ODREDBE .

izmjene | dopune
Clan 29
lzmjene | dopune ovog pravilnika vrie sa na natin i po postupku propisanim za njegovo
donoienje.

Prestanak vainosti
Clan 30
Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje da vaii Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i
sisternatizacili radnih mjesta Skole, br.01- 891 od 23.10.2020. godine; sa izmjenama i dopunama broj 01-
704 od 01.07. 2021 godine.

Stupanje na snagu o
n

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavijivanja na oglasnoj tabli Skole, a nakon
saglasnosti Ministarstva prosvijete.

Br. 01-202%

LR R TR A

U Beranama, 22.10. 2021. godine
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JU §8S “Vukadin Vukadinovic” JU OS Lubnice
Berane _ Berane
Broj: £ <4822 -¢.174 i Ol ol -aep

Dana: 3¢ ¢4 2022 godine 3 el 2022 godine

Na osnowu Clana 109 stav 2 Opsleg zakona o obrazovanju i vaspitanju(,SI. List RCG" br.64
/02,31/05 | 49/07, i “SluZbeni list Crne Gore” broj 04/08, 21/09 45/10, 40111, 4511, 36M3, 39M13, 4717,
99121, 76121, 146/21) i lana 51 Zakona o radu (Sluzbeni list CG broj 74/19,59/21.68/21, 145/21), wid
direktor-a JU Srednja struéna kola ,,Vukadin Vukadinovié® iz Berana Miodrag Popovié | vid direktor-a JU
0S, Lubnice" iz Berana , uz saglasnost zaposlenog Aleksandra Yujovica, zakljuduju

SPORAZUM
0 preuzimanju zaposlenog

Clan 1

JU 885 ,Vukadin Vukadinovi¢® iz Berana, preuzima u radni odnos na neodredjeno vrijeme
zaposlenog iz JU OS “Lubnice* Berane Aleksandra Vujoviéa, profesora geografije.
Clan 2
Sirane iz ovog Sporazuma su saglasni da Aleksandru Vujoviéu, prestane radni odnos u JU 03
“Lubnice” Berane nadan 31.07. 2022 god
Clan 3
Aleksandar Vujovic, zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u JU $8% _Vukadin
Vukadinovic® iz Berana polev od 01.02.2022 godine.
imenovani ce bili rasporedjen na radno mjesto profesor geografile, na raspoloivi fond casova u
skladu sa zakonom | aktom o sistematizaciii JU 55&5 JVukadin Vukadinovic” iz Berana.
lan 4
Zaposleni je saglasnan da na osnovu Sporazuma poslodavaca JU 555 "Vukadin Vukadinovic® iz
Berana, i JU OS sLubnices iz Berana, bude preuzet na rad u JU SSS Vukadin Vukadinovic® iz Berana,
na neodredieno vrileme, na raspoloZivi fond casova.
Sa danom preuzimanja zaposlenom prestaju sva prava | obaveze po osnovu rada u JU 03
sLubnice” Berane , a iste te ostvarivati u JU 558 "Vukadin Vukadinovic” Berane | u skladu sa Zakonom.
Kolekiivnim ugovorom | opstim aktima ustanove.

Clan 5
Zaposieni je obavezan da se danom preuzimanja i zasnivanja radnog odnosa pridriava vaZeéih
axala u JU 555 "Vukadin Vukadinovi¢" iz Berana.

Clan 6
Uvaj Sporazum je satinjen u pet (5) istovietnih primjeraka, od kojih svaka strana zadriava po dva
primjerka, a zaposlenom se uruéuje jedan primjerak.

/D DIREKTOR-3, ZAPOSLEN, VID DIREKTOR-#L> .5

JU 558 »Vukadin Vukadinovice JUOS "LubnicgSe's §
Berane Berane | v
Miodrag Popovié leksandar Vujovic E_Fneiana_ﬁajknvié«_ K _
-._:'_L’frf'_t_t- e i LIk A5 S ‘E.';}‘,-"LHE "Jf‘m\{"‘ T
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Na osnovu ¢lana 29 Zakona o radu ( SLlist CG br. 74/19,8/21, 59121, 68/21, 145/21) JU
Srednja strucna f$kola «Vukadin Vukadinovién iz Berana ( u daljem tekstu: poslodavac) i
Aleksandar Vujovié iz Berana, diplomirani geograf JMBG I ( v daljem tekstu:
zaposleni) , zakljudili su sledeci

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom 1 op5tim aktima poslodavea
regulisu se medusobna prava, obaveza i odgovornosti zaposlenog i poslodavea,

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos sa nepunim radnim veemenom za 10 casova sedmicne, na
neodredeno vrijeme .

Raspored radnog vremena vriice poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima poslodavea.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 01.02.2022. godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog Clana, smatra¢e se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesor gegrafije za 10 3asova
sedmiéno, za koje je opitim aktom o unutradnjoj sistematizaciji radnih mjesta utvrden VIl stepen

struéne spreme, zanimanje profesor geografife.
Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava radnikua radnik prihvata,obavljanje poslova i
zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u op3tem aktu o unutradnjoj sistematizaciji
radnih mjesta poslodavea.

Clan 5
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada.zaposleni moZe biti rasporeden kod poslodavea
na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i wvrsti njegove struéne spreme, znanju 1
sposobnostima.

Clan 6

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ée poslodavac obraéunavati i
ispla¢ivati u skladu sa zakonom kolektivnim ugovorom i svojim opStim aktima.
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Clan 7.

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
satite na radu, odredjeno radno vrijeme, koriséenje godi¥njeg odmora i druga prava iz radnog
odnosa, u skladu sa zakonom i kolektivaim ugovorom.

Clan 8.

Zaposleni prihvata sledeCe obaveze:

1. da povierene poslove radnog mjesia obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

2. da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije 1
normativa rada, .

3. da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

4. da tuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu,

5. da se pridr2ava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim
aktima poslodavea.

Clan 9.
7.a ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zaltitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavea, inspekcijom i
nadleznim sudom.

Clan 11,

Ovaj ugovor je zakljuten na noodredjeno vrijeme.
Ovaj ugovor s¢ smatra zakljudenim kad ga u ime poslodavca potpiSe ovlaséeno lice i lice
koje zasniva radni odnos.

Clan 12.

U slutaju spora povodom odredaba ovOg UgOVOr nadlezan je sud opste nadleZnosti u
Beranama.

Ovaj ugovor je zakljuéen u dva istovjetna primjerka jedan za poslodavea i1 jedan za
zaposlenog. '

Zaposleni, f o aslods
- ri 3 1
%ﬁ%imv\ =




Novo naselje bb, Berane: ‘telefon +382 51 230 390 tehnickag@i-com.me :
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Na osnovu &lana 109 Opéteg zakona o obrazovanju (.Sl mm*ﬁﬁﬁd 3.0
/02,31/05 1 49/07, 1 “Sluzbeni list Crne Gore” broj 04/08, 21/09, 45/10, as/11, ~
36/13, 39/13, 47/17, 59/21, 76/21, 146/21), v/d direktor-a JU 888 “ Vukadin
Vukadinovié * u Beranama i  v/d direktor-a JU 0% « Lubnice» Berane,
zakljuduju:

SPORAZUM
o preuzimanju nastavnika na odredeno vrijeme

1. Aleksandar Vujovié, profesor geografije u JU §88 |, Vukadin
Vukadinovi¢” Berane, koja nema normu fasova utvrdenu Zakonom,
odnosno izvodi nastavu u trajanju od 10 Casova, preuzima se na rad na
odredeno vrijeme u JU O8 « Lubnice» Berane na poslove profesora
geografije za 5 Casova, kao 12 Casa muzic¢ke kulture kao dopunu norme,
podev od 01.02.2022. godine do kraja Skolske 2021/2022.godine,
odnosno do 31.08.2022. godine.

2. Imenovani ¢e prava iz radnog odnosa ostvarivati u  JU S8* Vukadin
Vukadinovi¢ ” u Beranama , srazmjerno vremenu provedenom na radu,
kod oba poslodavea.

3. Ovaj sporazum je zakljuen u 3 ( tri ) istovjetna primjerka, od kojih
svaka ugovorna strana zadrzava po | ( jedan ) primjerka, a jedan se
urucuje zaposlenom.

U Beranama, 31.01.2022. godine

1U $8§”"Vukadin Vukadinovi¢” JU OS “Lubnice”
f - v/d Direktor-a,
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ﬂf w ;%u naselje bb, Berane telefon 438251230390 tehnicka@tcomme ..o pogosnp Varpees
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Na osnovu &lana 109 Opsteg zakona o obrazovanju (;,S. List RCG” br.64
702,31/05 1 49/07, i “Sluzbeni list Crne Gore” broj 04/08, 21/09, 45/10, 45/11,
36/13, 39/13, 47/17, 59/21, 76/21, 146/21), v/d direktor-a JU S8 “ Vukadin
Vukadinovié¢ " u Beranama i  v/d direktor-a JU 08 « Radomir Mitrovicy»
Berane, zakljutuju:

SPORAZUM
o preuzimanju nastavnika na odredeno yrijeme

L. Aleksandar Vujovié, profesor geografije u JU 885 ,Vukadin
Vukadinovi¢” Berane, koja nema normu Casova utvrdenu Zakonom,
odnosno izvodi nastavu u trajanju od 10 ¢asova, preuzima se na rad na
odredeno vrijeme u JU O8 « Radomir Mitrovié» Berane na poslove
profesora gradjanskog vaspitanja za 1 ¢as sedmiéno, kao dopunu norme,
pofev od 01.02.2022. godine do kraja Skolske 2021/2022.godine,
odnosno do 31.08.2022. godine.

2. Tmenovani ée prava iz radnog odnosa ostvarivatiu  JU $8* Vukadin
Vukadinovié ” u Beranama , srazmjerno vremenu provedenom na radu,
kod oba poslodavcea.

3. Ovaj sporazum je zakljuéen u 3 ( tri ) istovjetna primjerka, od kojih
svaka ugovorna strana zadrzava po | ( jedan ) primjerka, a jedan se
uruéuje zaposlenom.

U Beranama, 31.01.2022. godine
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Na osnovu &lana 47 (SLlist CG br. 74/19, 8/21, 59/21, 68/21, 145/21),
Sprazuma o preuzimanju nastavnika na odredjeno vrijeme broj 02 — 100/22-
65/3 zakljutenim sa JU OS ,.Lubnice” Berane, i Sprazuma o preuzimanju
nastavnika na odredjeno vrijeme broj 02 — 100/22-65/4 zakljuenim sa JU
Osnovna Skola ., Radomir Mitrovi¢* iz Berana o izmjeni Ugovora o radu
br.02-100/2-65/2 od 31.01.2022. godine, zakljucuje se

ANEKS UGOVORA O RADU

Ugovor o radu broj 02 - 100/22-65/2, od 31.01.2022. godine zakljucen
izmedu JU srednja struéna $kola ,,Vukadin Vukadinovi¢" u Beranama, kaju
zastupa Miodrag Popovié i zaposlenog Vujovic Aleksandra, mijenja se u
slede¢im odredbama:

{, -u &lanu 2 stav 1 rijedi ,,Zaposleni zasniva radni odnos sa nepunim
radnim vremenom, za 10 &asova sedmitno® zamjenjuju se rijeima
,Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom, na nacin Sto se
na postoje¢ih 10 &asova sedmiéno dodaje 8 ¢asova kao dopuna do norme
do 31.08.2022.godine",

- u &lanu 3 stav 1 iza rijeéi: ,,profesor geografije za 10 dasova™ — dodaju se
rije¢i sa dopunom do norme od 7 Casova u JU Osnovna 8kola Lubnice iz
Berana i dopunom do norme od | ¢asa u JU 08 . Radomir Mitrovic" iz
Berana .

2. Danom potpisivanja ovog aneksa, isti postaje sastavni dio ugovora o radu,
3. Aneks ugovora sacinjen je u dva primeraka, od kojih po jedan primerak
zadrzava svaka od ugovornih strana.

U Beranama, dana 31.01.2022. godine

ZAPOSLENI V/D DIREKTOR-a

Vujovi¢ Aleksandar dipling-agr. Miodrag Popovié
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Na osnovu ¢lana 47 (SLlist CG br. 74/19,8/21, 59/21, 68/21, 145/21)
o izmjeni ugovora o radu br. 02 —100/22-54/22 od 28.01.2022. godine,
zakljucuje se

ANEKS UGOVORA O RADU

Sa zaposlenim Tomovi¢ Zoricom, zakljucen je

Ugovor o radu br. 02 ~100/22-54/22 od 28.01.2022. godine, zakljucen
izmedu JU srednja struéna Skola ,,Vukadin Vukadinovi¢" u Beranama, 1
zaposlene Tomovi¢ Zorice, profesorom ekonomske grupe predmeta, mijenja
se u sledeéim odredbama:

1. - u ¢lanu 2 rijeéi ,,sa nepunim radnim vremenom za 17 Casova sedmicno,
na odredjeno vrijeme, a najduze do 31.08.2022.godine” zamjenjuju se
rije¢ima ,,Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom, pocev
od 01.022022.godine, na odredieno vrijeme, a najduZe do
31.08.2022 godine™.

-u &anu 3 stav 1 rijedi: ,Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta
profesor ekonomske grupe predmeta za 17 casova sedmicno i
zamijenjaju se rijetima: “ Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog
mjesta profesor ekonomske grupe predmeta™

2. Danom potpisivanja ovog aneksa, isti postaje sastavni dio ugovora o radu.
3, Aneks ugovora satinjen je u dva primeraka, od kojih po jedan primerak
zadrzava svaka od ugovornih strana.
U Beranama, dana 31.01.2022. godine
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ZAPOSLENI s 40) V/D DIREKTOR-a

Tﬁ_ﬂvié Zorica If& s Miodrag Popovic
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Na osnovu ¢lana 101b stav 1 tacka | Opiteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju (SLlist RCG br. 64/02, 49/07 i Sl.list CG br. 45/10,40/11,45/11,

36/13,39/13,44/13, 47/17, 59/21, 76/21, 146/21), v/d direktor JU Srednja
struéna $kola ., Vukadin Vukadinovi¢” u Beranama, donosi

ODLUKU
o zasnivanju radnog odnosa na odredeno vrijeme do 30 dana

1. Dragan Damjanovié, profesor sociologije sa polozenim
struénim ispitom prima se u radni odnos na poslove i radne
zadatke profesor sociologije za 11 ¢asova sedmiéno u JU
Srednja struéna Skola «Vukadin Vukadinovié» u Beranama,
na odredeno vrijeme do 30 dana.

2. Radni odnos iz tacke 1 ove odluke teCe od 01.02.2022.
godine.
3. Imenovanom/oj ¢e se isplaivati zarada po koeficijentu

predvidenom u Granskom kolektivnom ugovoru za oblast
prosviete za odgovarajuce radno mjesto.

4. Sa izabranim kandidatom zaklju¢i¢e se ugovor o radu u
skladu sa zakonom.

OBRAZLOZENJE
Imenovani/a zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do 30 dana, jer
zbog hitnosti postupka nije bilo mogucée sprovesti postupak javnog
oglafavanja, a sve u skladu sa élanom 101b stav | tacka 1 Opsteg zakona o
obrazovanju i vaspitanju (SLlist RCG br. 64/02, 49/07 1 SLlist CG br.
45/40/11,45/11, 36/13,/39/13, 44/13,47/17, 59/21,76/21, 146/21).
Ostalo rijeSenc kao u izreci odluke.

Pravna pouka: Protiv ove odluke mozZe se pokrenuti spor pred nadleZnim
sudom u roku od 15 dana od dana urufenja istog, prije ¢ega je duZan podnijeti
predlog za mirno rjeavanje spora pred Agencijom za mirno rjeSavanje sporova ili
pred Centrom za posredovanje.

Primio/la odluku, /’é/ ¥iD Direktor-a,
¥ 1‘!{.‘1.-'.-1-'-—-“‘; . B i aamant s U ] .
f ¥ 4 | Miodrag Popovi¢
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Na osnovu ¢lana 29 Zakona o radu ( ,,SLlist CG* br, 74/19, 8/21, 59/21, 68/21. 145/21) JU
Srednja struéna Skola «Vukadin Vukadinoviér» iz Berana ( u daljem tekstu: poslodavac) i Dragan
Damjanovi¢ iz Berana, profesor sociologije. IMBG ﬁ, ( udaljem tekstu: zaposleni)
. zakljuéili su sledeéi

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim vgovorom i opstim aktima poslodavea
regulifu se medusobna prava, obaveza i odgovornosti zaposienog i poslodavea.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos sa mepunim radmim vremenom za 11 easova sedmicno, na
odredeno vrijeme do 30 dana.

Raspored radnog vremena vriice poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivinim ugovorom i opSiim aktima poslodavea.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 01.02.2022. godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pofne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog Clana, smatrade se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesor sociologije za 11 Sasova
sedmicéno, za koje je opitim aktom o unutraSnjoj sistematizaciji radnih mjesta utvrden VI stepen
struéne spreme.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava radniku,a radnik prihvata,obavljanje poslova i
zadataka 1z ¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opftem aktu o unutradnjo] sistematizaciji
radnih mjesta poslodavea.

Clan 5
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada zaposleni moZe biti rasporeden kod poslodavea
na drugo radno mijesto koje odgovara stepenu 1 wvrsti njegove struéne spreme, znanju i
sposobnostima,

Clan 6

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac obratunavati i
isplacivati u skladu sa zakonom kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.
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Clan 7.

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zadtite na radu, odredjeno radno vrijeme, koriséenje godifnjeg odmora i druga prava iz radnog
odnosa, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8.

Zaposleni prihvata sledeée obaveze:
. da povierene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
2. da se pri obavljanju poslova radnog mijesta u svemu pridrrava utvrdene organizacije i
‘normativa rada,
da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
da &uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zaStite na radu,
da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom 1 opStim
aktima poslodavea.

—_—
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Clan 9.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovory odgovoran je poslodavac.
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekcijom i
nadleznim sudom. .

Clan 11.
Ovaj ugovor je zakljuden na odredjeno vrijeme.

Ovaj ugovor se smatra zakljutenim kad ga u ime poslodavea potpiSe ovladéeno lice 1 lice
koje zasniva radni odnos.

Clan 12.

U sludaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opste nadleZnosti u
Beranama.

Ovaj ugovor je zakljufen u dva istovjetna primjerka jedan za poslodavea i1 jedan za
zaposlenog.
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Na osnovu &lana 202 Zakona o radu ( SLlist CG br. 74/19,08/21, 59/21, 68/21, 145/21),
zakljuduje se:

UVGOVOR O DOPUSKOM RADU
lzmedju:
L. JU Srednja struéna Skola «Vukadin Vukadinoviés iz Berana, koju zastupa v/d
direktor-a dipl.ing.agr. Miodrag Popovié, u daljem tekstu: poslodavac

2. Miladinovi¢ Sinisa iz Berana, profesor fizike . IMB S, v daljem tekstu:
izvriilac posla

Clan 1
Izvriilac posla, koji je zaposlen sa punim radnim vremenom obavezuje se da za poslodavea
obavlja poslove profesor fizike za 2 &asa semiéno, takodje iz predmeta osnovi elektronike i
elektrotehnike 4 lasa, iz predmeta osnovi elektrotehnike | autoelektrike 2 asa i iz predmeta
elektrotehnike i elektronike 2 fasa, wkupno za 10 ¢asova sedmitno u  JU Srednja struéna Skola
#Vukadin Vukadinovié» - Berane.

Clan 2

Poslove utvrdjene u ¢lanu 1. ovog ugovora izyriilac ée obavljati pocev od 01.02.2022.godine do
28.02.2022.godine,

Clan 3
Na ime obavljenog posla po osnovu ovog ugovora poslodavac ée izvréiocu posla isplatiti
novéanu naknadu na osnovu broja odrZanih €asova u skladu sa odredbama Granskog kolektivnog
ugovora iz oblasti prosvijete.
Clan 4
Ugovorene strane ¢e eventualne sporove po ovom ugovoru rjefavati sporazumno, a sporove
koje ne rijede sporazumno rjefaval ¢e nadleZani Sud u Beranama.

Clan 5
Ugovor je zakljugen u 4 (etiri) istovjetna primjerka od kojih dva pripadaju izvrdiocu posla,
a dva ostaju u JU SSS , Vukadin Vukadinovié*u Beranama.

Izvriilge posla, Poslodavac,
A O <

Sinisa Miladinovic Dipl. ing.agr. Mibdrag Popovié




