L'Iil'!ana Juskovic

From: Srednja mjesovita skola "Vuksan Djukic" Mojkovac <skola@sms-mk.edu.me>
Sent: Wednesday, March 1, 2023 9:50 AM

To: Finansiranje; Dijana Djukanovic

Subject: ugovori

Attachments: matija ugovor 1.pdf; matija ugovor 2.pdf;, matija ugovor 3.pdf

Postovani,
U prilogu Vam Saljem ugovore za zaposlene.

Srdacan pozdrav
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CRNA GORA

JU SM3*VUKSAN BUKIC"
Broj: (B-100/23 1]
Mojkovac,01.03.2023.godine

Na osnovu &lang 29 i 31 a u vezi sa flanom 37 Zakona o radu {,, Slufbeni list Crne Gore™,
br.74/2019 { u daljem tekstu: Zakon), JU SME“Vuksan Bukie*sa sjediftem u Mojkoveu koju
zaswpa direktorica lva Vieovié (v daljem tekstu;poslodavac) i Draskovié Matija, sa prebivaliltem,
baraviitem u Mojkoveu, JMHG_ {u daljem tekstu:zapasieni), zakljutuju

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom znsniva se radoi odnos izmedu poslodavea i zaposlenog.
Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom,

kolektivnim vzovorom i ovim ngovarom.

Clan 2

Poslodavac zasniva radni odnos sa zaposlenim kaji ima visoko abrazgvanje | po Zanimaryju je
diplomirani ekonamista, obima 240EspB bodava,
: Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do 30 dana,podev od 01,03.2023.gedine,
Clan 4

Zapasleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u &lanu 3 ovog ugovora, od kada mu teku sva
prava, obaveze i od govomosti po osnovu rada,

Clan $
Zaposlena sc rasporeduje na radne mjesto Nastaynik Ekonomske grupe predmeta.

Clan §
Zaposleni de obavljati poslove u Mojkoveu kao mjestu rada.
Clan 7
Zaposleni je du2an da stupi na rad dana navedenog u &lanu 3 a ¢ slufaju nestupenja na rad iz
neopravdanih razloga stnarace se da nije zasnovao radni odnos.
Clan 8

Zaposleni zasniva radni odnos s2 neputtim radnim vremenom, U trajanju od 40 sati sedmifno i
normam £gsova.



Clan 9
Zarada zaposlenog wivrdena je u skladu sa Granskim kelektivnim ugovorom za oblast prosvicte
( ,.5Llist Crne Gore®, br.10/16 i 151/22) ) lan 22 tabela [- Ustanove srednjeg obrazovanja, sa
osnovnim keeficijentom 9,20.

Clan 10

Zaposleni ima pravo na uveéanu saradu u skladu sa Slanom 24. Granskeg kolektivaog ugovora za
ablast prosvjete.

Clan 1]

Zarada e se ispladivati prema dinamici ispladivanja koje vr3i Ministarstve prosvjete.

*1an 12

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi, za vrijeme:
(a) odsustvovanja sa rads na dan ptaznika keji je neradni dan
{b} koritéenja godisnjeg odmora
(z) platenog odsustva.

Clan 13
Zaposleni ima prave na naknady zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremenc
nesposobnosti za rad na nadin i u ianosima utvrdenim odgavarajudim opétim aktom,
Clan 14

Zaposleni ima prave na odmor u toku rada, sedmiZni i godiinji odmer, placeno i nepladeno
odsustvo, u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovoram.

Clan 15
Poslodavac s¢ abavezuje da obezbijedi i sprovede zafiitu na radu u sktadu sa Zakonom, propisanim
mjerama i normativima.

Clan 16

Zaposleni je odgovoron za Stetu kaju je, na radu ili u vezi sa radom, namjemo ili iz krajnje
nepadnje prouzrokuje poslodaven.
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Clan 17

Zapaslenom presiaje radni odnos othazom ugovora o radu od strane poslodavea, ako za to postoje
opravdani razlozi koji se odnose na radnw sposobnost  zaposlene, njeno ponafanje i potrebe
poslodavea, i to:

a) ako zapasfeni ne ostvarufe rezultate rada, odnosno nema posebna znanja i sposobnosti za
obavljanfe poslova na kgjima radi, .

b} ako svojom krivicom ufini povrede radne obaveze iz opiteg akiz poslodavea,

¢) ako zaposteni ne podtue radnu disciplinu propisanu aktem poslodavea, odnosno ako je njenc
ponasanje takvo da ne moZe da nastavi rad kod poslodavea,

d) aka zaposleni ulini krivigno djelo na rade ili v vezi sa radom,

&) aka zaposieni zloupatijebi preve na odsustve zbog privrement sprijelenosti za rad,

fy ako usled ekonomskih ili organizacionih promjena prestane potreba za obavljanjem odredenog
posla ili dods do smanjenia oblma posla,

Ctan 18

Poslodavac je duan da organizuje rad kojim se obezbeduje zadtita Zivota i zdravlja zaposlenog, u
skladu sa zakonom | drugim propisima.

Clan 19

Zaposleni i posfodavac prihvataju sva prava, cbaveze i odgovomosti utvrdene zakonom, drugim
gpétim aktima i ovim ugovorom.

Clan 20

Svaka ugovoma strana mole da otka¥e ovaj ugovor pod uslovima, i u slufgjevima i na naZin
utvrden zakonom.

Clan 21

Zaposleni izjavijuje da je upoznata sa odredbama akata, na koje upucuju pojedinadne odredbe ovog
ugovora, | da je sa njimn saglasns.

Clan 22
U sludaju spora nadleZan je sud v Bijelem Polju.

Clan 23
Ugovor je safinjen u dva istovjetna primjerka, od kojih jedan ptimjerek pripada zaposlenom, o
jedan poslodaven.

posleni
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