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Postovani,

Dostavljamo vam Ugovor o radu na odredeno vrijeme do 30 dana za zaposlenog Adrovic Eldara u JU Srednja
mjesovita Skola - Petnjica.

5 postovanjem,

JU SREDNJA MJESOVITA SKOLA - PETNJICA




Crna Gora - Opstina Petnjica
JU Srednja mjeSovita $kola
Broj: 636

Petnjica, 15.11.2021.god.

Na osnovu ¢lana 29 1 37 Zakona o radu ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 074/19 od
30.12.2019, 008/21 od 26.01.2021, 039/21 od 04.06.2021) 1 Eldar Adrovié iz Peinjice sa
poljoprivredni tehni¢ar IV stepen IMBG: | IR, ¢ © daliem tekstu: zaposleni) zakljudili
su slededi

UGOVOR O RADU

Clan 1,

Ovim ugovorom, u skladu sa Zakonom, kolektivnim ugovorom i1 opétim aktima poslodavea
regulifu se medusobna prava, obaveza i odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom (40 radnih sati) na poslovima i
radnim zadacima saradnik u nastavi, na odredeno vrijeme do povratka radnika sa funkcije, a
najduize do 30 (trideset) dana.

Raspored radnog vremena vrsite poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom 1 opitim aktima poslodavea,

Radni odnos tece od 15112021, godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pofne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog Clana, smatrace se da nije zasnovao radm odnos.

Clan 3.

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta saradnik v nastavi za peljoprivredn u JU
Srednja mjefovita Skola Petnjica, za koje je opitim aktom o unutrainjo] sistematizaciji radnih
mjesta utvrden 1V nivo nacionalnog okvira kvalifikacije.

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava radniku, a radnik prihvata obavljanje poslova i
zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvedeni u opidtem aktu o unutradnjoj sistematizaciji
radnih mjesta poslodavea.

(Clan 5.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden kod poslodavea
na drugo-radno mjesto koje odgovara stepenu 1 vrsti njegove strudne spreme, znanju i
sposobnostima,

U slucajevima odredenim Zakonom, zaposlent moZe biti privremeno rasporeden na rad &ije
obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spremie.

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, mozZe biti rasporeden na rad kod
drugog poslodavea.




Clan 6.

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade | druga primanja koja ¢e poslodavac obradunavati i
isplacivati u skladu sa Zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.

Clan 7.

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zastite na radu, odredjeno radno vrijeme, koriséenje godidnjeg odmora i druga prava iz radnog
odnosa, u skladu sa zakonom 1 kolektivnim ugovorom,

Clan 8.
Zaposleni prihvata sledeée obaveze:

l. da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada,

da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

da ¢uva sredstva rada i pridrZava se mjera | propisa zastite na radu,

da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim
aktima poslodavea.
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Clan 9.

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i sluCajevima utvrdenim
Zakonom,

Clan 10,
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekeijom i
nadleZnim sudom.

Clan 11.
Ovaj ugovor je zaklju€en na odredjeno vrijeme,

Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kad ga u ime poslodavea potpise ovladéeno lice i lice
koje zasniva radni odnos.

Clan 12.

U slugaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opéte nadleZnosti u
Beranama.

Ovaj ugovor je zakljuéen u dva istovjetna primjerka, jedan za poslodavea i jedan za
zaposlenog.

aggs!enf, JDDirektorg,

Eldar Adrovi¢ aruf Batilovié, prof.




