L'!il'lana Juskovic

From: JU SMS Mladost <jusms.mladost@t-com.me>

Sent: Thursday, March 2, 2023 10:56 AM

To: Finansiranje

Subject: Ugovori i odluke za mart 2023. godine

Attachments: DAJKOVIC MILICA.pdf: ZLOKOVIC ZORAN.pdf; VUJOVIC DRAGAN.pdf; ROVCANIN

KSENIJA.pdf; RASOVIC BOJAN.pdf; RADOSEVIC MIROSLAV.pdf; POCANIC ZELJKO.pdf;
NIKOLIC DIJANA. pdf: LESJAK JELENA pdf; DUJOVIC GORAN.pdf

Postovani,

Dostavljamo Vam odluku o prijemu i ugovor o radu za mjesec februar 2023. Godine za sledeée nastavnike:
Potani¢ Zeljko
Zlokovic Zoran
Marinic Lidija
Latinovi¢ Mirjana AT etl A LB EABV
Radosevi¢ Miroslav | 07 -03- 2073
Dajkovi¢ Milica ] —
Rovcanin Ksenija | :
Nikoli¢ Dijana LMSSQ r }D/ 32 { ?__ imiim s
. Ili¢ Bozidar

10. Rasovi¢ Bojan i

11. Kurtis Alma

[No 0 & win e

© 0o

Rije¢ je o sistematizovanim i upraznjenim radnim mjestima i sva lica su u prethodnim periodima bila angazovana u nasoj
ustanovi.

Osim odluka i ugovora o radu za gore navedene zaposlene dostavljamo Vam tri Ugovora o dopunskom radu i to za:
1, Gorana Dujoviéa, nastavnika ugostiteljske grupe predmeta,
2. Dragana Vujovi¢a, nastavnika ugostiteljske grupe predmeta i
3. Jelenu Lesjak, nastavnicu fizike

o .

Goran Dujovi¢ i Dragan Vujovi¢ angazovani su ugovorom o dopunskom radu za prakti¢nu nastavu za ucenike zanimanja
kuvar. Imenovani ve¢ par godina popunjavaju ovo radno mjesto, zbog nedostatka potrebnog kadra, a na raspisivane
konkurse za ova radna mjesta nije bilo prijavljenih kandidata, a u cilju redovnog i nesmetanog odvijanja nastavnog
procesa bilo je neophodno angaZovati strucna lica na ovim radnim mjestima. Jelena Lesjak angaZzovana je ugovorom o
dopunskom radu za 4 nastavna ¢asa iz predmeta fizika. 5 obzirom da je rije¢ o &etiri nastavna ¢asa nije moguce raspisati
konkurs. Imenovana puno radno vrijeme ostvaruje u JU Pomorska Skola Kotor. Sva tri radna mjesta su upraznjena.

Osim odluka, ugovora o radu, aneksa i ugovora o dopunskom radu dostavljamo Vam i Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji
i sisitematizaciji radnih mjesta u JU Srednjoj mjesovitoj ¢koli ,Mladost” — Tivat i Saglasnost na isti i Pravilnik o izmjenama
Pravilnika o unutraénjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u JU Srednjoj mjesovitoj skoli ,Mladost” — Tivat |

Saglasnost na isti. Cjelokupnu dokumentaciju ¢emo poslati u dva mail-u jer zbog velicine fajlova ne mozemo poslati sve
odjednom. o

Srdacdan pozdrav,

Direktorica JU SMS ,Mladost“ — Tivat
Marija Cugkovi¢ Vujnovié, dipl. ing. elelktrotehnike



Bl'ﬂj‘. 4&'4 T R TR .
Tivat, M 2022 godine

vane...w No*osnovu élana 29,301 ‘Elana: 37 -stav--1- Zakona o radu- (;Sluzben list-ome - Gore”, b+

074/19 od 30.12.2019.) i &lana 101b Opfteg zakona o aobrazovanju i vaspitanjut (,SluZbeni
list RCG" broj 64/02; 31/05 i 49/07 i ,,Sluzbeni list CG“ broj 45/10, 45/11, 39/13 i 47/17)
direktorica JU Srednje miedovite 3kole , Mladost* — Tivat donijela je:

ODLURKU

1. Prima se Dajkovié Milica, bachelor matematike, u radni odnos na odredeno vrijeme do -

popune putem konkursa, a najduZe 30 dana.

2. Radni odnos se zasniva na odredena vrijeme pa radnom mjestu profesor matematike,
radno vrijeme puno,

3. Sa imenovanom po ovoj odluci se zakljutuje Ugovor o radu na odredeno vrijeme, do

popune puten: konkursa, a najduze 30 dana, poev od 01.03.2023, godinz.

ObrazloZenje

Dajkovié Milica je po struci bachelor matematike. Obzisom da je za navedene slobodne
Xasove matematike bilo neophodno angaZovati strulno lice da bi se nastavni proces odvijao

5 L tedovno i kontinuirano,.a kako jeSajkovié Milica po zamimanju hicHelcs Matematike, a ostao

joj j&samo diplemski ispit do zavrietka dpceijalisti€kih studija, odludeno je kao-u dispazitivu
odluke,

Ova odluka je kona¥na i stupa na snagu danom donofenia.

irektorica
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Na osnovu Elana 29, 30, 31, i 37 Zakona 0 radu (Stiighont, liglme OG-, by, A9 o
30.12. 2019}] i dana 82 Opiteg zakona o obrazovanju i | vaspitanji (~Si-hs 2,
31/65 1 49/07, "SL list CG", br. 04/08 21/09, 45/10, 39/13 [ 47/17) JU Srednja mje3ovita Skola
— Tivat {u :;Ialjem teksiu: pﬂsl{}da'ﬁlﬂl | zaposleni Dajkevid Mitica iz Herceg Novog
IMB ia strulpim nazivom_bachelor miteinziike, VI stepen Strudne spreme (u
daljem tekstu: zaposleni), dana_28.02.2023. godine zakljudili su:

UGOVYOR O RADU

Clan 1
Qvim ugovorom, u gkladu sa zakenom, kelektivnim ugovorom, opstim aktima poslodaveca
reguli3u se medusobna prava, obaveze i adgovomosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 17 nastavnik Easova nedeljno na

odredeno vijeme do popune putem konkursa, a najduZe 30 dana

Raspored radnog vremena vrdide poslodavae uz podtovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opstim altima poslodavea.

Zaposleni je du¥an da stupi na rad dana 01,03, 2023. godine. Miesto rada Tivat .

Ukolike zaposleni bez opravdanog razloga ne po¥ne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
Elana, smatrace se da nije zasnovao radm odnos.

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesia pasfavnik matematike za koje j¢ aktom o
organizaciji i sistematizaciji radnth mjesta utveden T ili VIT stepen strufne spreme,
ganimanfe nasfavnik mafemaiike,

o Cland. - . Ct )
Poslodavac ovim uguvumm povjerava zaposlenom, & zapesleninprihvaia obavljanje paslnva i
zadataka iz ¢L. 3 ovog ugovors, a koji su utvrdeni u opitem aktu o unutrainjaj organizaciji 1
sistematizaciji radnih mjesta posiodavea (&l __ ).

Clan 5
Kad to zahtijeva proces i organizagija rada, zaposleni moZg biti rasporeden kod poslodavea na
drugo radno miesto koje odgovara stepenu i vrstt njegove struéne spreme, znanju i
sposobnostima.
U sluzajevima utvrdenim zakonom zaposleni.moZe, bez njegove saglasnosti, biti priviemeno
rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva ni2i stepen struéne spremc.
Zaposieni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, raoZe biti rasporeden na rad kod
drugog postodavea.

Clan 6
Zaposleni ima pravo na mjeseénu zaradu za radno mjesto za koje zakljutuje Ugovor o radu
prema koeficijentu za visoku strufnu spremu 9,20 Granskog kolektivnog ugovora za oblast
prosvjete a srazmjemno nedjeljnoj normi sati.
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+ Kocficijent zarade iz stava 1 ovog Elanauvedava-se-u-skladir sa esnovainaipredvidenim

Granskim kolektivnim ugovorom, a zarada se uvecava i za svaku zapotemu godinu radnog
stata prema istom koelektivoom ugovoru.
Poslodavac se obavezuje da &e zaposlenom ispladivati mjeseénu nadoknadu za odredene

PETRTT T W TS T T

Zasave stazmjemo broju odrZanih Easova u skladu sa sa zakonom,, kolektivnim ugoyerom ... .. . -

svojim ¢pitim aktima. o

Clan 7

Poslodavac je duZan da :i) zaposlenoj obezbijedi obavljanje poslova radnog mjesta, u skladu
sa ugovorem © radu i aktom o unutraSnjoj erganizaciji i sistematizaciji radnih mjesta; 2)
zaposlenoj za obavljeni rad isplati zaradu, u skladu sa zakonom. kelektivnim ngevorom 1
ugovorem o radu; 3) obezbijedi mjere zadite i zdravija na radu spriefavanjem, uklanjanjem i
kontrolom rizika na radu; 4) zaposlenu obavjeltava o uslovima rada, orpanizaciji rada,
pravilima poslodavea u vezi sa ispunjavanjem vgovorcnih obaveza na radu i pravina,
obavezama 3 odgovotnostima keje proizilaze iz propisa o zaStiti i zdravlju na radu; 3) u
slugajevima utvrdenim zakonom trafi migljenje sindikata, odnosno predstavnika zaposlenih:
6) postuje Tidnost, Aiti privatnost zaposlene i ebezbjeduje ZaStity mjenilt lignih podataka;, 7)
postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolgktivnim ugovorom i
ugovorom ¢ radu.

Clan 8
Natin odmora u toku rada. dnevnog i scdmitnog odmera, godifnjeg odmora, prazika i
drugog odsustva kao i raspored radnog vremena vriice poslodavac, vz postovanje rpava
radnika utvrdenih zakenom, kolektivaih ugoverom i opétim aktima posledavea.

Clan 9.

Zaposlena je duZna da: 1) saviesno'i edgovorno obavlja poslove radnog mjesta; 2) poktuje
orpanizaciju rada i poslovanje kod poslodavea, kao i uslove 1 pravila poslodavea u vezi sa
Ispunjavanjem ugovorenih i drugih obaveza iz radnog odnosa; 3} vodi raduna i savjesno se
odnosi prema sredstvima rada 1 malerd] alnim sredstvima posledavea: 4) obavijesli poslodavea
_a situacijama koje po midijenju zaposlcnog'mogl da predsiavliaju opasnost po Zivot i zdravije
i'sa kojima zaposleni ne moZe da se seedi na odgovarajuct natin, ili o svakoreitnaciji za koju
zaposlenf fnia objektivnih razloga da smatra dd fuedstavlja neposrednu i pzbiljnu opeEhost za
njeaov Zivot ili zdravlje; 5) u roku od tri dana od dina promjene adrese slanovanja o tome
obavijesti poslodavea; 6) poftuje propise o zadtiti i'zdraviju na radu 1 pazliivo obavlia posao
na nadin da Gl svoj Fivet i zdravlje kao i Zivot i zdravije drugih lica, o skladw sa posebnim
zakonom: 1 7) pestupa u skiadu sa drugim ohavezams utvrdenim zakonosm, kolektiviim
ugovorom, aktom pesledavea i ugovorem o radu,

Clan 10
Za gstvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zagtitu prava zaposleni estvaruje pred nadle?nim organima peslodavea, inspekeijom
nadleznim sudom.

Clan 11
Ovaj ugevor je zakljuten na odredeno vrijeme.
Ovaj ngovor s¢ smatra zakljufenim kada ga u i
koje zasniva radm odnos.

me posladavca potpile ovlaiéeno lice ;5 lice
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Ovaj ugovor sadinjen je u i istpyjetna primjerka, od kojih dva zadr¥ava Poslodavac, a jedan
zapoeslend,

. ,1,:'. [ A, ; elﬂ:]‘ .1"3,-. . R '

{.sl't'n‘.‘;jr.lh:.épt;;;prcﬁ{ﬁ odredbama ov g ugovora nadleZan je sud opste nadle2nbsti u Kotoru.
Ovaj ugovor je satinjen u 3 istovjetna primjcrka, jedan 2a zaposlenog i dva za poslodavea.

Zaposleni
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Tivat, 225 Q) 2028, godine

wa N Na osneva-Sldna 29, 30 te Elapa 37 stav . Zakenaro radu- ¢, Stizbeni list- Crne -Garsa-br::=

074/19 od 30.12.20419.) i &lana 101b OpSteg zakona o oobrazovanju i vaspitanju (,,Slubem
list RCG* broj-64/02, 31/05 i 49/07 i ,.Shuzbeni list CG* broj 45/10, 45111, 39/13 i 47/17)
direktorica JU Srednje mje¥ovile dkole ,Mladost” — Tivat donij ela je:

ODLUKYU

i. Prima se Zlokovi¢ Zoran, dipl. ing. madinstva, u radni odnos na odredeno veijeme do
popune putem konkursa, a najdu?e 30 dana.
» Tadni odnos se-zasniva na odredeno vrijems na radnom mjesta profesor masinske

grupe predmeta | matematike, radno vrijeme puno.

3. Sa imenovanim po avoj odluci se zakljutuie Ugovor o radu na odredeno vrijeme,

podev od 01.03.2023. godine.
ObrazloZenje

Zkolske 2022/23. godine ukazala se potreba 2a angakovanjem nastavnika madinske grupe

predmeta za 4 ¢asa i nastavnika matematike za 15 gasova. Obzirom da je za navedene £asove

. .-bile icaphddno angarovati profesora dabi.zsmastavni proces odvijao fedovad’ Tontinnirana, -

odlutene je kada dispozitivu odluke. S -

Ova odluka je konagna i stupa na snagu danom denofcnja.

Direktorica
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Na osnovu Zlana 29, 30, 31, i 37 Zakona o radu (,Sluzbeni list Cme Gaore™, broor4r9 ad ot

30.12.2019)) i £lana 82 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (*Sl. list RCG” br. 6442,
31/035 i 49707, "SL. list CG", br. 04/08 21/09, 45/10, 39113 1 4%/17) JU Srednja mjefovita kola

, Miadost* — Tivat (u daljem tekstu: poslodavac) i zapasleni Zighovié Zoran iz Bijele, Herceg
Nevi_JMB ﬁ

daljem tekstu; zaposleni), dana 28.02.2023. godine zakljudili su:

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom, opitim aktima postodavea
reguli$u se medusobna prava, cbaveze i odgavornosti zaposlenog i pesledavea.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos sa nepumim radnim veemenom od 13 smastavnih &asova nedeljno
na odredenn vijeme do popune putem konkursa, a najduZe 30 dana.
Raspored radnog vremena vrdiée posiodavac uz poStovanje prava tadnika utvrdenih zakonom,
koleltivnim ugovorom i opdtim aktima poslodavea.
Zaposleni je duan da stupi na rad dann 81.03.2023. godine. Mjesto rada Tavar .
Ukoliko zaposteni bez opravdanog razloga ne pofne sa radom na dan iz prethodneg stava ovog
lana, smateace se da nije zasnovaq radni ednos.

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog miesta astavaik masinske grupe predmeta £
nastavnik matemmike za koje je aktom o organizaciji 1 sistemnatizaciji radnik mjesta utvrden
VII stepen struine spreme zanimanje dipl. Ing. MaSinstva.

Cland . =

Poslodavac ovim ugeyorom povjerava zaposicnom, 2 zapasieni prihvata obavljanje poslova i

zadataka iz 2l. 3 avog ugovera, a koji su utvrdeni w-opStem aktu o unutrainjoj organizzciji i
sisternatizaciji radnih mjcsta poslodavea (€. __).

Clan 5
Kad to zzahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden kod posledavea na
drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, zmanju 1
sposobnastima.
U slugajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti; biti privremeno
rasporeden na rad &je obavijanje zahtijeva niZi stepen strucne spreme.
Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, mo¥e biti rasporeden na rad ked
drugog poslodavca.

Clan 6
Zaposleni ima pravo na mjesedon zaradu za radno mjesto za koje zakljutuje Ugovor o radu
prema koeficijentu za visoku strulnu spremu 9.20 Granskog kolektivnog ugovora zz oblast
‘prosvjete a stazmjerno nedjeljnoj normi sati.

sa strulnim dipl._ing. Aesinsiva, VI7 .stepen struéne spreme (U

------
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Cranskim kolektivnim ugovorom, a zarada se uvedava i za svaku zapofetu godinu radnog
staZa prema istom kolektivnom ugovor.
Poslodavac s¢ obavezuje da ¢e zaposlenom isplaéivati mjeseému nadoknadu za odredene

“svajim opStim aktima.

Zasove. srazmjermo_broju_odr?anih ¢asova u.skladu sz sa zakonom, kolektivnim ugoverom i,

Clan 7

Poslodavac je duzan da :1) zaposlenoj obezhbijedi obavljanje poslova radnog mjesta, u skladn
sa ugovorom o radu i-aktom o unutrainjoj erpanizaciji i sistematizaciji radnih mjesta; 2)
zaposlenoj za obavljeni rad isplati zaradu, u skladu sa zakonom, kolektiviim ugovorom i
ugovorom o radu; 3) obezbijedi mjere zadtite i zdravlja na radu sprieSavanjem, uklanjanjem i
kontrolom rizika na radu; 4) zaposlenu ebavie§tava o uslovima rada, organizaciji rada.
pravilima poslodavea u vezi sa ispunjavanjem ugovorenih obaveza na radu i pravima,
obavezama i odgovornostima koje proizilaze iz propisa o zadtiti i zdravlju na radu; 3 u
sludajevima utvrdenim zakonom tra¥ mifljenje sindikata, ednosno predstavnika zaposlenih;
&) poduje lidnost, &titi privatnost zaposkne 1 obezbjeduje zadtitu njenih liénih podataka; 7)
postupa u skladu sa drugim. obavezama utvedenim zokonom, kolektivnim ugevorom i
ugovorom o radu.

Clan §
Ne&in odmora u tokn rada. dncvnog i sedmidnog odmora, godinjeg admora, praznika i
drugog odsustva kao i raspored radnog vremena vidife posledavac, uz poitovanje Ipava
radnika utvrdenih zakonom, kolektivnik ugovorom i opstim aktima poslodavea,

: Clan 9.

Zaposlena je duna da: 1) smjesno i odgovomo obavlja poslove radnog mjesta; 2) podtuje
organizaciju rada i poslovanje kod posledavea, kao i uslove i pravila poslodavea v vezl sa
ispunjavanjem ugovarenih i drugih obaveza iz radnog odnosa; 3) vodi ratuna i savjesno se
odnosi prema sredstvima rada | materijalnim sredstvima poslodavea: 4) obavijesti poslodavea
o situacijama kaje po mifljenju zaposlenog mogu da predstavljaju opasnest po Fivot i zdravlje
i sa kojitna zaposleni ne modc da se suofi na odgovarajuéi-natin, it vesvako) situaciji za keju
Ziposleni ima objektivnih razloga da saivdtra da predstavlja neposrednu 1 ozb#inu opasnost za
njegov-%ivot ili zdravlje; 5) u roku od tti dana od dana promjene adrese stanovanja o tome
obavijesti poslodavea; 6) postuje propise o zastiti i zdravlju na radu i paZljivo obavlja posao
na nadin da §titi svej #Hvel i zdravlje kao 1 Zivot i zdravlje drugih lica, u skladu sa posebnim
zakonom: i 7) postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakomom, kolektivnim
vgoveron, aktom posladavea i ugovorom o radu.

Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovomn ugovora odgovoran j¢ peslodavac.
Zaititu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavea, inspeketjom |
nadlefnim sudom.

Clan 11
Orvaj ugovor je zakljufen na pdredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljucenim kada ga u ime poslodavea potpide ovlasceno fice 1 lice
koie zashiva radni odnos.

. -Koeficijent zarade iz stava 1 ovog &lana-uvecava sg-u: skladu ‘s ppnoyama- predvidenifn o+ ~kaois s
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Ovaj ugovor safinjen je u to istpvjetna primjerka, od kojih dva zadrzava Posladavac, a jedan
zaposleni.

“r

. _ Clan13 _ _ -
U sludaju spora prema odredbama ovog ugovera nadiéZan je sud npitc_nadlehh sti u Kotorin. ™
Chvaj ugovor je sa&inien u 3 istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog i dva 7a poslodavea.
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Na csnovu &lana 202 Zakona o radu ("Sluzbeni4EHC g@&'},; ___.;_D?H?@-_Eiﬁ‘?"'
30.12.2019), zakljutuje se, dana 28.02.2023. godine u Tiviu:
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izmedu U SMS MIadost* - Tivat koju zastupa direktorica Marija Cutkovié Vujnovié (u
daliem tekstu: poslodavac) | Vujovié Dragana iz Budve, JMB [ - ceiem
teksty; zaposleni):

Zasnivanje dopunskog rada

Clan 1

Zaposieni, Xoji ostvaruje puno radno vrijeme, u Hotelu Splendid Budva ptrima se na
dopunski rad na radnom mjestu nastavnik kuvarske grupe predmeta u JU EMS
Miadost* — Tivat za izvodenje praktiéne nastave za zanimanie kuvar.

Vujovit Dragan se obavezuje da ée odriati 19 nastavnih Easova nedeljno .
Vujovié Dragan se obavezuje da ¢e ugovorne obaveze izvriavati od 01.03.2023.
godine, a najduZe 30 dana.

Obaveze zaposlenog

Clan 2
Zapasleni je obavezan nastavu obavlja u svemu prema nastavnom planu i programu.

Zarada zaposlehog

Clan 3
[splata zarade zaposlenom vriiée se u vrijeme obraduna i isplate zarada radnika
paslodavca.
- Dnevnlce i druga primanja . ™ S e
Clan 4

Drevnice i druga primanja isplaéivaée se zapostenom u skladu sa Uredbom o visini,
uslevima i nadinu isplate naknada materijalnih traSkova zaposlenih u drZavnim
arganima.

POSLODAVAC ZAPOSLENI
: Mladnst“ - Tivat Vujovig'Dragan
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Broj: i i
Tivat, 25 2 2023 godine

Na osnowridlana-29,.20. tatlana 37°stavd - Zakng oradv.{, Bluzbeni ist' Gme ot brd o st

074/1% od 30.12.201%.) i ¢lana 101 Opsieg 2akena o oobrazovanju i vaspitanju (,SluZbeni
list RCG* broj 64/02, 31/05 i 49/07 i ,,Shuzbeni list CG™ broj 45410, 45/11, 39413 1 4H17)
direklorica JU Srednje mjedovite tkole  Mladost™ — Tivat donijela je:

ODLUKU

1. Prima se Rov¥anin Ksenija, nastavnik njematkog jezika i knjiZevnosti, u radm odnos
na pdredene vrijeme do popune putem konkursa, a najduZe 30 dana,

2. Radni odnos se zasniva na odredeno vrijeme na radnom miestu profesor njematkog
jezika i knjiZevnosti, sa nepunim radnim vremenom od 20 &asova nedeljno.

3. Sa imenovanom po ovo] odluci se zakljutuje Ugovor o radu na odredeno vrijeme, do

popune putem konkursa, a najdue 30 dana, potev od 01.03.2023. godine.
Obrazloienje

Rov#anin Ksenija je po struci profesor njematkog jezika i knjifevnosti. Obzirom da je za

navedene Zasove.bilo neophodno anpgafovati profesora njemaikey jezika da bi se nastavrii

praces odvijap Fediixo i kontinuirano, a kako je Rovizam.Ksenija pe zanimadju profasireme,

njcmatkog jezika , odlufeno i kao u dispozitiva edluke.

Ova odluka ie konafna i stupa na snagu danom donodenja.

Direktorica
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Na osnovu Zlana 29, 30, 31, i 37 Zakona o radu (,$iuibeni FCHEre”, br WY 19 o1

30.12.2019)} i lana 82 OpZteg zakona o obrazovanju i vaspirayr {"SITTsCR 2,

31/05 i 49/07, "SL. list CG", br. 04/08 21/09, 45/10, 3%/13 1 47/17) JU Srednja mjedovita Skola

JMiadost* — Tivat (u daljem tekstu: poslodavac) i zaposkni Revéamin Ksenija JMB

. I o struinim nazivom prefesor njemadkog jezika, VI stepen stru¥ne spreime
(n daljem tekstu: zaposleni), dana 28,62.2023. podine zaklju¥ili su:

n o -

. x
—r

UGOVOR O RADU

Clan ¥
Ovim ugoverom, v skladu sa zakonom, kelekiivnim ugovorom, opbtim aktima poslodavea”
reguli¥u se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos sa radnim vremenom kra¢im od punog od 9 nasiavnilt asova
nedeljno na odredens vijeme do popune putem konkursa, anajduZe 30 dana
Raspored radnog vremena vriiée poslodavac uz poldiovanje prava radnika utvrdenih zakenom,
kolektivhim ugovorom i opitim aktima poslodavea.
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 84.03.2023. gadine. Mjesto rada Tivat .
Ukolike zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
#lana, smatrade se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni se raspereduje na poslove radneg mjesta pastavnik njemackop jezika za koje je
aktom o organizaciii i sistematizaciji radnih mjesta utvrden FI{ stepen strudne spreme.

e = - Clan 4 -

.z . Poslodavac ovim ugovorem povjerava zaposlenom, & zaposleni priiviia phavljanjc poslovai .o Somer
zadataka i2 €1, 3 avog ugovora, a koji si utvrdeni u opdtem aktu o unutrainiai organizaciji i
sistemnatizaciji radnih mjesta posiodavea (€. __

Clan 5
Kad to zahtijeva proces i erganizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden kod poslodavea na
drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju i
sposobnostima.
U slufajevima utvrdenim zakonom zaposleni moze, bez njegove saglasnostl, biti priviemeno
rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva miZi stepen struéne spreme.
Zapesleni, vz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti rasporeden na rad kod
drugog poslodavea.

Clan 6
Zaposleni ima pravo na mjesetnu zaradu za radno mjesto 2z koje zakljutuje Ugevor o radu
prema koeficijentu 2a visoku struénu spremu 9.20 Granskog kolektivnog ugovora 2a oblast
prosvjete a srazmjemo nedjeljnoj normi sati.



Koeficijent zarade -iz: stava 1 -ovog &lana uveéavaserm sklady sa -osnovama predvidenimy « 4k
Granskim kolektivnim ugovorom, a zarada se uvedava i za svaku zapofetu gndmﬂ radnog

s5ta2a prema istom kolektivnom ugovoru.

Posledavac se obavezuje da ée zaposlenom isplagivati mjeseémy nadokmady za odredene

Casove srazmjemo broju odrZanih Zasova u skladu sa sa za];nnnmLkn]eku?n:m ugevorom 1 e
svojim opStim aktima. ) <

-k
1 e g e eyt

Clan 7

Poslodavac je duZan da :1) zaposicno obezbijedi obavljanje posleva radnog mjesta, u skladu
58 ugovorom o radn i aktom o unutrafnjo] organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta; 2)
zaposlenoj za obavljeni rad isplati zaradu, u sklado sa zakonom, kolektivnim ugoverom i
ugevorom o radu; 3} obezbijedi mjers zaltite  zdravliz na radu sprjedavanjem, uklanjanjem i
Kontrolom rizika na radu; 4) zaposlenu obavjeilava o uslovima rada, organizaciji- rada,
pravilima poslodavea u vezi sa ispunjavanjem ugovorenih obaveza na radu i pravima,
obavezama i odgovomostima koje proizilaze iz propisa o zatiti i zdravlje na radu; 5) u
shuéajevima urvrdenim zakonom tra%i misljenje sindikata, odnosno predstavnika zaposlenih;
6) posluje li€nost, Stiti privalnost zaposlene i obezbjeduje zadlitu njenih liénih podmaka; 7)
postupa u skiadu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivinim ugovorom i
ugovorom o rady.

Clan 8
Nadin cdmora u toku rada. doevnog i sedmiZnog odmora, godinjeg odmora, praznika |
drugog odsustva kao i raspored radnog vremena vrfie poslodavac, uz poltovanje rpava
radnika utvrdenih zakonom, kolektivnih ugovoron: i op¥tim aktima pasledavea,

Clan 9.
Zaposlena je duzna da: 1) savjesno i odgovamo obavlja poslove tadnog miesta; 2) pottuje
-arganizaciju rada i poslovenje kod poslodavea, Kao i uslove i pravila poslodavea v vezi sa
ispunjevanjem ugavorenih i drogih obaveza iz radnog odnosa; 3) vodi rafuna i savjesno se
odnost prema sredstvitna rada i materijaloim sredstvima poslodavea: 4) obavijesti poslodaveca
9 situacijama koje po misljenju zaposienog mo girda predstavljaju opasnost pe Zivot i zdravlje-
isa kﬂ]ll‘ﬂﬂ'ﬁ‘ﬂf‘ﬂ&]ﬂﬂ1 ne moze da se suedi-na odgeeajuti natin, ili o svakoj situaciji zadwajn »
zapuslem ima objektithih razloga da smatra da pr:dstavlja'ﬂépusrednu i ozbiljnu apasnost za -
njegov Zivot ili zdravlje; 5) u roku od iri dana od dana promjene adrese stanovanja o tome
obavijesti p-nsludavca 6) poStuje propise o zaltiti i zdraviju na radu i pa®ljive obavlja posao
na nadin da 5t svoj Zivot I zdravlje kao i Fivot i zdravlje drugih liea, u skladu sa posebnir
zakonom; i 7} postupa u skladu sz drugim obavezama utvrdenim zakonem, kolektivnim
ugoverom, aktom poslodaves i ugovoront o radu.

Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovorai je postodavac. '
Zaftitu prava zaposleni ostvaruje pred nadle2nim organima posledavea, inspekeijom i
nadleznim sudom.

| Clan 11
Owvaj ugovor je zaklju®en na edredene vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada pa u ime poslodavea potpi%e ovla¥éeno lice i lice
koje zasniva radni ednos.
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Ovaj ugavor sadinjen je u tri isipvjetna primjerka, od kojih dva zadrava Posladavac, a jedan
Zzaposient,

. ) - {51;3_[11]3 .

- - mma
' -

U sIuEa_:u s;;-ura.prema odredbama ovog ugovera nadleZan je sud opste nadleZnosti u Katoru,
Ovaj ugover je saSinjen u 3 istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog i dva za poslodavea.

Zaposleni
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Broj: 4@_3‘ =
Tivat, EQ C g 202F,rodine

oo o 1N A “0SDOVE- Claier 20,430" te. Sland 87 stav 1+ Fakona e tadn- (Sl Tt Cme Qo bre vd 1 wu wuwrt
074/19 od 30.12.2019.) i &ana 101b Op3teg zakona ¢ oobrazovanju i vaspitanju (,,SluZbeni
list RCG* broj 64/02, 31/05 i 49/07 i ,,SluZbeni list CG* broj 45¢10, 45/11, 39/13 1 47/17)
direktorica JU Srednje mie3ovite 3kole , Mladost” — Tivat donijela je:

ODLUKU

1. Prima s¢ Rafovi¢ Bojan, bacheler radnikafce- sa elekternike, telekomunikacija i
radunara, u radni odnos na odredeno vrijeme do popune putem konkursa, a najdu2e 30 dana.
2. Radni odnos se zasniva na odredeno vrijeme na tadnom mjestu profesoer informatike,

radng vrijeme pung,

3. 8z imenovanim pa ovo] odluci se zaklju&ute Ugovor o radu na odredeno vrijeme, do

popusie putem kankursa, 2 najdu¥e 30 dana, podev od 01.03.2023. godine.
ObrazloZenje

Profesorica informatike u JU SME Mladost — Tivat Neda Slavovié otifla je v penziju.
Obzirom da je za navedene &asove bilo necphodno angaZovati adekvatnu zamjenu da bi se

s e nastavni proces.odvijas.sedovno i kontinuirane, a.kekd jBafovic Bojan veé bio radmo..ir el -

b
e

4~ anga¥ovana u nastavi odiueno je kao u dispozitiva odluke »

Ova edluka je konana i stupa na snagu danom dono3enja.

Direkitorica

Fodarija Cotkovié :?2 y f
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Na osnovu &lana 29, 30, 31, i 37 Zakona o radu (,SHikbenixlistEine TGN, br. !

30.12.2019)) i &lana 82 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju | oL
31/05 i 49/07, "S1. list CG", br. 04/08 21/09, 45/10, 39/13 1 47/17} JU Srednja mieSovita Skola

_ IHiaﬂnst“ -I Tivat {(u daljem teksm: poslodavac), i. zaposleni Rafovié Bojan_iz Tivia JMB

sa strutnim” naezivom_Stepent bachelor Elektronika, (telekomuriikacije [
rafunari, VT stepen struéoe spreme (u daljem teksm: zaposleni), dana_28.02.2023. godine
zakljudili su:

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugoverom, opitim aktima poslodavea
regulifu se medusobna prava, obaveze i odgovornasti zaposlenog i poslodavcea.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od I8 nastavnih Casova nedeljno na
odredena vijeme do popune putem konkursa, a najduZe 30 dana
Raspored radnog vremena vi¥ide poslodavac uz poftovanje prava radoika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opitim ektima poslodavea.
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 01.03.2623, godine. Mjesto rada Tivat
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
&lana, smatrade se da nije zasnovao radni ednos.

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta pastavnik informatike za koje je aktom o
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden I stepen struine spreme.
i Y " C]ﬂﬂ-‘i )
Posladavac ovim ugovorom povjsrava zaposlenom, a zaposleni pribvata obavljanje poslova i
zadataka iz &, 3 avog ugovora, a koji su utvrdeni u opitem aktit o unutradnjoj organizaciji i -
sistematizaciji radnih mjesta poslodavea (€. _ )

-
-

Clan 5
Kad to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden kod posledavea na
drugo radno mjesto koje odgevara stepenu i vrsti njegove struine spreme, znanju i
spesobnostima.
U slu¥ajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saplasnosti, biti privtemeno
rasporeden na rad &ije obavijanje zahtijeva niZi stepen strutne spreme.
Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moze biti rasporeden na rad kod
drugog poslodavca.

(lan 6
Zapasleni ima prave na mjeseiny zaradu za radno mjesto za koje zakljutuje Ugovor o radu
prema koeficijentu za visoku strunu sprerua 8.3 Granskog kolektivnog ugovera za oblast

prosvjete a srazmjerno nedjeljnoj normi sati.




Koeficijent - zarade ‘iz stava 1 ovog élanaiuveéava-se-u- skladu sa osnoviina predvidentmy s Sulii-on i
Granskim kalektivnim ugovorom, a zarada se uveéava i za svaku zapolett podinu radnog

staZa prema istom kelektivnom ugovor,

Poslodavac se obavezuje da ¢e zaposlemom ispladivatt mjesetnn nadoknadu za odredene
Easove srazmjerna broju odrZanih #asova u skladu sa sa zakenom, kolektivaim ugovoram L
svojin opstim aktima. R : # '
Clan 7

Poslodavac je duan da :1) zaposlenoj obezbijedi obavljanje poslova radnog mjesta, u skladu

sa ugovorom o tadu i aktom o unutraSnjoj orpanizaciji i sistematizaciji radnih mjesta; 2)
zaposlencj za obavljeni rad isptati zaradu, u skladu sa zakonom, kelektivnim ugevorom i
ugovorom o radu; 3) obezbijedi mjere zatite i zdravlja na radu sprje¥avanjem, ukianjanjem 1
kontrolom tizika na radu; 4) zapeslenu obavjeltava o uslovima rada, organizaciji rada,
pravilima poslodavea v vezi sa ispunjavanjem ugovorenih obaveza na radu i pravima,
obavezama i odgovomostima koje proizilaze iz propisa ¢ zaltiti i zdravlju na racdy 3} u
sludajevima utvrdenim zakonom tra%i miljenje sindikata, odnosno predstavnika zaposlenih;

6) po¥tuje litnost, Stiti privatnost zaposlene i obezbjeduje zaStitu njenih lifnih podataka; )
postupa u skladu sa drugini obavezama utvrdenim zakonom, kolektivmum ugovoram i
ugovorom o radu.

Clan 8
Nadin odmora n toku radz. dnevnog I sedmitnop odmora, gedidnjeg odmora, praznika 1
drugog odsustva kao i raspored radnog viemena viSi¢e poslodavac, uz poitovanje rpava
radnika utvrdenik zakonom, kolektivnih ugovorom i opitim aktima poslodavea.

Clan 9.

Zaposlena je du¥na da: 1) saviesno i odgoverno obavlja posleve mdnog myesta; Z) postuje
organizaciju rada i posiovanje kod poslodavea, kao i uslove i pravila poslodavea v vezi sa
ispunjavanjem ugovorenih i drugih obaveza iz radnog adnesa; 3) vodi ratuna } SaVjesno se
odnosi prema sredstvima rada i materijalnim sredsivima poslodavca; 4) obavijesil poslodavca
o situacijama koje po misljenju zaposlenog mogu da predstavljaju opasnost per #voti zdravlje
i sa hojima zaposleni ne moze da se suodiura odgovarajuci nadin, ili o svokoj shemciji zakoju - e
zaposieni imif objektivnih razloga da smatra da préfistavija neposrednu i ozbiljne opasnget.za
njegov #vot ili zdravije: 5) u roku od tri dana od dana promjene adrese stanovanja o tome
obavijesti poslodavca; 6) podtuje propise o zadtiti i 2dravlju na radu i pazljivo obavlia posac
na nadin da &iti svoj Zivot i zdravije kao i ZFivol i zdravlje drugih lica, u skladu sa poscbnim
zakonotm: i 7) postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim
ugovorom, aktom posledavea i ugovorom o radu.

Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac. ) .
Zadtite prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodaves, insprkeyom 1

nadleZnim sudom.

(Clan 11

Ovaj ugavor je zakljufen na adredene vrijeme. o
Ovaj ugovor se smatra zakljufenim kada ga u ime poslodavea potpiie ovlaséeno lice i lice

koje zasniva radni odnos.
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COrvaj ugovor satingen je u i istpyjetna primjerka, ud kojih dva zadrZava Poslodavac, a ]::dan
2apaslent.
.y . - Clan 13, - .

U sluEaju spnra prema odredbarha avog ugﬂmm nadlezan j je sud BP3te nadIeznusu u Kotoru.
Ovaj ugover je sadinjen u 3 istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog'i dva za poslodavea.

Zaposleni

+

- — B . -
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Broj: /?’:J"f) himad T
Tivat, 225 02 2014 godine

b v el apEROYE-Slang 29, 30 te. lana-3 7 stawdZakona o radu <, SluZbeni list- Cms. LSoret, br.~ w2 e iR
| 074/19 od 30.12.2019) i &lana 101b Opiteg zzkona o oobrazovanju i vaspitanju (,.Shzbeni Jist

RCG* broj 64/02, 3105 i 49407 1 SluZbeni list CG* broj 4510, 4518, 3913 1 4717)

dircktorica JU Srednje mjefovite Skole , Mladost” — Tivat donijela je:-

ODLUKTU

1. Prima se Radofevié Miroslav, diplomirani ekonomista, u radni odnos na odredeno
vrijeme do raspisivanja konkursa i popune putem istog, a najdue 30 dana.

2. Radni odnos se zasniva na odredeno vrijeme na radnom mjestu nastavnik ekonomske
grupe predmeta, radno vrijeme kraée od punog 16 radnih &asova

3. 8a imenovanim po evej odluci se zakljuuje Ugovor o radu na odtedenc vrijeme, da
popune putem konkursa, 2 najduZe 30 dana, poev od 01.03.2023. godine.

Obrazlokenje

Skoske 2022/23. godine, a nakon raspedjele &asova ukazala se potreba za angaZovanjem joi

jednog izvr¥ioca iz ekonomske grupe predmetz za 7 nastavnib fasova: Zbog potrebe za .
v I .permetinim i redovmim odvijapjem.castavnog procesa, a sve . Koeisienatih ukenika . s

neophodnt~ je odmah angaZovati adekvatno i ztulne lice, Na osnovu izlofenog odhiZeno je
kao u dispozitivu odluke )

Ova adluka je kona¥na i stupa na snagu danom donodenja

I o, -
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30.12.2009. 1 clana 8"‘ 0p§leg zakana o obrazovanju i vaspl {“El Ils
31/05 i 49:07. 751 list CG", br. 0:4/08.21/09, 45/10, 39/13 1 47/17) JU Srednja mjcﬁnwta Ekn]a

Mladost™ — Tivat (0 daljem teksnu: posladavac) i zaposleni RadoeSevic Mirastav iz Tivia JMB

I . <\rucnim nazivom diplomtirani ekonomiste, VI stepen sttutne spreme (u
daljem 1ekstu: zaposleni). dana 28,82 2023, godine zakijufili su:

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom. u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom, opitim aktima poslodavea
regulin se medusobna prava. obaveze § odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos sa nepunim radnim vremenem od 7 nastavnih fasova nedeljno
na odredeno vijems de popune putem konkursa, a najdude 30 dana.
Raspored radnog vremena vrdi¢e poslodavac uz podtovanje prava radnika ntvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorsm i opStim aktima poslodavea.
Zaposieni je duzan da stupi na rad dana 81.03.2023. gedine, Mjesto rada Tivaf .
Ukolike zaposleni bez opravdanog razloga ne polne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog &lana, smatrade se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na posleve radnog mjesta profesor ekenomske grupe predmeia 2a
koje je aktorn o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden FIT stepen struéne spreme
iz oblasti ekonomije.

IS -.-Clan 4 .
Fosigdavae ovim ugovorom pmjm-ava T2apaslenom, a zapesleni pribhvala ﬂh},‘lh_l._.;.,ﬂﬂ]*: pﬂsluva i

zadataka iz &l 3 ovog ugovora, g koji su utvideniia opitem akte o unutradnjoj erganizesiji i
sistemnatizaciji radnih miesta poslodavea (8l ).

Clan 5
Kad to zahtijeva proces i organizaciia rada, zaposleni moZe biti rasporeden kod poslodavea na
drugo radne mjesto koje odgovara stepenn i vrst njepove strudne spreme, znanju i
spasobnostma.
U sludgjevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njepove saglasnosti, biti priveemeno
rasporeden na rad &ije obavlianje zahtijeva ni#i stepen strucne spremre.-
Zaposlend, vz njegovi saglasnost, u skladu sa zakonomn, moZe biti rasporeden na rad kod
drgop poslodavea,

Clan 6
Zaposleni ima pravo na mjesenu zaradu za radno mjesto za koje zakljufuje Ugover o radu
prema keeficijentu za visoku strudnu spremu 9.20 Granskog kolektivnog ugovera za oblast
prosyvjete a srazmjemoe nedjeling] normi sati.

maraue by —ad
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+  Koeficijent zarade iz stava -1 ovog Alang-uveéava: se - sklado sa esnovama® predvidenim i, b
Granskim kolektivnira ugovorom, a zarada se uveéava i za svalu zapodetn godinu radnog
sta¥a prema istom kolektivnom ugovorn,

Poslodavac se obavezuje da ¢ée zaposlenom ispladivati mjeselnu nadolmadu za odredene

. ~Zasove_stazmjemo_brojn odrianih ¢asava u skladu sa sa zakonom, kolektivnim ugovoram i,

| svojim opétim aktima. ¢ " C - " |

Clan 7

Poslodavac je du2an da :1) 2aposleno) obezbijedi obavijanje posiova radnog mjesta, u skladu
sa ugovorom o radu i aktom o unutra¥njo organizaciii 1 sisteratizaciji radnih mjesta; 2)
zaposleno] za obavijeni rad isplati zarudu, u skladu sz zokonom, kolektivnim ngevorons i
ugovorom ¢ rade; 3) obezbijedi mjere Zastite i zdravlja na radu sprjecavanjem, uklanjanjem ]
Lontrolom tizika na radu: 4) zaposlenu obavjeStava o uslovima rada, organizaciii tada
ptavilima poslodavca u vezi sa ispunjavanjem uvovorenih obaveza na radu i pravima,
obavezuma i edgovormnestima koje proizilaze iz propisa o zaktiti 1 2dravlju na radu; 53 u
slutajevima utvrdenim zakonom trazi midljenje sindikata, odnosno predstaynika zaposlenihs
&) postuje liZnost, Stiti privatnost zaposkene i obezbjeduje zastitn njenili li¥nih podataks; 7)
postupa u sklade sa drugim obavezama utvedenim zakenom, kolektivaim ugovorom |
ugovorom o radu.

Clan 8
Natin odmora u toku rada. dnevnog i sedmi¥nog odmora, godinjeg odmora, praznika i
drugeg odsustva kao i raspored radnog vremena vifite poslodavac, uz poStovanje rpava
radnika utvrdenih zakonom, kolektivnih ugovorom i opdtim aklima poslodavea.

Clan 9.
Zaposlena je duzna da: 1) savjesno i adgovorno obavlja poslove radnog mjesta: 2) pokinje
organizaciju rada i poslovanje kod poslodavea, kao i uslove'i pravila poslodavea v vezi sa
ispunjavanjem ugevorenth i drugib obaveza iz radnog odnosa; 3) vodi ratuna i savjesno se
odnosi prema sredstvima rada i materijalaim sredstvima poslodavea; 4) obavijesti poslodavea
o situacijama koje po midljenju zaposlenog mogu da predstavljaju opasiosl po Zivoti zdravlje - T

-
-r."

i sa kojima zaposfeni-meioze da se suoi na odgovarajuéimtin. ili svako] situaciji za kojuys. ..
zaposleni ima objektivnih razldPa-da smatra da predstavlja pepasredf¥; 1 ozbiljnu opasnost za

njegov Hvot ili zdravlje: 5} u roku od tni dana od dana-promjenc adrese stanovanja ¢ tome
obavijesti posledavea; 6) postuje propise o zadtiti i zdravlju na radu i paZljivo obavlja posao

na nadin da Stiti svoj Zivot i zdravlje kao i Zivot i zdravlje dugih lica, u skladu sa posebnim
zakonom: 7 7) postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom. kolektivnim
ugovorom, aktom peslodavea i ugovorom o radu.

LIy

Clan 10
Za gstvarivanje prava po ovom ugovoru odgoveran je poslodavac.
Zadtita prava zaposleni ostvaruje pred nadleinim organima poslodavea, inspekcijom 1
nadlefnim sudom.

Clan 11
Ovaj ugover je zakliugen na pdrederto vrijeme.
Ovaj ugaver se smatra zakljutenim kada ga u ime posiodavea potpide ovladéeno lice i lice
koje zasniva radni odnos.
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Ovaj ugovor safinjen je v i istpvietna primjerka, od kojih dva zadczava Poslodavac, a jedan
zaposleni.

- Lo Canly Yoo

I - —— mlrm=—am -

T U sludaju spura prema udredhmna OvOg ugnvni'a nadlczan je sud upste nadlr:hhsu u r{umm
Owaj ugovor je saéinjen u 3 istovjetna primjerka, jedan za zapeslenog i dva za poslodavea,
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Broj: /]9 F; o e .
Tivat, 255 % 2023 godine

L oon s Na pEnovi-Slana-29, 30 te~Elana 37 staval.Zalkona o raduET;, Slubeni list-Cme. Roras-br. - I R,

074/19 od 30.12.2019.) i &lana 101b Opéteg zakona o pobrazevanju i vaspitanju (,,Sluzbeni
list RCG* broj 64/02, 31/05 i 49/07 i ,.Slu¥beni list CG™ broj 45/10, 43/ 11?, 39/13 i 47/17)
direktorica JU Srednje mijedovite Skole , Mladost™ — Tivat donijela je:

ODLUKU

1. Prima se Potanié Zeljke, dipl. ing. maginstva, u radni odnos na odredeno vrijeme da
popune putem konkursa, a najduZe 30 dana.

2. Radni odnos se zasniva na odredeno vrijeme na radnom mijestu profesor madinske
grupe predmeta, radno viijeme puno.

3. Sa imenovanim pe ovoj odluci se zakljuduje Ugovor o radu na odredeno vrjeme,
polev od 01.03.2023. godine.

ObrazloXenje

Skolske 2022/23. podine ukazala se potreba za angaZovanjem nastavnika madinske grupe
predmeta za punu normu . dasova. Obzirom da je za navedene Easove. bilo neophodno
. aingaiaatiprofesora da bi s8 nastavii, pzeces” odvijao redovio i kontinuirdizesa keko je .-
Poani¢ Zeljke' veé bio radno angaFovan v JU SM3- Mladost* - Tivat, gdje se pokazao Xao
odgovoran, tadan i profesionalan i ostvario dobar odnos sa zaposlenima i u€enicima odluteno

je kag u dispozitivu odluke.

Ova odluka je kanatna i stupa na snagu danom doneienja.

la;ﬂ:;%u]n %Wé,f
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Na osnovu &lana 29, 30, 31, i 37 Zakena o radu (,SluZbeni list Crne” Gore™;-br
30.12.2019)) i &lana 82 Op¥teg zakona o obrazovanju i vaspitanju {"Sl. list RCG” br. 64102,
31/05 { 49/07, "SL. list CG", br. 04/08 21/09, 45110, 39/13 1 47/17) JU Srednja mjslovita kola
Mladast*.— Tivat {u daljem tekstu; poslodavac) i zaposleni Pecanié Zeliko iz Tivta TMB

“ sa struinim dipl. ing. maSinstva, VI stepen struéne spreme (4 daljem tekstu:
zaposleni), dana_28,.02.2023, godine zakljutili su;

S

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim uvgovorom, u skladu sa zakonom, kelekuvnim ugovorom, opitim aktima poslodavea
reguliZu se meduschna prava, chaveze i odgovomosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos sa nepunim radnim yremenom od I8 fasova nedeljno na
odredeno vijeme do popune putem konkursa, a najduZe 30 dana.
Raspored radnog vremena vriiée poslodavac uz poltovanje prava radnika utvrdenih zzkonom,
kolektivnim ugovorom i op¥tim aktima peslodavca
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 61.03.2023. godine. Mjesto rada Tivai .
Ukaliko zaposleni bez opravdanog razlega ne poéng sa radom na dan iz prethednog stava ovog
#lana, smatrade se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavisik matinske grupe predmetd Za
kojc je aktom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VIf stepen struine spreme
zanimanje dipl. Ing. MaSinstva

am . .
L & -

Ctan 4 : ;

- “H'Pu-sloqm'ac ovim ugovorom puvjcrﬁ;a zapagslenom, a zaposleni pribvata nl::ravljanje poslova i

zadataka iz &l. 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opitem aktu o unutradnjoj crganizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta poslodavea {&. ___).

Clan $
Kad to zahtijeva proces i crganizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden kod poslodavea na
drugo tadno mijesto koje odgovara stepenu i vrsti mjegove struéne spreme, znaniu |
SposOhnostima.
U slugajevima ntvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti priviemeno ¥
rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen strulne spreme.
Zaposleni, uz njegovu saglasnost, b skladn sa zakonem, moze biti rasporeden na rad kod
drugog poslodavea

Clan 6
Zaposleni ima pravo na mjesednu zaradu za radno mjesto za koje zakljufuje Ugaver o radu
prema koeficijentu za visoku struénu spremu 9.20 Granskog kalektivnog ugovora za oblast
prosviete & srazmjerno nedjeljnoj normi sati.



Koeficijent zarade iz stava 1 ovog &ana~uvedava- se-uisklidu-sa ospovanma: predvidenim inxtimin @

Granskim kolektivnim ugovorom, a zarada se uvedava i za sveku zapoZetu godinu radnog
sta2a prema Istoin kelektiviiom ugovor.
Poslodavac se obavezuje da ée zaposlenom isplacivati mjesefou nadoknadu za odredene

..Lasove srazmjemno broju odrfanth Sasova v skledn sa 53 zakuuurrh kolektiviim vgoverom i

svojim opdtim aktima: - §

Clan 7
Poslodavae je du¥an da ;13 zaposlenoj obezbijedi ub:wljanje peslova radhog mjesta, u skladu
sa ugovorom o radu i akiom o unutrainjoj ofganizaciii i sistematizaciji radnih mjesta; 2)
zaposlencj za obavljeni rad isplali zaradu, u skladu sa zakonem, kelektivoim ugovorom j
ugovorom ¢ radu; 3) obezbijedi mjere 2a¥tite i zdravlja na radu sprjedavanjem, u]-Ja.I‘IJEIJ'JJEm i
kontrolom rizika na tadu; 4) zaposlenu Dba‘-*jLEtﬂ‘ira o uslovima rada. urgmuzam]l rada,
pravilima pnslndawa W vezi sa IS]JUJ‘Ijﬂ.‘lu’al‘ljﬂm ugovorenih obaveza na radu i pravima,
obavezama i cdgovomostima koje proizilaze iz propisa o zaltiti i zdravlju na radu; 5} u
shifajevima utvrdenim zakonom trazi miSljenje sindikata, odnosno predstavnika zaposlenih;
6) postuje licnost, titi privatnost zeposlene i obezbjeduje zadtitu njenih Hignih podataka: 7)
postupa u skladu sa drogim cbavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom j
UEovOorom o radu,

Clan §
Nadin admera u toku rada. dnevnog i sedmiinog odmora, godifnjeg odmora, praznika i
drugop odsustva kao i raspored radnog vremena vrife poslodavac, uz poStovanje rpava
radnika utvrdenih zakonom, kolektivnih ugovorom i opStim aktima poslodavea.

Clan 9.

E.apﬂsle,na Je dufna da: 1) savjesno i odgovorno nha\rl_]a pua]r.:m: radnog mjesta; 2) p-ﬂEtl]_].E
ﬂ]‘haﬂlzﬂmju rada i pnslnvanjt kod pusludm'ca kao i uslove i pravila poslodavea u vezi sa
ispunjavanjem ugovorenih i drugih obavezs iz radnog odnosa; 3) ved: rafuna i savjesno se
odoosi prema stedstvima reda i materijalnim sredstvima poslodavea; 4) obavijesti pnslnduv:a

o sitnacijama koje po mislienju zaposlenog mogu-da predstavijaju cpasnost po Zivet'i zdravipe

1 5a kojima zaposleni ne moZe da se suoadi na Udi‘._,ﬂ\-‘tﬂ!“ wéi nafin, ili o svakoj situacifiga-lwa -

zaposleni ima objektiviith razloga da smatra da predstavlja néfiosrednu i ozbiljnu opasnost za
njegov Fvot ili zdravlie; 5) u roku ed tri dana od dana promjene adrese stanovanja o tome
obavijesti posladavga; §) poftuje propise o zastiti i zdravlju na radu i paZljivo obavlja posao
na nadin da Stiti svoi Zivot i zdravije kao i Zivot i zdravije drugih lica, u skladu sa poschnim
zakonom; i 7) postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kelcktivnim
wpovaorom, aktam poslodavea i ugovorom o radu.

Clan 10
Za ostvarivanjs prava po ovom ugovonl edgovaoran je paslodavac. ) _
Zastitn prava zaposleni ostvamje pred madleZnim organima posledavea, inspekeijom i
padleZnim sudom.

Clan 11
Orvaj ugovor je zaldjuien na pdredens vrijeme,
Ovai ugovor ze smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavea potpife ovlaiéeno lice i lice
koje zasniva radni odnos,
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Ovaj ugovor safinjen je u tri istpvjetna primjerka, od kojih dva zadrZava Posladavag, a jedan
zaposleni.
by .. M e e - - n Clan 13 e eens . -ra . v
* (J sludaju spora prema ndredbama oviig ugovora nadle2an je sud opite nadleZnosti u Kotoru.
Ovaj ugovor je sainjen u 3 istovjetna primjcrka, jedan za zaposlcnog 1 dva za poslodavea,

Zaposleni

lodavae
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Na osnovu &lana 202 Zakcna o radu {("SluZben)’ t&;acmfe-l%nre% 07249 bdoa.
30.12.2019), zakljuéuje se u Tivtu:

T h ff.-"ﬂrl': . TR L bl LD T L 1:.;-IUGDUBR'Q‘ DGP,UHSKGH RADU SRR I e rt RIE .;‘. g g L ;;n-.u'f'

izmedu JU SMS  Mladost’ — Tivat koju zastupa direkiorica Marija Cuskovié Vujnovic
(u daljem tekstu: poslodavac) i Lesjak Jelena iz Kotera, JME [N (v
daljem tekstu: zaposteni).

Zasnivanje dopunskog rada

Clan 1

Zaposleni Lesjak Jelena, koja astuamje puno radno wrijeme, kao nastavnik v JU

Srednja pomorska gkola l{ﬂtur prima se ha dopunski rad na radnom mjestu nastavnik
fizike u JU SMS Mladost” — Tivat,

Lesjak Jeleha se cbavezuje da ée u periodu od 01.03. 2(]23 godine do popune putem
konkursa, a najduZe do 31.03.2023. godine obavljati poslove nastavnika fizike.

Imancvani e poslove nastavnika fiziEkog obavljati u trajanju od 4 nastavna Casa
nedeling,

Obaveze zaposlenog

Clan 2

Zaposleni je obavezan da poslove nastavnika obavija u svemu prema planu i
programu rada .

Zarada zaposlenog

- =

Clan 3
Isplata zarade zaposlenom vrdiée se U vrijeme ubracuna i lsplate_zarada radnika.
~ ~ paslodavca. . s e

Dnevnice i druga primanja -

) Clan 4

Dnevnice i druga primanja ispladivace se zaposlenom u skladu sa Uredbem o visini,
uslovima i nadinu isplate naknada materijalnib troSkova zaposlenih u drZavnim
organima,

POSLODAVAC ZAPOSLENI
L SMS  Mladost" - Tivat

__ Wéfj L%? @gj L%Qietena
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Ma osnovu Clana 202 Zakona o radu {"Eluibeni list ‘Cmerg"g‘%g; !:l? 19 od
30.12.2019), zakljutuje se, dana 28.02.2023. gudinaru:’-l’muu#:b__ = 2 ro.
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izmedu JU SMS _Miladost* — Tivat koju zastupa direktorica Marija Cugkovié Vujnovid
(u daljem tekstu: poslodavac) i Dujovié Goran iz Pljevaija, JMB [N (v
daljem tekstu: zaposleni).

Zasnivanje dopunskog rada

Clan 1

Zaposleni, koji ostvaruje puno radno vijeme, kao kuvar u ,BELLO PORTOQ" d.c.o.
prima se na dopunski rad na radnom mjgstu profesor kuvarks egnipe predmeta v JU
SM$ Miadost® = Tivat za izvodenje nastave iz kuvarske grupe predmeta.

Dujovié Goran se obavezuje da ¢e odrZati 19 nastavnih £asova nedeljno .
Dujovié¢ Goran se obavezuje da &e ugovorne obaveze izvrSavati od 01.03.2023.
goding, a naiduZe 30 dana.

Ohaveze zaposienog

¢an 2
Zaposleni je obavezan nastavu obavija u svemu prema nastavnom planu i programi.

Zarada zaposlenog

&lan 3

lsplata zatade zaposlenom vrsice se u vrjeme ohraluna i isplate zarada:radnika. .-
poslodavea,. - ¢ oL "

" Pnevnice i druga primanja

Clan 4

Dnevnice i druga primanja isplaéivaée se zaposlencm u skladu sa Uredbom o visipi,
uslovima i nadinu isplate naknada materijalnih trodkova zapeslenih u driavnim
organima.

POSLODAVAC ZAPOSLENI
Dujovi¢ Goran

Qljeng Gubon
\




L'Iil'lana Juskovié

From: U SM5E Mladost <jusms.miadost@t-com.me>

Sent: Thursday, March 2, 2023 17:14 AM

Tos Finansiranje

Subject: FW: Ugovon { adluke za mart 2023, godine

Attachments: POCANIC ZEUKO.pdf; NIKOLIC DUANA.pdf; LESIAK JELENA.pdf; DUIOVIC GORAN.pdf

From: jU SMS Mladost [mailtozjusms.mladost@t-com.me]
Sent: Thursday, March 02, 2023 1D0:56 AM

To: finensiranje@antikorupcjz.me'

Subject: Ugovori i odluke za mart 2023, godine

Foirovani,

Dostavljamo Vam odluku o prijemu i ugovor o radu za mjesec februar 2023, Godine za sledefe nastavnike:
1. Podani¢ Zeljke

Zlokovié Zoran

Marinié Lidija

Latinovié Mirjana

Radodevit Miroslav

Dajkovié Milica

Ravcanin Ksenija

Nikalié Dijana

. li¢ BoZidar

10). Ra¥ovid Bojan i

11. Kurtif Alma

PEMHO YR W

Rijet je o sistematizovanim i upraZnjenim radnim mjestima | sva lica su u prethodnim periodima bila angafovana u nafoj
ustanovi.

Osim odluka i ugovora o radu za gore navedene zaposlene dostavljamo Vam tri Ugovora o dopunskom radu i to za:
1. Gaorana Dujovita, nastavnika ugostiteljske prupe predmeta,
2. Dragana Vujovica, nastavnika vugostiteljske grupe predmeta i
3. lelenu Lesjak, nastavnicu fizike

Goran Dujovid | Dragan Vujovit angadovani su ugoverom o dopunskom radu za praktiénu nastavu za ugenike zanimanja
kuvar, Imeangvan! veé par godina popunjavaju ova radno mjesto, zhog nedostatka potrebnog kadra, a na raspisivane
konkurse za ova radna mjesta nlja bilo prijavijenin kandidata, a u cilju redovnog | nesmetanog odvijanja nastavnog
procesa bilo je neophodna angalovati stru¥na lica na ovim radnim mjestima. Jelena Lesjak angaZovana [e ugoverom o
dopunskom radu zz 4 nastavna asa iz predmeta fizika. S obzirom da je rijod o Zetiri nastavna £asa nije mogude raspisati
konkurs. Imengvana puno radno vrijeme ostvaruje u JU Pamorska $kola Kator. Sva tri radna mjesta su uprainjena.

Osim odluka, ugavora o radu, aneksa i ugovora o dopunskom radu dostavijame Vam i Pravilnk o unutragnjoj organizaciji
i sisitematizaciji radnih m]esta u JU Srednjoj mjedovitoj Skoli ,Mladost” - Tivat | 5aglasnost na isti | Pravilnik o izm]enama
Pravilnika o unutra¥njo] organizaciji i sistematizaciji radnlh mjasta u JU Srednjoj mjedavito] skall ,Mladost” —Tivati

Saglasnost na isti. Cjelokupnu dokumentaciju éemo posfati u dva mail-u jer zbog vetifine fajlova ne mofemo poslati sve

adjednom.



Srdacan pozdray,

Direktorica JU SMS  Mladost® — Tivat
Marija Cutkovié Vujnevic, dipl. ing. elelktrotahnike
Br, Tel. 069/059-082



Broj: 4 9 F‘;
Tivat, 255 <P 2023, podine

=+ ~Na'osnowvi-Alana29, 30 te-&lana 37 stev~l.Zakena o raduE(, Stufbeni listCmo Gorlli-br, - # ~ow e
G74/19 od 30.12.2019.) i ¢lana 101b Opiteg 2akona o oobrazovanju i vaspitanju (,,Sluzbeni

Iist RCG* broj 64/02, 31/05 i 49/07 i ,Sluzbeni list CG* broj 45/10, 45711, 39713 i 4F1T)

direktorica JU Srednje mijesovite tkole ,Mladost” — Tivat donfiela je:

ODLUKU

I. Prima se PoZani¢- Zeljko, dipl. ing. masinstva, u radni ednos na odredeno vrjjeme do
popune pitem konkursa, a najduZe 30 dana,

2. Radni odnos se zasniva na odredens vrijeme na radnom mijesty profesor madinske
grupe predmeta, radno vrijeme puno.

3. 8a imenovanim po avoj odluci se zakljutuje Ugovor o radu na odredeno vrijeme,
podev ad 01.03.2023. godine.

Obrazlokenje

Skolske 2022/23. godine ukazala se potrcba za angaZovanjem nastavnika maginske grupe
predmeta za punu normu fasova. Obzirom da je za navedene &asove. bilo nsophodno
- anpgiiowaty profesora da bi se nastamiﬁcsi odvijao redovno i kontinuirdnswa kako je
PoZanié Zeliko! veé bio radno angaFovan u JU SM3', Mladost™ — Tivat, gdje se pokazaokao
edgovaran, radan i profesionalan i ostvario dobar odnos sa zaposlenima i udenicima odlugeno

ie kao u dispozitivu odluke.

Ova odluka je konaéna i stupa na snagu danom donoenja,

ircktorica

Cutkovié Vajngyié
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Na osnovi clana 29 3'[] 31, i 37 Zakona o radu {j,Sluzhem Tsi Crne” Gores ;~hr 0(212‘ l?ﬁuda‘
30.12. 2019)} i tlana 82 Op&teg zakona o obrazovanju i vaspitanju (“Sh. st RCG” br. 64/02,
31/05 i 49/07, "S1. list CG", br, 04708 21409, 45/10, 3%/13 1 47/17) JU Srednja n‘q:ﬁuﬂta E!.-:nla
 Miadost“.~ Tivat (u daljem tekstn: poslodavac) i zaposleni Podanid Zelfko iz Tivta TMB
‘T truinim dipl_ing. masinsten, VI stepen stroéne spreme”(d daljem tekstu:
zaposleni), dana 28,02, 2023, podine vakljofili su:

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ngovorom, U skladu sa zakonont, kolektivnim ugovorom, op§tim aktima poslodavea
regulifu se medusobna prava, obaveze i odgovomosti zaposlenog i posladavea.-

Clan 2
Zaposleni ‘zasniva radni odnos sa nepunim radnim vremenom od I8 Zasova nedeljne na
gdredena vijeme do popune putem konkursa, a najduze 30 dana.
Raspored radnog vremena veiiée poslodavac uz podtovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea.
Zaposleni je duZan da stwpi na rad dana 4.03.2023. godine. Mjesto rada Tivaf .
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razlopa ne po¥ne sa radom na dan iz prethednog stava ovog
¢lana, smatraée s¢ da nije zasnovao radm odnos.

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta pastavnik masinske grupe predmela za
koje je aktom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utveden VI stepen strudne spreme
zanimanje dipl, Ing. Madinstva

- -

i | . - Clan 4 - - i

Puslmiavac ovim ugoverem povjcrava zapaslenom, a zaposleni prilivata ﬂbﬂ'-"ljﬂ.ﬂ}lt pﬂslu\'a 1
zadataka iz &1. 3 ovog ugovors, a koji su utvrdeni u opdtem skt o unutrainjoj organizaciji i
sisternatizaciji radnih mjesta posledavea (€l __ ).

Clan 5
Kad to zz2htijeva proces i organizacija rada, zapnslr:m moZe biti rasporeden kod peslodavea na
drugo radne mjesio koje odgovara stepenu i vrsti njegove strufne spreme, znanju i
sposabnostima,
U sluajevima utvidenim zakonom 2zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti privremeno
rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijcva niZi stepen strudne spreme.
Zaposleni, uz njegavu saglasnost, n skladu sa zakonom, moZe biti rasporedecn na rad kod
drugog poslodavea. *

Clan 6
Zaposleni ima pravo na mjeseénu zaradu za radno tjesto za koje zakljutuje Ugavor o radu
prema koefi :1_1entu 2a visoku strufénu spremu 9.20 Granskog kolektiviog ugovora za oblast
prosviete a stazmijerno nedjeljnoj nomni sati.



Kaeficijent zarade iz stava | ovop &ann uvedava-sewskindu sa osnevama. predvidenim <o Ltezan @

Granskim kolektivmim ngovorom, a zarada se uvedava i za svakn zapofetn godinu radnop
staZa prema istom kolektiviom ngovoru.
Posledavac se obavezuje da ée zaposlenom ispladivati mjesefnu nadekmadu za odredene

.tasove srazmjerno broju odrZanih &asova u skladu xa sa zakonom, kolekiivnim ugovorom i

svojim opétim aktima.

(lan 7

Poslodavac je duZan da :1) zaposlenej obezbijedi obavljanje poslova radnog mjesta, u skladw

sa ugovorom o radu i akiom o unptraSnjoj organizaciji 1 sistematizaciji radnili mjesta; 2)
zaposlenoj za obavijeni rad isplati zaradu, u skladu sa zakonom, kolckiivnim ugovorom i
ugoveram o radu; 3) obezbijedi mjere zakite i zdravlja na radv sprjedavanjem, uklanjanjem i
kontrelom nzika na radu; 4) zaposlenu obavieStava o uslovima rada, organizaciyi rada,
pravilima poslodavca u vezi sa ispunjavanjem ugovorenih obaveza na radu i pravima,
obayczama i edgovornostima koje proizilare iz propisa o zaS6ti i 2dravlju na rady; ) u
slufgjevima utvrdenim zakonom traz midljenje sindikata, odnesne predstavnika zaposlenih;
6) poltuje li¢nost. 3tti privatnost zaposlene i obezbjeduje zadtitu njenih liénih podataka: 7)
postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivaim ugovorom i
ugaverom o radu.

Clan 8
Natin odmoera u toku rada. dnevinog i sedmiénog odmora, pedifnjep odmeora, praznika i
drugog odsustva kao i raspored radnog veemena vriide poslodavac, uz podtovanie rpava
radnika utvrdenih zakonom, kolektiviih ugovorom 1 opftim aktima peslodavea.

Clan 9.
Zaposlena je duZna da; 1} savjesno i odgovomno obavlja poslove rdnog mjesta;- 2) podtuje
orgamzaciju rada i poslovanje kod poslodavea, kao i uslove 1 pravila poslodavea u vezi sa
ispunjavanjem ugovorenih i drugib ebaveza iz radnog odnosa; 3) vodi raduna i savjesno se
odnos1 prema sredstvima rada i marerijalnim sredstvima poslodavea; 4) obavijesti poslodavea

o situacijama kojz po miéljenju zaposlenog mogu da preastavljaju opasnost po Zivoli zdmvire:

i sa kojima zajroslend ne moZe da se suodi na odgevermudi nadin, ili o svako) situaciii za-beepa
zaposleni ima abjektivilit raziopa da smatra da predstavlja neosrednu i ozbilinu opasnost za
njegev #vet ili zdravlje; 3) u roku vd 1 dana od dana promjene adrese stanovanja o tome
cbavijesti poslodavca; 6) poftuje propise o zatiti 1 zdravlju na radu i pa2liivo obavlja posac
na nadin da 3t svoj Fvot i zdravije kao i Zivol i zdravlje drugih lica, u skladu sa poscbnim
zakononty, 1 7) postupa 0 skladu sa drugim obavezama utvrdeaim zakonom, kelekiivnim
ngovorom, aktom poslodavea @ ugoverom o radv.

Clan t0
Za ostvarivanje prava po ovom ugevora odgoveran je poslodavac,
Zaftitu prava zaposleni ostvaruje pred nadlednim organima poslodavea, inspeleeijom i
nadleinim sudom.

Clan 11
Qvaj ugovor je zakljuZen na odreders vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zekljulenim kada ga u ime poslodavea potpife ovladéeno lice i lice
koje zasniva radni odnos.




i 2t

: e O R Clan 12 =2 woow v coameioon
Ovaj ugovor sadinjen je u tri istpvjema primjerka, od kojih dva zadrZave Poslodavac, a jedan
zaposleni.

. Clan 13 - .
U sluéaju spora prﬂma odredbama ovog ugovora nadle2an je sud opite nadleZnosti u Koton.
Ovaj ugovor je saéinjen u 3 islovjeta primjerka, jedan za zaposlenog i dva za poslodavca.

Zaposleni

ST, b I

e i



Broj:- 455
Tivat, ‘Jo5  COF 2023, godine

i, Na-osmovir-Skna-29,30 te Elana 37 ‘stav- FZakenancradu (Shuzbeni list: Gme Gogerohp,dotoe o A,

074/19 od 30.12.2019} i &lana 161b Opiteg zakona o oobrazovanju i vaspitanju (,,Slubeni list
RCG"™ broj 64/02, 31/05 i 49/07 i .Slufbeni list CG* broj 4510, 4511, 3913 | 4717
direktorica JU Srednje mjefovite ikole ,Mladost* — Tivat donyjela je:

ODLUKU

1. Prima se Nikoli¢ Dijana, diplomirani ekonomista, v radni odnos-na edredeno vrijeme
do raspisivania konkursa i popune putem istog, 2 nzjduZe 30 dana.

2.-Radni odnos se zasniva na odredeno vojeme na radnom rnjestu nastavnik ekonomske
grupe predmeta.

3. Sa imenovanim po ovoj odluci se zakljuduje Ugovor o radn na odredenc vrijeme, do
popune putem konkursa, 2 najduge 30 dana, podev od 01.03,2023; godine.

Obrazloienje

Skoske 2022/23. godine, a nakon raspodjele &asova ukazala sg potreba za angaZovanjen: jos
jednog izvriicca iz ekonomske grupe predmeta. Zbog potrebe za nesmetanira. 1 redovmim
odvijanjecanastavnog procesa, a sve ukodstsudih ndenika neaphodno je odmgh ﬂ:.g-,ifﬁvati _
adekvatno i struini lice. § obzirom da je Nikoli¢ Dijans ima stru¥nu spremu koja odgovors
ovam radrom mjesy, te da je veé bila radno angaZovana u JU SMS , Mladost - Tivat

odluteno je kae u dispozitivu odlnke

Ova odluka je konaéna i stupa na snapu danom donosenja.
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Na osnovi E]atm 29 31] 31 i 37 Zakona o radu (. Sluzbeni list Crne Gore®, br. 674/19 od
30,12.2019.) | &lana 82 Opiteg zakona o cbrazovanju i vaspitanju (“Sl. Jist RCG" br. 64402,
31705 1 49/07, "SI. list CG", br. 04/08,21/09, 45110, 39/13 T 4717y JU Srednja m]eﬁuwta tkola

iMIadust“ — T]Eu, (v daljem tekstu: poslodavac) i zaposleni Nikolid Difana iz Tivia JIMB o«

3 sifutnim nazivom_diplomirani ehoromista, VIT stepen strudne spreme (0
daljern tekstu: zaposleni), dana 28.02.2023, godine zakljuéili su:

UGOVOR O RADLU

Clan 3
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kelektivnim ugovorom, opitim aktima poslodavea
repulifu se medusobna prava, obaveze 1 odgovomosti zaposlenog i poslodavea.:

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 78 nastavnih asova nedeljno
na adredeno vijeme do popune putem konkursa, a najdouze 30 dana.
Raspored radnog vremena vidiée posledavac uz postovanie prava radnika utvrdenth zakonom,
kolektivnim ugovorom i opStim aktima poslodavea.
Zaposleni je duan da stupi na rad dana 01.03.2023. godine. Mjesto rada Tivat .
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne podne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog {lana, smatraée se da nije zasnavao radni odnos.

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesor ekenomske grupe predmeta za
koje je aktom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjgsta utvrden VI stepen strulne spreme
iz oblasti ekonomije,

- Clan4 . e
Fus!udavac Vi ugovororm povierava zaposlenom,.axzaposleni prihvata obavljanje pnsmh.: d
zadataka iz &1, 3 oveg vzovora, a koji su utvrdeni u opStem aktv ¢ unuirainjoj organizaciji i & .
sistematizaciji radnih mjesta poslodavea (&l . ).

Clan 5
Kad to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden kod poslodavea na
drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i wvrsti njegove strulne spreme, znanju i
sposobnostima.
U sluZajevima utvrdepim zakonom zapesleni moZe, bez njerove saglasnosti, bm priyIEmeno
raspareden na rad cije obavijanje zahtijeva niz stepen strulne spreme. -
Zapaslend, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti rasporeden na rad kod
drugoy poslodavca.

Clan 6
Zaposleni ima prave na mjesefnu zaradu 2a radno mjesto za koje zakljuéuje Upovor o radu
prema koeficijentu za visoku strudnu spremn 9.20 Granskog kolektivnog ugovora za oblast
prosvjets a srazmijerne nedjzlino] normi sati:
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*" i'sa kejima zaposleni ne mo¥e-das# suodi na edgovarajuti naip. il o veko] situaciji za koju

Koeficijent zarade iz stava 1 ovog Mama-uvedava+seu-sklzdu 51 osnovaimai predvidenim o« it s mo

Granskim kolektivnim ugovorom, a zarada se uveéava i za svaku zapodetu godiny radnog
staZa prema istom kolektivinom ugevoru.

Peslodavac sz obavezuje da ée zaposlenom ispladivati mjesednu nadoknadu za odredene
Casove srarinjema broju odrianih ¢asova u skladu sa sa zakonom, kolektivnim ugovorom j

'
ey

Svo)Lm opstim aktima, "

Clan 7

Posledavac je duZan da :1) zaposlenoj obezbijedi obavljanje poslova radnog rajesta, u skladu
sa ugovorom o radu i aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta; 2)
zaposlenoj 2a obavijeni rad isplati zaradu, u skladu sa zakonom, kolcktivaim ugovorom i
ugovorom o radu; 3) obezbijedi mjere zaSlite i zdravlja na radu spgje€avanjem, uklanjanjem i
kontrolom rizika na radu; 4) zaposlenu obavjeftava o uslovima rada, organizaciji rada.
pravilima poslodavea u vezd sa ispunjavanjem ugovorenih obaveza na radn i pravima,
obavezama i odgovornostima koje proizilaze iz propisa o zadliti i zdravlju na rado: 5) u
slugajevima utvrdenim zakonom a2t mi3ljenje sindikata, odnosno predstavnika zaposlenih;
6} postuje li¥nost, titi’ privatnost zaposlenc i obezbjeduje zasiite njenih liénih podataka: 7)
postupa u skladu sa drugim obavezana utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom i
ugovorom ¢ ragu,

Clan 8
NaZin odmera u toku rada. dnevaog i sedmitnog odmora, godiinjeg odmora, praznika i
drugog odsustva kao i raspored radnog vremena vride poslodavac, uz postovanje rpava
radnika utvrdenih zakonom, kolektivnih ugovorom i opStim aktima posledavea,

Clan 9.
Zaposlena je du¥na da: 1) savjesno | edgovormne obavija peslove radnog miesta; 2) podtuje
organizaciju rada | poslovanje kod poslodavea. kao i uslove i pravila posladavea u vezi sa
ispunjavanjem ugovorenih i drugih obaveza iz radnog odnosa; 3) vodi rafuna i savjesno se
odnosi prema sredstvima rada i materijalnim sredstvima poslodavea: 4) obavijesti poslodavea
4 sttuacijama koje po midljenju zapasienog mogn da predstavljaju opasnost po Zivot i zdravlje

zaporlen ima objektivnih razloga da smatsl da predstavlja neposrednn i ozbiljnefopasnost za
njegov Fvor ili zdravlje; 5) u roku od (i dana od doana promjen: adrese stanevanja o lome
ebavijesti poslodavea; 6) postuje propise ¢ zastitt | zdravlju na radu i pazljiva obavija posao
na oafin da 3tii svoj Zivot i zdravlje kao i Zivel i zdravije drugih lica. u skledu sa posebnim
zakonom; i 7) postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivmim
ugevorom, aktom poslodavea i ugovorom o radu,

Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastivs prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekcijom i
nadleZnim sudom,

Clan 11
Ovaj ugover je zakijuden na edredens viijeme.
Ovaj ugovor se smarra zakljudenim kada ga u ime peslodavea potpife ovla¥éeno lice i lice
koje zasniva radni odnos..
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Ovaj ugovor salinfen je u ti isipvjetna primjerka, od kﬂjlh dva zadrZava Pusludm-'a:, a jedan
zaposleni,

L7 A

. R . Clani3

U sluEaju spora prema odredbama ovog upovora nadleZan je sud op3te nadleZnosti u Kotoru.
Ovaj ugovor je sadinjen u 3 istovjeina primjerka, jedan za zaposlenog i dva za poslodavea,

Zaposleni
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Na osnovu é&lana 202 Zakona o radu ("Sleibent —hq}_,ﬁrn’e].céure%r— ﬂ?ﬂ-f’@}dm
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30.12.2019), zakljuduje se u Tivtu:

b LE A = LTI PR N UGD‘:DRD DDPUHBKDM R-ADU;*""w--"‘--ﬂfut & b LT S

izmedy JU SM5  ,Mladost" - Tivat koju zastupa direktorica Marija Cuskevié Vujnovié
{u daliem tekstu: paslodavac) i Lesjak Jelena iz Kotora, JMB — (u
daljem tekstu: zaposleni):

Zasnivanje dopunskog rada

Clan 1

Zaposieni Lesjak Jelena, koja ostvaruje puno radno wijeme, kao nastavnik u JU

Srednja pomorska $kola Kotor prima se na dopunski rad na radnom mjestu nastavnik
fizike u JU SMS  Mladost’ - Tivat.

Lesjak Jelena se obavezuje da ¢e u periodu od 01.63.2023. godine do popune putem
konkursa, a najduZe do 31.03.2023. godine obavljati poslove nastavnika fizike.

Imanovani €& poslove nastavnika fizickog obavljati u trajanju cd 4 nastavna tasa
nedeljno.’

Obaveze zaposlenog

Clan 2

Zapasleni je obavezan da poslove nastavnika obavia u svemu prema plany i
pregramu rada .

Zarada zaposlenog

Clan 3
Isplata zarade zaposlenom vrSice se U vrijeme Gbrar:.una i |5plate zarada radnika.
= ~ poslcdavca. R L e e
Dnevnice i druga primanja -
Clan 4

Dnevnice i druga primanja isplaéivace se zaposlenom-u skladu sa Uredbom o visini,
uslovima i nacinu isplate naknada materijalnih treskova zaposlenih u drZzavnim
organima.

POSLODAVAC ZAPOSLENI
' EME .Mladost" - Tivat

. P w{“/ L}ﬁ{{b‘gj Lisjj\z_kgielena
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Ma osnovu clana 202 Zakona o radu ("SluZbant list Cm ﬂr@i
30.12.2019), zakjutuje se, dana 28.02.2023, godinep:Tivt, =7 7 — 2ol /| ron
—- o LI I UGU‘JDR ﬂ DDFUHEHDM B.‘é'nu‘ - N_:. = R R LU R LR ] L

izmedu JU SMS Mladost” — Tivat koju zastupa direktorica Marija CuBkovié Vujnovié
{u daliem tekstu: poslodavac) i Dujovic Goran iz Pijevalja, JMB —{u
daljem tekstu: zaposieni):

Zasnivanje dopunskeg rada

Clan 1

Zapesleni, kojl ostvaruje puno radno vrijeme, kao kuvar u BELLO PORTO" d.c.0.
prima se na dopunski rad na radnom mjestu profesor kuvarks egrupe predmeta u JU
SMS Miadost® — Tivat za izvodenje nastave iz kuvarske grupe predmeta.

Dujevic Goran se chavezuje da ¢e cdrzab 19 nastavhih casova nedeljno .
Dujovié Goran se cbavezuje da ¢e ugovorne ¢baveze izvidavati od 01.03.2023.
godine, a najduze 30 dana,

Obaveze zaposlenog

Clan 2
Zaposleni je chavezan nastavu obavlja u svemu prema pastawvnom planu i programu.

Zarada zaposlenog

Glan 3

Isplata zarade zaposlenom vrSiée se u wrijeme obrafuna i isplate zarada.radnita ...
poslodaveca.. ' :

" Dnevnice | druga primanja

Clan 4

Dnevnice i druga primanja isplacdivate se zaposienom u skiadu sa Uredbom o visini,
uslovima i nalinu isplate naknada materfjalnih troskova zaposlenih u drzavnim
organima.

POSLODAVAC ZAPOSLENI

PR MI in%- ivat wé Dujovié Goran
" “é @m‘fﬂé :D.\?Q*u: (\JBOn
_'f_":: U\] \




