Jovana Rad avic

From: JUSMS “Danilo Kis" Budva <skola@sms-bd.edu.me>

Sent: Friday, Septemtuer 30, 2022 1:00 PM

To: Finansiranje

Attachments: Ksenija Radjenovic0004.pdf; Tamara PribilovicO005.pdf; Biljana Perunovic0002.pdf
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Postovani, u frilogu dostavljam Ugovore o radu .

Srdacno!

lvona Radunoviz, sekretarka
JU SMS "Danju Ki$" Budva
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| RNA GORA

1U SREDNJA MIESOVITA SKOLA,

' DANILO XI5 BUDVA

troj: 01-1063

Rudva, 30, septembar 2022. godine.

A osnowy Hano 29, 31 1 37 tacka I Zakona o radu {81, list CG7, br. 74/18, 8721, 59721} | {lana
101b Opiteg zakona o obrazovanju { vaspitanju (50 list RCG™, br. 64/02, 31/05, 45/07, 51, fist
o™ br. 04708, 21/09, 45/10, 40711, 45711, 35/13, 39/13, 44/13,47/17 1 59/21),

2 Srednja mjefovita tkolo ,,Danile Kit” Budva, Trg sunca bb, registarski brof: | G5
I /c/u zastupa direktor Krsto Vukovic koa posfodavac {u dolfern tekstu ovog Ugovora:
1'oslodavac)

!

. V'senijo Radenovié, driaviianka Crne Gare, sa pretivafistem u Budvi, na adrest; uf, _Sveﬁ Stefan,
1 by [ oo/ iicne korte: IR izcote od strane MUP (G, FL Budva, strulna spremo

!'oachelor (B5c) Matematiko 240 ECTS kredita {u deljiam teksty ovog vgovora; Zopostana lice).

2okljuéuju dana 30.09.2022. godine sliedec;
UGOVOR O RADU NA ODREPENDC VRIUEME

Gtan 1.
Jvaj Ugovor, u skladu sa zakonom, kelektiviim wgovorom i optim aktima poslodavea, regulise
meduzohna prava, chaveze i odgovornosti zaposlene | poslodavea,

lan 2.
'aposlena zasniva radni odnos na asdredenc vrljeme, pofev od 01.10.2022. godine, a nz]duie
19 30 dana od dana stupanja na rad.
raposlena ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupznja na rad.
Taposlena fe dufna da stupi na rad dana 03.10.2022. godine.
Jkoliko zapaslena, bez opravdanog razloga, ne poine sa radom na dan iz prethodnog stava

«vog €lana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos.
%adni odnos se zasniva sa punim radnim vremenosm | fondom od 16 nastavnih £asova sedmitno.

Clan 3.
Zaposlena sa rasporedule na poslove radnog mjesta: Nastavnica matematike, za koje je opstim
akeom o unutrainjoj organizacijl i sistematizaciji radnibh mjesta predviden V1; nivo nacionalnog
oxvira kvalifikacila {240 kredita CSPK-a) odgovarajufeg profilz, u skladu sa posebnim prapisom.

Clan 4.
oslodavac ovim ugovorom povicrava zaposlenaj, a zaposlena prihvata ohavljenje poslova i
.adataka iz lana 3 ovog Ugovora, a kojl su utvrdent opétim aktom o unutrainjoj organizaciji
. istematizaci)i radnih mjesta.

Clan 5.
'aposiena ima pravo na zarady, naknadu i druga primanja koJa €e poslodavac obratunavati i
isplacivati v skladu sa zakonom, kelektivnim ugovorom | svajim op3tim aktima.
taposiena ima pravo na zaradu prema koeficijentu 7.67 Granskog kolektivnog ugovorom za

1blast prosy]ete, 2a punu normu Cusova,

Clan 6.

Paslodavac je du?an da zaposlencj ohezbjed] potrebne usiove rada | propisana sredstva zastite
Aa radu, odredeno radno vrijeme i drega prava |z radneg odnosa u skladu sa zakonom i

kolektlvnim ugovorom,.
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Clan 7.

Pcsfodavac je duian da:
1} zaposienoj chezkijedi obavljanje poslova radnog mjesta utvrdenim ugovorom o radu;
2} roposlenoj a obavljen] rad isplati zaradu, u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugavorom | vgovarom o radu;
3] zaposlenu abav[estava ¢ uslovima rada, organizaciji rada, pravilima posladavea u vezi
sa ispunjavanjem ugoverenih cbaveza na radu | pravima | obavezama koje proizilaze iz
praplsa a bezbjednasti | zastiti Zivota i zdravlja na radu;
) postupa u skladu sa drugim shavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovoram |
ugovorom o radu,

Clan 8.

2: yoslena prihvata sledede obaveze:

1)
2)

k)
4)
3)
)

7)

savjesno | odgoverno obavl)z posiove na kolima radl ;

poituje organizaciu rada§ puslovan)e kod poslodavea, kao | uslove i pravila poslodavez u
vazi 5a ispunjavanjem ugavarenih i drugih obaveza iz radnog odnosa;

vodi rafuna | savjesno se odnosi prema sredstvima rada | materfalnim sredstvima
poslodavea;

pbavijesti poslodavea o bitnirm okolnostima koje utifu ili Bl mogle uticati na obavljanje
poslova;

obavljesti poslodavea o svakoj vrsti potencijzinth opasnosti za Zivot i zdravlje zaposTenih i
uéenika i nastanak materijalne Stete;

po3tufe propise o bezbjednosti | zdravlju na radu i pailjivo obavl]a posan na naln da
Etitl svo| Zivot | zdravlje kaa i Eivot i zdravlje drugih lica;

postupa u skladu sa drugim abavezama utvrdenim zakonom, kolektivhim ugovorom |
ugovarom o radu i drugim opitim aktima poslodavea.

{lan 9,

Zi astvarivanje prava po ovem Ugoveru cdgovoran je poslodavac.
Zi ¥itu prava zaposfena ostvaruje pred Agencijomt za mirno rjeavanje radnih sporova,

inipekcijom i nadlenim sudom.

Clan 10.

Ovaj Ugovor Je zakljuCen na odredenc vrijeme i smatra se zakljucenim kada ga u ime
poslodavea potpize ovlaizéeno lice i lice koje zasniva radni adnes.

€lan 11.

U sluéaju spora, povodom odredaba ovag Ugovora, nadleZan je Osnovnl sud u Ketoru.

Clan 12.

Ovaj Ugovor [e safinjen u tri istovjetna prim]erka, jedan za zapeslenu i dva za poslodavca.

ZAPOSLENA DIREXTOR

{senlja Radenovié

e ..
=S

B el b R e o

"I-.l.-1!'\-|l_ -\.'-:.-'_.‘ .ﬂ"}\ caopty,

—— e aal ]



— e r—

—— - —— — . iy = — = ww—

— . ———

e

o — e ——— o

CRNA GDORA

JU SREDNJA MIESOVITA SKOLA
“DANILO KIS BUDVA

Braj: 01-1066

Budva, 30. septemhar 2022, godine.

No osnovu Elong 28, 31 F 37 talke 1 Zokona o radu (55 fist CG", br. 74/18, 8/21, 58/21) i dlong
101h Dpsteg zokona o obrazovanju | vaspitonju {56 list RCG®, br. 64702, 31/05, 49/07, 5. list
€G*, br. 04/08, 21/09, 45/10, 40/: 1, 45/11, 36/13, 38/13, 44/13, 47/17 i 59/21),

JU Srednfo mjefovite $koia ,Danife KIF* Budva, Trg sunca bb, registorski broj: [ EEGEGEGRr:=:
B «oiv zostupa direktor Krsto Vukovit kae posiodavac {u daljem tekstu ovog Ugovora:

Paslodavoc}

i

Tamard Pribllovic, driaviianka Crne Gore, sa prebivoliftem u Budvi, no adresi: _

imbg: _ brof licne karte: -, strufna sprema: Stepen Bachelor (B5C)

Eonomijo (u doffern tekstu ovog Ugavora: Zapesiena}
Zoklfuluju dena 30.09.2022. godine sliededs:

UGOVCH O RADY NA ODREBENO VRIJEME

Clan 1.
Cwvaj Ugovor, u skladu sa zakonarn, kelektivnim ugovorom | opitim aktima poslodavea, regulise
medusobna prava, obaveze i odgovornosti zapaslene i poslodavcea,

Clan 2,
Zaposlena zasnlva radni odnos na odredeng wijeme, pofev od 01.10.2022. godine, a najduie
#0 30 dana od dana stupanja na rad.
Zaposlena ostvaruje prava | obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Zaposlena je dufna da stupi na rad dana 03.10.2022. godine.
Ukaliko zaposlena, ber cpravdanog razloga, ne polne sa radom na dan iz prethodnog stava
or0g flana, smatrade se da nije zasnovala radnl odnos.
fadni cdnos se zasniva sa punim radnim vremenom,

Clan 3,
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta: organizatorka praktiéne nastave, za koje
je opitim aktom o unutradnjoj o-ganizaciji i sistematizaciji radnih mjesta predviden Vil nive
nacionalnag okvira kvalifikacifa (240 kredita CSPK-a} odgovarajuceg profila, u skladu sa
posebnim propisom.

lan 4.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposieno), a zapgslena prihvata obavljenje poslova i
zadataka iz &lana 3 ovog Ugovora, a kaji su utvrdeni opitim aktom o unutrainjoj organizaciji
sisternatizacifi radnih mjesta.

¢tan 5.
Zaposlena ima pravo na zaradu, naknadu i druga primanja koja ce poslodavac obradunavati i
ispladivati u skladu sa zakonam, kolektivnim ugovorom i opitim aktima,
zaposlena ima pravo na zaradue prema koeficijentu 7,67 za visoku $kolsku spremu, u skladu sa
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosyjete,
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flan 6.
Poslodavac j& duian da zaposlenoj obezbjed! patrebne uslove rada i propisana sredstva zadtite
na radu, edredeno radne vrijeme § druga prava iz radnog odnosa u skladu sa 2akonom i

kolektivnim vgovorom.
Clan 7.

Poslodavac je duZan da:

1) zaposlenoj obezbijedi obavljanje poslova radnog mjesta utvrdenim ugovorom o radu;

2) 1aposleno] za obavijerd rad isplati zaradu, u skladu sa zakonom, kolektivnim

ugovorom i ugovoram o radu;

3) zaposlenu obavieitava o uslovima rada, erganizaciji rada, pravilima posledavea u vezl

sa ispunjavanjem ugovorenlh obaveza na radu | pravima | obavezama koje proizilaze |z

proplsa o bezblednosti | zastitl Zivota i zdravlja na radu;

A) postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakanom, kofektivinim ugovorom i

vgovorom o radu,

lan 8.
Zapaslena prihvata sledele obaveze:

1} savjesno i adgevorno obavlja posiove na kojima radi ;

) poltuje organizactju rada i posfovanje kod poslodavea, kao i usfove i pravila poslodaveca u
vezi 5a ispunjavanjem ugovorenih i drugih obaveza iz radnog odnosa;

3} vodi raduna i savjesno se adnosi prema sredstvima rada | materifalnim sredstvima
poslodavea;

4} obavijesti poslodavca ¢ bitnim okolnostima koje uticu ili bi mogle uticati na obavljanje
poaslova;

5) obavijesti poslodavea ¢ svakoj vrsti potencijzlnih opasnosti za Zivat | zdravlje zaposlenih i
u€enika i nastanak materijalne stete;

§) postuje propise o bezbjednosti | zdravlju na radu i pazljive obavlja posag na nafin da
Stiti swof Zivot § edravlje kao i Zivot i zdravlje drugih lica;

7) postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kalektivnlm ugovorom |
ugovorom o radu i drugim opstim aktima poslodavea,

{tan o,
Za ostvarivanje pravd po ¢vom Ugovoru odgovaran je poslodavae.
Zaititu prava zapos'ena ostvaruje pred Agencijom za mirno rje¥avanje radnih sparava,

inspekcijom i nadleZnim sudom.
Clan 10.

Owvaj Ugovor je zakljufen na odredenc vrijeme i smatra se zakljuéenim kada ga u ime
poslodavea potpife ovlizééeno lice i lica kaje zasniva radni odnos.

Clan 11.
U sluéaju spora, povodom odredaba ovag Ugovara, nadiefan je Osnovni sud u Kotoru,

Clan 12,
Owaj Ugawvar je salinjen v tri 1stovietna primjerka, jedan 2a zaposlenw | dva za poslodavea.

ZAPQSLENA DIREKTOR
Tamara Pribilovié LTk Krgto Vukevlé
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LRNA GDRA

JU SREDNJA MIESOVITA SKCLA
"DANILO KI5" BUDVA

Arol: 01-1058

I'udwva, 20. septembar 2022. godine.

{1g osnovu &lana 28, 31 | 37 totko 1 Zokona o rodu {51 st CG%, br. 74/18, 8/21, 59/21} | &lana
: 01h Opiteqg zakona o obrazovanfu | vaspitonju {51, list RCG®, br. 64/02, 31/05, 49/07, .5l fist
(G*, br, 04708, 21/09, A5/10, 40411, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13, 47/17 1 59/21),

1.1 srednja miefovita Skola ,,Donlio Ki$™ Budva, Try sunca bb, registarski broj /8
- kofu zostupy direktor Krsto Vukovid keo posfodavac {u dalfem tekstu oveg Ugovora:
| oslodavee)

)

Biljana Perunovic — Milié iz Podgarice, IMBG:! - strung sprema: Diplomirani
gravaik, V-1 nivo nocfonainog akvira kvalifikociia {u doljem teksty ovog ugovora Zapoesienc),

, sklfuduju dana 30.09.2022. godine slfeded:
UGOVOR O RADU NA ODREDEND VRIEME

Clan 1.
1vaj Ugovor, u skladu sa zakonom, kelektivnim ugoverom i opitim aktima poslodavea, regulife
inedusobna prava, obavezea | odgovornosti zapesleneg i poslodavea.

Clan 2.
aposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, poev od 01,10,2022, godine, a najduie
Lo 30 dana od dana stupan)a na rad.
Zapopslena ostvaruje prava | obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Taposlenz je duina da stupi na rad dana 03,10.2022, godine.
Ukoliko zaposlena, bez opravdanog razloga, ne pofne sa radom na dan iz prethodnog stava
-wog Elana, smatrafe se da nije zasnovala radni cdnos.
adnl odnos se zasniva sa nepunlm radnim vremenom it fondom od 10 nastavnih €asova
s edmicno,
&lan 3.
;:zposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta; Nastawnica pravne grupe predmeta, 2a
loje je opitim aktom © unutra¥noj organizaciji i sistematizacijl radnlh mjesta predviden Vil
nivo nacionalnog okvira kvalifikagija (240 kredita CSPK-a) cdgovarajuteg profila, u skladu sa
[osebnim propisom,
Clan 4.
‘oslodavac ovim ugovoram povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata obavljenje poslova
zadataka iz £lana 3 ovog Ugovora, a kaji su utvrdeni opitim aktom o unutrasnjoj organizaciji

sistematizaciji radnibh mjesta.
Clan 5.

?aposiena ima pravo na zaradu, naknadu i druga primanja koja e poslodavac chralunavati |
;plativati u skladu sa zakonom, kelektivnim ugovorom i svajim op3tim aktima.

raposTena Ima pravo na zaradu piemna koeficijentu 7,67 za visoku Skolsku spremu u skladu sa
sranskim kolektivnim ugovorom za oblast prosviete, srazmjerno norml ed 10 nastavnth fasova

Ledmiéna.,
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Poslodavac je dufan da zaposlencj obezbjedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zaltite
ra rady, adredeno radno vrijemne i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i

¢lan 6.

kolektivnim ugovorom.

{ian 7.

Paslodavac je duzen da:

1) 2aposleno} obezbiedi cbavljanje paslova radnog mjesta utvrdenim ugovorom © radu;
2} zaposleno] za obavljeni rad isplati zaradu, u skladu sa zakonom, keolektivalm
MEGVOrom | ugovarom o radu;

3) zaposlenu obavjedtava o uilovima rada, organizacijt rada, pravilima poslodavea u vezi
sa lspunjavaniem ugavorenlh obaveza na radu i pravima i cbavezama koje proizilaze iz
propisa o bezhjednosti | za¥titi Zivota i zdravlja na radu;

4) postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonam, kolektivnim ugovorom |

ugovarom o radu.

{fan 8.

Z2aposlena prihvata sledefe obaveze:

)
2)

3)
4
5}
6)

7)

savjesno i odgovorne obavlja posleve na kejima radi ;

po3tufe organizaciju rada i pasfovanje kod posfodavea, kao | uslove § pravila posladavea u
vezl sa ispun]avanjem ugovorenih i drugih cbaveza iz radnog cdnosa;

vodi raffuna | savjesno se odnosi prema sredstvirma rada | materijalnim sredstvima
poslodavea;

chavijesti poslodavea o bitnim okeolnostima koje utiu ili bi mogle uticati na cbavljan)a
paslova;

abavi)esti poslodavea ¢ svakoj vrsti potencijalnih opsanosti za Zivot i zdravije zaposlenik
ucenika | nastanak materljalne Stete;

poituje propise o bezbjednesti i zdravlju na radu i palljivo obavlja posao na nafiin da
gtiti svoj Zivot i zdravije kao | 2lvet § zdravl]e drugih lica;

postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivaim ugovorom i
ugavaram ¢ radu | drugim opitim aktima poslodavca.

Clan 9.

fa ostvarivanje prava po ovom Ugovoru odgovoran je poslodavac,
1astity prava zaposiena ostvaruje pred Agencijom za mirno rjesavanje radnih sporova,
inspekcijorn I nadleznim sudom,

Clan 10.

Ova] Ugovor je zakljufen na odredeno vrijerne § smatra se zakljudenim kada ga u ime
paslodavea potpite ovlaileno lice 1lice koje zasniva radni adnos.

Clan 11.

U slu¢aju spora, povodom cdredaba ovog Ugovora, nadlelan je Dsnovni sud u Kotaru,

Elan 12,

Qvaj Ugovor e satinjen o trl Istovietna primjerka, jedan za zaposlenu i dva za posiedavea.

ZAPOSLENA

Bil

runovié - Milié
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