L'!il'!a na Juskovic

From: JUSMS "Danilo Kis" Budva <skola@sms-bd.edu.me>
Sent: Friday, February 3, 2023 1:45 PM

To: Finansiranje

Attachments: Transformacija Jelena Radovic0001.pdf

Postovani, u prilogu dostavljamo transformaciju ugovora zaposlene Jelene Radovic.
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. JU SIS “Danile (8" - Budva

Trg Sunca bb, Budva: Tel: (+382)33-451-963, 4%1-260: e-mail:danilokisf@t=-com.me

Broj: 01-81
Budva, 03. februar 2023, godine

Na asnovu élana 37 stav 2, &lana 38 Zakona o radn (,,SLlist CG ,, br.74/2019, 82021, 59721,
68721, 145/21) i &lana 100a Opétep zakona o obrazovanju i vaspitanju (»31, list RCG b, 64/02,
31/05, 49/07, ,.SL. list CG* , br. 04/08, 21409, 45710, 40711, 45/11, 36/13, 39713, 44/13, 47/17,
50721, 146/21 i 03/23) direktor JU SM3 ,.Danilo Ki¥* Budva, dana 03, februara 2023, godine,

donosi:

II.

IIT.

IV,

RJESENjE

O zasnivanju radoog odnesa na neadredenc vrijeme sa zapestenom
koja je zasnovala radni ednos na odredeno vrijeme

Jelena Radovié, profesor srpskog jezika i knjiZevnosti, VII-1 nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija, sa polofenim stru¥nim ispilom i licencom za rad, zasniva radni odnos na
neodredens vrijeme u ovoj ustanovi, jer je nastupio zakonom predvideni uslov:
posledavae je sa zaposlenim-u prefcklem periodu zakljutio vise ugovara o rado,
Zije je trajanje sa prekidima (ne duZim od 70 dana) duZe od 36 mjeseci.

Zaposlena Jelena Radovié, ispunjava sve uslove otvrdene Zakonom i Pravilnikom
o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU SMS ,,Danilo Ki¢ Budva za
chavljanje poslova nastavnica crmogorskog - srpskog, bosanskog i hrvatskog jezika
t knjiZevnosti.

Nz asnovu avop Rjsfenja sa imenovanom ée se zakljuliti Ugovor o radu, odnosno
Aneks ugovora o radu za obavljanje poslova nastavnica ernogorskop-srpskog,
bosanskog i brvatskog jezika i knjifevnosti na neodredeno vrijeme.

RjeZenje je konatno.

ObrazloZenje

Po osnovi taspisanog konkursa od 09,12.2022. godine i Odluke o izboru kandidata br..01-
1335/1 od 29.12.2022. godine, Jelena Radovié je zasnovala radni odnos u JU SM3 , Danilo Kis"
Budva, na odredens vrijeme od 31.12.2022. godipe do 31.08.2023.godine.

Za vrijeme trajanja Ugovora o radu na odredeno vrijeme br. 01-1365 od 30.12.2022. podine,
zaposlena Jelena Radovié je stekla uslov da joj se izvr$i wransformacija Ugovora o radu na




rr

TR
...:g?-;;-:l-ﬂ?kﬁ_?"u-iﬁ' "
aot " "-i.?'-'.' .

———

-

odredeno vrijeme 1 ugovor o radu na neodredeno vrijeme, u skiadu sa &lanom 38 Zakona o radu,
s obzitom da je u proteklom periodu sa poslodaveem JU SM3 ,Danilo Ki$“ Budva 2akljutila
vige Ugovora o radu &ije je trajanje sa prekidima (ne duZim od 70 dana ) duZe od 36 mjeseci.

Radno mjesto nastavnica crnogerskog - srpskog, bosanskog i hrvatskog jezika i knjiZevnosti je
upra¥njeno i sistematizovano vafedim Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
JU SMS ,.Danilo Ki¥* Budva.

Imajudi u vidu navedeno, donijeto je tjc¥enje kao u dispozitiva,

Pravna poukar Protiv ovog RieSenja mofe se izjavitl prigovor kod nadleinog suda u roku od
15.dana od dana prijerna istog.

Dastavlfena .
- Imenovanof
- @ dosife
- aa




A@k U SMS "Banile KiE™ - Budva

Tra Sunca bh, Budva; Tel: {+382)33-451-263, 451-260; e-mafl:danllokis@t-com.ma

Broj: 01-79
Budwva, 02.02.2023. gadine

Na osnovu &lans 48, a u vezi sa &lanom 47 stav 1 tatka 4 Zakonz o radu (“SluZheni list €67, br. 74/19,
08/21, 59/21, 68721, 145/21), direktor JU Srednje mjelovite kole “Danllo Ki5” Budva, upucuje:

PONUDU
ZA ZAKUIUCENIE ANEKSA UGOVORA O RADU

1. Zaposleno] Jeleni Radovlé, poslodavac nudi fzmjenu ugovarenih usiova rada. '
2. Utom smislu postodavac dostavlja zaposlenoj ponudu 2a zakljufivan]je aneksa ugovora o radu, '
koiim se transformife ugovor o radu sa odredenog na negdredena vrijeme.

3. ‘Zaposlena Je duina da se izjasni o ponud! u roku od 8 radnih dana od dostavljanja ponude.

Razlezl za ponudu

Ddredbom €lana 47 stav 1 tacka 4 Zakona o radu (“SluZbeni list CG”, br, 74719, 0821, 58721, EE;’IIL
145/21), propisane Je da poslodavac i zaposleni mogye da porude aneks ugovora ¢ radu, | u sludaju
izmjena koje se odnose na transformaciju ugovara o yadu sa odredenog na neodredenc vrijeme.

1
Pravina pouka: !

v Ukofike se zoposfena u roku od 8 radnih dano od udinfene ponude, ne izjosnl o ponudi, smatroce se
da je odbila istu. Ukoliko zaposiena pritvoti penudu zokljufuje se aneks vgovora, kojf postafe
sastavni dio ugovora o rody, Zoposlena ima pravo da osporava aneks vgovorg kod inspekcije rm::i'a,
Agenciie za mirno riedavanje radnik sporovg, Centra 1o alternativio rjefovanfe sporove il kod
nadieinog suda, u roku ad 15 dana od dona zokljulivanfa eneksa ugovora,

Aneks ugovora o radu dostavljamo u peilogui sastavni je dio ove ponude.

Zaposiena,

= Direktor,
- &“e
Ay F

JelenE Radnvi? e o K1 Yulkovid
6 1 .




- — = wm - —_

JU 8MS "Barile Ki&” - Budva

Trye Sunca bh, Budva; Tel: (+382)33-451-963, 451-260; e-mail:danilokisf@i-com.me

Broj: 01-80 [i
Budva, 03, februar 2023. godine

Na osnovu flana 47 stav 1 tatka 4 Zakona o radu ("SL Tist CG" broj 74719, 3721, 39721, 68121,
145/21) i ¢lapz 7 stav 1 tatka 1 Granskop Kolektiviiog ugovora za oblast prosvjete "Sl. list CG* broj
10716, 76/19) dana 03, februara 2023, godine zakljufuje se

ANEKS UGOVORA O RADU
br. 01-1365 od 30. 12, 2022, god,

izomedu:

1. JUSMS ,Danilo Ki%* Budva, koju zastupa direktor Krsto Vukovié, {u daljem tekstu
Poslodavas) i

2, Jelena Radovié, jmbg: _ rasporedens na radnom miesm  nastavnica
crnogorskog-spskog, bosanskog 1 hrvatskog jezika i knjiZevnosti, {u daljem tekstu Zaposlena);

Clan 1. |

Mijenja s¢ #an 2 stav 1 Ugovora o radu br, 01-1365 od 30.12.2022. godine i odnosi se na
trajanjc ugovera i sada glasi:
Zaposlena zasniva radni odnos na neodredenc yrijeme.

Clan 2. b
Sve ostale adredbe naprijed navedenog ugovora o radue ostaju ha snazi.
Clan 3, p
Ovaj Aneks ugovora je sastavni dio osnovieg ugovora.

Clan 4,

Ugovorne strane su saglasne da eventualne sporove zbog izmjene Ugovora rjefavaju putem
dogovora il arbitraZe, v protivnom nadleZan je Osnovni sud n Kotom.

Clan 5,
Ovaj Aneks ugovora je safinjen u 3 istovjetna primjerka i dostavljen:
- Zaposlenoj,
- Personalni dosije 1
- Obratunskoj slubi,

Zaposlena,
Jelena Radovid

Padout

u




CRMNA GORA

1U SREDNIA MIESOVITA SKOLA
LDANILOKISBUDVA

Broj: 01-82

Budva, 03. februar 2023, godine

Na asnovu &ang 29, 31, 36 1 48. tatka 6 2akona o radu {51 list CG%, br. 74719, 8/21, 558/21,
68/21, 145/21), &Hano 100a Opiteg zokono o obrozavanju | vaspitanju {,S1. list RCG™, br. 64/02,
31/05, 49/07, 51 list CG”, br. 04/08, 21/05, 45/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13, 47717,
59/21103/23), Aneksa Ugovora o rodu brof: 01-80

JU Srednfa mje¥ovita Skoia ,,Danile Kis* Budva, Trg sunca bb, registarski broj; 80007024, Pio:
02028352, kaju zastupe v.d. direktore dr Nodae Purid kao poslodavac (u dolfem tekstu ovog

ugovora: Posfedovac)
strulna sprenmi
{u daffern tekstu

i
Jeleno Rodovitd iz -AEG:

profesor srpskog fezika T knfiZevnosti,
ovag ugovora: Zoposfena),

rof licne karte!
-1 nivo nacionulnog okvira

Zokljufuju dona 03.02.2023. godine sifededi:

UGOVOR O RADU NA NEODREDEND VRUEME

£lan 1,
Ova) Ugovor, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugoveram | op3tim aktima poslodavca, regulide
medusobna prava, obaveze | odgovornosti zaposlene | posiodavea.

Clan 2,
Zapaslena zasniva radni odnos na neodredenc vrijeme, pelev od 03.02.2023. godine,

Zaposlena astvaruje prava | obaveze iz radnog ednesa danom stupanja na rad.

Zaposlena je duina da stupi na rad dana 03.02,2023. godine.
Ukoliko zapaslena, bez opravdanog razlogs, ne potne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog &lana, smatrate se da nile zasnovala radni adnos.
Radni adnes se zasniva sa punim radnlm vremenom i purom narmem £asova,

Clan 3.
Zaposlens se rasporeduje na poslove radnog mjesta: nastavnica crmogarskog - srpskog,
bosanskog, hrvatskog jezika | knjiZevnosti za koje je opitim aktom o unutra3njoj organizaciji i
sistematizaci]i radnih mjesta predviden VIl nivo nacionalneg ckvira kvalifikaclja {240 kredita
CSPK-a) odgovaraijuéeg profila, u skladu sa posebnim propisam.:

Clan 4.
Poslodavac ovim ugoverom povjerava zaposlengj, a zaposlena prihvata obavljenje poslova i
zadataka iz €lana 3 ovog Ugovora, a kaji su utvrdeni opdtim aktom o unutrainjo arganizaciji
sistematizaciji radnih mjesta.

Elan 5. _
Zaposlena ima pravo na zaradu, naknadu i druga priman]a koja €e poslodavac obratunavati i
ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opitim aktima.
Zapoasiena ima prave na zaradu prema koeficijentu 9.20 za visoku Skolsku spremu Granskog
kolektivnog tgovora za oblast prosvjete, 2a punu normu éasova.




Clan 6.

Raspored radnog vremena, natin edmora u taku rada, dnevnag i sedmignog odmera, godiinjeg
odmora, praznika i drugih obustava vrsice poslodavac, uz poStovanje prava radnika utvrdenib
zakonom , kolektivaim ugovorom i epitim aktima paslodavea.

Clan 7.
Posledavac Je dufan da:

1) zaposleno] obezbijedi obavilanje poslova radnog mjesta utvrdenim ugovarom a radu;

2} zaposlenoj za obavijeni rad isplati zaradu, v skladu sa zakonom, kolektivnim

ygovarom | ugoverom o radu;

3) zaposlenu obavjeitava o uslovima rada, organizaciji rada, pravilima poslodavea u vez

sa ispunjavan]em ugovorenih obaveza na radu i pravima i obavezama koje preizilaze iz

propisa o bezbjednost! | zaktiti Ziveta i zdravlja na radu;

4} postupa u skladu sa drugim cbavezama utyrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom |

ugovorom o radu.

. Clan 8.
Zaposlena prihvata sladefe obaveze:

1) savjesno icdgovorno obavljs poslove na kojimaradi;

2} poftuje organizaciju rada | poslovanje kod posiodavea, kao i uslove | pravila poslodavea u
vezl sa ispunjavanjem ugovorenih i drugih obaveza iz radnog odnosa;

3) vod! rafuna | savjesno se odnosi prema sredstvima rada | materijalnim sredstvima
poslodavea;

4y ghavijesti poslodavca o bitnim okelnastima koje utifu ili bi mogle uticati na obavljanje
poslova;

5) obavijesti poslodavea o svakoj yrsti potencijalnih opsanosti za fivot | zdravlje zaposlenih |
utenlka | nastanak materljalne Stete;

6) poftuje propise o bezbjednosti i zdraviju na sadu i pakljive obavlja posac na nalin da
it} svoj Sivot i zdravije kao | Zivot i zdravije drugih lics;

7} postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektiynim ugovorom i
ugovoram o radu § drugim op3tim aktima poslodavea.

Ctan 9,
Za ostvarivanje prava po ovem Ugovoru odgovoran je posladavac,
Zastity prava zaposlena ostvarule pred nadleinim organima poslodavea, inspekcijom |
nadlefnim sudom.
Riesavanje spara koji nastane iz rada i po osnowvu rada zaposleni i poslodavac mogu povjerit
Agenciji za mitno rje3avanje radnih sporova, u skladu sa posebnim zakonom.

| Clan 10.
Ovaj Ugovor je zakljufen na neodredenc vrijeme i smatra se zakljuCenim kada ga u ime
posiedavea potpife ovlaiéeno lic i lice koJe zasniva radnl adnos,

Clan 11.
U sludaju spora, povodom adredaba ovog Ugovora, nadleZan Je Osnavni sud u Kotoru.

Clan 12
Ovaj Ugovar je sadinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenu i dva za poslodavca.

ZAPOSLENA,

Jelena Eadwiﬁ '
.
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