Jovana Radovic

From:

Sent:

To:
Attachments:

Postovani, u prilogu dostavljam Ugovore o radu . | Priml;zr s S

Srdacno!

lvona Radunovié, sekretarka
JU SMS "Danilo Kig" Budva

JUSMS "Danilo Kis" Budva <skola@sms-bd.edu.me>
Friday, September 30, 2022 1:07 PM

Finansiranje

Markovic Dijana0001.pdf; Milica Nedovic0002.pdf
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CRIIA GORA

JU SREDMJA MIESOVITA SKOLA
LDANILO KI5" BUDVA

Bre]:01-1065

Buiiva, 30. septembar 2022. godine.

Na osnovu &lana 29, 31 | 37 tafke {1) Zakona o radu {51 list Crne Gore®, br. 74/2015, B/21,
59 2%) 1 Hana 101b Opiteg 20kono o obrazovanju § vaspitanju 51 list RCG™, br. 64702, 31/05,
43/G7,  Silist CG", br, 04/08, 21/03, 45710, 40711, 45/11, 36/13, 38/13, 44713, 47/171558/21),

JU srednja miefovite Skalg ,,Donfle Kig* Budva, Try sunca bb, Registarski bmj:_ FlB:

B <o/ zustupa direkior Krsta Vukovi kao poslodavac (u dolfem tekstu ovog Ugovora:

Po.lodavac)

f
Mi ieo Nedovit driavijonka Srbije, sa stalnim nastonjenjem u Crnoj Gorl, na adresiiEEE
-jmbg:_br. dozvole za stianf boravak I, (2dto od strane MUP-o

Crr e Gore, Fi, Budva, strucna sprenma; strukovni menadier gastronornije - obirma 180 bodova, (U
daiem tekstu ovoyg Ugavora: Zaposlena),

Zakljuuju dong 30.09.2022, godine sifedect:

UGOVOR O RADU NA ODREBENG VRUEME

Clan 1
Ova] ugovar, u skladu sa zakanom, kolektivnim ugovorem i opitim aktima poslodavea, regulise
modusobna prava, obavere I cdgovornosti zaposlencgi poslodavea.

Clan2
7aso5lena zasniva radni odnos na adredeno vrljeme, pofev od 01.10.2022. godine do povratka
raInice sa bolpvanja, a najdu¥e do 30 dana od dana stupanja na rad (zam)ena 2a zaposleny
M lenu Vukasovic).
Zaposlena ostvaruje prava | obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad,
Zajoslena je duina da stupl na rad dana 3.10.2022. gedine.
Ukoliko zaposlena, bez opravdanog razloga, ne petne sa radom na dan iz prethodnog stava

or 3¢ Elana, smatraée se da nije zasnovala radni odnos.
Radut odnos se zasniva sa punim radnlm vremenam i fondom od 20 nastavnih Easova sedmicno.

Elan 3
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta: Mastavnica gastronomije - strudna

p:aksa.
lan 4

Pcslodavae avim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata obavljanje poslova i
zadataka iz Elana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdenl opltim aktom o unutrasnjo} organizacljl i

sit tematizaciji radnih mjesta.
{lan5

Zzposlena ima pravo na zaradu, naknadu § druga primanja koja ¢e poslodavac gbracunavati |
isglativati u skladu sa zakonom, kolektiviim ugovorom i svajim opitim aktima.
Ziposlena ima pravo na zaradu prema koeficijentu 6.69 Granskog kolektivnog ugovora za oblast

pI 7svjete za visoku Skalsku spremu,
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Poslodavac se sbavezuje da {e zaposienoj isplagivati mjeseénu nadoknadu srazmjerno broju
odrianih &€asova za taj mjesec.

Clan 6
Raspored radnog vremena, nalin odmora u toku rada, dnevnog i sedmifnog odmora,
godisnjeg odmora, prazalka i druglh odsustava vriife poslodavac, uz poitovanje prava radnika
utvrdenih zakanom, kalektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea.

Clan 7
Paslodavac je duian da:
1) Zaposlenoj obezbijed} obavljanje poslova radnog mjesta utvrdenim ugovorom o
radu;

2} Zaposleno| za obavljeni rad isplati zaradu, u skladu sa zakonom, keclektivnim
ugovorem i ugovorom o radu;

3} Zapos'enu obavjeitava ¢ uslovima rada, organizaciji rada, pravilima poslodavea u
veri sa Ispunjavaniem ugovorenih cbaveza nma radu i pravima | ¢havezama kofe
prolzllaze iz propisa o bezbjednosti i zastiti Ziveta i zdravlja na rady;

4) Postupa u skladu sa drugim obavezama utvrden'm zakonom, kalektivnim
ugovarem i Ugovoram ¢ radu,

Clan 8
Zaposlena je duina da:

1) Savjesno | odgovorno obavlja poslove na kojima radi;

2) Podtuje organizacilu rada i poslovanje kod poslodavea, kao i uslove 1 pravila
poslodavea u vezi sa ispunjavan]em ugoverenlh i drugih obaveza iz radnog odnasa;

3) Vodi rafuna i savjesno se odnosi prema sredstvima rada i materijalnim sredstvima
poslodavea;

) Ohavijesti poslodavea o bitnlm okolnostima koje utitu ilF bi mogle uticati na
obavljanje posTova;

5) Obavijesti posfodavea o svakoj wrsti potencijalnih opasnosti za Hvet 1 zdravije
zapostenih i uéenika i n astanak materijalne stete;

6) Pobtule propise o bezbjednostii zdraviju na radu i paéljivo chavlja posao na natin
da ktiti swoj Zivot | zdravije kaa i Zivat i zdravlje drugih lica;

7] Postupa u skladu =a drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim
ugovoram i ugavorgm o radd i drugim epitim aktima paoslodavea.

Elan 9
Za ostvarivanje prava po ovom ugovory gdgovaran je poslodavac.,
Za¥titu prava zaposlena ostvaruje pred Agencilom za mirnc rjedavanje radnih sporova,
inspekeijorm T nadleZnim sudom.
Clan 10
Owvaf ugover je zakljufen na odredeno vrijerne | smatra se zakljudenim kada ga u ime poslodavea
potpise ovla¥feno lice i lice koje zasniva radn! odnos.

Clan 11
U sluZaju spora, povadam adredaba ovog ugovara, nadleian je Osnovni sud u Kotoru.

Clan 12

Qvaj Ugovor Ja saéinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog | dva za poslodavea,
Zaposiena |
Millea Nedovié {;"?15.;
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CAMA GORA

1U * AEDNIA MIESOVITA SKOLA
_Di NILO KI5® BUDVA

Bro : 01-1052 A
Buc va, 25, septembar 2022, godine. '

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

Zokljufen dong 28.08.2022. godine i Budu, pg osnow Hang 202 Zakona o rodu {5 list CG° br. 74/2019 § :E
872 121) izmedr: I .

1. 1 Srednla miekovita Skola *Danilo Kis” Budvs, Trg Sunca bb, registarsti bro): (N o> e i3
snstupa direktor Krsto Vukovit {u dofiem tekstu ovog ugovora: Posicdovac) 1

T n v ey T ANy N M Y

[
2. Markcvid Difana, driovijenko Crne Oore, so prebivaliSters u Budvi, no odresi _fm‘l‘-"ﬂ-'
irdote od strone MR €6, FL Budva, strudna sprema: Stepen specijafisia psiftologife, Vil
.Wvo nacionainog okvira kvalifikacio {v dalfem tekstu ovog ugovora: Angafovano lice).

ffan 1.
Dijena Markovié, stepen specijaliste psihologije, koja je zaposlena sa punim radnlm vremengm U Privatno .
2dravstveno} ustanovl Apoteka “Benu”, se obavezuje da e ra Poslodavea obavljati posan nastavnika psinologile I

{za1njena ra Dariju Vukovlc — bolovanje].
Navadene poslove Angafovano lice {e obavljatiu Budvi, na adresi Trg sunca bb, u prostorijma Skola.

Clan 2.
Posiowe utvidene Elanom 1. ovog Ugovora, Angaiovano lice ée obayljati od 29,09.2022, godine do 07.10.2022.

goding.
Anpatovano lice ée poslove iz flana 1. ovog Ugovora pbavljati radnim danima ¢ ukupnem trajanju od 18

nastavnlh fasova sedmitno.

Han 3. .
Na me ovog Ugovora, Poslodavace £e AnjaZovanom licu 1splatiti novEanu naknadu prema keeficljentu slofenosti '
7.6 ' Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvicte, srazm]emno broju odrianih £asova za taj mjesec.

flan 4.
Pos'odavac je du¥an da na isplateny ugovorenu noveanu naknadu obrafuna i uplati doprinas za penzijske |
invulidsko osiguranje, u skladu sa Elanom 203 Zakena o radu. n iy

"s 's 'a

flan G
Za vrijeme rada po ovom Ugovoru, Angalovano lice ima prave na osiguranje za slufaj powede na radu i
pra ‘esionalnog oboljenja, kag i pravo na zastitu na radu, u skladu sa vaZecim propisima.

{lan 6.
Svaka od ugovornih strana mole da otkale ovaj Ugaver, pod ustovima | u slucajevima utvrdenim zakonom.

r
.
1

{lan 7.
Ug vorne strane ¢e eventualne sporove po owom Ugovoru riefavatl sporazumne, a sperove koje ne rijese

spt razumno, riesavale nadledn] sud v Kotoru.

&lan 8.
Ov:-} Ugovor satinjen Je u tri (3) istovjetna primjerka, jedan (1) za Angaiovano lice i dva |2) za Poslodavea, il

Anpa¥ovano lice

['jana Markavid -
g‘ihmﬂ_w;ﬁ::,x ) Wﬂ




