Jovana Radovic

From: JUSMS "Danilo Kis" Budva <skola@sms-bd.edu.me>

Sent: Friday, Septemtier 30, 2022 1:04 PM

To: Finansiranje

Attachments: Mihaela Markovic0002.pdf; jelena radovic0003.pdf; elvira bosnic0002.pdf

Postovani, u prilogu dostavljam Ugovore o radu . AGENCI it
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lvona Radunovic, sekretarka
JU SMS "Danilo Ki€" Budva
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CRNA GORA

U SREDNIA MIESOVITA SKOLA
*DANILO KI5® BUDVA

Sroj: 01-1055

Budva, 30. septembar 2022, gedine

Vi osnovy Elona 28, 317 37 tatka (1) Zakena o radu (5, List Crne Gore*, br. 74/19, 8/21, 58/21)
i FHana 101b Opiteg 2ckona o obrozovanju I vaspitanfu {51, list RCG®, br. 63/02, 31/05, 49/07,
_sLiist CG™ br. (4/08, 21709, 45/10, 40/11, 45/11, 36713, 39713, 44/13, 47/17159/21),

JU Srednjo mjefovita ¥kola ,,Donilo Ki3” Budva, Trg sunca bb,registarski hmj.- FiB:
I o zostupe direktor Kesto Vukovié kao pestadavac (u daljem tekstu ovog ugovora

Posladavoc)

Elvira Bosnic, driavijonka Crne Gore sa prebivaliStem u Herceg Novem na adres! _

B oo Y b o ficne korte: IR, izdoto od strane MUP CG, P! Herceg
Novi, strufna sprema: Stepen specijoliste (Spec. Sci) hemifska tehnofogijo = neorgonsko
usmjerenje {u daijern tekstu ovog ugovora: Zaposienal),

Zokfjuluju dana 30,09,2022. godfne sijededi:

UGOVOR D RADU NA DDREDENO VRHEME

Clan 1.
Ovaj Ugavor, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea, regulise
nedusobna prava, ohaveze | odgovornosti zaposlene pasladavea,

Clan 2.
Zaposlena zasniva radnl odnos na odredeno vrileme, potev od 01,10.2022. godine a nzfdule do
30 dana od dana stupanja na rad.
Zaposlena ostvaruje prava i ohaveze iz radnog cdnosa danom stupanja na rad.
Zaposlena je duZna da stupi na rad dana 03.10.2022, godine.
Ukolike zaposlena, bez opravidanog razloga, ne polne sa rzdom na dan iz prethodnog stava
ovog tlana, smatrade se da nije zasnovala radni ednes.
Radni odnos se zasniva sa nepunim radalm yremenom i fondom od 12 nastavnih &asova
sedmifne.

Clan 3,
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta: Nastavnica hemlje, za koje e opitim
aktom o unutradnjo) organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta predviden ¥il; nivo nacionalnog
okvira kvalifikacija {240 kredita CSPK-a) odgovarajuceg profila, u skladu sa posebnim propisom.

Clan 4.
Poslodavac ovim ugovorom poylerava zaposieno), a zaposiena prihvata obavljan]e poslova i
zadataka iz £lana 3 ovog Ugovora, a koji su utvrdeni optim aktom o unutradnjoj grganizacij

sistematizaciji radnih mjesta,
¢lan 5.

Zeposlena Ima pravo na zarady, naknadu i druga primanja koja ¢e poslodavac obrafunavati i
ispladivati u skladu sa zakanom, kolektivaim ugavorom | svojim opitim aktima.

Z1iposlena Ima pravo na zaradu prema koeficijentu 7.67 za visoku Zkolsku spremu Granskog
kolektivnog ugewvara za obfast prosvjete.

Paslodavac se obavezuje da €e zaposieno) ispladivati mjesecnu nadoknadu srazmjerno broju

odr¥anlh Easova za taj mjesec.:
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Clan 6,
P sladavac Je dufan da zaposlencj obezbjedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zattite
n radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i
ki dektivnim ugovorom.

Clan 7.

Puslodavac |e duZan da:
1) zaposlenoj obezbijedi abavljanje poslova radnog mjesta utvrdenim ugovorom o radu;
2) zapositenc} za obavljeni rad isplati zaradu, v sklzedu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovarom a radu;
3) zaposienu cbavjetava o uslavima rada, organizaciji rada, pravilima poslodavea u vezi
sa ispunjavanjem ugovorenlh obaveza na radv i pravima i obavezama koje proizilaze iz
propisa o bezbjednosti i zadtiti Zivota i zdravlja naradu;
4] postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakenom, kolektivrim ugovoromi
ugavorom o radu.
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Clan 8.
Z..posiena prihvata sfedede obzaveze
1) savjesno i odgavorno abavlja poslove na kojimaradi ;
2 poitue crganizaciju rada i posiovanje kod poslodavea, kao i uslove i pravila posledavea u

§) pottuje propise o bezhjednosti i zdraviju na radu 1 palljivo obavlja posag na nacin da
Stitl svo| Eivot i zdravlje kao i fivot i zdravlje drugih lica;

7) postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom i
ugovarom a radu j drugim opdtim aktima poslodavea.

vezi sa ispunjavanjem ugovorenih | drugih obaveza iz radnog ednosa; 0
3) vodi ratuna | savjesno se odnosl prema sredstvima rada i materijalnim sredstvima A
poslodavea; "B
4) obavijesti poslodavca o bitnim ckelnostima keje uti€u ili bi mogle uticatl na aghavlianje
pasiova; LTl
5) obavijesti posladavca o svako] vrsti potencijalnih opsanosti 2a Zivot i zdravije zaposlenih | HE
utenika i nastanak materijalne itete; _:',E A
iR

Clan 9,
Z:1 ostvarivanje prava po ovom Ugovora cdgovoran je posladavac, i
Z.Etitu prava zaposlena ostvaruje pred padleinim organima poslodavea, inspekcifom I_
L)

nadlenim sudom.
fian 10.

Qvaj Ugovor je zakljuéen na odredenc vrijeme i smatra se zakljutenim kada ga u ime
pisindaveca potpiie ovia¥teno lice i lice koje zasniva radni odnos.

4
Clan 11, f !
U slutaju spera, povodom odredaba ovog Ugovera, nadle#an je Osnovni sud u Kotoru, H.

Clan 12.
C-raj Ugovor Je safinjen u tr Istovietna prim]erka, jedan za zaposlenog i dva 2a poslodavca.

Ziposiena
Evira Basnié
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ZRNA GORA

I SREDNJA MIESOVITA SKOLA
,DANILO KI5* BUDVA

Jroj: 01-1061

Budva, 30. septembar 2022, godire.

Nu osnovu &lano 29, 311 37 totka 1 Zakona o radu {55 list CG®, br. 74/18, 8/21, 55/21) i ¢lana
103k Opfteg 2okone o obrozovanju [ vaspitanju {51 list RCG”, br. 64/02, 31/05, 49/07, 5. list
G br. 04708, 21/09, 45710, 40/11, 45/11, 36/13, 39713, 44/13, 47/17 i 59/21),

I Srednje mjeiovita ¥kola ,,Danflo Ki5™ Budva, Trg sunco bh,registorski brnj:- pif:
B o/ scostupa direktor Krsto Vukovic kao postedavae (u dofjem teksty ovog Ugovera:
‘ostodave)

telena Rodovit iz Nikkica, odreso: |G 56 _ brof ficne

aorte: [t u¢ne sprema Frofesor srpskog jezika { knfilevnosti, Vi nivo nacionalnog
akvirg kvalifikacifa fu dalfem tekstu ovog Ugovero: Zoposiena),

Lakfjuuju dana 30.09.2022, gadine sijeded:

UGDVOR O RADU NA ODREDEND VRITEME

Cran 1.
Ovaj ugovor, u skladu sa zakanom, kolektivnim ugovorom § opdtim aktima poslodavea, regulide
rnedusobpa prava, obaveze | odgovernosti zaposlene i poslodavea.

€lan 2.
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, pofev od 01.10.2022, godine, a najduie
4o 30 dana od dana stupanja na rad.
Iaposiena ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnasa danom stupanja na rad,
Taposlena je dufna da stupi na rad dana 03.10.2022. godine,
ikolike zaposlena, bez opravdanog ragloga, ne pofne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog Elana, smatrace se da nije zasnovala radnl odnos,
tadni odnos se zasniva sa punim radnim wvremenom i fondorm od 15 nastavnih gasova
sedmitno.

Clan 3.
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta: Nastavnica crnogorskog = srpskog,
hosanskeox | hrvatskog jezlka | knjifevnosti, za koje Je opitim aktem o unutrasnjoj prganizaci)i i
:istematizaciji radnih mjesta predviden Vil 2 nivo nacionalnog okvira kvalifikazija.

{lan 4.
'aslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, 2 zaposlena prihvata obavljanje poslova i
-adataka iz flana 3 ovog vgovora, a koji su utvrdeni opitim aktom @ unutradnic| arganizaciji i
Listematizacijl radnih mjesta,

Clan 5,
-‘aposlena ima pravo na zaradu, naknadu i druga primanja koja ce posfodavac obralunavati i
isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima,
‘aposlena ima pravo na zaradu prema koeficijentu 7,67 za visoku Skolsku spremu u skladu sa
Granskim kolektivnim ugovoram za oblast prosviete, za punu normu fasova.
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Zaposlena
Jelena Radovi
o

Clan 6.

Raspored radnog wremena, nadin odmora u toku rada, dnevnog i sedmifnog odmora,
godiin]eg cdmora, praznika i drugih adsustava vriide poslodavac, uz poStovanje prava radnika
utvrdenih zakonom, kolektivhim ugovorom i opitim zktima poslodavca,

Elan 7.

Poslodavac je duZan da:

1) zaposlenoj obezbiledi obavljanje poslova radnog miesta utvrdenim ugovorom o

radu;
2) zaposlenaj za cbavljens rad ispfati zaradu, u skladu sa zakonom, kolektivnim

ugovorom i ugovorom o radu;

3) zaposlenu obavijeXtava o usfovima rada, organizaciji rada, pravilima posfodavca u
vezi sa ispunjavanjern ugovorenih chbavera na radu i pravima i obavezama koje
proizilaze iz propisa o bezbjednosti i zastiti fvota | zdravlja na radu;

4} postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kelektivnim

ugovarem i ugovoram ¢ radu.
Clan 8.

Zaposlena je duina da:

1) savjesno | edgoverno obavlja poslove na kajima radi;

2) poftule organizaciju rada | posfovanje kod poslodavea, kao | uslove i pravila
poslodaveca u veri sa Ispunjavanjem ugovorenih | drugih obaveza iz radnog odnesa;

3) vodt raduna i savjesno se odnosi prema sredstvima rada i materijalnim sredstvima
poslodavca;

4) obavilesti poslodaveca o bitnim okolnostima koje uticu ili bi mogle uticati na
chavljanje poslova;

5] obavijesti peslodavea o svakoj vrsti potencijainih opasnosti za Hvot i zdravlje
zaposlenih i ufenika i nastanak materijalne Stete;

6] podtuje propise o bezbjednosti i zdraviju na radu i pailjive obavlja posao na natin
da &titi svoj fivot i zdravlje kao i Eivot | zdravije drugib lics;

7] postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kalektivnim
vgovoram i ugovorom o radu i drugim op¥tim aktima Posladavca.

{lan 9.

Za ostvarivanje prava po ovom uggvoru odgoveran je posiodavac.,
Zaititu prava zaposlena ostvaruje pred Agencijom za mirno rjeiavanje radnlh sporova,

inspekeijom i nadleinim sudom.

{tan 10.

(wvaj ugovor Je zakljufen na odredeno vrijeme, i smatra se zakljuenim kada ga u ime
poslodavca potpie ovla¥éeno lice i lice koje zasniva radni odnos.

{tan 11.

U slutaju spora, povodem odredaba ovog ugovora, nadleZan je Gsnovni sud u Kotaru,

€lan 12,

Ovaj Ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog i dva za poslodavea,
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CANA GORA
1) SREDMIA MIESOVITA SXOLA
"IJANILO KIS" BUDVA

Broj: 01-1064

Budva, 30. septembar 2022, godine.

101b Opiteg zokona o obrazovanju | vaspitanju {,S5. list RCG®, br. 64/02, 31/05, 42/07, 51, fist
CG”, br, 04/08, 21/08, 45/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 44713, 47/17 1 59/21),

JU Srednja mjesovito £kola ,,Danilo Ki¥” Budva, Trg sunca bb, registarskf bmj:_ PlB:
I o zostupa direktor Krsto Vukovic kao posfodavac (v daljem tekstu ovog Ugovora:
F osladovar}

i
M rihaela Morkovid, driavijanka Crne Gore, sa prebivalidtem v Budvi, no adresi:_

B 0o < /icne korte [N 22510 od strane MUP CG, Pl Podgorica, i

struéna sprema: diplomirani informotiar-posfovna Informatika (v daljfern tekstu ovog Ugovora: "I
2aposiena} _

1
L
Ao osnovu Hong 29, 31 § 37 todka 1 Zokona o radu (51 list CG™, br. 74/19, 8/21, 59/21} i &lana , s
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; akliuduly dana 30.09.2022. godine sfiededi: . ‘

UGOVOR O RADU NA ODREDEND VRIEME d | i

€lan 1.
Mvaj Ugovar, u skladu sa zakanom, kolektivnim ugovorom i opdtim aktima poslodavea, regullfe
iedusobna prava, obaveze | odgovornosti zaposlene | poslodavea.
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Clan 2. : ?
vaposlena zasniva radni odnas na odredeno vrijeme, podev od 01.10.2022, godine, a najduie -1 :3-
1lo 30 d2na od dana stupanja na rad. ; K
7 aposlena ostvaruje prava i obaveze iz radnog adnosa danom stupanja na rad, itk
7 aposlena je duina da stupl na rad dana 03.10,2022, godine. iy
Iukoliko zapostena, bez opravdanog razloga, ne potne sa radem na dan iz prethodnog stava :: L
g tlana, smatrade se da nije zasnovala radni odnos. i
l.a4nt odnos se zasniva sa punim radnim vremenom i fandom od 18 nastavnih fasova sedmilno. ‘..

Clan 3. il
Zaposlena se rasporeduje na poslave radnog mjesta: Nastavnlca Informatike | matematike, za H1 4
koje e op¥tim aktom o unutra¥noj organizaciji i sistematizaciji radnib mjesta predviden Vil a5

o

1lve nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a) odgovarajuleg profila, u skladu sa
.0s5ebnim propisom.

r
s, B TS

Clan 4, . :-f-
noslodavac ovim ugovorom povjerava zapoaslenoj, a zaposkena prihvata obavljenje posfova i ‘1
adataka iz élana 3 ovog Ugovora, a koji su utyrdeni opitim aktom o unutrasnjoj arganizaciji il -

sIstematizaciji radnih mjesta.

K '-:..'l'"_i'“‘ "i £oy =t

tlan 5.
2aposlena ima pravo na zaradu, naknadu i druga priman]a koja le posladavac ohralunavati i
splacivati v skfadu sa zakonom, kelektivhim ugovorom | svojim opstim aktima. 13
caposiena ima pravo na zaradu prema koeficijentu 7,67 za visoku Skolsku spremu, u skladu s3 {

N

Granskim kolektivnim ugovorom za chlast prosvjete, za punu nermu Easova,
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Elan 6.
Paslodavac je duian da zaposleno] obezhjedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zadtite
na radu, odredeno radnop vrijeme | druga prava 2 radnog odnosa o skladu sa zakonom |
kelektivalm ugovorom.
Clan 7.
Poslodavac je duZan da;
1) zapasteno] obezbijed! abavljanje poslova radnog mjesta utvrdenim ugovorom o radu;
2} zaposlencj za obavijen! rad isplati zaradu, v skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovoram i ugovorem o rady;
3] zapaslenu obavjeStava o uslovima rada, organizaciji rada, pravilima pasiodavea u veii
5a ispunjavanjern ugovorenih obaveza na radu i pravima  abavezama koje proizilaze fz
prapisa ¢ bezbjednosti § zastiti Zivota i zdravl)a na radu;
4) pastupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kalektivanlm ugovoram i
ugovorom o radu.
Clan 8.
Zaposlena prihvata sledefe obaveze:
1} savjesno i edpavorno obavlja poslove na kojima radi;
2} poituje organizaciju rada i poslovanje kod poslodavea, kao i uslove i pravila poslodavea u
vezi sa ispunjavanjem ugavorenih i drugih obaveza iz radnog odnosa;
3) vodi racuna 1 savjesno se odnosi prema sredstvima rada | materi)zinim sredstvima
poslodavcs;
4) obavijesti poslodavea o bitnim okolnostima koje utidu ilk bi mogle uticati na obavljanje
poslova;
3) obavljesti poslodavea o svakej vrsti potencifalnih opasnosti za Zivot | zdravlje zaposlenih i
ulenika i nastanak materijaine 3tete;
&) poituje proplse o bezbjednosti | zdravlju na radu i pa¥ljivo obavlja posac na nafin da
Stiti svof Eivot i 2dravilje kag i Zivot i xdravlje drugih lica;
7) postupa u skladu sa drugim chavezama utvrdenim zakonom, kalektiviaim ugovarom §
ugovoram o radu i drugim opitim aktima posiodavea.

Clan 9.
Za ostvarivan]e prava po ovom Ugovoru odgovaran je poslodavac.,
Zaititu prava zapgslena ostvaruje pred Agencijom za mirno rjedavanje radnth sparaova,
inspektijomn i nadleZnim sudam,

{lan 10.
Ovaj Ugover je zakljufen na odredeno wiljeme i smatra se rakfufenim kada ga u ime
postodavea potpide ovladéens lice 1lice koje zasniva radnl odnos.

€lan 11.
U slufaju spara, povodom odredaba ovog Ugovora, nadlefan je Osnovnl sud u Kotoru.

Clan 12.
Ovaj Ugovor je sacinjen u tri Istovjetna primjerka, jedan za zaposlenu i dva za poslodavea.

ZAPOSLENA

Mihaelg Markovié
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