Jovana Radovic

From: JUSMS "Danilo Kis" Budva <skola@sms-bd.edu.me>

Sent: Friday, September 30, 2022 1:05 PM
To: Finansiranje

Attachments: Katarina Canovic0002.pdf; Irena Vulas0001.pdf; Aneks Irena Vulas0001.pdf

Postovani, u prilogu dostavljam Ugovore o radu .

Srdacno!

Ivona Raduncvic, sekretarka
JU SMS "Dani o Ki$" Budva
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CRNA GORA
L) SREDNJA MIESOVITA SKOLA

LDANILO KIS” BUDVA

Broj: 01-1062

Budva, 30, septembar 2022, gadine.

¥a osnovu Elonag 29, 317 37 tacko 1 Zokona o rodu (L5 list CG®, br. 74/18, 8721, 59/21} [ {lano
101h Dpdteg 2akona o obrozovanys I vaspitanju {51 list RCG*, br. 6§4/02, 31/08, 43/07, ,5SI. list
£G* br. 03/08, 21/09, 45710, 4071t 45711, 36/13, 38713, 44713, 47/17 1 53/21),

1 Srednfo mfelovite $kolp ,,Danilo Ki§™ Budve, Trg sunca bB,registarski brof: -r'b:
I o/ zostupo direktor Krsto Vukovic koo poslodavac (u dafjem tekstu oveg Ugovora:

Posiodaovac)
!

Katoring Canovie, driovijonka Crne Gore, iz Nikiido, i8G: TSI of litne korte:

zdata od MUP-a G, PJ Nikiié, struino sprema Stepen specijoliste {Spec. Art}
Crnogorsk! fezik | fu¥nosiovenske knjizevnosti — Prosvjetno-pedogodkl smijer, Vil-1 nivo
noclonafnog akvira kvalifikaciio {u dalfern teksti evog Ugovora: Zaposiena),

Zaklivéufu dang 30.09.2022, godine sliededi:

UGAVOR O RADU NA ODREDEND VRUEME

ftan 1.
Dwva] ugavor, u sklade sa zakonom, kolektivanim ugoverom § apitim aktima poslodavea, regulise
medusobna prava, obaveze | odgovornost] zaposlene | poslodavea.

¢tan 2,
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, pofev od 01,10.2022. godine, a najdule
To 30 dana od dana stupanja na rad.
Zaposlena astvarule prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanfa na rad.
Zaposlena je duina da stupi na rad dana 03.10.2022. godine.
Ukolika zaposlena, bez opravdaneg razloga, ne pocne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog flana, smatrade se da nije zasnovala radni cdnos,
tadnl odnas se zasniva sa nepunim radnim vremenem i fondom od 12 nastavnth fasova
sadmidno.

Clzn 3.
'apeslenz se rasporeduje na poslove radnog mjesta: Nastavnica ¢rnogorskog — srpskog,
iosanskop | hrvatskog jezika | knjifevnosti, za koje Je op5tim aktom o unutrainjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta predviden VIl 1 nivo nacianalnog okvira kvalifikacija.

Clan 4.
Ppslodavac ovim ugovorom povijerava zaposlenoj, a zaposiena prihvata cbavijanje pasiova i
.adataka iz €lana 3 ovop ugovors, 3 keji su utvrden] opitim aktom o unutrainjoj crganizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 5.
Zaposlena ima pravo na zarady, naknade | druga primanja koja {e poslodavac obralunavati |
ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom | svojim opstim aktima,
.2poslena ima pravo na zaradu prema keoeficifentu 7,67 za visoku Skolsku spremu u skladu sa
sranskim kolektivnim ugovorom za oblast prosyjete, za punu normu £asova,
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Elan 6.

Raspored radnog wremena, natin odmora u toku rada, dnevnog | sedmitnog odmora,
godiinjeg admora, prazmika i drugih odsustava vrii¢e poslodavac, uz paStovanje prava radnika

stvrdenih zakanom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavea,

Elan 7.
Poslodavac je dufan da:

1) zaposleno] obezhijedi abavljanje poslova radnog mjesta utvrdenim ugovorom o

radu;

2) zaposleno] za obavljeni rad isplati zaradu, u skladu sa zakonom, kolektivnim

ugovorom | ugaovorom a radu;

3} zaposlenu obavjedtava o uslovima rada, organizaciji rada, pravilima posladavca u
vezi sa ispunjavanjem ugevorenih obaveza n2 radu i pravima i obaverama koje

proizilaze iz praplsa o bezbjednosti | zaktitl ¥ivota | zdravija na radu;

4] postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim

ugovorom i ugovorom o radu.
€lan 8.

Zaposlena Je dufna da:
1} savjesno | odgovorno obavlja poslove na kajima radi;

2) poituje organizaciju rada b poslovanje kad poslodavea, kao | uslove | pravila

poslodavea u vezl sa Ispunjavanjem ugovo renih i drugih obaveza iz radnog cdnesa;

3} vodi ratuna i savjesno se odnosi prema sredstvima rada | materljalnim sredstvima

poslodavca;

4) obavijesti posfodavca o bitnim okolnastima koje uti€u ili bl mogle uticati na

obavljanje poslava;

&) chbavijesti poslodavca o svako| vrstt potencijalnih opasnosti za Zivot | zdravlje

zaposlenih i uéenika i nastanak matenjzlne Etete;

6} potuje propise o bezbjednosti | zdravl]u na radu i paillivo obavija pasao na nadin

da Etiti svoj Fivot § zdravl]e kao i Zivot | zdravl]e drugih lica;

7) postupa u skladu sa drugim obavezama uterdenim zakonom, kolektivnim

ugevorem i ugovorom ¢ radu i drugim opitim aktima Poslodavea.

Clan 9.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je paslodavac.

Zadtity prava raposlena ostvaruje pred Agencijoms za mirno rjefavanje radnih sporova,

Inspekeijom i nadleEinim sudom.
€lan 10.

Oval ugovor je zakljufen na odredenc vrijeme, 1 smatra se zakljucenim kada ga u Ime

poslodavea potpide ovladfeno lice ilice koje zasniva radni adnas,

Clan 11.
U sluZaju spora, povodom odredaba ovog ugovera, nadle?an je Osnovnl sud u Kotoru,

Clan 12.

Ovaj Ugovor je saginjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog i dva za poslodavea.

Zaposlena

Ha;ﬁrlna Eanmrlf.:
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CRNA GORA

U SREDNIA MIESOVITA SKOLA
“DANILD K¥5" BUDVA

Sroj; 01-1056

Budva, 30. septembar 2022, godine

~ta asnovu flana 29, 31 i 37 tokke (1) Zakana o rodu (56, List Crne Gore”, br, 74719, 8/21, 55/21)
. tang 101b Opiteg zokona o obrozovanju T vaspitanju {, 1. list RCGT, br. 64,/02, 31/05, 49/07,
| SLiist CG*, br. 03/08, 21/09, 45/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13, 47/17i59/21),

.U Srednfo mjedovita Skola ,,Donilo Ki$* Budva, Try sunca bb,registarski brof: - s

I <ojv zastupa direktor Krsto Vukovi¢ koo posfodovar fu doffern tekstu ovog ugovora

Hosladavue}

I

‘wulaf treng, sa prebivatittem no Cetinju, jmbg: | EGRro iire korte: R
caata od strane MUP €G, FL Cetinje, struéna sprema: Stepen specijafiste (5pec. Art} itafijonski
jezik i knfifevnost — prosvjetno - pedugoski smjer {u dolfem tekstu ovog ugovoro: Zaposiena),

Zakljucuju dana 30.09.2022. godine sfjedect:

UGOVOR O RADU NA GDREBENO VRIIEME

lan 1,
\Jva] Ugavor, u skladw sa zakonom, kolektiviim ugovorom i opitim aktima poslodavea, regulide
nedusobna prava, obaveze | cdgovornost zaposlene i poslodavea.

Clan 2.
caposlena zasniva radni odnos na odredeno yrijeme, potev od 01.10.2022,, a najduie do 30
dana od dana stupanja na rad.
"apostena ostvaruje prava I obaveze it radnog odnosa danom stupanja na rad.
Zaposlena je dufna da stupl na rad dana 03.10.2022. godine.
Ukoliko zapostena, bez opravdanog razlogs, ne polne sa radom aa dan iz prethodnog stava
avog fana, smatrade se da nije zasnovala radni odnos.
Radni adnos se zasniva sa nepunim radnim vremenom | fondom od 9 nastavnih fasova
.admifna.

Clan 3.
aposlena sa raspereduje na poslove radnog mjestal Mastavnica itafijanskog jezika |
lnjifevnosti, za koje je opitim aktom o unutrasnjo] arganizacl]i i sistematizaciji radnih mjesta
predviden Vily nivo nacionalnog okvira kvalifikacija {240 kredita CSPK-a) odgovarajudeg profila,
11 skladu sa posebnim proplsom.

Clan 4.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata ghavljanje poslova |
adataka iz tlana 3 ovog Ugavora, a kojl su utvrdent opstim aktom o unutradnjoj organizacij
slsternatizaciji radnih mjesta.

Clan 5.
Zaposlena ima pravo na zaradu, nakradu | drug2 primanja koja ¢a poslodavac obrafunavati i
.cplativati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svajim opstim aktima.
-aposlena ima pravo na zaradu prema koeficijentu 7.67 za visoku fkalsku spremu Granskog
. olektivnog ugovora za chlast prosvjete, za punu normu £asova.
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{lan 6.
Poslodavac Je dufan da zaposleno; abezbjedi potrebne uslove radai propisana sradstva raitite
na radu, adredene radno vrijeme | druga prava [z radnog odnosa u skladu sa zakonom i

kolektivnlm ugovarom,
Elan 7.

Poslodavac je dufan da:
1) zaposlenoj obezbijedi obavljanje poslova radnog mjesta utvrdenim ugovarom o radu;

2) zapostenc] za obavijent rad isplati zaradu, u skladu sa zakonom, kolektivnim

ugoverom | ugavorom o radu;

3) zaposlenu obavjeltava o uslovima rada, organizacijl rada, pravilima poslodavea u veri

sa ispunjavanjem ugovorenlh obaveza na radu 1 pravima | obavezama koje praizilaze iz

propisa o bezbjednosti | zattlti Zivotal zdravija na radu;

4) postupa u skladu sa druglm obavezama uterdenim zakonom, kolektivnim ugovorom i

UECVOrom o radu.

Clan 8.
Zaposlena prihvata sledede obaveze!

1) savjesno | odgovorno obavi]a poslave na kajimaradi;

2) potuje organizaciju radai poslovanje kod poslodavea, kao i uslove pravila poslodavea u
vezi sa Ispunjavanjem ugovorenih | drugih obaveza iz radnog odnosa;

3) vodi rafuna i savjesno se odnasi prema sredstvima rada i materijalnim sredstvima
posiodavea;

4) obavijesti poslodavca o bitnim ckolnostima koje uticu Ui bi mogle uticati na ohavljanje
poslova;

5} obavijesti poslodavca o svakoj vrsti pote ncijzlnih opsanosti za divet i zdravije zaposienih
utenika | nastanak materijalne itete;

6} poltuje propise o bezbjednosti b zdravlju na radu i palljive obavlja posae na natln da
ititi svoj Zivot i zdravlje kao i Zivot i zdravlje drugih lica;

7) postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovarom i
ugovorom o radu | drugim opstim aktima poslodavca.

Clan 9.

73 astvarivanje prava pa ovom Ugovoru odgovoran je puslodavac.,
Zaititu prava zaposlena ostvaruje pred nadlefnim organima posfiodavca, inspekcijom 3

nadleinim sudam.
Elan 10,

Ova} Ugovor je zakljuen na odredenc vrijeme i smatra se zakljufenim kada ga u ime
paslodavea potpiie ovladteno lice ilice kole zasniva radni odnos.

Clan 11.
U sluftaju spora, povodom odredaba ovog Ugovora, nadle¥an je Osnovnl sud u Kataru,

Clan 12.
Ovaj Ugovar Je safinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog i dva za poslodavca.

Zapaslena Direktor
trena Yulasd f- Vukovié
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CRNA GORA
JU SREDNJA MIESOVITA SxoLa

JDANILO KI5” BUDVA
Iroj: 01-1071
(.udva, 20. septembar 2022. godine

11g osnovu &lana 47 Zakona o radu {51, list Cene Gore”, br. 74f19, 08/21, 59/21) i £lana 7
tiranskog kolektivnog ugovora Za ahlast prosvijete, direktor JU srednja mjelovita $kola Danilo
KIE¥ Budva {u daljem tekstu: Poslodavac) i Vulad Irena, nastavmica italljanskog jezika, IMBG!

_[u daliem tekstu: Zaposlena), zakljudili su dana, 30.09.2022. godine:

ANEES 1
UGOVORA O RADU br. 01-911 od 11.08.2022, godine

Clan 1

*1an 2 stav 5 mijenja se i glash:

tadni odnos se zashiva §a nepunim radnim vremenom i fondom od 9 nastavnih £asova

~g-dmléno.

Clan 2

Qvaj Aneks ugovora se smatra zzkljuenim kada ga potpliu poslodavac | zaposlena, gime
Jostaje sastavnl dio Ugovora o radu.

DIREKTOR

Zaposiena
Irena Vulas

Rera {udat
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