b

From: Racunovoda u SMS "25. maj" u Tuzima <racunovodja@gimt-pg.edu.me>
Sent: Friday, March 03, 2023 12:53 PM
To: Finansiranje
Subject: ugovori o dopunskom radu
Attachments: 2023-03-03 12-45.pdf 08 -03- 3
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U prilogu ugovori

[ iza 1 jucovic
Racunovoda u JU SMS 25. maj,

Ju SMS .25, maj” Tuzi
[P SHMP .25 may* Tuz
Tuzz b.b
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Crma Gora | JU SMS ™25, ma)” Firg-ratunc 510
[ g [ 'H 11 -

Malii Zi 1P SHMP "5 Maji" PI8: 0101 248
i | e D=1 -87
UF | br. 06018972018

Br.;agx'23
Tuzi, 03/032023
r. 74140, DBs21, 59721 j 6Ar21) i Elanova 101, 101b I"E.E
“2) |ist Cma Gord,

Na psnovu &lana 202 Zakona o raoy ("SI, lisl CG™b s 22 031105, 49707
Ondteq zakona o obrazovany { vaspitanu [{S1. lIst RCG" br. '
oy r!.r prenes dluka US, 3943, 4413 - Ispr. 1 47717, 59/21, 76421,

4108, 21708, 45110, 7310, 40411, 4511, 36/13 - o
14&/21), mkdjjutula se;'

UGOVOR
O DOPUNSKOM RADU

mjekovite Skole "25. maj"
tekslu: Poslodavac)

lzmedu:
1.. Poslodavea; JU Snednfe - Tuzi, U, Tud b. b, kelu zastupa

direkiora Lindan Gielal (u daljem
2. [zvriicca posla: Leohord Camal, ¥55 VIH {Spec.Sei. Engenskoq jezika nastavnitkog
smjera) (240 ECTS) JMBG sa preblvalidtima u Tuzima, vuksanlekiéi b.b (v
daljem tekstu: Zzpaslena)

Zakonom o radu i drugim opétim aklima pa slodavea regulifu se medusobna

Cvim Ugevorom u ckladu sa
prava, chaveze, odgovomasti zaposienag pusJ%da\rr.a,
lan 1

Qpls poslova

Pusladavac Zasniva radni odnos 88 Leonoram Camaj na odredens vrijema. ‘
lzvrdilac posla, kaji ja zaposlen sa punim radnim vremenam U JU SMS =25Maj* i JU O5 YJedinstvo™ na

radnom mjasiu nastavnice laljanskog Jjozika | knjizaviost!.

g matitnog poskodavca.
£lan 2

Mjesto rada
Navedene poslave Lrvriilas ée obavljati u Tuama é.l JU SMS “25. maj", Tuz b.b.
fan 3
Pericd na ko|l 56 zaklJufujo LUgovor

Ugoverens strane zakljufuu ova) ugaveor prija stupanja na rad [zvréioea,
lavima nastavnika italijaskog jezika, dena 2102023,

vrEllac stupa na rad kod Poslodavca na pos
vrkilac de biti angaZovan od 2702023 do povratka sa bolavanja (Katrina Vu[aEld) 0032023
Ukoliko kvrdliae iz neopravdanih razlioga ne stupl na posao smatrade se da nlja prihvatio zasnlvanja
]
;

dopunskeg radnog adnosa.
{lan 4

Makin cbavljanja poslova
lzvréilag s rasporedule na poslove radnog mjesta nastavnika itelifanskop Jezika za koje u Fraviniku o
unutradnjol crgamizacii 1 sistematizacll radmh mfesta JU SM5 *25. maf* v Tuzima (br. 171421 od
19410/202% | br. 38722 od 10/01/2022.), Imenovanog Pravilnika Jo uvrden od minimum Wi nivo

nacionalnpg akvira kvalifikacija,

Izvigitac posfedule saglasnost svo

Ullca W br, 16, 31208 Tuzl
telfax: +382 20/271-BED

e-mall; gkolz@gimt-pa.edyme



Clan 5
Radng vrilema
tzvriilac 4o posloveiz Elana 1 avogaUgovoraobsavijatiu nepunom mdnom vrameny od 9 tasa sedmiéno,
prema utvidenom rasporadu koji utvrduje Foslodevac.
lrvr2ac poslove obavlja u jednoj smienl, na vite ad poloving radnog vremena, i na by i
Posladevac vadl evidencu o mdnim satima, a lzvri3las posia svollm potplsom daje saglasnos
avldanciju.

Clan 6 )
VisIna novEane naknada _ .
Naknada za obavljeni rad Iawdilac ostvanije v skladu sa Zakanom o radu, Dp!’um I{umhtrum:; UEI%L?ETJ
Granskim koleklivaim ugovorom 2a oblasi prosviela i Sporazumom ¢ utvrdivanju obratuns
kosfizijenta | startnog dijela zarade u brile imosima.

Llan T
Rokovl za Isplaiu
Naknada za obavljsni rad &e blti 1splatena u roku od iE dana od isleka oka iz ¢lana 3 ovoga Ugovorana
tekus] Fro-aiun zvrSioca posia.

Clan B
Prava | obaveza ugeovorenlh strana
Za wijeme tada po ovom Ugovor, zviSltac Ima prave na osiguranje za shizaj povrede na rady i
profesionalnog obaoljen|a, kao i pravo na Zaftitu rg radu, u skladu sa valadim propisima.
lan 9
Palsteku ovay Ugovora, ukollko se ukade potrebaza daljlm rad om kzvrilaca posia, ugavarens su'ankn mn%‘u
porovo zakljugill ugovor vide puta U toku nastavne godine na perod do A0 dana, ake 30 na konkura nle
prijsvio kandldat kojl |spunjava Lslova,
tan 10 o .

Svaka od ugovorenih strana mode daolkale ova] Ugover,pod uslovimalu glufajevima utvrdenim Zakonom
o rady, a otkaznl rok je 5 dana.

&len 11
Ugoveme strane de eventualne §ponovapo ovom Ugaven feiavat] sporazumng, a §ponve kole ne fiefe
gporazumne fefavade nadlein sud u Padgoncl.

lan 12 .
Lgovor je saginjen u 4 (Eetir) Istovjetna primierka, od kojin 1 (jedan) 2adriava lzvrallac.

EVREILAC POSLA POSLODAVAC

[oorn—merad -

nora Ca Lindon Gfelal, direktor

Tuzib. b., 81205 Tuzi
Tal: «383 20/875-095
e-mail 1: skola@oimt-ou.cdu e
e-mall 2: glmpaZijggden 3 Famalleom
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o
s-mall skolwrglml-PE L
- e 81208 Tex!
CmaGora{ JU ShAS =25, maj ;f:*ﬂ‘:‘;;lfﬂig‘,.{. KB
Malil Z4 | 1P SHAP ™25 Maji” FID: 02011484
P Db 04157

111 b (8O- 145720181

Br.:30M23

Tuzt, 03/03/2023

Na osrovy &lana 202 Zekona o rady (Sl list CGTbr. ng-JG-a. énwi;uszwggﬁ gﬁﬂiﬁré ;Elfsnlml-;itm- ‘“i;':r;_ﬂi
tpq Zokona o chrazovanjy § vaspilaniu (51, st RCG* bR . . . llst Gma .

amsfgzuus. 45110, mm.'ﬁwn. 4511 1"'Jr A8H3 - odlka LIS, 39113, 4413 - lspr. ¥ a7117, 69i24, 762,

146/21), zakljuuje se:

UGOVOR
O DOPUNSKOM RADU

mjedovite Skole 25, maf” ~ Tuz,
Poslodavac)

st 1. Poslodavca: JU Snedife Ul. Tuzi b. b. koju 7astupd

dircktora findon Gielal {u daljem tekslu:
vss VIH Prof.itafjangkog Jezika | knjifevnosti} [240

5 |zvtioca posla: Tone Iwazaj, :
ECTS) JMEG_a.a prebivalidtima u Tuzima, (u daljem tekstu: Zaposlend)
medusobnd

Ovim Ugevorom u skladu 8a Zakonom o radu id

prava, cbaveze, odgovo mosll zaposlenog i pasl::: davca.
lan 1

Opis peslova ]
Ppslodavac zashiva radni odnos sa Leonorom Cama| na adredeno vrjems. _ _
Izvriitac posls, koji je 2aposlen sa punim radnim vremenem U JU SME =2S5Maj” na radnom miesiu

nastavnice ialfanskog jezika | kiyfizevinosti,

ruglm opilim aklima poslodavea reg JiSu s

Irvrilag posjeduje saglasnosl svog maliénog anTudauca.
lan 2

Mjesto rada
Navedene poslove Lzviilac és obavijati u Tuima E:Jt JU SMS 25, maj”, Tuzl b.b,
an 3

Perlod na kel sa 2akijuiuje ugovor

Ligovorene strane zakljuduju ovaj ugover prije stupan|a na rad izvriiocs,
zvréilas stupa na rad kod Paslodavea na poslovima nastavnika Halijaskog jozika, dana 27{02/2023,

trvrdilae éo bill angafovan od 2710272023 do povratka sa bolavanja (Kalina Vujagic) 03/D3/2023
Ukohko lvrdilac iz peopravdanin razloga na stupi na posao smatrade se da nije prhvatio 2asnivanje

dopunskog radnog odnosa.
Clan 4
Mafin ocbavijan]a poslova
vr¥ilac se rasporedujs na poslova radnog mjesta nastavnika italijanskog |ezika za koje u Pravilniku o

unitraZnjoi organizacii 1 sistematzacii mdnih mjesia JU SME *25 maj” v Tuzima {br. 1714421 od
1671002021 § br. 3822 od 10/01/2022.). imenovancg Pravilnika je uivrden od minimum VI nivo

naclonatnog okvira kvalifikecija.

&lan 5

Ulica M br. 40, 81206 Tuz
lalffax: +302 20/277-850

e-mail: skola@gimb-po.edo me




Lzvriliac éa posiov Radno vrijema
aiz flana 1 ovoga
prema utvrdencm rasporedu ko)l Ew?aﬁ:;?;:;ﬂﬂ? hepunom radnom yremenu od 8 Ensa sadmiZno,

Zvidilag

Poslod a!?;: 1.?;:; ﬁ?ﬁcﬂ lllﬂgnuldslinjuri ne vi¥a od polovine radnog vremena.

avidenciju, radnim satima, & kvrEllac posle svojm peiplsom dsje saglasnost na I

" Clan &
sina noviane naknade
gm“ obavljenired tvrdilac ostvanje u skladu sa Zakonom & radu, Opilm Kalekiivnlm vgoyorom i
boef im kolektivnlm ugovarom za oblast prosvlets § Sporazumom ¢ utvidivanju ohrafunske vrijedno st
ceficijenta | 5tattnog dijela zarade U bruto lmesima.

Clan T
Rokavl za isplati
Maknada za abavijen rad ée bl isplagena u roku od 15 dana od Isteka roka [z £lana 3 gvoga Ugovomnna

tekusi Hnratun 1zvréioca posia.

lan B
Prava i obavez® ugovorenlh sirana
Za vrjeme rada po avam Ugovory, Lovidilac ima pravo na nsiguranje 23 slpta) povrede na radu |
profesionainog oballerja, kao | pravo ha 7aElitu na radu, U skladu £2 watadlm propisima.
lan 9
Poisteku ovag Ugovera, ukoliko s& ukade polrebaza daljim rado
ponovo Zakfuditi ugovarviie puta U toky nastavne godlnena pennd do
prijavic kandidat koji isp unjava uslove.
&lan 10

Ugovor, pod uslovimalu sluiajeyima twrdenim Zakonom

m Eviloca posia, vgcvo rene sirane mogu
a0 dana, ako sena korkurs nlje

Svaka od ugowvorenih strand mo3a daotkale oV

o radu, a otkazni rok je 5 dana.
@lan 14

Ugovome strane Ze eventualng Sporove po ovom Ugovoml rjelavati s
£pOrazumne jefavale nadicinl aud u Podgonici.

&lan 42
Ugovar e safinjenu 4 {Eetin) istov|eina pimjerka, ad kalih 1

porzZUMNG, 8 Spofove koje ne fje3s

jedan) zadriava LevrSilac.

FVRSLAC POSLA

Bie /-

Tona aza

Z POSLODAMAC
WooN (5o a4

Lindon Glefaf, direkior

Tuzi b. b., B1206 Tuzi
Tel= +382 20/875-055
eanail 3:

{: skola@qimi-pg.edil.md
o-mail 2: glm naZiip2SnalgmalLeom 2
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crtiall; chal @ giml-pgrdo i
.‘tdmu:l.lliu ({1 0D, A1208 Tuxl

C Gor IU 5'51.5 "23. I'I'lﬂ-j- \roradin: $60-20£003-11 (CKEY
) 102011484
MuiiZi | [PSHMP ™25 Maji 'IF_r[:] hr.t::!l-l-!?

UP1 br, 063- 103720181

Br.-300/23

Tugzi, 03032023 "
i - br. 74710, DBF21, 59/21 ) BB21) i &lanava 101, 1016 i‘.

Ma osnavu Elana 202 Zakonz o rady 5l. fist CiG™br T O . 594/05, 49107 N s Gore”

Opéteg zakona o obrazovanju | vaspitanju ("SI list 59/21, 7621,

4108, 21108, 4510, 7310, 40711, 4311, a6/13 - odluka US, 39/13, 44/13 - ispr. + 47117,
146721}, zaklju€uje s&

UGOVOR
0 DOPUNSKOM RADU

{ Poslodavea: JU Smdnje miegovite Skate “25. mej” « Tuz, UL Tud b, b. keju zastupa
dirextora Lindon Gjelaf (u daljem tekstu: Posio davac)

o [zyrEioca poslar’ Allmedina Glokaj, V55 V-2 {profesionzini master ukiteljstva Za
hin]ugijulhemiﬁu} (300 ECTS) JMBG:“ za preblvaliitern U Dinc¥l, Qinoda bb
{u daljem tekstu; Zaposiena)

Emedu:

Ovim Ugavoram u skladu sa Zakenom o radu i drugim op&tim aktima poslodayca regulldua medusobna

prava, vbaveze, adgovomost zaposknog i posladavea.
Clan 1
Opls poslova
dend vijema,

Poslodavas zasniva radnl odnos sa Allmedina Gjoks] na adre
lzvrdilag posla, koii ja zaposlen sa punim radnim vremanom u U SME =25Maf® | JU 08 29 Novembar® na
radnom myjestl nasiavnice gkologife § 2aslite Svoine sreding f pemavanje nobe.

izursital: posjedule saglasnost eveg metiEnog puéludavca.
lan 2

Mjesto rada
Mavedens poshove kvrdilac ée obavijati v Tuzima ﬁu JUrSMS =25, maj”, T bub.
lan 3
Pariad na kojl s8 zakljuéule ugovor
Ugevorens strang zakijufuju avaj ugavor prije stupanja na rad |ZvrSioca.
Lzvréiler stupa na rad kod Poslodavea na poslovima nastavnlka blofogije, dana 220212023,
kvriilac fe biti angasoven od 22/022023 do povriaka sa bolovanja (Elma Kahvod#ic) 0110372033
Uksliko lzvr§llac iz neopravdanin radoga ne stupi na posao smatrade se da nije prihvatle Zasnivan] g
dopunskeg radnog odnesa.
Clan 4
Natin obavljanja poslova
tavrillac 5o rasporedus na poslove radnop mjestanastavnika biclogije 2a kole u Pravilniki o vnutrasdnfof
oganfzeciil § slslematizacli rednih mjesta SU SME 5. ma™ 4 Tuzima (br, 1714121 od 19/10/2021 i br.
A2 od 1002022, imenovanog Pravilnka je ulviden od minimum WIH nive naclonalneg okvia

kvaliflkaclja.

Ullca [ br. 10, B1206 Tuzl
Ielfax; +382 2027 7-8al
e~-mail: skgla@qlmi-pg adu meg




Slan 5
Radno vrijeme
Evrdllac éaposiovelzdlana 1 pvogalgovoracbavijatiu nepunom radnom vremenu od & 2asa gedmitno,
prema utvrdanom tasporedu koji uividule Peslodavac.
eyidilag poskove obavia v jedno] smjenk, ne vise ad poloving mdnog vremeand. _
Poslgdavec vodl evidenc/ju o mdnim gallma, 8 wiSilac posla svojim pelplsom daje seglesnost na tu

evldenciju,
&lan 6

Vislna novZane naknade
Ngknada za obavljen rad Levisilac pstvanie u skladu sa Zakonom o radu, Op&tim K
Granskim kolekiiviirn ugovormim Za oblzst prosviele | Sporazimom o uivrdivanu o
koeficijenla i starinog dijela zarada u bruto imosima.

Elan 7
Rokovl za isplatu
Neknada za obavijeni rad e bill lspladena u raku od 15 dana od islaka roka iz ¢lana 3 gvoga ligovorana

takuti Yro-ratun izviSioca posla.

olektivalm ugovarom i
bradunska vijednost

Clan &
Prava i obavezs ugovoranih strana
Za vijema rada po ovom Lgovon, lzyrillac ima pravo na osigurans za slufaj povrede na radu i
profeslonalnog oholjenja, kan i pravo ha zaktitu rl.g radu, u skladu sa vakecim prapisima. .
lan 2
Poistaku ovog Ugovora, ukoliko s uka¥e potrebaza daljim radom Llzvriloca posla, ugovarens strana mogu
panovo zakulitl ugovarvide puta U toku nastavne godinana period do 30 dana, ako 88 na konkurs nile

prilavio kandidat koiji lapunjava uskve.
&lan 10

Svakaod ugovorenihetrana mole da olkass ava] Ugovor, pod usiovimaiu s
o radu, a otkazni rok je 5 dana.
Eran 11

Ligovome strane &e eventuaine sporove po avem Ugovon fed avall sporazumne, a sporove koje ne nijese
sporazumng fjelavade nadlefni sud u Podgorich

Clan 12
Wgovor Je sadinjen u 4 (Eetid) istovjetna primjerka, od kajih 1 (edan] zadrdava kvrdilac.

luEajevima utvrdenim Zakonom

fﬂmp ﬂ s Lg;;{l h

Lindon Gjelaj, direklor

ZVRSILAC POSLA

L

Afimedina af

Tuzi b. b., B1206 Tuzi
Tel: 4382 20/875-085
g-mail 1: gkol .
e-mall 2: glmpaZiigs SmalBgmail.com
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- el kol o 1306 Tied
CrnaGora | JU 58525, ma) R & 10-204033-1) [CKB)
MalR1Zi | IPSHMPT25 Mali® #10; 030014
UF | bra0d-1 8 i)

UP | br. 050-1097201 8-

Br.:301/23

Tuzl, DN032023

s arn 202 ke o s (511t b1, 15,0921, 5923 SV PV, G Gor
: . list RCG" br. . ' . '

Ondteg zakony & b “"“"’”“""e‘.s‘ﬂsa' -lgdruka US, 36/13, 44/13 - lspr, | 47017, sg/21, TE21,

4708, 21/05, 4510, 73110, 40717, 45/11, uha
146/21), zakljutuje se

UGOVOR
0 DOPUNSKOM RADU

Emnedu: _ . .
1. Poslodavea: JU Srednje mjedovila Skofe 25 may -
direktar Lindon Gialal {u daljem tekstu: Poslo davac)

ecijalista hemijske tehnalogije) (240 ECTS)

i
2 lzvriloca posla: Jelena Marad, V55 Vi1 {Sp 4
JMEG: ﬁ 53 preblvaliitem u Podgornici ,(u dalj2m tekstu: Zaposiena)

Tuzi Ul Tuzd b. b. koju zastupa

Ot Ugovorom u sklady sa Zakonom o radu i drugim opélim aklima poslodavea regulisu se medusabra

prava, obaves, odgovamosll Zaposlenog Ipﬂslidavcf,
lan

CQpis poslova _
Poslodavac zasniva radni odros sa Allmedina Gjoks] na odredeno vijeme. . .
kvrEllac posla, k|l Je zaposlen sa punim radnim viemenom U U SIS =5Ma" na radnom mjssty

nasiaviika Hemie,

lzvrgilac posjeduje saglasnost svod matifnog pﬂgludama.
lan 2

_ Mjesto rada _
Navedena posiove kvidilac ée obaviatl u Tuzimatu JU SKME "25. majs, Tuz b.b.
lan 3
Fericd na ko]l s zakljudujo ugover

Ugoverens strane zakljufuju ovaj ugavor prije stupanja na rad [zveSinca.
tavnika bivlogile, dana 22/0272023,

tvréillac stupa na rad kod Paslodavea na poslovima nas
bolovanja (Elma Kahved#t) 01/03/2023

kwiilac & hiti angasovan od 22/02/12023 do povralks s2
Ukolike Levrdllac iz neopravdanih razloga ne stupi na posan smairate se da nije prihvatio zasnivanje

dopunskog radnog odnosa.
Clan 4

MaZln obavijanja ppslova
na poslove radnog mjesla nastaviika blologije za koje u Praviiniky o unwirainof

ciii radnift mjoste JU SMS 25 mg" u Tuzima {br, 171421 od 19/10/2021 i be
imenovanog Pravilnika je utwrden ad minimem VIF1 pivo nacionalnog okvid

lzvrillac sa rasporeduje
omgarvzacyi | sisfamaliza
Jaz2 od 10/01/2022.],
kvalilikacia.

&lan 5

Ulica I1br, 10, 81206 Tuz
elax: +382 JOLTT-RE0

e~-mail: gkolaigimt-pg.edy.me
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_.'Evl!iluﬁ ds poalovalz Eana 1 ovogalgovo
‘prama utvndenom rasporedu kol vivrdule Poslodavac.

Radnp vrijemae

raobavialiv nepunom radnom vremeny od & Easa sadmitng,

kzvriilac poslove obavl|a u jedno] smjenl, na vife od polovine radnog vremena.
Poslodavac vodl evidencilu o radnlm sallma, a lzvrillac posla sve)im potplsom daje saglasnast na LU

evidancilu. -

Clan 6
VieTna novdane nakrnado

Naknada 2a obavijenirad Bvrdllas ostvarua u akiad s 88 Zekonom o radu, OpSlm Kolektivalm wgovanoml
Granckim koleklivnim ugevarom za oblast prosvijela i Sporazumom o utvrdlvenju abrafunske vradnost

koeflcljenta | slannog dljela zarada u brle Iznosima.

Clan 7
Rokovi za igplatu

Maknada za abavijenl rad de bifi Ispladena v roku od 15 dana od isleka roka iz Elana 3 ovoga Ugovora na

tekuél Bro-méun izvrtloca posla,

&lan B

) Prava [ obaveze ugovoranih strana
Za wrijame rads pc cvemn Ugovem, Lrvidilac ima pravo na aslguranjs za slulaj povrede na radu i
riofesionalnog oboljenja, kao i prava na zadtity na radu, u skladu sa vaZedim propisima.

&lan 9

Poisteku ovag Ugovora, ukaliko se ukaZe potrebaza daljim radom kvriioca posia, ugovorene strans mogu
toku nastavne godinena perfad do 30 dana, ako =e na konkurs nija

ponova zakliulil ugovorvise puta
prijavio kandidat koji ispunjava vshowv.

Svaka od ugoverenihstrana mo2e da
¢ rdw, a cikaznl rok jo 5 dana.

Ugevome strane ée aventuaine sporove po ovom U

sporazmno relavaca nadledni sud

a,
Clan 10

cika¥e oval Ugovor, pod uslovima iu slufajevima vtvrdenim Zakonom

&lan 11

u Padgerfei. -
Clan 12

govonl felavati sporazimng, a sporove koje ne rijede

Ugovor Ja satinfen u 4 (Eellr) Istovetns primjerka, od kajih 1 (jedan) zadrfava lzvisilac,

ZVRSILAC POSLA

kirys.n.

Jelena Mamas

FOSLODAVAC

Izt Gy 1g

Lindon Gjeiaf, direktor

Tuzib.b., 812086 Tuxi
Tel: #382 20/875-005

o-mail 1: gkola@giml-pg edyme
e-mail 2: dimgazija25malPgmail.com



