Kahinet AEenci'!e za sErEeEavan'[e Imrchi‘!a
From: Viera Kovacevic <centar jun kovacevic®gmail.com >

Sent: Friday, February 3, 2023 1:57 PM
To: Kabinet Agencije za sprieCavanje korupcije
Attachments; skeniranjed117.pdf: skenira Ne0116.pdf; skeniranje01 S.pdf
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Na osnovu Elanova Zzkona o mdy (S1list CGH 747 19, 0821, 59721 i622)au ay s_lriaﬂu 53 flanom
26 Stamta JU Resursni centar za abiazovanje | asposobljavanje wljun® zakljudyje so

UGOVOR O RADUY

1JU Resurspi centar 2a obrazovanie t esposobljavanje ,, 1. JUN™u Podgorici zasnive radni odnas £a
Bogavee [vanom diplomiranim defektologom/kinjom IMEG: R <) c=dne knjifice na
radoom miestu defektolodkinja- rana intervencija |

2. Radni odnos ¢ zasniva bez raspisivanja konkursa,

3. Zaposlena zaspiva radni odnos na odredens vrijeme & najduZe do 30 dana .
4. Zaposlena je dudna da stupi na rad 31,01 2073, godine,

5 Zzposlenifa zasnva radni odnos sa punim rednim vremenam,

6, Probni rad traje /.

7. Zarada zaposlene utvrdyie 5o na osnove Zakona i Posebnog Kolektiviog ugovors 24 oblast prosyjeto
sa koeficljentom 10,12 '
Zarada zaposlcne uvedava se po asnovu minulog rada, noénog rads, prekovremenog rada, rdn za
veijems praznikn i w drzgim sluajevima utvrdonim Zekonom | Kaolektivnim ugovorom,

§. U toku rada, kada to zahtijeva proces i organizacija roda zaposlana mo¥e bitl raspareden na sveko
redno mjesto koje odgevarn stepenu § vrsti njene strufne spreme, zmanju i sposobno- stimat) slufajovima
utvrdenim zekonont zapostena moZe biti trgjuo {li privremeno rasporeden kod drugog poslodaves,

9. JU Resursni centar jo duna da 2apostenoj obezbijedi potrebne wslove za rad | Propisnna sredstva
zaltite na radu, odrodeno radne vrijeme, korijéenje daevnog nedeljnog i godi¥njeg odmers, prazniks i

drugih odsustava sa rada, u skfzdu s Zakonom | kolektlvaim vgovorom.

10. Zaposlena prihvata sledcée obaveza:

= da postove obavlja saviesno, kvalitetno i u roke:
=da s¢ pridedava propisanih miern za¥tite na rada ;

=da s padljiva odnosi prema opremi § sredtvima rads,

11, Ovaj uguvu.: Je satinjen u Eetiri primjerks od kojih po dva primjeska zadr¥ava svaka od ugovornih
stramna.

1Z.Rje3avanje eventuainih sporova poviodom Ovog upovora mode se pokrenul pred Agencijom za mimo
tieXavanje radnih sporova u skladsn sa posehaim Zakonom,

Ukoliko se spor ne rijedi mimim putem nadlezan Jo Osnovni sud u Podgoriel u roku od 15 dana od dana
prijema Ugovora,
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UGOVOR O RADUY

ranem profesorom fizidke kuiture IMBG

.broj radne

1.JU Resursni centar 7z obrazovanje § nspusabljavauje.-,,l..l'[m**u Fod inrir:i zaklju¥uje upovor

knji¥ nha radaom miestu nastavnik fizitkog vaspitania y O

2. Radui odnos se zasniva bez objave konkursa zbog zamjene radniksfee na bolovanju,

3. Zaposieni zasniva

4. Zaposleni e duzan da stupinarad 31.01.2023

radni odnos na-odredeng vrijeme, & najduZe do 30 dapa,

eodine,

5 .Zaposleni/a zasnva radni odnos sa punim radnim vremenom,

6. Probni rad traje

7. Zarada zaposlens utvrduje se

A

prosviete sa koeficijentom 10,12

Zarada 2aposiene uvedava sa Po asnova mi

P

“vnjeme praznika i v drugim shidajevima

svako radnp mjesto koje odg
stima.UJ slutajevima utvid

kod drugog posiod

9. JU Resurani centar

10. Zaposlena prik

a¥ca,

na osnovy Zakona j Posebnog Kolektiviog ugovora za oblast

ovara stepeny i vrstl njene struine spreme, znanju i sposobno-
enim zakonom zaposlena moZe biti trajne ili privremeno rasporeden

J¢ duZna da zaposleno] abezbijedi potrebns yslove za 1ad i propisana

radu, odredeno radno viijeme, keriZéenje dnevnog nedelinog i goditnjeg

vata sledede obaveze:

- da poslove obavlja savj esna, kvalitetno i v roky:
-da se pridriava propisanih mjera za¥tite na radu
-da s¢ paljivo odnosi prema Opremi [ sredivima rada,

12 RjeXavanje eventualnih sparova
riesavanje radnih sporova

Ukoliko se sporner
prijema Ugovora,

ije¥i mirmnim puter nadlekan je Os

gih odsustava 5a rada, 1 sklady sa Zakonom i kolektiviim nEOvorom.
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Na 0snovu Zakona o radu (81.ist CG= 74/ 9, 08721, 39721 { 68/21) a u kit o ¢lenom 26
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Statuta JU Resursni centar za obrazg 1€ 1 0sposobliavanje , | Jun® zakljudnje se

LJU Resursi centar Za obrazovanje i osposobliavanje , |, i Juduje wgovor
0 radu sa Bulatovid Bojanom $85 medicinski tehnitor Mg broj radne
knjiZice 0a radoom mjesty medicinski tehnjiar

2. Radni odnog ge Zastiva bex obfave konkvrsy 2bog zamjene rednikafce pa bolovaniy,
3. Zaposleni zagnj va radni odnog pa odredeng Vrijere, a najduge do 30 dapa,

4. Zaposlen; je dudan da Stupi na rad 01.02.2023 godine,

3 Zaposlenita <asnva radni odnos o Punhiin radnim Vremenom.

6. Probni rad traje 7,

7\ Zarady zaposlene utvrduje s na Qsnovu Zakona § Posebnog Knlaktimug ugovors Za oblast
Prosvijete sa koeficifentom 7.59

Zarads zaposiene uvedava se po asnowy minulog rada, noénog rads, pmkummEnGE rada, rada
28 vrijeme praonika i o drugim slodajevima wvrdenim Zakongm ; Kolektivaim ugovorom.

$vako radno mjesty koje odgavara Stepenu i visti njene strugne SPreme, znanju j sposobzg.
stima. U sfu¥ajevima Utvrdenim zakonom zaposlenz moZe big tratno il privretmenp rasporeden

0. Zaposlens pribvata sledede obaveze:

- da poslove obavlja savjesne, kvalitetno j u roku;
~da se pridr#ava propisanif mjere zastite na rady;

-8z s¢ paZlivo odnos; Prema opremi i sredtvima rady

I1. Ovaj uggvor je satinjen u getig Primjerka od kejih po dva primjerka zadriava svaka od
vgovornik strana.

'2.Rjefavanje . eventyatnik Sparova povodam oveg ugovarg moze se¢ pokrenuf pred Agenoijom za mirng
Tieavanje radnih s POTOva 1 skladsy sa posebnim Zakonom,

Ukolike se spor pe rifedi mirnim puter nadlezar fa Qsnoyng siyd U Podgorici u roky od 15 dana od dang
Priiema Ugavora,




