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Na osnovli . iﬂg ‘gﬁakuna o radu (»Sl. List CG br.74/2019 ) i ¢lana 23.
Statuta JU Prve srednje struéne $kole u NikSicu”, koju zastupa direktor Davidovi¢ Goran (u daljem
tekstu: poslodavac) | Magovéevié Milijane JMB I iz Niksica, sa zavrSenim profesor
srpskohrvatskog jezika i jugoslovenske knjizevnosti, nivo nacionalnog okvira kvalifikacije Vily {u
daljem tekstu: zaposleni ), zakljuéili sudana 25.02.2021.godine.

UGOVOR O RADU

Clan 1.

Ovim Ugovorom, u skladu sa Zakonom, Opétim i granskim kolektivnim ugovorom i opStim
aktima poslodavca, reguli$u se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog |
poslodavea,

Clan 2,

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 25.01.2021.godine sa punim
radnim vremenom od 18 ¢asova nedelino i odjeljensko starjesinstvo do povratka radnika sa
bolovanja, a najduze do 30 dana.

Raspored radnog vremena vrSite poslodavac uz postovanje prava zaposlenih utvrdenih
Zakonom, Kolektivnim ugovorima i opstim aktima poslodavca.

Zaposleni je duzan da stupi narad dana 25.01.2021.godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanih razloga ne potne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog ¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta , nastavnik crnogorskog - srpskog,
bosanskog i hrvatskog jezika i knjizevnosti za koje Pravilnikom o unutraSnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta poslodavea utvrden nivo nacionalnog okvira kvalifikacije Viis,
profesor srpskog jezika i knjizevnosti |

Clan 4.

Poslodavac ovim Ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje
poslova | zadataka iz ¢lana 3. ovog Ugovora, a koji su utvrdeni Pravilnikom o unutrasnjo)
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta posigdavﬂa [ 1.7 tabela 1 redni broj 3).

lan 5.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moze biti rasporeden na drugo radno
mjesto kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njene struCne spreme, znanju i
sposobnostima.

U sluiajevima uvrdenim Zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti
priviemeno rasporedena na rad Cije obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme.

U sluéajevima uvrdenim Zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti
priviemeno rasporedena na rad gije obavljanje zahtijeva nizi stepen strucne spreme.
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Clan 6.

Zaposleni ima prave na mjesednu zaradu za radno mjesto za koje zakljuéuje ugovor o
radu po koeficijentu 7.67 iz Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete.

Zarada zaposlenog isplacuje se jednom mjeseéno i to najkasnije do 15-tog u mjesecu za
prethodni mjesec.

Koeficijent zarade iz stava 1. ovog ¢lana uvecava se u skladu sa osnovama predvidenim
Granskim kolektivnim ugovorom, a zarada se uvecava i za svaku Zapocetu godinu radnog staza
prema istom kolektivnom ugovoru.,

Clan 7.
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zastite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa Zakonom |
kolektivnim ugovorom,

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na nedjeljni odmor, koji ¢e koristiti svake subote | nedjelie u mjesecu,
godisnji odmor u trajanju od najmanje 20 radnih dana kao i na uvecanje godisnjeg odmora u sklady
sa Opstim kolektivim ugovorom.

Clan 9.

Zaposleni je duzan da se na rady pridrzava obaveza propisanih Zakonom, kolektivnim
ugoverom i ugovorom o radu, kao i propisanih mjera zastite na radu.

Zaposleni, ako svojom krivicom ne Ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluka koje
Je donio poslodavac, odgovara za uéinjenu povredu radne obaveze u sklady sa odredbama
propisa i z prethodnog stava ovog ¢lana.

Clan 10.
Zaposleni prihvata sljedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavija savjesno, kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdenerganizacije |
normativa rada,
- dase pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- daduva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu, i
- dase pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavca.
Clan 11.
Za utinjenu povredu radne obaveze zaposlenom se moze izreGi mjera - novéana kazna |
prestanak radnog odnosa.
Clan 12.
Zaposleni je saglasan da mozZe bifi rasporeden na rad u drugo mjesto rada kod istog
Poslodavca, pod uslovima utvrdenim Zakonom 1 opstim kolektivnim ugovorom.
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Clan 13.
Zaposleni je saglasan da moZe biti rasporeden kod drugog poslodavea na odgovarajuéi
posao pod uslovima utvrd enim Zakonom o radu, Opétim kolektivnim ugovorom i ¢lanom. 108.

Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju.
Clan 14,

Zaposleni je duzan da radi duZe od punog radnog vremena (prekovremeni rad) pod
uslovima utvrdenim Zakonom i Opstim kolektivnim ugovorom, a po odluci o uvodenju

prekovremenog rada koju donosi poslodavac.
Clan 15.

Svaka od ugovornih strana moze da otkaZe ovaj Ugovor, pod uslovima i u sluéajevima
utvrdenim Zakonom o radu | Opétim kolektivnim ugovorom.
Clan 16.
Zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na radu u trajanju od 15 dana od dana
dostavljanja otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku radnog odnosa , tzv. Otkazni rok,
ukoliko se sa poslodaveem ne sporazumije drukéije, a u skladu sa Zakonom,

Clan 17.
Za ostvarivanje prava po ovom Ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavea, inspekcijom i
nadleinim sudom,

Clan 18.

Ovaj Ugovor se smatra zakljutenim kada ga u ime poslodavea potpise ovlaséeno lice i
zaposleni,

Ugovorne strane prihvataju sva prava , obaveze i adgovornosti utvrdene Zakonom. Opstim
i Granskim kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

Clan 19,

Za vrijeme trajanja Ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponudit izmjenu
ugovorenih uslova rada,odnosno Aneks ovog ugovora, shodno Zakonu,

Clan 20.
Ovaj ugovor prestaje istekom roka za koji je zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme iz
Clana 2. stav 1. Ugovora ili otkazom jedne od ugovomih strana,
Clan 21.
U slucaju spora povodom odredaba ovog Ugovora nadlezan je Osnovni sud u Niksicu.
Clan 22.
Ovaj Ugovor je satinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposien 0g i dva za
poslodavca.

Zaposleni,
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Na osnovu ¢lana 23. Statuta JU Prve srednje struc¢ne skole ,élana 37
Zakona o radu (SI. List CG br.74/19) , direktor je donio

ODLUKU

MAGOVCEVIC MILIJANA, profesor srpskohrvatskog jezika
1 jugoslovenske knjizevnosti, PRIMA SE u radni odnos
25.02.2021.godine, na odredeno vrijeme , do povratka radnika sa
bolovanja, a najduZe do 30 dana, na radno mjesto profesor crnogorskog —
srpskog, hrvatskog 1 bosanskog jezika i knjiZzevnosti, na punu normu 18
casova nedeljno i odeljensko starjesinstvo po kojeficijentu 7.67.

Obrazlozenije

Direktor je donio odluku da se , MAGOVCEVIC MILIJANA,
profesor srpskohrvatskog jezika i jugoslovenske knjiZzevnosti , primi u
radni odnos na odredeno vrijeme na 18 ¢asova nedeljno i odjeljensko
starjeSinstvo 09.02.2021.godine, do povratka zaposlenog sa bolovanja a
najduze 30 dana, naradno mjesto profesor crnogorskog —srpskog,
hrvatskog i bosanskog jezika i knjizevnosti

Plata Ce se obratunavati po kojeficijentu 7,67.

Odluka stupa na snagu danom dono$enja.

ODLUKU DOSTAVITI: Imenovanoj, u personalni dosije i
racunovodstvu.




