L'Iiliana Juskovic

From: pomorskakotor <pomorskakotor@t-com.me>

Sent: Friday, February 3, 2023 1:49 PM

To: Finansiranje; pisarnica@skupstina.me

Subject: Dostavljanje podataka

Attachments: Idrizovié 1s.jpg; Idrizovié 2s.jpg; Idrizovi¢ 3s.jpg; Smolovi¢ 1sjpg; Smolovic 2s.jpg;

Smolovi¢ 3s.jpg; Dopunski rad Kankara$ 1s.,jpg; Dopunski rad Kankaras 2s.jpg; Molba
za saglasnost za raspisivanje konkursa,jpg
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Na aspovy Hanz 20§ 37 Zakonz o redu (4Sludbeni iz CG* br. 74/19,8/21, 59721, 68121, 145721),
Elama 101§ 101b Opdteg zakona o ohrazevanju § vaspitanjn (“Slutberi list RCG™, br. 6402,
31405, 49/07 7 *Slu¥bend list CG™, br. 45/10, 40411, 45/11, 36/13, 39713, 4717, 59/21, 76021 i
146421} { tlana 23 Statuta Srednje pomorske $kole Kotor,

JU Srednia pomorska Zkolz Kotor, koju zastupa direkior Ratko Petrovié {u daljem tekstu:

poslodavas) & jedne strane | GORAMA IDRIZOVICA JMBG_ 53 ZavTEenim
Fakultetom za pomarstve Ketor, Spee. 8¢l Nautitki turizam § upravljanje mannama, nivo studne |
kvalifikacije VI (u daljcm tckstu: zaposlent) 3 deupe strane, zakljudili su 31,01.2023, godine

UGOVOR O RADU

Zasnivan]e radnog odnosa
Clan
Poslodavoc sa zaposicnim zasniva radni odnos na pdredene wrijeme od 01.02. do 28.00.2{03,
godine, na radnom mjestu nastaynik nawtitke grupe predmeta.
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim veemenom, 12 nastavnih Sasova nedjeline.

Respored rvdnog vremena vriiéc poslodavac uz poStovanje prava radnike wivrdenih zakeonom, 1
kalekiivaim ugovorom i opitim aktom poslodavea. I
Poslovl mdneg mjesta
Clan 2

Zaposleni €2 na svom radnom mjestu obavljat! poslove radnog mjesta mastavnika nautile grupe
predmeta za koje jo  Pravilnikem o organizaciji i sistematizaciji rednih mjesta, utvrden VII1
stepen struéna spreme.

Zaposleni pribvata sljedede ohaveze:

-da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetne £ u roku,

~da se pri obavljanju poslova radnog mjcsta u svemu pridr2ava utvedens prganizacije | normativa
rada,

-da se pridrizava propisanog radnog vremena i radne discipline,

-da ¥uva sredstva rad § pridrlava se mjera i propisa zadtite s radu,

-da s¢ prid¥ava drugih obaveza koje su utyrdene zakanom, kolcllivmim ugovorom i opitim
aklima poslodaves.

Zaposlent pribvata da prema potrebi poslodaves obavlja i druge poslove u okovir svo _|: strune
kvadilikacije.



Radno vrijeme
Clan 3

Zaposleni zaspiva radni odnos sa poslodavcem sa pundm radnim vremenom, sa 18 nastnvmh
&asova nedjeljno.
Razpored radnog veemena ubvrduje se godidnjim plenom rada poslodavea i proma naloxima
direktora Sole,
Prekovremeni zad kod poslodavea zaposleni éz obavljatl prema potrebama poslodavea, kako to
nalaty okelnosti. '

Podetak § mjesto rada
Clan 4
Zaposieni jo dulna da stupi na rad dana 00,02 202, geding § da poslove obavlja u mpesiu sjedifia
peslodavea i drugim mjestima gdje posiodavac nade da postoji poreba u cilju obuvljgnia
djelatnosti za koje o poslodayas gagistrovan,

Probui rad
Clan §
Probni rad zapeslenog predviden jo v trajanju od 30 dana, istekao ja 30.09.2021. godine.

Zarada zaposlencg
Clan &

Mjesefna zarada zaposlenom utvrduje s& prema stvama obavljenam posla.
Osnowni kocficijent za platu 2aposleneg iznosi 7,67,
Koeficijent za radnl sta¥ {godinu danz) mijenja se saglasna Clanw |4 Opiteg kolektivnog
UgoVOra.
Osnovna zarada zaposlenog dobija 56 moo¥en|em osoevnog koe ficijenta iz stava 2 ovog élana sa
najnitom cijenom rada ubvidenamn u skladu sa OpBtim kolektivaim ugovorom. Osnovna zarada ne
mo2e biti manja od najnideg litnog dohotka vrardeneg kolektiviim ugovorom za njrgeyvu strudnu
spremu koja se uskladuje prema odvedbama kolektivinog ugovora,
Zaposleni ima prave na nadoknads zarade v skladu sa zikonom i kolektivaim ugevenom.

Odmor § edsustva
Clan ¥
Poslodavac prema obimu posta odreduje kada &g i u kolikom trajanju zaposlenog upudivati na
odmor i odsustva, u skladu sa zakenom | kalektiviim ugoveront.

Clan g
U toku rada zaposicni & korlstitl doeval odinor u twajanju od 30 minna.
Zaposlen] &o koristit sedmi&ni odmor, po pravilu, v suboty § nedjeljo.
Zapaosleni korist] godiEnji edmor u skiadu sa Planom karidéenjs godiZnjih odmora zaposlenih kod
poslodaves, 5 U trajaniu prema kiterijuma ttvrdenim kolektivnim ugoverom. Po pravilu godignji
odmot 3¢ koristi o vrijerne [jeltjeg raspusta propisenog za ulenike posebnim zakonom. .

Zaitita na tadu
Clan 9
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi § sprovod swu potrebnu zndtitu na radu o skladu sa
zakopom, propisanim mjerama i normativima zadtite na radu, zakonom odnesne kelektivnim
UROVOTOTT.

=



Zaposlen! ima pravo da ndhu: obavljanje posiova ako smatry da su jsn opasni pa nena zdmavlje |
Fvol, sa obavezom da na vrijeme chavijesti poslodaven o razlogy, koko bi poslodzcvac mogeo da
pranade zamjeny, & sve u cilju otklanjanja Stete po poslodaves,

" Klauzula nedd govornosti
Clan 10 -
Poslodavac ne odgovara za povredu zapos|enog na radu, jer &e poslodavae preduzcti sve zakonom
idragim propisima predvidene mjere 2aitive na radu, 1 zaposieni pe ovom osnavu ne mede ziradili
naknadu itcte od poslodavea,

FPosebne obaveze poslodavea

Clan 11
Poslodevac j= duan da obczbijedi zaposlenom opremu polrcbnu za obavljanje rada.
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijave za chavezno
Socijulno osiguranje i blagovremeno uptaduje doprings za penzijsko, invalidsko i zdravsiveno
osiguranje za slutaj nezapaslennsti.

Posebne obaveze zaposienog

_Clen 12-
Zaposieni je dulna da duva kao poslovnu tajnu sve podatke koji sa odnose na rad posiodaven, kao i
pasebna znanja de kojib je dola tokom trajanja radnog odnesa kod poslodavea,

kar ugovera
Clen 13
Swvaka od ugovemih strama mo2e da otkufe ugovor, pod ualovima i u sfufajevima utvrdenim
zakonom, adresnn kolektiviim ugovorom, sa otkaznim rokem od 38 dana. -
Zaposleni imz prave i dulnost da ostane na radu u trajanju od 15 dara od dana dostavljanja otkava
tgovora o rady,
Wadlefnost sudsz
Clan 14 B _
Za slutaj spora ugoverne strane mogu podnijed prjedlog pred Agencijom z mimo rjclavanje
sparcva ili pred Centrom'za aliernativao rjetavanje sporova, a ukoliko s= spor ne rijedi pred
navedenim organima, zapasleni moZe da pokrene spor pred nadlefnim sudom.

Primjercl ugovorn
Clan 15 _
Ovaj ugawor je sacinjen u Ealiri primjerka istovjetnog ckste, od kojih tn primjerka za poslodavca, i
jedan za zaposlenop.

Iapusl:ni ' s 2z Poslodavca- direktor,
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Na osoow &lana 29 i 37 Zakgna o radu (“SluZbeni list COG™ br. 7419,8/21, 39721 i 68721, ¢lana
101i 101b Opéieg zakona o cbrazovanju i vaspitanju {»51.list RCG, br, 64702, 31105, 49707 i w51
\ist ©Ge broj 45710, 40711, 45¢11, 3813, 36413, 47417, 58721, 76211 146721} i Elana 23 Statnia
Srednje pomorske ¥kole Kotor,

TU Srednja pomerska Skola Kotor, keju zastupa direktor Ralka Petrovié (o daljem teksta
poslodavac) ¢ jedne swane | BOZANA sMOLOVIC, JMEG I s zovitenio
Pravaim fakultstom u Podgotich, | stofenim zvanjem Spec. Sei pravne nauke, nivo stnioe
kvalifikacije VIIL {u daljem tekstu; zaposlena) g druge stane, zakljutili su 01.02.2023. godine

UGOYOR O RADU

Zasnivanje rednog odnosa
Clan 1

Poslodavac sa zaposicrom zasniva radni odnes ne odredeno vrjjems od 05.02. do 2802203,
godioe. -
Zaposlena zasniva radni odnog 52 nepunim radnim vremenora,
Raspored rednog vremena vrfide poslodavac uz poftovanje prava radnikn utvrdenih zzkonom,
kolektivnim ugovorom i opStim aktom peslodavea. -
Pored opétih uslova za zasnivan]e g odrosa zaposlena ispunjava i posebne uslove 2a rad na
poslovima radnog mjesta iz skava I ovog &lana i lo: zavisen studijski program u odgovarajuéo]
cblasti. ¥111 nive nacionalnog okvira kvalifikaci]a, podnivo jeadan odnosna podnivo dva (240 ili
300 kreditg CSPK-a).

Poslovi radnog mjesta
Clan 2 _

Zaposicna e na svom fadnom mjesty obavljst poslove radnog mijesta nastavnik pravie grope
predmeta 2 koje je¢ Pravilnikem o organizacijl § sistematizaciji radnih mjesta, utvrden vIll
steped SHRUSTE SPTEME.
Zaposlena prihvata sljedede cbaveze:
-da povierene poslove radnog mjesta obavljs savjesno, kvalitemo u roky,
~da 58 pri obavljanju peslova radnog mjest u svermu pridriave utvrdene organizatije | nomativa
T,
-da se pridrava propisanog radnog viemena § radne discipline,
«da fuva sredstyn rada i pridriava so mjera i propisa zattite na radu,
1 se pridrzava drugih abaveza koje su ubvrdene zikonom, kolsltivaim ugovorom i opitim
aktima poslodavena




Zapaslens m’h?mda prema potrebi poslodaves ohavlja § drtge poslove u okviru svoje sirufng
kvalifkacyje.

Badno vrijeme
g Clan 3
Zapoalena zasniva radni odnos sa poslodavesm sa nepunim radoim vremenom.
Raspored radnog wremena utvrdufe se godifnjim planom reda posledavea i proma palgzima
dircktora dole.
Prekovremeni rad kod postodavea zmposlena ée obavljuti prema potrebama poslodavea, lake to
nialaduv okolnosti.

Podetsk i mjesto rade
_ {lan 4
Zaposlena j¢ dutna da stupl nlf ¥ad dana 01.02.2023, godine § da poslove obavljz u mjestu sj=di%ta
poslodavea i drugim miestima gdje posTodavac pade da postoji petreba u cilju obavljanja
djelamnosti za koje je poslodavac registrovan,

Probni rad
Clan 5
Proboi rad zapaslenog predviden je u rajanju od 30 dana.

Zarada zaposienog
an §

Mjesedna zarada zapostenoj utvrduje se prema stvamo abavljencm poslu.
Osnovnl kocficijent zz plamy zaposlens fznosi 4,48, keji 52 obradunava srazmjemo vremeny
provedenom na radu, radni stak od 7 godina 3,50%, broju Sasova za koje je angaZovana
Redni staf od sedam godinu mijenja se saglasno 2lanu 19 Opiteg kolektiviog ugovoea,
Osnovaa zarada zaposlene dobija s= mno¥enjem osnevneg kocficijenta iz stava 2 ovog &lana sa
hajhifom ¢ijenom rada uivrdenom u skladu sa Qpltim kelektiviim ugovorom, Osnovia zarads ne
mode biti manja od najnizeg li¢nog dohotka utvrdenog kolektivnim ugevorom za njegovu strudou
spremu koja g2 uskladuje prema pdredbama kolebtivoog ugovora,
Zaposlens ima prava na nadoknade zrade u skladu sa zakonom i kolektivalm ugoverom.

Odmeor j adsustva
Clan 7
Poslodavac prema obimu posla odreduje kada ée i v kolikem trajanju zaposieny upufiveti na
odmar i odsustya, u skladu sa zakenom i kelekiivnim ugoverom.

Clan §
U toku rada zaposlena & korlsid dnevni admor g trajanju od 30 minuta.
Zapostona ée koristiti sedmini odmer, po pravily, u subotu § nedjclju.
Zapos(ena koristi gedi2nji odmer v skladu sa Planom keridéenja podisnjih odmora zaposienih
ked posledavea, a u trajanje prema keiterijuma ytyedenim koleltivnim ugevorom, Po pravilu
goditn]i edmor sz koristi u vrjeme [jetajeg raspusta propisanug za ufenike posebnim zakonom.

e ——




ZaBt01a na radu
Clan 9

Poslodavac se obavezuje da cbezbijedi i sprovodi svu potrebnts 2a8tit nz radu skladu sa zakotiom,
propisanim mjcroma  normativima zastite na radu, zakonom gdnesno kolcktivnim ugovoran.
Zaposlena jo dudna dz se pridrieva propisanih mjcra zaftite na radu.
Zaposlena ima prave da odbije obavljanje poslova ake smatra da su isti opasni po njenc 2dravje i
Sivot, saobavezom da na vrijeme obavijesti paslodaves o raziogy, kako bi pasiodacvac mogao da
pronade zamjenu, 8 sve u cilju otklanjanja Stete po poslodavea,

Klauzula neodgovormosti
Clan 10 _
Poslodavec ne odgovera za povredy zaposlenog na radu, jer de poslodavas preduzeti sve zakonom I
drupim propizsima predvidene mjers zadtite na rady, te zaposleni po ovom OSROvVU ne moke zrafiti
nakmady ftete od poslodavea.

Poscbne gbavezs poslodaves
Clan 13
Poslodavac je duzan da obezhijed] zaposlehom opremu potrebnu Za obavljanje rada.
Posledavac se obavezuie da odmah po stupanju zaposlenog na rad podness prijave za obavezno
sociialne osiguranje | blagavremeno upladuje doprinos za penzijsko, invalidsko i zdravstveno
osiguranje za sluaj nezaposlenosti. -
Possbne obaveze zaposlenog
_ Clen 12
Zzposicna je duZna da fuva kao poslovnu tajnu sve podatie koji se adnose na rad poslodavea, kao i
posebng rranja do kojib j= dodla tokom trajanja radnog odnosa kod pasledaves.

Oz vgovaora
Clan 13
Svaka od ugovomih strana mode da otkaZe ugovor, pod uslovima i u slufajevira ubvrdenim
zakonom, odnosto kolektivoim ugovorotm, su otkaznim cokemn od 30 dana. _
Zaposlena ima prave i dufnost da ostans na rdu o trajamju od 15 dana od dana dostavljanja otkaza
uguvora o raduy.
MadleFnost suda
Clan 14 _
Za s} spora upovorne strane mogu podijet prijedlog pred Agencijom za mirna rjedavan)e
sparova ili pred Centrom za sltemalivno rjefavanje sporove, ako se spot ne rijesi pred navedenim
organima, zaposleni mo2e da pakrene spor pred nadicinim sudom.

Primjerci ugovara
Clan 15
Crvaj ugavor je sa¥injen u Eetiri primjerka istovjemog toksta, od kojib tri primjerka za postodavea, i
jedan za zaposlenog.

8 e _ 74 Pppsiodavca - direktor,

-t m =

Zaposlena, * ORg ©
o 8 Aty o\
Por S “3 ?."?' e H

BoZana S maolovié 3 %‘r j‘ﬁ' 7 "Ratko Petrovic

|¢ﬂ; ﬂ-‘ l."'-*- d




POMORNKABKOLA

™ KOTOR, DOBROTA BE 70 Foe jubilej
;gin T CRNA GORA ) 1850-2020
www.pomorskaketorcem ., T T f
; e-mail ; pomorskakotorEt-com,me 91’70
! ' L-H : b -Tﬂl:l'r.ll: b - = -
teafor: +38232305212 © rax  ~ 43023230242 POMORSKE $KOLE
POMORSKA SKOLA - #r, ETS-10268-67 KOTOR

KOTOR

Djel, broj: 01-124
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UGO¥OR O DOFUNSKOM RADU

zakljuten pa osnovu £lana 202 Zakona o radu {81, list Cme Gore®, br. T4/19, 821, 5921, 68/21 |
145221), izmedu; - |
1. IU Srcdnja pomorska Skola - Kotor koju zestupa direktor, Ratko Pevrovid, (u daljem tckstu
* poslodavac) i

2. Ljube Kankarad iz I MBG H zavrSenim Srcdnjom stkingm skolom u
NikZiéu, obrazowni profil « elekirotehnidar za telckomunikacije (u daljem tekstu: angatevano lica).
w1 |

Ljube Kankarad, keji je zaposlen sa punim rednum vremenom, izvrénl dircktor w Bulb da.o,
phavezuje s da & za pesledscn obavljeti pozao radnika u Palknj kantini 2, sa polovinam punog
radnog vremena

Novedeane poslove angatovano lice é¢ obavljati u Kotong, na adres] Dobrotab.b.

Clan 2
Poslove utvtdene Elanom 1 ovog Ugovora angafovens lice £ obavljai od 01.02. do 28.02.2023.
Egoding. . _
AngaZovans lice de posiove iz Elana | ovog Ugovora obavljati ukupnom trajanju od 4 (Zetird) sata
drgwme.
Poslodavas vedi evidenciju o radnim satima, koju potvrduje izvrdilac posta svojim patpisom.

Clan 3
Mz ime ovop Ugovora posiodavar fe jsplatiti naknadu u Imosn od 350,00€ {slovie
ristatezdeseteura) na Fiva ralen broj h

Clan 4

Za vrijeme rada po ovom Ugoveru angatovano lice ima pravo 63 osiguranje 2a sluda) povieds na radu i
molesionzineg oboljznja, kao i pravo na zaflitu oa rady, U skladu sa valedim propisima.

Clan %
Svaka od ugovomih strana mo2e da otkade ovaj Ugover, pod uslovima i v slufajevima urvidenim
Zakonom.

Clan & _
Ugovome sicaae &6 sventualng sporove po ovom Ugovory, yjedavati sporazumno, pred Agencijom za
mirno rjelavanje radnih sporova, a sporove kole ne rijefe sporazumno rjelavat & nadlefni sud
Epton,




. Clan 7
Uvaj Ugovar sadinjen j& U Betin (4) istovietna primjerka od koji svaka ugovorna strana zadriava podva
(2). )
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MINISTARSTVO FROSYIETE
o Vaka Buroviés b.h.

Predmet Molba za saglasnest 23 raspisivanje komnloosa

Podtovani,

Mollme da pam odobrite rasplsivanje kordrsa u JUf Srednje pomorska 3kola Kotor za radne
mjesto:

1, Mastavpiloieg pautithe grupe pradmets, | izvrdilec, 12 Zasova nasiave nedjeljno, do
31.08.2023, gadine,

2, Nastavnikfica nautidke gmpe predmeta, | izwrdilc, 18 Zasova nmastave nedjeljno, do
33,08.2023. godine,

3. NastaynikBca pravne grupe pradmetsn, 1 izvi¥ilac, 10,5 2asova nastave nedjeljno, do

31.08.2023. godine,

4. Nagtavpikfica brodomainske grupe predmeta, ] invidilac, 18 Zasova nastave nedjeline, do
povratka radnika sa bolovanja, nedue od 28.02.2021. godioe.

Navedens radna miesta sistematizovana su vaZeéim Pravilnikom o {zmjenama i dopunama
Pravilnika © unutrainjoj organizaci i sisematizaciji radnih mjesta djel. bri' 011323 od
12.09.2022 godine.

Vaiim odobrenjem potvrdilo bi se da su obezbijedena finansijska sredstva za gore navedens radna

mjesta.
Takode, namatavamo da v skladu sa #lanom 10Ta Opiteg zakona o obrazovanju -1 vaspitanju, ns

postaji moguénost spotazumnog preuzimanja iz drugih Skola,
Unaprijed zahveljujemo na razumijevenju.
5 peltovanjem,
Direktora Skole,




