Sent; Monday, March 14,2022 12:40 PM

To: Marija Madzgalj; Finansiranje

Subject: Odluka o zasnivanjy radnog odnosa na 30 dana &éekié SneZana JUOS Vukajlo
Kukalj, Sekular Berane, Obrazac za prijavu prihoda i imovine Radule Bojovi¢

Attachments: Odluka o Zasnivanju radnog odnosa na 30 dana Séeki¢ Snezana JUOS Vukajlo

Srdacan pozdrav,
Radule Bojovi¢

v.d. direktor JU O% "Vukajlo Kukalj"
Sekular,

Berane
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Na osnovu 2lana 37 Zakona o radu (,SLlist Cme Gore® br 74/19, 08721, 5921,
682131 &L 101b stay 1 tadka t »Opiteg zakona o obrazovanju § vaspitanju (wS1. Tist
RCGa, br. 64/02, 31405, 49/07 1 «S1. list CGy, br. 04/03 , 21/09, 45/10, 40/1 1, 36/13,
3913 4717 § 59721), direktor JU Osnovne ¥kals aVikajlo Kukalis Sekular o
Beranama, donosi

ODLUKU
O zasnlvaoju radoog odnosa
na odredeno vrijeme do 30 dapa

1. Séekié Snc¥ana, zasniva radni odnos nz odredeno vtijeme, do povratka

radnika sa bolovanja, a ne du¥e od 30 dana, u Qsnovnoj Skoli «Vukajlo

Kukali» u Beranama, na radno mjesto profesorica matematike.

Radni odnos iz tatke 1 ove odluke tege od 1 1.03.2022.g0d.

- Zarada  imenovanoiim ispladivade se po koeficijentu predvidenom u
Granskem kolektivnom ngoveru za oblast prosvjete za odgovarajuée radne
mjesto.

v 8

-

Obrazlofenje

Imenovana/i zasniva radni odnes na odredeno vrijeme, do povratka radnika sa
bolovanja, a ne dufe od 30 dana, a sve u sklady sa Slanom 101D stav 1 tatka |
Cplteg zakona o obrazovanju i vaspitanju («S). list RCG», br. 64402, 31/05, 49/07 |
5L list CGin, br. 04/08 , 21/09, 45110, 40411, 3671 3, 3913 47717 § 5921,

Ostalo rijeleno kao v dispozitivu odhike.
Ova odluka je konaéna,

Pravna poukae: U slutaju spora povedom odredaba ove odluke zaposleni koji smatrm da
mu Je pravo iz rada,prife pokretanjo postupkapred radicinim sudom,duzan je da
podiieser predlog za mimo Ticlavanje spora pred Agencijom za mirna rjefavanfe
radnih sporova ili pred Centrom 22 altemativne rie¥avanje sporove u roku od 15 dana
od danapotpisivania ugovora, _

Odluka je sa¥injena u dva istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog 1 jedan za
posiodavea,

Dastavijeno:
- Imenovanoj/m;
= Rafunovodstvu, i
= Dosije.
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Na osnovu &lana 37 Zakona o mdy (»SLlist Cme Gore® br 74/19, 08/21, 59121, 68/21)i 1. 101b
stav | tafka | ,,Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (¢Sl list RCG:, br. 64/02, 3 1703, 49/07
i «3. list G, br, 04/08 21709, 45710, 40/11, 36/13, 39/13 47/17 39/21), koju zastupa dirsktor
Radule Bojovié (u daljem tekstu: poslodavac) i Snezana Ssekié (u daljein tekstu:zapaslenia’q}
iz Berana, JMF . dana 11, 03, 2022, zzkljuzifi su:

UGOYOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim vgovorom i opdtim nktima"ﬁnﬂudaw:a,
reguliSu se medusobna prava, obaveze | odgovomesti zaposlenog i posiodaves.

Clan 2 ’
Zaposlenifa zasniva radnj odnos na vdredeno vrijeme, sa punim radnim vremenom u Osnovnoj
Skoli ,Vukajlo Kukalj“.Sekylar, do povratke radnika sa bolovanja, a ne duZe od 30 dana,
Raspored radnog vremena vigide poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenim zakonom,
kolektivnim ugovorom i op&tim aktima poslodavea.
Zaposlenifa je duZan da stupi na rad dana 14, 03, 2022 podine,
Ukoliko zaposleni bez opravdanog. razloga ne potne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
¢lana, smatroée se da nije zasnovao/la radni odnos,

Cian 3

Zaposlenifa se rasporeduje na poslove profesorien matematike mati¢naj $koli JII OF wvukajlo
Kukalj®, sa viginom koeficijenta 7,67, za koje je opitim aktom o unuiradnjoj sistematizaciji radnih
mijesta utviden VII nivo nacionalnog okvira kvalifikaci ja.

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorem povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i
zadataka iz 3lana 3 ovog Ugovora, a koji su'utvedeni u apStem akm o unutrafnjoj organizaciii i
sistematizaciji radnih mjesta(Clan 30 1a&ka 329,

Clan 5

Kzko to zahtijeva proces organizacija rada zaposleni moge bitj rasporeden kod poslodavez na
drugo radno mjesto koje odgovara stepen i vrsti njegove sirutne spreme, znanju i spesobnostima,
U slu¥ajevima cdredenim zakonom, zaposleni mose biti privremeno rasporeden na rad gije
cbavljanje zahtjjeva ni3j stepen struéne spreme,
Zaposlenifa, vz njegovu saplasnost, u skladu s zakonom, moZe biti rasporeden na rad kod drugo E
poslodavea,

Clan ¢

na radu, odredeno radno vrijeme, kori¥éenje godiSnjeg admora i druga prava iz radnog odnesa u
skladu sa2 Zakonom i kolektjvnim ugovarom.




