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- Da povijerens poslove radnog mjesta obavlja savjesno i kvalitetna y roky,

- Da sa pi cbavljanju posiova radnog mjesta u svemuy pridrizava utvrdens
organizacije i hormativa rada:

- Dase pridrzava propisanog radnog vrermena j ratne discipline:

- Da fuva sredstava rada i pridrfava se mjera i propisa zastite na radu:

Clan 10
Svaka od ugovorenih strana moke da otkaze ugovor, pod uslovima slutajevima
bivrdenim zakenorn ednoeng kolektivnim ugovorom.

Clan 11
Za ostvarivanje prava PO OVOm ugovaru ¢dgovoran j& poslodavac,

Zaktitu prava zaposiena astvarje pred nadie#nim organima poslodavea, inspekeijom i
nadleznim sudom,

Clan 12
Owval ugovor je Zakljuéen na odredens viijeme,

Ovaj ugovor sa smatra zakljufenim kada ga u jme poslodavea potpisa oviasdena lice Hice
koje zasniva radni adnos,

sporova ili pred Centram za altemativng fiedavanje sporova u roky ©d 15 dana od dana

Ovaj ugavor je satinjen u il istovjetna Primjerka: jedan za zg Poslenu i dva za poslodavea.

Obradifar Vesna Joksimovig, dipl, pravnica
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Adresa: Vaka Puroviéa b b,

Ministarstvo pro S'h']-E'tE 8108 Podgorica, {rna Gora
tel; +382 20410 100

fax: +382 20410 101

WWW.Mps.gav.me

' Ha lopa
Broji 01-603/22-3177/2 O )
Podgorica, 9.11.2022, godine T;‘H*Mili: B’% - Bepane

1. Jap ariac, it} Py Bl [T1prnen | Bpryanioes
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JU  OSNOVNA SKOLA VUK KARADZIGH '
[, r

Berane

Ma gsnovu dlana B stav 2 Opdteg zakona o obrazovanju | vaspitanju {,, Sluzbeni
list RCG®, br, 64102, 31/05 i 49/07 1, Sluzben/ list CG", br. 4510, 45/11, 36/13, 39113, 4717,
59/21 1 146/21) i Pravilnika o normativima | standardima 2a sticanje sredstava iz javrih prihoda
Z3 ustanove koje rezlizuju javno va2ede ohrazovne programe (. SluZbeni list CG", br. 66710,
41413, 87117 i 54/18), Ministarstve prosviete dalo je

SAGLABNOST

Na Pravilnik o lzmfenama | dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizacijt |
sistematizaciji radnfh mjesta JU Qsnovna £kola . Yuk KaradZié®, Berane, broj 01-070/22-
1370, donijet na sjednici Skolskog odbora, odrZanoj 2.71.2022. godine, s tim &to se rijedi:

wSaradnik u socijzine] inkluziji RE u cbrazovanju™ zamjenjuju rijedima: .Medijator u socijalng]
inkluziji®, '

MINISTAR

r Miomir VOJINOVIG
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Adresa:Bratka bb
34300 Berane, Crna Gors
teH-382 51 230 250

ﬁ;’gﬂ Gora kol fax:+382 51 230 561

SIIOVNA 'ﬂ a Mail: skoJa/@os-vukk-ba edu.me
w Yuk KaradZié” www.vkaradzicba.edi me
Berane
Broj: 01-070:22-1112 Berane, 15.09.2022. godine

.Na osnovu &ana 76 stav 1 tadka 4 Opitey zakona ¢ obrazovanju i vaspitanju ([ SI. list

RCG®, br. 84/02, 31/05 i 49/07 i 51, list CG", br. 45110, 43/11, 36113, 3813, 4717 i 28/21)
[ Yana 16 takka 4 Statuta JU OS Vuk Karad3it* - Berane, Skolski odbor na gjednicl
odrzanoj 15.09.2022.god., denio je

PRAVILNIK
O IZMJENAMA | DOPUNAMA PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ
ORGANIZACIJI | SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA
JU 08 , VUK KARADZI&" —~ BERANE

Clan 1
U Pravilniku ¢ unutra$njaj organizacy i- sistamatizaclj radnih mjesta JU Osnovie Ekols
"Vuk Karad2lé® u Beranama br. 944 od 31.08.2017.god., Pravilnika o izmjenama i
dopunama Pravilnika o unutragnjoj organizacij | slstematizaciji radnih mjesta bro] 1551
od 16.10.2018.g0d., broj 68 od J0.08.2019.ged., broj €05 o 04.09.2020. broj 1036 od
30.09.2021., &lan 33 tatka 2 alineja 7 broj 10 mijenfa se | glasi;

“Radnikfca na odrZavanju higijene.......... trarnasaas 11 izvrillaca”
Clan 2

Clan 33 tatka 3 mijenja se | glas';

3) Nastavniclice
« _Nastavnicl prodmetna nastave

Rednl Nastavni Norma | Ukupan fond Brof

broj predmet dasova &asova [zvrEilaca
1 Cmegorsi-srpski, _ 18 B4 4,67

bosanski, hivatski jezik

2 Matematika 18 84 4,67
3 Engleski jezik 18 130 T,22
4 Niemadki [ezik 18 36 2
§ Francuski jezik 18 ] 0,44
G Ruski jezik 18 g 0,44
7 Likovna kultura 16 25 1,38
8 Muzitka kultura 18 21 1,16
9 Istorija ' 18 32 1, 78
10 Geografifa 18 29 1,38
11 Biologija 14 32 1.78
12 Hemija 18 20 1,11
13 Fizika 18 29 1,38
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Adresa:Batkab.b
84300 Berane, Cma Gorma
tel+38%2 51 230 560
Croa Gora fax:+382 51 230 561
Osnovna EE'::la Mail: skola@gs-vukk-ba,edu.me
» Yuk Karadzic” www.vkaradzicba edu.me
Berane
Broj: 02-100/23- 54811 Berane, 24.04.2022.codine

Na osnovu 2lana 101b stav prvi latka 1 Op3teg zakona 0 obrazovanju { vaspitanju {«S). Tist RCGs,
br. 84/02, 31705, 49/Q7 i 3, list CGa, br, 04/08 , 21409, 45/10, 73/10, 40411, 45011, 4511, 381131
013, 44713, 47417, 58/21176/21), direktorka JU Osnovne Skole «Vuk KaradZiés u Beranama,
donosi

ODLUKLU

0 zasnlvan]u radnog odnosa
na odredeno viljeme najdute do 30 dana

1. Vesko Mafkovlé, Stepen specialiste (Spec.Art} geografija prosvjetno-pegagoskl, Vil
nivo nacionainog okvira kvaiifikacija (240 kredita CSPK-a), zasniva radni odnos na
odredeno vhjeme, do poviatka sa bolovanja Bodidara Kastratovita, prol geografie,
najdude do 30 dana, u Osnovng] 3koli «Vuk Karadiids u Beranama, na radno mjesto prof,
gaagrafije.

2. Radni odnos iz tacke § ave odluke tedse od 24.04.2023 god.

3. Zarzda Imengvanom ispladivade se po koeficijentu predvidenom u Granskom kolekivnom
ugowory za oblast prosyjeta za odgovarajuds radno mjesto.

OBRAZLOZENJE

Imenovani zasniva radn! odnos na odredenc vrijeme, do powvratka sa bolovanja BolZidara
Kastratovida, prof. gecgrafije, a najdu2e do A0 dana u skladu sa &lanom 101b stav prvi tacka 1
Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (kS list RCGw, br. 64/02, 31105, 45/07 | «SI. list CGa,
br. 04/08 21/09, 4510, 7310, 40711, 4511, 45M1, 268193 | 39713, 44713, 47117, 591211 76121) jar
zbog hitnosti posla nije bilo mogude sprovest postupak javneg oglasavanja. Imenovani ispunjava
kakeo opste tako | possbne usleve predvidene zakenom.

Ostalo rijeSenn kao 4 izrecl adluke,
Ova cdluka je konatna.

Pravna pauka: Protly ove odluke, zaposien! Xojl smatra da mu je povijedeno pravo 2 rada, prije
pokretanja postupka pred nadiefnim sudom, dufan je da podnese prediog za mimo rfjesavanie
spora pred Agencijiom za mimo se$avanjs radnih sporova i pred Centrom za sfternativno
jefavanje sporova U roku od 15 dana od dana prijgma iste.

Dosfavifeno;
- Imenovanol,
- Ratunovadstvu, |
- Dosije
Chradiia: Veselinka Joksimovid, dipl. Pravnica
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Adresa:Patka bb

24300 Berane, Cma Gora
tel+382 51 230 560

Crg“ Gora ol fax-+382 51 230 561

snovoa _{t: Mail: skulﬂ@ns-vukk-ba.edu.me
, Yuk Karad#ié www. vkaradzicba.edw.me
Berane
Broj: 02-100/23- 44154872 : Berane, 24.04.2023. godine

Ma osnovu &ana 4, &lana 30 stav 11 &lana 3l 47 Zakona o radu ("SI, list CG", bro] 74119, 08721,
59721, 68/21), | &ana 23 stav 6 Statuta JU OS5 "Vuk Karad2i¢® -Berane, koju zastupa direktorka
Miika Boris (u dafjem teksti poslodavacy | zaposleni Vesko Makkovls, Stepen specijaliste
{Spac.Art.) geografija prosvietno pedagoaki =Yl nivo nacionalnog okvira kvalifikacije (240 kredita
CSPK-a) iz Berana, registarski bro] radng knjifice AGB20 (u daljem
teksiu: zaposieni), dana 24.04.2023.god. Za Juili su:

UGDVOR © RADD

&lan 1
Owim ugovorom, U skladu sa zakonom, kolektivnim ugovororn i opilim aklima posiodavea, regulidu
e medusobna prava, obaveze | odgavomosti zapastenog | posiodavea.

Llan 2
Zaposleni 2asniva radni odnos na odredene vhjgme do povratka zaposlebnog Bolidara
Kastratovica sa bolovanja &a punim radnim vremenom od A0 tasova sedmidno najduZe do 30
dana, ©JU 035, Vuk KaradZi¢' u Beranama.
Raspored radnog vremena vigice poslodavac uz podtovanje prava zaposienog vtvedenih zakonom,
kolektivrim ugevorom i opstim aktima poslodavea.

Zaposleni e du2an da stupi n2 rad 24.04.2023. god.
Ukollko zaposien! bez opravdanog razioga ne potne sa radem na dan iz predhodnog stave ovog
flana, smatrade 52 da nije Zasnovac radni odnos.

Elan 3
Zaposlent se rasporeduje na posiove radnog mjesta prof. geografie, za koje jg akiom o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta uivrden Vil nivo nacionainog okvira
kvallfikacije (240 ili 300 kredita CSPK-a), fakultet za ohrazovan]e nastavnika odyavarajute
cblasti {prefila), licenca kejom £@ dokazu|e potreban nlvo opétih | strugnih kom petencija za
rzd U obrazovha-vaspitno] ustanovl | cmogorsko draviljanstvo.
teplata zarade Imenovanom obratunavace 58 po koeficijantu
2) po psnovu sloenost] posIoVd ... 8.20
¢y Uvedanje za svaku zapoletu gadinu radnog stala
= Do 10 godina 0.5%;
« 0d 11 do 20 godina 0.75%, 1
» Preko 20 godina 1%.

Ctan 4
Poslodavac evim ugovorom povjerava zaposlenom, 3 zaposleni prihvata obavijane poslova |
-adataka iz &lana 3 ovog ugovora, a koji su ubvidenl u opitem akiu o unulradnjof erganizaci |
stslematizaciji radnih mjesta.

Clan 5
Kada to zahtijeva proces i organizacifa rada, zaposleni mole biti rasporeden kod posledavea na
druge radng mjeste koje cdgovara stepenu | vrsti njegove struCne SprEme, znanju i sposocbnostima,
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U sluéalevima utvidenim 2akonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti hiti

privremenc rasporedena na rad Cije obavljanje zahtijeva ni¥l stapen strune sprems,
Zaposleni, uz njenu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti rasporeden na rad kod
drugog poslodavea.
«  glan &
Zaposlent ima pravo na zaradu, naknade zarade i druga primanja koja £2 poslodavac
obraunavat] ] ispladivati u skladu sa zakongm, kalektivnim ugoverom i opitim aktima
posiodavea.
Clan 7
Posledavac je dufan da zaposienom obezbijedi potrebne uslove za rad, propisana
sredsiva zastite na radu, odredeno racno vrijeme, koridéenje godinjeg odmora, i druga
prava iz radnog odnosa v skladu sa zakngnm | kolektivnim ugovorom,
lan 8
Zaposlenl prihvata sljedeée obaveze:
- Da povjerene peslove radnog mjesta cbavlja savjesno i kvalitetno o roku,
- Dase pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
erganizacije | normaliva rada;
- Da se pridrZzava propisanog radnog vremena i radne discipline;
- Da Zuva sredstav rada i pridr2ava se mjera i propisa zajtite na rady;
- Da se pridriava drugih ohavera koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugevorom i opélim aktima poslodavea.
Clan 9
Svaka od ugovorenih strana mo¥e da olkaie ugovor, pod uslovima i slutajevima
utvrdenimn zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.
Clan 10
Za pstvarivan/e prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Za5titu prava zaposleni ostvaruje pred nadiefnim organima poslodavea, inspekcijom |
nadleZnim sudom.
Clan 11
Qvaj ugover je zakljufen na odredeno vrileme,
Ovaj ugovor sa smatra zakljufenim kada ga o ime poslodavea potpide ovladéeno licailice
kaoje zazniva radni odnos,
Clan 12
U slufaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadie2an e sud opéte nadle®nosti u
Beranama.
Cwvaj ugovor je sadinjen u tri istovjelna primjerka: jedan za zaposlenog | dva za
noslodavea.

Cbhradila; Vesna Joksimovic, dipl. pravnica /
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