Di'!a na Diukanovic - | (i

From: Sladana So¢ <sekretar@os-vkaradzic-pg.edu.me>

Sent: Tuesday, September 27, 2022 10:09 AM ’

To: Finansiranje

Subject: Ugovor o radu za Ljiljanu Kojicic

Attachments: Ugovor Kojicic.pdf AGENCI)
Primions
Org. i

Postovani,
L@;_,;

U prilogu vam dostavljamo Ugovor o radu.
Srdacan pozdrav
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N
Na osnovu &l 29, 30, 31 i 37 Zakona o radu (.51 list CG" ko) T4, 0g/213, &l. 82 Opsteg zakona o "
a/07 | .Sllist CG,, br 04 /08, 21109, 4510, ; '-‘-{.

obrazovanju i vaspitanju(,,SLlist RCG* br.54/02; 31/05; 4
ADf11.45(11,36/13,39/3,4471 3, 4471758121 i 146/21) JU 05 , Vuk KaradZic- Padgorica koju 2astupa
direktor Budimir Vukiéevié (U daljem tekstu: poslodavac) i Ljiliana Kejitié nk radnica JMEB

_{u daljern tekstu -zapostena} zakljudili su

UGoOvOR ©O RADU

Clan 1

-

iladu sa zakonom, kolektivaim ugovorom i opstim ahtirnﬁ poslogavea, regulisu

Cwim Lgovorom, u s
sa meduscbna prava, obavezeé | odgovarnosti zapesiense y poslodavca.

Clan 2

odnas na adredeng viijeme do povratka Jova
unim fadnim yremenom .
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FLL

ne Yukovié 3 bn'lﬂuan'ﬁ.

Ljiliana KojiCic zashiva radni
a najdute do 25. 10. 2022. godine, sa p
Zaposlena podinje 52 radom 26. 09. 2022 godine. Raspored radnog wemena yriice posiodavac uZ
m i op&tim aktima poslodavea.

poStovanja prava zaposlenih, utvndenih zakonam, kol ektivnim ugovaro
Ukaliko zaposlena bez ppravdanog razioga ne potne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog

#ana, smatrade 5& da nije zasnovala radni odnos.
Glan 3 * A
a radnice na odrZavanju peslova higijene i ki

Zapaslena se rasporeduje na poslove radnog mjest
om 6 unutrasnjoj_organizaci i

pritivata ohavljanje paslova i zadataka predvidenih Pravilnik
sictematizacil radnih mjesta.
Clan 4
a, Zaposlena mo2e witi rasporedena kod poslodavea na

Kada to zahtijeva proces|i organizacija sad
drugo radno mjesto koje c<igovara stepanu | yreti njene strune SPreme, Znanju i gposchnostima. .
Zaposlena Uz njent saglasnost, u zkladu sa zakonaom, mo2e biti rasperedena na racg kod dnugog {

poslodavia.
Cian 5

ade i druga primanja koje ée postodavac o
nifn LGOVOrGTN | SYOjim op3tim aktima.

bratunavati i

Zaposlena ima pravo na zaradu, nakn
isplativati u skiadu 8a zakonarm kolektiv

Glan 6

zarada radnice na adr2avanju posiova higijene s chratunava po koehciientu 3,10 uvecan po osnovd
minulog rada. Zarada 58 igplatuje U rokavima a najmanje jedan put mjesedno. Prilikom isplate zarade
poslodavac je duZan da zaposlenoj uruii ohrabun zarada. 2k
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Clan7

Posipdavac |2 dudan da zaposleng) obezrbijedi potrebnza uslove rada i propisana sredstva zadtite na
radu. odredena radno yrijeme, koriiéenje godidnjeg admora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa

zakonom i kelektivnim ugovarom.

Zaposlena ima prave na zastitu od panasanja keje predstavija mobing u skladu sa Zakonom o zabran|
zlostavijarja na radu.Zaposiena keji vrde mobing, adnosno ne prijavi ponafanje koje mo2e
predsiavijati mobing ili Zloupaotrjebi prave na zastity od mobinga odgoverna ja za nepoStovanje radne
discipline odnosno poviede radna duZnosti =

Clan B

Zaposlena ima pravo na :ximar u toku rada, na admar izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju
od najmanje 12 £asova neprekidno, na sedmizn] odmor u trajanju od najmanje 24 Lasa
neprekidna.Zaposlena ima pravo na 111 2gedisnjeg ocdmora za svaki navrseni mjesec dana rada kod
poslodavca ako u to] kalendarskej gaodini zasniva radni odnos ili joj prestaje racni odnos kod
poslodavca.Zaposlena se ne moZe odredi prava na godidnji odmor, niti joj se to pravo moZe uskoatiti,

a

Glan § .

Zaposlena prihvata sljedete obaveze: da povjerene poslove radnog mjesta obavija savjesno,
kvalitetno i u roku, da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridr¥ava utvrdene organizacije
i normativa rada, da se pridrzava propisanoy radnog vremena i radne discipline, da uva sredstva rada
i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu, da se pridr2ava drugih obaveza koje su utvrdene

zakanom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima posledavea.
Clan 10

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ugovor pod uslovima i sluajevima utvrdenim zzkonom
cdnosne kalektiviitn ugovorom,

*

{lan 11 |

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.Zastitu prava zaposiena gstvaruje
pred nadleZnim organima poslodavea, inspekeijom i nadlednim sudam.

Clan 12

Ovaj ugovor je zakljuéen do povratka radnice sa holovanja a najduze 30 dana.Ovaj ugover se smaira
zakijudenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaiéeno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 13

RjeSavanje eventualnih sporova povodom ovog ugavara zaposlena i poslodavac mogu povieriti
Agenciji za mirno rjeavanje radnih sporova u skladu sa nosebnim zakanom. Ukolike se spar ne rijesi

mirnim putem nadleZan je Sud opite nadleznostiu Podgorici,
Ovaj ugovor je salinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposienog, dva za posindavca.

,—\ ;
Zaposlena . . Direkto
l0)iCie 415 an 4 , M&.@ mﬁ;ﬁ

v

L|lljana Kojitié E@imir Vukiéevié

r
vy -

[ L.

.
[ - ;W 1'. - . .
S S

'y




